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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

PIan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-0s-01 iir
.d ñtJ

Responsabfe Abg. Gabriela Alejándra Castellanos Lanzá

Unidád Programát¡cá D¡rección Ejecut¡va

Objetivo €strátégico

cu ltura de trans pareñc¡a y combate frontalconlra ¡á corrupción,

Srbactividad Meta El'ec. Feb %

Cumplimiento
Ejecuc¡ón

ESTRATEGIA:1. Proponer polít¡.as,estráte8iasyestudios orientádor á preveñir,d¡suádirycoñbátirl¡ corrup.ióñen Honduras.

1 l Propoñer inici¿tivaso ñedidas que

lo.tale¿cá. lá cultura de transpáreñcl, y
Activldad 1.1 1 Proooner ini.iátiv¿s o

medidas quefort¿¡ezc¿n lá cultúrá de

l¿áñspareñcia y re.di(ióñ de cuentas e¡

1 1.1I sesuiñientoá lesáccionesde

¡compáñami€nto y f ort¿lecimiento a iñstituciones

oúblicas realizada5 oor ias unidades operativas del

Revisar y aproba. el iñform€ a¡lal
conso¡idadodela UAs sobre las

¿cciones orient¡das a lortalece. los

procesos de conh¿!ación pública.

1 a% 000

1.2.1.1 Sesuioiento a la elrboración de

publica(ioñes or¡ert¡dar a proñover procesoe de

.eñdición de cúert¡s instilucionales y gestión de

conocimientos e¡ i¿ cludadania.

t0 3 3 30% 0.00

actividad 1.2.2. Preseñtariñiciativás

l€8ales ante ¡utoridades

1.2.2.1 Presentación ánte ¿utoridádes

corresoondientes esfi itós o iñiciaUv¿s de ref orma

d€ro8ac¡óny creációnde leyes.

Revisar y áprob¿r inkiativás le8ales

generádás por lasonidades técnicas del

CNA

I 0 o% 0.o0

ESTRAfEGIA:2. Posi.¡onár aICNAánte instanciás nac¡onáles e ¡ñtern.cion¡lesde preveñc¡ón ycombate a l¿corup.ión.

2.1 Establecer y consolidaralian¿as con

inslit!clo.e5del Estado.enpresa privaday

o.pañiz¿ciones de la socied¡dcivii.

Activldad 2.1.2 Promover lártmáde
conveñios co¡ lrstit!ciones públi.¿s,

emp.es¿ p.¡váda y OSC e flnde
promover una cult!ra de káñrpárerciá

2.1.2.1 Segú¡mientoa las sollcitodes hechas por

instáncias na.ionálesy l¡s unidades operativas del

CNA conducentes al estáblecimiento de reraciores

coláborátivás párá le prolMióñ de un¿c!ltur¿de
tr¡¡sparencia á ñivel ñ¿cion¿1.

Revisar y firmar convenios promovidos

p¿ra la realizacióo de a.tividades

nterinstitu.ionáles.oñ iñstáñcla5

0 000

2.2 Construirypromover áliáñ?ásde lárgo

pl¿zo con orga¡ismos interñacioná¡es e

iñstitLciones re8ionales que luchañconlra la

Activided 2.2.1 Present¡r lÍneásde

investigación de alto impacto ante

2.2.1.1 Priori¿ar líne¿sde inveriE¿cióñ en

.oordinación con la Unidad de lnvestis¿ción Añálisis

y seguim entode Casos.

Revisár,ánáll2áry aprob¿r las

investig¿ciones remitidás por la UIASC

p¿.á sef presentadas coño denunciás

añte órgánc persecutores del delilo

50% 0.00

leLl5O4)2221-71A1" 12221-1301 Correo: info@cná.hn Web: https://www.cna.hn/
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1.2 Consolid¿r el 5istema depestióñ de

con€iñientospár¿ la difusión de

publi.á.iones sustenladas en métodos de

iñvestiS¿ció. cientifi.á conducentes a l¿

f ormulación y presentación de politicas

Activldád 1.2.1 Pone. á disposición de

la ci!dadani¿ publicaciones Eeneradas

Dorel CNAp¿r¿laaest¡óñde

.o.eimiertos y proceso de reñlición
de cuentas iñstitucionales.

Revisa. y áprobár los do.umentos

institucion¿les y estudios pa.¿ su

pub¡ica.ión, generad05 por las

u¡id¿des op€rat vás delCNA

2

1 0

I
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023
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Suba€tividad Meta Ejec.

2023 Cumplimiento
Ej€cución

Revisaryaprobar los nforme5de

auditoríasespcclal z¿das 50b.e el uso

l 0Activid¡d 2.2.2 Presenla¡ auditorias

f o.cns.s especialkadas sobre el uso de

a% 000

Aclividád 2.2.4 Promover el desárollo
deeventG¿ nivel reg¡onal con la

partlc¡p¿.ió¡de acto.es clavesen la

luchá contr: lá corupción.

2.2.4.1 Coordinar coñ lá5 unidádes operat¡váe lá!

accione5orientldas a l¿grom«ióndeBp¿ciosde

incidencia a nivei inErñacio.¿1.

Aprob¿r la asenda programáticae

informes de las acciones de inciden.ia

en el marco del desárollo de eventos

1 0 41¿ 0.o0

ESIRAIEGIA: 3. Consolldár los proce$s de Eeslión y operación inst¡tucioná1.

3.1.1.1 Seguimiento al des¡rollo y iuñcionrmieñto

de ñuevos modulG del slc.
Reviser y áprob¿r los prodúctos de

consultori¿ p¿rá el des¿rollo de

módulos técñicos y adFinistrativos

1 0 o%3.1OtiBt de manera eficie¡te los pr@esosde

conlolidación de laruñidade5 oeerátiv.s al

Actividad 3.1.'l Potenciár e¡ sistemade

inlorñ¿ción gereñcial, a iravés de l¿

áutomátiz¿cióñ de procesos.

0.00

3.2 1.1seeuim ento a laelaboráción¿elpl¿n de RevG¿ryáprobarel pla¡ dedesatrollo l ar 0 o%Activldád 3.2.1 Fortálecér las

h¿bilidades y competencias del
personal ¿ pártt de la impleñentá.ióñ

del pláñ de deserollo p.ofesioná1.

0.o0

Preparación lo8istic¿. transcripclón y

elaboración de ada de reunión.

72 2 2 1/%Activided 3.2.2 Seguiñieñto :l
desatrollode asañbleás ordinariasy

3 2.2.1 Oesarollo de asáñ ble¡s 3.777.9A

Activ¡dad 3.2.3 Seguimi€nto al

desarrollo de reuñioñes coñ el Comité

3 2.3.1Desárolló de reunioñes. Preoa ración loRist i.¿ pa.a desa rro llo 24 1 0 0rl

Revisión yáprobációñde un proceso

de eváluáción del dé5empeño del

recur50humanode CNA

) 0 0003.2.4.1 Seeuimlento a la fornulación e

implementación del instr!me¡to de eváiuációñ del

Aprobáció¡ de lós resuh¿dos

obtenidos eñ las ev¡lu¡cionesdel

1 0 0% 000

3.2 Seguiñiento a la electiv¡dad y ñejorá de

desempeño en l¿ lebor institucion¿l del

recu60 humáno deCNA.

A(tividad 3.2.4 lmpleñentar un modelo

de evaluaciór integrálá liñ nedirel
desempeño del personal en su5

competenciás y tuncioñes á cár8o.

ESTRAT€GlA:4.Conel¡d¿r loi prcesos desellón financiera ¡nstituc¡onal, ¿sesurándo los pr¡nclpiosdé t.anspareñcla y rendlcióndec!entá5.

lel: \5O4) 2221-11A1/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cne.hn/
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iñf or.ñes de áuditorÍas especialkáda sobre el uso de
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Plan Operativo Anual
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Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023
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5ubáctivid¡d Meta
2023

%

Cump!¡mieñto
Ejecuc¡óñ

AseSurarquc e p.oce5ode liq!idaclón

de recu6os dcl gobierno centfal y de

doñantes se haga de nranera oport!na
yque sese remit¡n l¡s 5oli.itude5dé

3 34.1 Gestioñar la oá.tid¿ oresuolestariá

asienád¡ párá la oper.lividád in+itucio¡al.
4 1,1.1 Gestión de desembolsos del aporte ¡decuado
por p¡rte del Gobierno ¿l C NA.

100% 000

Realizar Bestionesante donante5 en

coordinación con la rnidad de

Fortálec¡mie¡to hstiiucion¿l y

Adñinistráción, páráel

estáblecimiento dc convenios de

c 04 2 Promoverprcetotde gestión de

a«¡erdos de coopera.ión con orsanismos

iñternacionales Dara la obtención de recuEos

o¡ientádos a la sosteñibil dád f n¿.ciere.

Actividad 4.2.1 Eráble.er co¡venlos

colabo.ativos con dooañtes que

aseg!ren la sostenlbilld¿d flnan.iera

4.2.1.1 Re¿liz¿. acercámieñto con org.niimos de

c@oer¿ciónflnánciera á fiodedara coneer la

l¡bor institucloñ¿l y hacer Bestione5 puntu;les par¿

0.ajo

4.3.1.1 P.oveer el desarollo de oroce5os de

auditoria independiente¡ la gestión lrterñá
Revisar, a¡alizar y aprobar los iñf orñes
de á!ditorÍ¡ int€rne y e¡ter¡a.

12 I I av.4.3 Monltorear la Besiión interna istitucional
par. l¿ impleme¡tación de prócesosy

piocedimientos técnico admini5trativo5.

Actividid 4.3.1 lmpleñeñtar uñ modelo

de vánsp¿re¡cie en laSest¡ón

admini5trativa desarollada por e¡ CNA.

0.o0

1.352,301.44

conir¿párte P.oyectot L. t7.AO4 70

L373,444.72

DrAE(CróN
.d II

fel: lsoa) 2221,-7781 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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Directora E;ecutiva delConsejo Naciona I Anticorru pción

Eiec.

Activid¿d 4.1.1 Gestlonar v d¿r

seguir¡ie¡to ánte lá autoridád

.ompetente a la as 8na€ión
pre.!puest¿ria establecida en ley.

uq
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Responsable AbB. Luis Enrique Urbina Portillo

Unided Prográmáticá lnvesti8ac¡ón, Análisis y seguim¡ento de Casos

Obietivo E!tr¿tégico Ejecutáry promover acc¡ones encam¡nadas á señelar !os sr.¡jetos ¡nvolucrados en la comisión de hechos pun¡bles e irregu láres derivado5 polactos de corrupción que atenten

contra el pat rimonio público.

Suba€tiv¡dad Meta Ejec. %

Cumplimiento
Ejecue¡ón

1.2 consolid¿r el p.o.eso de

coordinación y ápoyo estrátégico

A.tividad 1.2.1 Desatrollá. áccioies

en.¿min¿dás al f orlalecimieñto

normativoeinstitucional

1.2.1.1 Prese.t¿r in¡ciativas le8ales ante los Presentár áñte el Con8reso Nacionály/o CSJ almenos

un eecrito ó inici¿tiva de reformá,derogaciónocreac ó¡
1 0 0 0.oo

Actividad I 2.4 Vi8¡lañcia al

cumplim ento de la ley de

Tr¿nsp.renciayAc.esoala
lnf orñ¿clón Pública (LlAlP)

1.2 4.1 Pro{esode seSuimienioy

acoñp¡ñ¿miento á sollcitudes de información
pública mediántedenunc ¿s sobredenesatoria o a

lmpulsarelcumpliñie¡to ¡ l¿ LfAlPmediañte lá

compd'ece.c:a á lás,rr tLC,oresobl,Bddás¿ rinde quc

sede¡espuesta a los solicltrñtes.

5 0 0 a% 0@

1 2 4 2 .)6,r.ll:rá..ióñéróriéñtádásá
sar¿ñtl2¿r y promover el acceso a lá ¡.formación

Manteñer actuálizado el port¡l único de tr¿nsp¿renci¿

d€l CNA aseBur¡ndo que la ¡nforma.ióñ sea publ¡cáda

con calidad deacuerdo alos liñeam¡entoysegúnlo

er.blecidoeñ la LfAlP.

i2 2 1 9,290.60

Responder lás sol¡citudes de inf ormaciór que se

presenten po¡ parte d. lá ciudadania.

1 1 17%

A.tividad 1 2.ó Se8! imiento de los

procesos nverligativos interpuesto§

¿.te lósoper¡dores de justkiá.

1.2.ó.1 Compare.eñci¡ y participación del C NA en

audien.i¿s judkiáles de cesos emblemátlcos de

Participar de mene.¡ pcrmánente en las ¿udien.ias
püblicas sbre @so5 de corupción de alto impecto.

1 0 0 o% 0.00

ESfRATEGIAT 2. Consolidar la particip¿ción del CNA en los procesosde lu.ha y.oñbáteá le.or.up.ión e iñpuñidád.

permañeñte proceesde

iñvettiRác¡óñ. áñálisir v

&tividad 2 1.1 lnterooñer denunciás

¿nte eñtes pe.se<útores del delito.

2.1.1.1 Admisión. investiSacaóñ y presentación de

de.un.aás i¡vestisad¿s por l¿ UIASC

Presentardos (02)casor decor!pción de alto imp¿cto 2 0 0 000

Análizer deñ!nies ciod¡d¿nes p¿ra su réspe.tile
admi5ión y posterior inv€sti8¿ción.

7 0 0oo

coNsEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóolco tso R-os-01
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Subactividad Met.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

E¡ecuc¡ón

Activid¿d 2.1.4 SeSuimieñtode los

p.ocess iñvestig¿tivos iñterpuestos

ánte los opérado.es de justiciá.

2.1.4.1 lmpulsár el!eros desde el C NA p3r¡

vis¡bilizar el estado en que * encuenlr¡n la5 lineás

de invesiiS¿cióñ prsent¿das po. elCNAañte
operadores de iusticia.

Trasladár los iñsumos n{esarios a la UCRP para que á

kavésde la pá8iñawebdelCNA seexpoñ8añ lo5 caes
decorrup(ión de altoimpactoque re enúeñkanen

I 0 0 0m

?.3 Fortalecer las heramient¡t
técnicas y operativas pár¿

Activid¿d 2.3.1 lmpuls¿r el desarollo
de aud¡torí¿s especiálizadas.

2.3.1.1 P.eseniar ánte los órganos compete¡tes

informes de audilorias especiállzádas sobre la

sestión públlca y ejecución pres!puéraria.

Ejecutar tres (03) a!ditorias inver eativas 3 0 0 0.oo

Actividád 2 3.2 Contriboi. a l¿

re8uridad de la orBani¿aciónatravés

del enálisit y pe.liláñiento ciudád¿no.

2.3.2.1 Elaborac¡óñ de perfil y ánálisis d€ personás

ñ3tura¡es y iurídicás párá f ortale.er Iá segúrid¿d

eñ les gestloñes téc¡icc ádministr¡tivas

Realizar p€r'irámientor ciudád.ros o emoresi.iales .on
el f in de coñt¿r con á.teeden!es áctu¿li¿¿dos que

co¡t.iblyañ a m¿ñtener laseguridad de l¿o.8ani¿ac¡ón.

72 2

ESTRATEGIA;3. Fortalecerlascompetencias técnicas deltalento humanode la UIASC.

3.1. Oi¿snostic¿r de rórñe
per¡ódi(a las competenciás.

h¿bilid¿des y ñecesidades del

trlénló humáño¡é l¡ tlñAa.l

Actividad 3.1.1 Diásnosticar de forñe
pe.iódi.a l¿s competenci¿s.

habil¡dades y necesidádes del recuGo

3.1.1.1 Aplicar d¡¡gnósti.o de h¿bilid¿des y

competencias al pe6onalde lá UIASC.

ldentificarlas necesidades decapacitación de la unidad

para el pl¿ñ de de§áróllo prof esioñ¿1.

2 0 0 0.00

1.93,000.00

Coñtraparte Proy.ctos L.2264137

ÍOTAL L 747,9ó3.74

Abg. Lu¡s Enrique Urbina Portillo

coordinador académ¡code la Unidad de lnvestigación, Anál¡s¡s y Seguimiento de Casos

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Li. Hoffm¿n Sádái Bricoño

Unidad Programát¡c¿ Fortalec¡mieñto lnst¡tuc¡onal y Gestión dc Recursos

Obietivo Estratégico

búsquedade la mejora contiñua de ¡aoperatlv¡dad yen procesos de evaluación y aprendizaie que contribuyan en las aacionesde prevenc¡óñ y lucha contra la cor.upción.

Subactividad Meta EJec.

2023 Cúmpl¡miento

Eje.uc¡ón

F¡ñanc¡era

ESTRATEGIAi 1. Consolidár los proc€sos de desarollo or8anizacioná1.

1.1 Conslidar el modelo de
pláñiticación. ñoñitoreo.
evaluación y aprendDaje a

partk de losplañesestrátégicoy

Actividad 1.1.1 lñpleñentár el manuáldé
planif acación. monito.eo y ev¿l!áción pera

1.1 1.1 Reáli¿ár á..ioñesdemonito.eoy
seguim¡erto al cumplimiento de l¿

planif icación opérativá á¡ual.

Remisióñ a las unidades op€rátivas reportB meñsuale5del

avance eñ el cuñpllñ¡ento dé met¿s progr¿m¿dásy

ac!múl¡d¿s,con elfinde brindarde manerá oportuna el

estátus curntit3tivo sobre el cúópl¡mleñto de les

activ¡d.des plánif k¡d¡s.

12 2 1 0.o0

Rev¡sión coñtinua de la cálidad de i¡forñáción repodada

por l¿r unid¿oe5 opp'¿r'vác.omo.eeuh¿dode l¿p_p.u(io.

té.ñicá irs.esádá eñ el sistem¿ de iñf orñación Berencial
(srG).

12 2 000

1 1.1.2 Fa.ilitar prftesosde pleñif ir¿ción

y revir¡ón de medio términode la

plañif icá.ión oper¿tivá y estr¿téslca.

Gestionar la aprobacióñ del plá¡ ope.ativo ¿nü' 2023 añte

la asamblea genel-al del cNA.

0 00Q

Actuali¿ar y ro.ializ¿r con el personál el c¿lendário de

eñtregade inrormes ¿ las iñstanciás ñ¿cion¡les e

1 I 0.00

Facilit¿¡ elpro.eode revisión de mediotérmiñoy ¿juste de

ñet¡soperátivás.on base acambiGsollcitados por

uñidader y aprobádos por OE.

1 0 000

Facilitár el p¡oceso de f ormu¡¿ción de l¡ pl¿nlf icációñ

operálivá párá el año 2024.

1 0 0.00

1.1.1.3 Eválu¿r el cumplimiento d. la
planif icación op€rativá anual.

Reali¿ar evá¡u¿ción señestral del cumplimieñto de metas del 1 1 5A% 0.00

le¡ l5O4) 2221-1181 / 2221-1301 Correoi¡nfo@cna.hn Web: https://wwlr.cna.hn/
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Meta Eie.. Feb

2023
%

C0ñplim¡ento
Elecuc¡ón

1.1.1.4 ldentiiic¿r e implemeñtar

¡prendiz¿jes ¿ pártir de lá

implementá.iónde¡á gestión ¿nual

Realizar jor,ádas decapacitación sobre el uso.de.uadode
l¿s tablas par¿ elsisteñade indicadoresde desempeñoy

7 5o',,a 0.00

internacioñal ¿l CNA como

indit!cióneficientee¡ la

gestión decrlidrd y p.oce§osde

de!árollo orsañi¿aciorá1.

Actividad 1.2.1 Seg!imieoto a la

impleme¡tació¡ del plán de acciónde

des.rollo or8anizacio¡al y del sisteñá de

1,2.1.1 lnrlemen!ar el plandé ¿cciónde

desatrollo orsanizác¡oná1.

Darsesuimientoa la ir¡pleñe.tación del plan de desarrollo 3 c 0.00

1.2.1.2 lmpleñeñtáción del sistema de Reállzár !¡a revisión y actualiz¿clon de los manuales y

polit c¡sin5tit!cio¡ales.9áráadecúarlásal PEl2021-2025

ajustadoeñ ñedio térmlnoyál SGC.

1 0 t) 0.00

1.2.1.1 lmplementar el plan d€ acción de

desárollo orBaiir¿cio¡¿1.

rmpleñeñtar el prosrámá de indu<ción a k¿vésde l¿

plaráf orma lvloodle par¿ ce.tif icar al nuevo terronal
coñtrarádo, iñcluye lá pro¿occión devides áriñádos ¿

través del prograñ¿ Powioon.

3 0 000

1.2.1.2 lmoleme¡t¿ción del sistem¿ de Elábo.ación e impleñent¿c¡óñ del plañ de ñeio.a eñañado

de la Audito.ia de certilireción eñ l50 ?0O1:2015.

2 1 000

Eláboración de reporte gráf ico coñ f recuencia trimestral del

.eíliado ¿e las encuest¿sde per.ep.ión sobre la.álid¡d de

se¡vi.iG briñd¿dos porelCNA e láciudádani¿.

4 1 25/, 0.00

Oesarol¡ode euditorias iñtern¿ elsislem¡de gestiór de

calidad lSO90O1:2015.

0 25% 000

€láborac¡óñdelact¡ de.evisióñdonde se ref lejeel

desempeño del sistem, d€ Bestióñ de calidad.

c 0 000

Levántámi€oto de ño co¡f ormidades y acciones corectivas.
¡ p¡rti de láejecuciónde audito.ia5 enelmarcodela5
nornas l50 90O1:20 15

4 0 000

o¿rseeuimlento al plañ de trátamiento de riessos y

oportunldades del 5istema de calidad: incluye la

identiii.¿.ión de.iesg6 y oportünid¿det eñuáles

1 1 2r% 000

SeBuimieñto al cumplimiento de los objetivos de calidad. J 0.00

lel 1504) 2221-7181 / 2221-1301 Correo:info@cna.h¡ Web: https://www.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóolco tso R-05-01

Meta Ejec.

2023
%

Cumplim¡ento

Eiecución

seguiñieñto a los indi€adoresdelsasteñade Bestión de 3 0 0

Fortalecer, dE!mentarysoclrDar la metodolo8ia para la

implementación del s rema de euse.eñ.i¿s y/oqoehsen 15

plátáaorñá electrónica etisteñte.

1 1 33% 000

1.3 Fort¡lecer las coñpeteñcias
protet¡oñ¿les del personal de

prioridades institucioñales.

Artividad 1 3 1 lmplemeñt¡.ión del
prográma de.¿p¿cit¿ció¡ qúe f ortále2ca

l¿s h¿bilid¿des y competeñciás del

pe.soñaldeCNAeñ la lu.ha coñtra la

co..up.ión e lñpúnid¿d.

1.3 1.1 Elaborar y/o act!alizar

diaBnósti.odehab lidad6y
competeñcias del perso¡¿l técñico y

Rev¡sarel manual de puertosy lunc¡oñese¡deñtifiÓ¡

ñecBid¡d6 de.mpeteñca¿s del peBonalcon b¿se ¡ su hola

2 1 000

Oiseñaryapli.arformulario para la ide.tificaciónde

competeñci¿s requerid¿s por elpetso.á1, con basea lás

nec.sidádes de f ormáción idcntiricadas por c¿da unidad.

1 1 tao"l, 000

Oar a (oñ«e. e! método de eváluá.ión 3ó0 y aplicá.

ev¡lú¡cionesá todo el perso¡¡l del CNA
1 o tt' 0.00

1.3.2.1 Elaborare iñplementar un pl¿n

decap¿citáción iñteBr¿l para todo el

Promover espac¡os de inducción/aprend z¿je a nivel

i¡stitucional,afindetransferircónocimientosál perronal

delCNA robre l¿filoeófia y los proceso iñslitucionales.

2 a a% 0.00

Sesuimientoa l¿ imple@ntación del pla¡ i¡tesralde o% 0.00

1.4 Proñoción de espácios de

Sestlón del conocimieñto e

int€rcambio de experienclas en

buenas p.ácticas , ¡ivel

Activldad 1.4.1 Promover espacios de

sestión del coñocimieñto sobre la labor

i.stitucionalen preven.ióñy combáte ¡ lá

1,4.1 1 Reallzar ác.ionesen el márcodei

dia n¿cioñal de lá intesridad y lucha

Desarollar alcionesen el marcodel I de junioDia Nacional

de la Intesridad y Lu€háscontra lecorúpción.
1 c 0 0.o0

Desarollar .ccioñes en elmarcodel9de di.ieñbre Dia

lnternacioóal coñüa la Corupcióñ.

0 000

1 4.1.2 P.om@er v desar.ollar acciooes

derendicióndecueñtas nstitucio¡ale¡

el marco de lá conmemoración del dia

internacio¡al conira la corup.ióñ.

Reá|2¿r áccioñes de ¿poyologistico par¡€ldesarrollo del

evcnto Tecnópolis HN 2023.

1 o 0 o% 0oo

1.4.1 3 Proñovd el des¿rollode
ac.¡qes y/o u¡ eveñto tecnológi.o

orieñtádo ¿ geñer¿r coñcieñcia en lá

ci!dedañi¿ sobre el impacto

socioeconómlco de la corupción.

Elaboración y s@ializacióñ con la ciudádania el inrorñe de

8estióny.eñdi.iónd€ cuentás sbre el impacto de las

actividade5 reali¿adas lor er CNA.

1 0 0.00

lel: l5O4) 2221,-1,181/ 2221-1301 Cofieo: info@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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lnstitucional y Gcstión de Rccursos

lvletá Eje..

2023
%

Cumpl¡miento

E¡ecuc¡ón

Revisár y ¿ct!¡llz¿. el manual de p.Eeso5 y procedimientos

deUF|GR

1 0 000

Reálhár prúebá5 de fuocionamiento alas ooortunidádesde

meio.a ynuevos ñódulos des¿roll¿doser elsittemá de

2 1 1 000

1.5.1.1 5e8uir¡ieflto al desaúollo de

nueva5 etápas eñ ál implementáción del

sistem¿ de información gerencial.

El¡bor¿r uñ informe de actuali?acioñesy mcioras reallzada5

al Sistema de lñformacióñ Gerenciá1.

1 0 o 0.00

1 5 Potenciarels 5iÉm¿ de

información geren.ial en ¡¡

autóñátiz¿cónde procesos.

Actividad 1 5.1 lmoleñen¡¿ción del

sistemá de lñf orma.ióñ geren(i¿1.

ÉSf RATEGIA: 2. Pot€nciar ¡a ertratesia de sostenibilidád linañciera.

Revisár y actuali?ar l¿ estrategia de Sestión de recursos par¿

la sostenibil dad liñanciera.

7 0 a2,1 lmpleoentar y mañtener

á.tualizád¿ l¿ Elráteg¡¿ de

A.tividád 2.1 1 lmplementar laestrateeia

decestión derecursos par¿ la

sostenibilid:d rinañciera

2.1 1.1 Mantener¿ctu¿llzáda l¿

ést.ategi¿ de Sestiónde recursos

000

32.2 Ampliar la cartera de

pró8ráñá§ y pfoye.tos

A.tividad 2 2.1 Gestionár recursos ánte l¿

cooperación inter.¿cion¿l a fin de que

contribov¿n ¿ l¿ soste¡ibilidad riñañciera

2.2.1.1Ampliár l¿c¿rter¿ de proyectos ¡
trávés de l¿ Bestión efectiváde recursos

e.onóñicos ¿nte la c@peración

Preseñtár tres (03) propue5tas desestiónde recursos ante

or8anismos de cóop¿racló¡ internációñ¿l que cóntribuy¡ á

a5egurar la sortenibilidád f ¡n¿n.iera del CNA.

000

1.1ó7.3ó1.43

conrráoarte ProYectos L 0.00

L 7ó7,361.43TOTAL

.lI /¡

lel l5O4) 2221-11AL 12221-1301 Correo:iñfo@cna.hn Web: https://www.cna.hñ/
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Responsable Abg. César Antonio Espinal González

Unidád Programática observatoriode Política C rimina I Anticorru pción

Objetivo Estretégico Promover la gest¡ónde conocimientos a travéa d el desarrollo de ¡nvestigacioñes científicás que permitán estudiar elfenómeno de la corrup.¡ón y su impácto socio eco nóm¡co,

coñstituyendoun centrode colatoración académic¡ para promover la presentáción de propuestásde políticas públicas y planes de acc¡óñ páre la prevencióny combate a la

corrupción,

Mete Ejec.

2023
%

Cumpl¡ml€nto

Eiecuc¡ón

Finánc¡era

1.1 coñtol¡d¿r el pr6eso de c@rdiñacióñ y

constltuclón de alianzas con diferentes

initanclas nacióñále5 y/o interñ¿cioñ¿les q!e
contribuyáñ al losro del objetivo y lÍneas

estratéEicas implemeotadá5 desde el OPCA.

Actividad 1.1.1 Establecer

comproml5os f ormales coñ iñst¿ñ.i¿s

n¡cioráles y/o region¡les que

contrib!yan al lo8ro del obietivo y

liñees estrátégi.as implemeñtad¿s

1.1.1.1 Promóv¿r le susff¡p.ión de

convenios o cárt¿s de enteñdimiento

Des¿rollar ácciones coñduceñtesa l¿p.omción y

suscripción de uñ coñveniointeriñ5titucional, en el

queOPCA geñereá..ióñes de ¡póyoo recibá

1 0 a% 0.@

A«ividad 1.1.2Accionesdé
planif icación. ñoniloreo, eválu¿ción y

gestión de inf ormáció¡.

1.1.2.1 Preseñt.ción de informes técñico-

flnancierosde laEestión de laActividad.

EIaborár inlorñedesestión ¡nuál (2023) a pártnde

l¿s acciones realDad¿s por el Observatorio en

Politice Crimiñal Añti.orúp.ióñ (OrcA).

L 0 000

preseñt¡lióndepolítiés¡iblic¡s.

2.1 Desárollar estud ios multidisciplinários

del imp¿clode lá cotrupciónen Hond!rás
qúe iñcluyá .evisión de la normativajurid¡ca.

adividad 2.1.1 Desarollar estudlos

multidiscipli¡arios del iñpacto de la

corlrc¡ónen 8o¡du.as

2.1.1.1 Eláborá.ión ypublicación de

estudios ácdéñicos sobreel fe¡ómeno

de la corrupc¡ón y su impácto

Eláborár uñ documento que detálle los desáciertos de

l¿ Fis.áliá Gen€ralde la Repúblic¿ e¡ Hondur¿s,como

!n cenko generador de impuñ¡dad.

I 000

2.2 Preseñtar ante poderes del Est¿do

propoestar par¿ l¡.onstruccióñ de politi.á
públka 8e¡eradas a partt de la labor

iñstitucionál de¿Íoltáde desde el OrcA

Activid¿d 2.2.1 El¡bor¿r propuestas

orientadasa lá constr!cción de

2,2,1,1 Presentar añte autoridades

competeñtes p.opuest¡s de polític¿s que

contribuyan á un¿gestión publicá

I a 0 a% 0.00

lel l5O4) 2221-11A1/ 2221-1301 Correo:info@cna.hñ Webi https;//www.cna.hn/
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Elábor& un docureñroó¿se que descrb¡el objel'vo

el impáctoy latemáticá propuest¿ p¿.ael diseñode

una polrlka Riblicá er Ho¡durat
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDrGo rso R-0s-01

Subactividad Meta Ejec.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Eiecución

Actividad 2.2.3 Estrúctur¿re

impulsár un sistem¿de sestión oa.á
promover conocimientos en

anticor! p.ión e impuñid¿d.

2.2.3.1 Eleboración y ,roducción de
publicaciones senerados desd. l¿s

unidades operativás y el OrcA p¿ra

prcees de Aestióñ de conocimientos.

rendiclóñ de cueñtas y posicionamlenlo

Colaboración a l¿sdife.entes !ñidades e.la revis¡óñ

ortotipoSrálica y formatos de estilo dc docuñentos y
0 a% c.00

1 0 0 0.o0

2.2.3.2 Re¿¡i¡ar t.¿nsleren.ie de

co¡ocimientos a p¿rtir de soliciludes

reali?adas por f uñcioñario públicos y

P¿rticipar en esp¿cios de 8€stión de conocimiento €n

teñ.5 añticorr!Ocióñ a t.avés de poñer.iás,

.onf ereñ€i¡s. ch¿dar, f oroe y conversátorios dlrisido

¡ reDreseñtántes de instirucioner oúbli<as, Driv¡d¿s,

orSani?a.ioñes. actores de seied¿d civil y

I 0 a% Q00

3.2 Forñular un¡ ¿senda de .eformas

norm¿t¡vas pare proñover el mejo.amiento

del márco jlrdico ñeesario yeiectivo p¿ra

elcorlrate a la co.rupción yl¿ impunidad.

Actividad 3.2.1 Promov€r espaciosde

diáloÉo y tra¡lerencia de

conciñientos sobre el ¡mp¿r!o

corrG¡w de la corrupción.

3.2.1.1 Pror¡overev€ntos p¡ra lá

t.añsferencia de cono.imieitos sob.e el

¡moácto corrosivo de la coriup<ión.

Reco¡e..ióny(oñsolidác¡óndedatB(¡ndic¿dorese

indiced e<onómicos. polilicos y soci.les corno

iftunos de información para la prodrr..iri'n del

1 0 0 o% 0m

EsTRATEGIA:4.Co@l¡da¡ laBtrudura operativa delobeo¿tor¡o paraa5egu.ar5u e5tenibilidady p.oduct¡v¡dad.

4.3 Ge51ióñ pa.¿ el fortal<imiento y
ádñiñistre.ión del O rcÁ.

Aclividad 4.3.1 Fortalecer b5

competencias técnlca5 del perron¡l
4.31.1 Elaborar d¡r8ióstico para

¡deñl¡ric.r hs ñe.esid¿des de

competenci¿r del perronal del OrcA y
proñover el fort¿lecimieñto de t!s
cap¿cidades a trávés del pl¿n de

de$rrollo próferional.

ldeñtit¡car la5reccs¡dáda de c¿p¡citac¡ón del OrcA
p¿ra s! inclurión enel plaode desarolloprote5io¡al

1 c ¡ c,,1" 0.00

contraparte Proyectos L 1.ó70.04

TOTAL \42.467-70

lel: \5O4)2221-1187 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Webr https://www.cna.hn/

Págt 2 /3

ColaboÉc¡ón a lasdife.eñtes unidades en la

id€¡tili(3ción y recolerción de d¿toe e iñf orñecióñ

aue ouedá alirnent¿r las brees teóri.árdeproye.tos
institucioñáles, ar¡ coño Bestiones técnic¿s

1.47.7?76ó
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Abg. Césár Antonio Espinal Conzález

Coordinador del Observatorio d e Po lít¡ca Crim ina I Anticorru pción
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDrGo tso R-05-01 I

Responsable Abg. Elsa Scarleth Máyorq¡rín Girón

Uñidád Programáti.a Aud¡toria Social

Objetivo Estratégico

como mec¿nismode prevención en prode la tr¿ nsparencia, l¿ rendición de cuentas y en incid¡ren la búsquedá de una máyor legitimidád de la gestión pública, generando una

participación activá de,aciudadenía en la lucha contra lacorrupc;ón.

Subactiv¡dad Meta Ejec.

2023
%

cumplim¡ento
Ej€tución

ESÍRATIG lAr t. Ampl¡ar y consolidar lasálian:asy r€de5 deveeduriásoci.len prode le prevénc¡óny coñbateá lacor.upción.

1.1 Mántener, fortalecerycrear nuevos espacioso

des¿rrollar accione5 para el fortale.imieóto de

cáp¿cidádes de orgáñiz¿ciones con las que el CNA

interactúa €n temas relacionad05 con co.tratació¡

Oública. trañspárencia y rendición de cuent¿s.

€Idad deintormáción

úricode transpárenci¿

Revisión periódica de lá irform¿ción públi.¿dáen

el po.tal der¡nsperenclá del CNA
12 800.00

1.2 lmplemeñt¿r¿ccio.esdeviSil¿nciá soci¿l á pr*esos
de ióstitucionesesiatáles. e fin de D.oñovers! corftto

1.2.1.1 Eválú¿ción y análisisde

.oñproñ¡sos por pá.tede lás inslituciones

del €st¿do para reallzaresluer?oser el

conbate a t¿cor.up.ióñ,en el merco de

¿cuerdos sueÍitos con el CNA.

Élaboráció. de infor¡ñede seguihie¡to al trabajo

reálizado con el lAlP en el ñarco de los

procedimieñtor y lá relid¿d de lá inforñác¡óñ

disponible en los po.lales de transpareñci¡.

1 L) 0 a% 000

El¿boráción de inf orme sobre rel¿ciones

coláborativás con iñst tuciones del Estado.

C) 0 a% 0.00

1.3 ¡mpleñeñt¡.úñ progr¡ñá de lomeñtode v¿lores er
lorcent.osdeedu.e.ión pre básicoybási.o. Fort¡lecerelpro8ram¿

1 3.1.1 Trásferen.ie de coñftim¡ento y

señsibili¿a.ióñ a pobl¡.ión inlantil de

centros educátivos,en temas de prevencióñ

ycombatede lá corúpció¡,cultura de

El¡bor¡ción de i¡f orme añ!al sobre la

implement¿clóñ del proaráma de fomeñto de

valoresen la niñez. tañtoen modalidad preseñcial

1 0 0% c00

ESTRATEGIA 2- Fo.tale.er lás crp¡cid¡de.té!ñi.¡sde l¡ Unid¿d deAuditoriaSeial.

2.1Coñsolidár lá Uñid¿d de Auditoria Soci¿|. por med ode
la contratáción y f ortalecimieñto de competencias del

Activid¿d 2.1.1

est¡ucturá operativ¿ de

2,1.1,1 Contrát¿ción de consultores pára el

fo.tálecimiento de la gestión de la Unidad

Gestión administrativa para contratació¡ de

con5ultor en abogacia para el f o¡taleciñiento,

sesúimie¡to a procerosde veeduria y p.eveñc¡ón a

2 2 1.CÑ'A 31,500.00

lel l5o4) 2227-lfiI / 2221- 1301 Correo: info@cna.hn Web: httpsi//wl¡/w.cna.hn/
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1.1.1.1 Verilicáción del portal de

tr¿nspare¡cia del CNA adherido 3l portal

2

Activid¿d 1.2.1 lñrorñe

CNAa institucio¡esdel



.l ñL7

\

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Subáct¡vidád Meta Ejec. %

cumplimiento
Ej€cución

Gestióñ admiñistrátiv¿ párá contrátá.ión de

consultor pará des¡roll¡r accioncs como párte de

la implementációñ del !rosrama de incidencia

multisectorial. enke otras vincul¿nte a la labor

reálirada desde la UAS.

I 4,,4 000

l. 134.554.77

Contraparte Proyectos L 1.230.08

TOTAL L 164,084.45

Abg. tlsa Scárleth Máyorquin Girón

lefa de le Uñid¡d dÉ Arditóriá So.iál

lel.l5O4) 2221-7141 / 2221-1301 Correo: info@cná.ho Web: https://www.cná.hn/
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Respo¡sable Lic. Glendá Marfa Zerón Betancourth

Unidad Programát¡ca Admiñ¡stración y Recursos Humeños

Objetivo Estratégico

impulsar el mode lo de tra nspa renci¿ institucional.

Subactividád Meta Eiec

2023
%

Cumplimi€nto
€ie.ución

ESTRAfEGIA:1, fortálecer lásope.¡.¡onesdelá unided deá.tñinistre.¡ón y recurshlmáno¿ trevés de lá .utoñati2&¡ón de los prceer.

Actividád 1.1.1 Proñoverl¿

politicas, pl¿táformás y

sistem¡s i.stitucio¡alés
para elicierlar lá sestión

ActL¿lizaciónde m¿trizde cumplimieñto leeal estable.ida porelsistema degestión decalidad. 4 0 0% 0.00

Actualnaciónde mákizderiesBos yoportu¡idadesdelos procesosadministrativos y de.ecurso§

huñánG se8ún R{1{3 M3k ? de Riesgos.

2 a c.00

Actuáliz¿¡ el manu¿lde compras iñcorporando el pr@€so de sittemade evaluación de proveedoret.

Revi5:rpro.esodeevaluación de proveedoresestablecidoen lá aicha de pro.eso refeñte ¿lsistemade

evaluá.ión d. proveedore§.

1 0 0 a% 0.00

Actuáliuarelm¿nualdeguestosyfuñcionales¿findeestablecerOoliticas.larasqueproricienel
equilibrioeñ la dotac¡ónde pe6oñal (Béñero, juventud)y quieñestáauto.izado páraasisrer ¿utorid¿dy

respoñs¿bilidád á otros miembrós delpereonaly la menerá en que estas politlcas sedesarrollan y/o

l c 0 c% 0.00

Actúáliza. el Reglameñto lnterno de f rabajo. 1 0 0 000

Determi¡ar los requisitos profesionáles porcádá puesto se8ú. lo e5 ta blecido en e¡ ñ¿nua¡ de puestos y 1 0 0.m

Elaborar el instrumeñto y docuñe¡tár lás evaluácloñ.5dél"sisteña de EválLá.ión de Próveedores

(sEP)'p¿r¿ 5u apli.ációñ enelmoñertoeñ elque eICNA necesite re¿liz¿runá ádquiiición de p.oductos

oservicios p.dedentede nuevos proveedors.

7 C) 000

Gestiónádmin¡strativap3raaseS!Grláelaboración,§ocializa.ióneiñpleñcntacióndemañu¡lde
recursos humanos, que iñcluya procesos y procedimientos

0 o 000

So.ialnarelñ¡ñu¿ldecalachicayviáticósyÁástosdeviáie 2 c o 0.00

fel \5O4) 2221-11A1/ 2221'1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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0
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóDtGo tso R-05-01

dI

Subactiv¡dad Ejec.

2023
%

Cumplimiento
Eiecuciór'

Actividad 1.2.1 Automati¿ar Sub3ctividad 1.2.11 Seguiñientoáláeláboráclóñ¿elsistemadecoñtroldeva.¿cioñes I C 0 0.00

''Actuálizar enelSlG el historir l del equipo e ¡nrraesructuras, reBún loestáblccidoeñ elplan anualde

manteñimlento Eh loscasosdonde EL CNAdeba subcontrátár láejecucióndelplan de mañteñim ento, se

h¿rá sesuimientodeácuerdocon la evaluación delprovedor mediánte los ciiterios establ.cidosen el

a 0 0.00

Coord¡nar lá logisti.ádeenvio de corespondencia instituc oñal. !2 2 I 000

Elabor¿r elpl¿n ¿nualde mañt€nimiento.el.ualquedará reflejadoen elresistro R.04-02 Plan anu.lde 7 0 0oo

t¡aborar lirtadecoñrultoresque se áctu¿lice pe.iód¡cámentede ¡quiéñes sep!edecontrat¿re iñvitare
compelir por ¿sisñáciones. La listá debe incluir nmbre.datosde contacto (correo

ele<tróñicoteléfom/d¡r&ció¡). el historiál del consullo. (cú la ú&oi¿ación). coñ¡lnlo de d6trezó.
tárif¿y aprobác¡ón (loqúesig¡ific¿queél/ellá há sidoáprob¿doy¡ por e¡ p¡o<$o de coñtrata(ión de lá

o¡ganiz&ión. Debe ser uniforre para toda la organizacióñ.5er mtñejado por uña pertoná y actualizars€

1 a 0.00

Eleborer pláñ ¿núaldecompras de ¿cuerdoá los requerimientos inititu.ionales€n cumplimiento.lo
dispuesto en los lineamiento5 de verifica.ión de ¡nlormación.

l 1 0 1007. 0.00

Enatención a solicitudesd€ l¿s unidades, realizer prdeeodecotiz¿ción de bieñes yseruicios.

Erceptuáñdo lós seNicios de coñsúllori¿. mismosquedeberá¡ sergestiooados por c¡d¡ unid¿d

4 c t) a% 000

Ev¿luar a los proveedorescon el llenado del formato R'07-02 Protoco ode Evaluación de proveedores,

donde se pl¿sme ioda aioformaciónqueesne.esarioevaluar¿cadaproveedor.Comop¿rtedeestá

acción debcnqucdan reflejados los hallszgos de la €v.luaclón. Un¿cop¡.dccst. ctenvegádá al

proveedor como doc!meñlode sustenlo á l¡ evelu¿ción reálizadá. lirmádá por ambas p¿rtes

2 0 000

lmplemeñter uñ fo.6átopará l¿ recepc¡óndecomprasyparticiparenl¡ recepcióñoeñtreg¡de los

bieñes. Oeberánesiar ¡compañad¿sde u¡a tacturao not! de enré8a'. Si el reparlidor nol. presenta,

no se procede.á a recibirelprodlcto.

1 1 0 1Aa/, 0.oar

Reali2er ño coñrorñid¿dB en el éso que los bie¡esoproductG adqlkidor a iravés de proveedores

pre*ñten daños SeEú¡ lo especificádo ¿ñ lá ñche de preeso GEsflÓN DE No coNFoRM¡ DADES Y

ACCIONESCORRECTIVA9 Silosdañ6 soñ mayo.s. elp€dido ño s.rá aceptado. Uná vez as€Elrado
que elpedido. exter.áñeote, es corre.to. se pro.ederá á revisar siloque hañ entetadocoiñcidecon lo
que se enáblece€nla'FACIURA', ¿pegándose ¿ lo dBcrito eñ el manuálde coñpra'

1 a o 000

lel: l5O4) 2221-11A1/ 2227-7307 Corrco:in¡o@cna.hn Web: httpsi//www.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

E.jecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

coDlGo lso R-05-01
:q ¡/i

tjec.
2023

%

Cumpl¡mlento

E ecución

Real z¿r.eevaluación ¿ rOoOS los proveedores del C NA ¿l menos 1 vez ¿l¿ño. Adicionálmenle, eISEP

sedeberá repetirsieñpre qúe se¿ precisosielprovcedor incúmple los requisitos¿c manera reitcráda.

Los proveedores que pasen las evállaciones se co¡vertirán ei'proveedores homolosadol.

1 0 0 000

Registrar eñ el R-04-03 H istorial de equipo, el mañten¡miento ro.rectirc ¡echo por el perton¿l interño,

en elc¿5odequ€ 5e¿ átrávérd¿contrátáción exte.ñ¡, reali2á. elprceb eeBúñ loest¿bleidoen el

l 0 ¡ 0.Qo

Seguimientoa!a áliñertáción de inforñációnen els¡5tem¡ decont¡olde iñventarid aprobádo po. DE

(R{4-O1).

2 1 a 5A% 000

Seguimientoála alime¡tación d€ informacióñ er el eisteñ¿ de coñtrolpara mánteñiñientodevehicúlos I 0 0v. 000

Seguimienio á los conv¿tor de proveedores de bienes y servicios. 1 000

Actividad 1.3.1Reali2a.

acciones administrat vas

operativldad institucional

Subactividad 1.3.1-1

lmpleñentar p.ocesos y
Coordinar la lo8htica de ran5portede todas l¿s unidades. 1 7 7L"Á 0.00

Coordinar los procesos de adquirición y comp.a de suminlskos y otros 12 :I 4,28ó 12

oes¿rrollo de reunionesde lrab3jo para el se8uimlento alcumplimientodeacuvldádesde l¡ Urid¿d. 12 ) 000

Elabor¿ción, revisióñ y firmádcchcques. 1440 3ó1 2d3 25.A 0.00

1? ) 1

Elaboráción dc boleta o r.cepció¡ dc trclura porgastós ñoopera.ionáles l ! aoa 47,6t/.73

Eláborác¡óndecorizaciones, resúñcñes decoti2acioñet. ordeñerde compra, recepción de bienes y 12 2 17% 000

Elaboraciónde inventarioy recepción de solicitud de requisicionesde mate¡iales,sumiñistrose insumo5

párá el tuñcioñámiento ádminlstrátivo/operativo.

1 0 \a% 0.00

Elaborációnde nota de autorización por re5ervas párá8ástos deconungenciás. 1 0 0 o.o0

Emisión de.heqúe p¿ra p¿Bo por B¿etos de se8!ridad T2 2 I 268,920 37

Gest¡ones de ñeeociációncon p.oveedores y recóti2ácionetcon nuevos preciós. 5 I 2a% 000

lel:15041222L-17A1/ 2221-1301 Correor info@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

dñ

Subactiv¡dad Ejec. %

Cumplimi€nto
E¡ecución

Máñte.imientoyreparacionesdemobili¿rio,equipo,plant¿eléctrica. I 0 0 000

M¡ntenim ento cámar¿s de se8!ridad 1 a 0 0.00

Mantenim cnto dcálrcs a.ond cio¡ados. 2 0 0 o% 12,500.00

72 2 l 77% 14,114 34

Mántenimiento, repáráción,¿e laflotávehi.!lardel CNA. L2 2 1 6ó,396.76

Reálizacióndetrámitesdeconstznciasyp¡ese¡laciónd€declar¡.ionesdeimpuen05,conÍ¡bucioñesy 12 2 1 47.641.20

Reálizar ge5tióñ.dñinistrátivá p¿rá el págo de señicios de domiñio web. 1 c a 000

Realizár geslióñ admiñistrativa pará el págo de servicios de ñenseieriá. c 0 000

Real?argest ón administrativa par¿elpaBode serviciosde combu5lible y l!brlc¡ntes 72 ? 1 24.ó30 58

Reali2ar sestióñ¿dñiñi5r:tiva parae¡paBo de 5erviciosde tran5porte internoyalquile. de vehiculos. 12 l l t7% 2,470(n

Realizárgestión administraliva par¿ elp¿Bo de servicios porco¡suño de seNicios bá5ico5 12 2 41.449 6t

Reáliz¿rgestión ¿dminhtrat¡vá para elpa8o de setuicios por co.súñó de servicio! decómunicació¡ 12 2 1 29 531.43

Solic¡tud decotizacióndelseryicio,emis¡óndeorden decomprá y re.epción delftáb¿jos por servicios de 7 I L 100Í 1126000

Solicitud decotkaciones,elaboración decuadroresumende.otlzácioner yorden decoñpra, re.epción

de bienes y eeryicios de eventos y talleres.

1 7,37044

Suscrlp.ión de pólizá de segurós delpárquevehi.!lar delCNA 1 0 o 000

Suscrlp.ión pól zá segorocontr¿ inceñd odeledific¡o. 'I 5,907.ó5

Trámil¿r solicitudes de gastos de viaje y viáti.os de l¿s onidades 1 L 20% 0.00

ESTRAfECIA:2. Gestionar pr6eiosdefortaleim¡entode competerc¡as lé.ñic¿sdeltálento homañode ¡¿ UARH.

li

lel l5O4)2221-1181/ 2227-1301 Coneo:info@cná.hñ Web: https://www.cñá.hn/
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Actividad Subactividad Ejec.

2023
%

Cump,imie¡to
Ejecución

A.tivid¿d 2.1.1 5eg!imieñto

á lá implementác ón del

2.\.1.\Dat

compromisoslaborale5

Actualización delexpedieñte digit¿lyfísicocon todos los docu ñeñtos del personal de CNA. (Dhponibles

en el SIGy enel archivo geñeral).

7 17% 000

Actuálizar la base d¿ datos de control y regisro de enradas, sa¡idas y permisos del pe.5onal. 12 33% 0.00

El!boraciónde actas de responsabilidády participaren audienciasdede(arsoante elMiñisteriode 1 1 1 1A)'/" 000

Eiaboraciónde cák!loy memo¡ánd!m de autorizació. para elp!eodelbonovaca.ional ,:2 2 7 t7% 3,ó18.40

E¡abórációñ dé.ál.Lloy memo.ánd!mde autoriza.ió. porelp¿gode bo.oedúcativo. 3 l rJ.00

tlaborációñde plá.lllá decañbios insresos ysalidás del perso.ál ádscrito állHSS 12 2 1 19,492.O7

17,374.3ó

I 0

Elabor¿ciónde pla¡lllá dedécimo te..er ñes. a 0 0.00

Elaboraciónde plá.llla de sueldosysal¿rios B 000

Gestionesante láSecretarÍadeTr¿bajoycon5ultas legale5 referentes alper5onal(enviode ñótás
párticipáción eñ audiencl::s, contratación de personálespeclallz¿doen eláreá laborad.

7 0 0 000

'RegCtrar lár hórástrabájádas por elpe.sonál,lar ¿usencias poreñfermedad,v¿.¿cionesy asuetos.

.fórm¿c¡ón impo.t¿ñtecomó evidenciá de l¿ corectá lñplementáción del Plan dedes¿trollo

72 2 1 0.o0

12 7 000

Resistroyaclualizacióndcexpedicntcsdclpersonalpermrneñteyconsultores t2 2 7 0.00

Seguimieñto a lá alimentación delsistema de recursos h!ñános (Cestiones delpersonalpermañentesy 0 0 0.o0

Real zac¡óndeingresos,eeresosyenviodeformuláriósdegastosñédicosp3ráreemboho 2 1¡% 0.00

fel:f504)2227-7187 / 2221-1301 Correo: info@cná.hn web: https://www.cna-hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

coDtGo tso R-05-01

Elaborációñdeplanllla decambios por elincresos y salidas del pe60nal en el résimen AFP

El¿bor¿.ióndE plan lla de¡é.imocuarto mes. 0.00

17%

r7%

ReBistroy áctualiz¿ción de vacá. on¿, del person¿l permanente. 2

7

12
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Sub¿ctividad Ejec.

2023
%

Cumplimiento
Ejecuc¡ón

2.2 Elaboat

politica institucional de

€lábo.¿ción de contr¿los para persoñal perm¿neñte y consultores. ') 2 1 000

Párticipaclónen procesos de sele.ción del personál permánc¡ te y.onsultores 3 1 33% 0.00

Scgulmicnto a la lmplementaclóñde prot,xolos de se8úrid¿d c higicrc 0 0 0.00

Activ¡dad 2 3.1 Fortalecer
procesos formacióñ yde

Reallzár proc€sosde inducción sobre aspectos administralivos y de recursóe humános á ñuevos

colaboradores comoletando el R{3-05
4 2 l 5A% 000

Re8ietráren elR-03-02 resisro de forñación, las cápacitacioñesy formaciones recibidás porelperso¡al,

eñ c! mpllmieñto el R-03-04 Pla¡ deformación ¿nual. (ActualDareñ el ñódulo de eñpleados las

capacitacioñes recib¡das).

2 c 0 000

lñpleñ¡eñtación de c¿pacit¡ciom5 ¡l pe.ton¿l edñ¡nistr¿tivo en teñas: coñt¡bler, lribut¿riG, reclras
hum¡M. seN¡cio ál c¡i€nte. cl,m¿ orsani2acioñal: en base a deñánda previsla en el pl¡n de de5arollo
prolesion¿l elaborado por UFIGR.

2 0 000

ESTRATEcIA:3. Meio.á cortinúaen los prcé$sde¿dmi¡¡sr¿.iónyaest¡ónde l6 .nures fir.n.¡eros de l¿ irst¡túc¡ón.

Actividad 3.1.1 Promover

un modelo de trasoare¡cia
y reñdició¡ de.Leñt¿s. norñátiv¿ iñ«itucion¿l

para la presentación del

Elabo¡áción de rl0jos de e¡ectivo 12 I 000

Elaboración de la liqu dación presupuestáriá de.¿dá unldnd t2 2 I 000

Elaboración de l¿s estimació¡ de l05gastós próyecrádos por cadá u.idad operátivá 12 ? 1 000

E12boración de presentación de informa.ióñ fiñ¿ncier¿ de ing.esosyeSresos, notasexpllcátivás,

desviaciones presupuestarias.
\2 2 1 0.00

Elaboracióo l¡formes flnancieros páráor8¿nisños inter.ácion¡les (do¡a¡ter. 12 5 2 42',4 000

cestionee báncárias pará negociaciónde tasasdei.tereresen certificados dedepósitos. 1 0 0 000

Revlrlón de l¿ liquidación presupuesta.ia general 72 000

Solicitudes de tranlereñcia5 de fónd6e¡ke cuent¿s delcNA. ) 1 0.o0

fel:150a)2221,-lfgl / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: httpsi//www.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóolco tso R-05-01
:.lI /i

Ejec
2023

9É

Cumpl¡m¡ento

Ejecu.¡ón

5úbact vid¡d 3.1.1.2 Elabo.aciónde intormes Dara ellnstitutode Acceso a la lñfohacióñ Públca. 12 2 I 000

Elaborációnde presentación de información fina¡cierá de in8resosyesrcsos,¡otás expli.ativas,

desviá(iones presupueslárias pará lotóreaños desobernán¿a delCNA. (Dneccióñ Ejecutiva,Comilé

eiecuuvo, Asá,nblea General).

3 0 0 000

El¡bo.ac¡on de resp¿ldo f hlco de inf ormes contables. 12 2 000

Elaborá.ió. mensualdeco.cil¡ac¡ón bancar¡a
.,|

1 000

.,2 ) 2 't-¡% 0.00

Present¿. ón de¿o.umenta.lónrequer d¿ p¿r¿ lJs ¿uditor ¿sexlern¿s ) 2 0m

1 18.575.@

Revisión e i¡g.eso de inf ormación a la plataf orma del sistems conl¿ble "-2 ) \7% 0.@

5úbir a l. pl¡!aformadel slstemacoñtable todá lá iñforñációñde l05.hequesy párridás 000

€l¿bor¿ción de presLpuestos pará orBánismos Fiñáncieros. 3 1 33r, 000

Env¡ode liqúid¿ción de ant cipodefondos par¿ trámite de traósfereñclá de párte delGobierno. 3 1 1 33% 000

Párti.ipá.ióneñreuñioñesinformátivasp¿rálael¿boracióndeláspropúest¡sdeproyectos. 3 0 0 000

Prep¿ra.ión de los añexosde lás propúestás de proyectot. 3 0 000

SeSuimie¡to á lá alimentáción de iñforñáción en el sistema de ¡nlorñes liñancieros páradonantes 1 0 000

Sesuiraplicáñdo los lineamientosde¡doñ:rte pará cálcul¡r loscostoscomp¡rtidosipero támbién

.oñside.áreldejar po¡escritoy s@ializarcon el personal de adminirkac óñ invol!crado enelaboració.

de proplestasde proyectos la modalidad de cálculo y pro.edimientoque sesi8uedeestos costos. -

lncluireñelñáñuálde Prcedimieñtos admin¡str¿tivos los procedimieñtor p¡r¿los.ál.ulosde los costos

comp¡rtidosy !portes l@ale5 p3ra lasasigñ¿cionespre5upuesl¿riás a los proyectos.

0 0oo

I 3A7,845.42

Contrrparte Proye.los t_ t72.731.59

fel:150412227-lLAt / 2221-1301 Correo: info@cná.hn Web: https://www.cná.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóolco tso R-05-01

Li.. Glenda María

lefa d€ la Unidad deAdmini

Subáct¡v¡dad Ejec.

2023
% Ei€cución

TOTAL L 1,151,050.85

h

str:.ió

;i^,vá
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-os-o1
^

v-(,

Responsable Lic. Yánivis Mellssa ¡za8u¡rre Alemán

Com!n¡cec¡ones y Relaciones Públ¡cas

Objet¡vo Estrátégico PotenciarlacredibilidáddclCNAánivelnacionalyposicionarsuim¿gen¿n¡velintern¿cional,atravésdeunaeficientegestióndelascomunicaciones,quecoadylrveaserun

referente en la prevención y luch¿ contra la corrupción e lmpunidad.

Subactividad Metá Ejec. Feb

2023
%

Cumplim¡ento

Ej€cur¡ón

ESfRATEGIA:1. Coñtrút opinión públi.á á ravés dc lós mcdiosde coñunicác¡óñ ¡ riveln¿.ionale internácioñ¿lsobrelos t.más de preveñ.ióñy.omb¿te á la corupcion.

1.1 Ors¡niz¡r jorñádas de lnterc¿mb¡o de

impresionesovlsionesde lá act!alidád deltema de

corupción con ñiembros de medios de comunicación

Activldad 1.1.1aseBúr¿rl¿
preseñcla de representá.tes de

mediosdecomunicaciónen

cventos in5titúcio.álct.

1.1.1.1 lmplementar el plañde

incidencia en medios de

DisÍibúk informacióñ institu.ionál á los diferentes

medios de comunic¡ción nácionales e

¡¡ternacionales, a f iñ qoe pued:n crear contenidos

intórmetiv6 oerá lá ciud¿dánf¿.

4 1 2a% 0.00

Realizar io.nádas de entreñámiento v D.eDa.ación

en v@eria insritu.io¡al.
3 a 0 a,A 000

1.2. Gestionar con ñedios de comúñic¡cióñ

nacionales e internacionales. l¿ publicacióñ de las

ácciones inttit!cionales para exponer los p.incipales

áportes enl¿ lúcha.ont.á le corupcióny l¿

Actividad 1,2.1 Promove.y
poslcionár l¿ labor insiitucional de

CNAen medios de.omr¡l.acióñ
nacioñales e intern¿.ion¿les.

1.2.1.1 lmplemeniár el plañde

incidencia en medios de

El¿borar el c NA Di8€5t .oñ ún resumen

informativo ñacional de nolicias Eeñeradas de5de

e5ta inst¿ñcia y.óñlextode Hondu.as par¿

dif!ñdklo en l¡ páBiñá webyconá.toree

12 I 17L 51,750.00

1.2.1.2 Gstionar con medios de

comunic¿ción la p!blicáción d€

noticiássobre la laborreali¿adá por

elCN¡.

El¿borációnde.egortede l¿s notici¡:más
relevantespublicádas por los medios de

comu.icacióñ ñácion¿|, propo.cionado por l¡
empresa responsabledel monitoreo.

1 000

1.3G¿rañtizar la realización de estudios de

percepción robré l¿ labordelCNAen materiade
prevenclón y combate á la corrupclón.

Actlvldad 1.3.1 Conocerla
percep.ióñ ciudad¿n¿ sobre lá

v¿lorac¡ón delCNAeñsu trabájo de

prevención ycoñbatea lá

1.3.1.1 Reali2ar eñcuestas de

p€rcepción en redes sociales sobre

l¿ labor institucional eñtemasde
preveñción ycoñbate a la

Re¿lizar cuatro encuestas eñ redes sociales para

.oñocerláopinióñ de un sesmentode lá pobláción

sobre el quehacer institucional,

0 a 0.00

ESTRATEG¡A: 2- Poteñcla. la credibilad¿d e ¡mate¡ poritiva del CNA á lavés de platátormas v¡rtoáles y demás med¡6 de dlfús¡ón.

fel \5O4)222\-11A\ 12221-1301 Correo: info@cñá.hn Web: https://www.cna-hn/
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Subactividád Meta Éi€c.

2023
%

Cumpl¡miento

Elecuc¡ón

2.1Aclu¿lizar,socializare mpleñeñtrrl¿EstateSia
de Com!nicicióñ lnstitucloñal del CNA

Actividad 2.1,1ActLaliz¡r l¿

estategia de com0nicacióñ

2.1.1.1 lmplementar camp¿óas de

comunicac¡ón institucio,ral.

Generár accioñes yconteñidosen el márcodel

t¡ccanisñode lncidcnciá Cludádán. (MlC).

? 0 0 a% 0.00

2.3 Revisar y ácrualizar la! plataf ormas virtuales del

CNA.

Actividad 2.3.1 Revisary

acoñdicionár lá Dlátálorñá webdel

CNA,

2.3.1.1 M¿nteñe¡ actoali¿ada la

plátaforma web del C NA coñ

ooticiasde interés sobre la labor

Actu¿lizar la Dlataf orña web coó coñtenidos

ñoticiosossobre lasa.t¡vidadesque reáliz¿ eñCNA

en ternas de prevéncióñ estud¡oycombate a la

c 0.00

A.tivid¿d 2.3.2 loplementar l¿

estrateSia de adrninirtrec¡ón para

redes socialesdelCNA.

2 32 lConrarconñétri.as
á.túáliz¿dás sobre elákán.e delás

redessociales delCNA.

Elabo.¿.iónde únreporte me¡su¿l decoñtenidos
producidos e incremeñto de visitas desagregádo

i2 2 2 77% 00{)

1.7ó,000.00

Contr¡D¿rtc Proyectos 1.9888.89

1.137,ó38.a9

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Lic. Yaniv el lza8!lrre Alemán

.JefadelaUnidaddeC Relaciones Públlcas
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóDtco tso R-os-o1

Unidad Prográmátira fecnologias de la Información

Objetivo Estratégico

tecnológicá,a fin deoptimizareluso eficienie de los recursos, or¡entados á alcanzár los objetivos estaátégicos iñstitucionales,

¡E

Subactividad Meta Ej€c. Feb %

Cumd¡miento
Eje.ución

ESfRATEG¡A:1- Fortalecer los prGesosdeseAUrid¿d y.ontroldelá inform¡cióndelCNA.

Atender solicitudes de servicios de mantenimiento
preventivo de equipos inf orm¿ticos.

1? 2 0.001.1 Mantenimlento preventivoy Actividád 1.1 1 Fortálecerel esquem¿

tec¡olós code se8uridad del CNA.

1.1.1.1 Realizár oantenimiento preventivo

a losequipos e infraestructura tecnoló8ica

Actú¿li2ár y apli.á. el instrumento de eveluá.ión de ¡ c 000

Actividad 1.2.1 Realizar respaldo de

informac ó. y recupe.ación de datos.

1.2.1.1 Realizar respaldos de las

olaláf orñ¿s recñolóeic¿s.

Realizar resp¿ldo de iñformación y recuperációñde dalos. l2 2 1 17% 0.00

1.3 lmplemeñtación de nuevas Actividad 1 3.1 Elaboraclón de

diasnóstico sob.e la necesldad de nuev¿s

tecnoloSia5 y equipo5 inf ormáticos.

1.3 1.1 RealDardiaenósticodev abilidád

sobre la b¿se tecnolóslca iñstalad:

Realizár diágnóstico de vlabilidad sobre l¿ base tecnolóska 1 0 o.o0

ñenteñimleñto del esqúeñá de

protección eléctricá de los

equipos informátkos del CNA.

Actividad 1.5.1. El¿boración de i¡forre
de lá plátaformá de áliméntacjó.
eléctrica y almacenadores de eñersiá.

1.5,1.1 qeali¿ár el info.me de la plátáaórmá

de áliñenta.ió¡ eléctri.¿ delCNAy
álmáceñadores de eñersia ininterumpidá

Eváluár el esquema deorolección de la plátalormade

aliñent&ión eléctri.¡ del CNA y ¿lm¡ceñádores de enerSia

ininlerrumpida del ce¡l.o de dátos.

1 000

t1Revisar los sisteñás impleñentádos pará él control de

¿ñeñé2as yla sdmiñistración dc la seguridad inrorñática

0 0 a% 0001.ó Súperv¡sión y ñoñitoreo de

la *suridadde la rcd de dátos y

eqú ipos iñforñáti.or del CNA.

A.uvid¡d 1.ó.1 Elabo.eción de pl¿n de

acción p¿radetección ycontrol de

amena¿¡s cibernéticas y a.cesos no

autorizádos ¿ lá .ed CNA.

1.ó.1.1 Revisión de sisteñas

implemeñtados para elcontrol de

añeñ¡zasy l¿ admiñktración de le

Venli.¿r l¿ opcr¡rivid¿d,d !ponrbrlú¿d y lun(ióñ¡ld¿d 0 0.00

Rea¡izarun¿.*is¡ón de la polit¡c¿ de Tl con ba* ¿ lo

estableidoen larmejores prácti.as ¡¡§t¡tu.ioñales, norñá
ISO 27001 y/o l¿s rftooeñd¡ciones de¡ di¿snóstico de

desar.ol¡o organi:acional.

l 0

.1.\

0.001.7 Elábor¿cióñ. a.lu¡lizació¡ y

seializaclón de politicás y

Actividad 1.7.1 Artú¿lizac¡óñ e

implementación de politicas y
1.7. 1.1 lüañtener ¿ctu¿lizada lás politicár

de segurid¿d de Iá ¡nfo.ñecióñy
empoderár ál peBonál del CNA para so

ef ectiva implemeñtación,

lel:1504) 2221-1141 / 2221-1301 Correo: iñfo@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2023

cóotco tso R-os-o1

Subactlvidád Meta Feb

2023
%

Cumplimjento
Ejecucióñ

Reelizar!ña jom¡d¡ de sdali¿¿cióndelápoliticá de rl I a 00!

18 Delinic ó¡ de criler 05y Actividad 1.8.1 Revisión del gradode

cumplimie¡to de proceros.
1 8.1.1 Seguimiento a l¿ implemeñt¿ción de

.ontroles establecidos por el estándár l50
27001

Verir¡crc óñde los Drocesor del elándar ¡SO 27001a

trávés d¿ las plátáforñasdc control implement¿dat.

2 0 o 0.o0

ESTRATEGIA: 2. Consolidá/ lá lñf .áestrúctur¿ f e.ñológi.á.

áctuálización de la base

A.tivid¿d211M¡ntenera.t!ali¿adal¿
inf ¡aestructúra tec.olóBica.

?.1.1.1 Pote.. ár l¿c¿pá.id¿ddelCNA pár¿

sálvásuardar lá informació¡ a travésde la

act!alizacÍón de la base tecnolóEica.

Eláborár uñd¡ágñósti.ó pára ¡dentificár lá n*esidad de

nuev¿s tecñolosías (her¿mientas o equipor.
1 000

lmpleme.tación de inf raestructura tecnológi.a iñcl!yendo

hardware v/o roftware.

1 0 1) 00

2.2 lñpleñentációñ de núev¿s Actividad 2.2.1 Adq! irt soluciones

tañolósicas de 5eBUrid¿d.

2.2.1.1 Potenci¿r l¿ capacid¿d del CNA par¿

salva8!ardar lá információ¡ a tr¿vésdela

adquisición de nueva i¡f ráest.uctura

Realiz¿r Bestio¡* admin¡str¡tiv¿s pá.¡ lá adqúisic¡óñ e

i6plementación de heramieñtar rára la identif icacióñ de

vulnerabilidadee en la plataf ormá te.nológica.

2 1 50% 0.00

2.3 lotegráció¡ y áctu¿liz¿.ió¡

de sislema5 de información

Actividad23 1 D$errolloe
implementáción de !istemas de A6tión

2.3.1.1 lmplementar sistema5 o platalormás

que contribuyáñe¡ lá etectividád

S!pe.visar y brindar acompañamlento téc.ico en e¡

des¿.ro¡lode ñuevos módulos e in.orporáción de mejoras

7 000

2 4 lmplementación de

heramieñtas de irf ormá.ión

Actividad 2 4.1Ootar alCNAde
herañientas, plataforñas y sof tware

2.4. 1.1 lñpleñentár her¿m ient¿s de A(tLál ¿ar elFnñware de l¿ pl¡t¿,orñstelefóni.á 2 t) o 0.c¡0

Achrál z¡rel Firmware de lá Dlát¡formádevntu¡lizá.ion I o 0 000

2.5 lmple,¡eñtacióo de

h€rañieñtás que fáciliten el

aprend¡z¿je tecno¡o8i.o del

Actividad 2.5.1 Actu¿lizár lá herañ¡€ñt¡
de autoáprendiz¿i€ a p3rtir de su

2 5.1.1Coñtribuiren lá áct!álizá.iór e

¡ñpleñente.ión de l¿ plát¿formá de

Ver fi.árde ñánerá permánente lá disponibllidad de

nuevás ¿.tuálizáciones que perñita el óptiño
,uñcion¿ñiento de l¿ pl¡t¿roimá de aprendirare.

1 0 0 0% 000

Sociálizár con el peBonal de recié. ineresoelusode lás

platalorñas tecñológicrs y la impo.tancia de la

7 0 l) 0.00

El¡borárreportesde la actividad g€nerada porlosusua.ios

que útilhan l¿ plet¿foróe de ep.endizáje ffi, \
''i\

0 0m

t74.2aAOA
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ln8. Héc S¿h Mcraz

Jefede la Unidad de lo8ias de la lnformación

Eiec.

2023
%

Cumpl¡ñiento
E¡ecu.¡ónActiv¡dad Subact¡v:dad

L,10.264.55Contrap¡rte Proyectos

I I t- TOTAL t_84.4ó4.55
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