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ASUNTO Matriz de servicios prestados

FECHA: 0810312023

Por medio de la presente remito a su oficina deseándole éxitos en las delicadas
funciones diarias que usted desempeña en esta Secretaría de Estado.

Así mismo, remitirle la Matriz de Servicios prestados por nuestra dirección, se
adjuntan 2 matrices una del periodo de julio a diciembre del año 2022y la segunda
del periodo de enero a junio del año 2O23; esto como respuesta al memorándum
SEDESOL-UTI-046-2023
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Secretaria de Desarrollo Social SEDESOT

Dirección General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad

Matriz de Servicios Prestados Julio - Diciembre año 2022
§ésr6t(r[§ d6 Besflnolto Sociü

Éohiwno de k lt4rúblior ffi*WiIiüüd

ítem Bien y/o §ervicio prestado Descripclón del bien y/o
servicios prestados Procedimientos Normatividad Formatos

A' Previo a la entrevista, la persone con d¡scapacidad solicitánte debe presentar la siguiente documentación:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidád (DNl)

2. Fotocopia de la Partida de Nac¡miento y copia del DNI del tutor o tutora, si es nellor de edad.

3. Constancia médica o cualquier documento médico que establezca el diagnóstico (por ejemplo, constanc¡a o carnet de permanencia de
organización).

4. La constancia médica emltida por Psiquiatrfe es de carácter OBLIGATORIo para aquellas personas con discapacidad psicosocial, esto con
la finalidad de tener el diagnóstico correcto.

En caso de no contar con constancla médica, la persona será evaluada por el médico o médica de la unidad de reglsüo, qulen brindará el
diagnóstico.

B. Entrev¡sta (Ficha de ldentificáción para Personas con Discapacidad): Se realiza una entrev¡sta a las personas con discapacidad,
identificando las variantes establecidas en lineamientos internacionales de la organización Mundial de la Salud {OMS), Clasificación
lnternacional de la Funcionabilidad, Discapacidad y Salud (ClF) de la Organización \4u!dial de la Salud y el Group of Washington.

expedientes: la unidad de carnetización revisará que los expedientes cumplan con los requisitos y la coordinación
de atención integral en salud validará los mismos, brindando el tipo de discapqcidad según la documentación entregada.

C. Rev¡sión y validación de

D. lmpresión de carnets: la unidad de carnetización imprimirá los carne§ 4e los expedientes validados.

E' Entrega de carnets: los nuevos carnets (Anexo 3) serán entregados a la persona sol¡citante o su representante, al momento de la entrega
deberán llenar el listado brindado por la direcclón (Anexo 4), la entrega se realiza en el momento o se llamará vfa telefónica a la persona
solic¡tante.

r Entrega de carnet

&indar el servicio de idenüficación para

Personas con Discapacidad de manera
permanente y continua, con el propósito de

confibuir a la visibilizarían, reconocimiento,

respeto y promoción de la equidad de las
personas con discapacidad a nivel nacional

F. Información sobre beneficios del carnet: se explican los beneficios estipuládos en Capftulo lV, Art. 53 de la Ley de Equidad y Desarrollo
lntegral para Personas con Discapacidad (Decreto 150-2005).
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Formato de listado de
entrega de carnet

A. Recepción de documentos: los documentos serán recibidos por la persona Técnica de lnterlocución y Vinculaclón Territorial, a través de
son los lentes:

1.

los
del Documento

Nácimiento del DNI del tutor o es menor edad.

redes sociales o de manera

o cualquier documento o carnet permanencia de(por ejemplo,Constancia que

B.Llenadodeformulariodesolicitud:elformulariodesolicitudpuedeser|lenadoporlaper
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Convención de Naoiones Formato de liquidación
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de las Personas con
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Brindar el servlcio de entrega de ayudas
técnicas de manera permanente y

continue, con el propósito de contrlbulr al

mejoramiento de la calidad de vida y al

acceso de las personas con discapacidad

Entrege de Ayudas técnicas

Llz

ayudas técnicas



D. Entrega de la ayuda técnia¿: se contactará vfe telefónica a l¡ persona solicitente, ¡l momento de la entr€ge lá persoñá Técnlca de
lá f¡cha de caracterizációnlnterlocución uidaciónVinculación T€rritoria I y frab or 1 lle¡arán lá fichá de I

Digitallzec¡ón: poste.¡ormente, las llquidactones serán entregadas a¡Técntco enE, DiSitáción

Elprocedimiento se desarrolie €n siete l7)eta
CO[4PONENTE l: plániflcációñ de la tión
1.5e em¡t€ la instrucción de brindar la Socializac¡ón
2. Jornedes de sociali¿a€ión e inducción del proyecto.

rflles deCOMPONENTE 2r aprobación

1. Remisión de stas de cto con visto bueno de la terna.
de las orgánizaclones2 Remislón y veriflcactón de documentos dá rii p¡ldo I

COMPONENTE 3: a robáción y e¡aboración de dlctámenes.
1. Eláboráción de D¡der¡en técnlco

2. 0lctamlnarde acuerdo con dlsponlb¡lidad y asignec¡ón presupuestartá

COMPONENfE 4: Firma de convenio
1. Se remite los exped¡entei alS€cretárlá Generál pára verlficación.
2. Aprobación d€ convenio.

3. Firma de convenio
COMPONENTE 5:As administrativos
1 Solicitud de tránsferencla al cuñpl imiento delconvenio susfflto con la SEDESOI.
2. Verificaclón de cód

leñtes de proyedo ádminktraclón segú¡ convenio reñitldo3, Revis¡ón de ex

4. Em¡slón delF01.
COMPONENTE 6: lr¡dác¡ón y f¡njquito.
l.Presentaclón de I ldaclón de inforrñe técnico
2. V€rificación de documentac¡ón realkadás, f ichas. ideñt¡d¡des.ntad¡, presentar los listados de ben€flclár¡os, ent

3

Tlanferéncias a les orgenizeclones
y/para Pe6onas con Dlscapác¡dad

Fondo Solldario

El Fondo Solidrio os un r€posibrio de
r0cur80§ financieros nacion€|o§ 6

inteme¡onales que s6 deslinan para

mojorü las condbiones d€ vida d€ la6

per§onas con di8oapacidad en bdo el

hnitorio, E tay'os dolohgami€nb de
fnanoiamionto y a6€so.ia tÉcnico

adminisfaliva pará Foyecb§
fundamonla&son la6 cinco lin€as de

ostabg¡a (0ar€oho6 Humano§,

Empod€rami€nlo do las Muigres con

Di6oapaoidad, Empoderamionto d6

Juvent¡rdes con Discapacidad,

Empodoramiento d€ Niñez con

D¡scapaoidad y Fortal6cim¡onb lnBührcjonal

y d6 Comunicaciono§) y que en amonia
con los obhtiw6 de Deserollo Sosbn¡bh

so tans\¡ersalizan con esb fondo para

meiors los indicádores do cumplimionto en

elpals.

3. Entre8a

Acuerdo Mln¡5terial No.

0lGSEDESOL-2022 creado
el26 de jul¡o de 2022

Forñeto de supervis¡on a

orSani¡ac¡ones

Rovisión vitrál de solic¡h¡d de desembolso d6 fo¡dos a lá Dirección GenoÍal d€ D¡soapacidád

de dooumontación en fsico d6 golicittd do desémbolso idocio¡os

Elaboración do M€norándum para Apfobac¡ón de Plan de lñvors¡ón

Elaborac¡ón do Memorándum do solic¡hld de tansferencia

Firma d6 Memorándums

Romisión de solicitud u¡dación a G6r6ncia Administaliva

4

Trensferencles Monet¿rlás á lás

Orgeñizáciones y/para éñonas 6on

Dls.apac¡d¡d

La Secrotaria do DésáÍollo Soc¡sla hsvé6
d6la Dircoión Genoral d6 Desgrollo pea
las Porsonás @n lIscap¿cidad liene como

funciin apoyar a las organizooiong8 d6 y
pafa per§ona§ con disospscidad sn lo§

proce§os d6 oducac¡ón, §alud,

rohabilit¿cón tabaF 6 ¡nclusián soc¡á|, con
rocur§os económico§ a§ig¡Edos en §u

de Li ación dol Poriodo Anterior

tulioulo 79 DeclEb No 'l

2005

e8tan ealaDEctdos 6n ¡á

Ley de Equidad y
D€sarollo Inte0ral para

Pgrsonas con
Discapac¡dad (Decfeto 1

2005
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