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CAPITULO|

INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo principal, dar a conocer la gjecucion fisica
y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto, para el periodo comprendido
del 17ro de enero al 31 de diciembre del 2022, asi mismo los logros releuantes obtenidos
por las Direcciones y Unidades de la Secretaria de Desarrollo Social, para instituir las
politicas sociales de la Honduras solidariq, incluyente y libre de uiolencia, con las inter-
venciones soclales a nivel nacional que son planificadas y eualuadas en el Sistema de
Administracion Financiera integrada (SIAFI),

La actual administracion reconoce una significativa valoracion e importancia al
sector social del Pals, asumiendo el papel de ente rector de la Politica Soclal y garante
de la implementacién de las politicas de desarrollo Y proteccion social orientadas a
favorecer a las familias en situacién de pobreza, pobreza extrema vy vulnerabilidad
social de Honduras.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), mediante De-
creto Ejecutivo numero PCM-19-2022, es el ente rector de disenar, formular, proponer
e instituir las politicas publicas y estrategias de desarrollo y proteccion social; de la
Honduras solidaria, incluyente, sin discriminacién de ningun tipo y libre de violencia
priorizando las diferentes problematicas, los gradoes de incidencia y afectacion de las
mismas en las condiciones de vida de las personas identificadas, para levarlas a me-
jores niveles de bienestar social.

El informe de rendicion de cuentas estd estructurado y desarrollado en cuatro (4)
grandes apartados, desglosados asi: 1.- Gerencia Central, 2.- Direccidn General de Po-
litica Social, 3.-Direccidn General de Proteccion Social y 4.- Emergencia PCM
024-2022, ademads contiene siete (7) capitulos: .~Introduccion, Contexto General y Re-
sumen Ejecutivo, Il.- Marco legal institucional SEDIS, HI Marco legal SEDESOL, la V.-
Situacion fisica y presupuestaria de la Sedesol, V.- Emergencia PCM 024-2022, Vi Con-
clusiones y Vil Recomendaciones.
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CONTEXTO GENERAL

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social fue creada mediante De-
creto Ejecutivo PCM-05-2022, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de la
Admuinistracion Publica (Art14), la Presidenta de la Republica, el marco de sus faculta-
des tiene la responsabilidad de crear, modificar, fusionar, suspender, escindir o supri-
mir Secretarias de Estado, Organismos o Entidades Desconcentradas y dependencias
de la Administracion Publica, en Consejo de Ministros tomé la decision de crear la men-
cionada institucion.

La Secretaria en consonancia con el Plan de Gobierno Bicentenario para Refundar
Honduras 2022-2026 y construir el Estado Socialista y Bemocratico, es imperativo
reestructurar la administracion publica debilitada y degradada aceleradamente du-
rante una decada, después de la destruccion del orden democrdtico provocada por el
golpe de Estado del 28 de junio de 2009. Mds del 70% de nuestro pueblo vive en pobre-
zq, sin alimentos, sin posibilidades de pagar el aguq, la luz, el transporte y las medici-
nas; cientos de empresas y miles de emprendimientos familiares se fueron a la guiebra
y millones de compatriotas se encuentran sin ninguna opcidn, por lo que emigran
excluidos y humiliados por el modelo que estrangula, segrega, matay todo lo privatiza.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Estado en el Despacho
de Desarrollo Social, a través de sus organos técnicos, administrativos y operativos
planeard y conducird sus actividades en forma programada, eficiente, y transparente,
buscando la racionatizacién y optimizacion de los recursos materiates y humanos, con
sujecion a los objetivos, resultados, estrategias y prioridades del Plan de Goblerno para
Refundar Honduras 2022-2026, en armonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS 2018-2030, Vision de Pais 2010-2038, Plan de Nacidn 20710-2022.

También la Ley integral de Protecciodn at Adulto Mayor y Jubilados de Honduras, Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con discapacidad, La Politica Protec-
cion Social PPS, La Politica de Apoyo Integral a la Primer Infancia PAIPI, La Politica Pu-
blica contra el Racismo y Contra la Discriminacién Racial para el Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios PPIAH 2016-2026, La Politica Nacional de
Ninez y Adolescencia en Honduras, el Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género
de Honduras PIEGH 2010-2022, y demds disposiciones del Poder Ejecutivo.

Para un eficaz desempeno en las funciones que le competen a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, funciona a nivel nacional y estd organizada en los
siguientes niveles de comunicacién; Nivel de Direccién Superior, Nivet de Apoyo y Nivel
Tecnico Especializado.




RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrolio Social SEDESOL, que dirige el Lic.
Jose Carlos Cardona Erazo, consciente de su responsabilidad historica rinde cuentas
sobre el primer afo de gestidn, destacando los principales logros y resultados obteni-
dos durante el afio 2022. El informe destaca la situacion encontrada, fortalezas, debi-
lidades, reto y desafios para mejorar la Institucion, a fin de dar respuesta a los proble-
mas y necesidades de poblacion que se encuentra en situacién de pobreza extrema,
pobreza y en vulnerabilidad.

En ese contexto, debido a la mala administracién publica heredada de los gobiernos
anteriores que hicieron unuso indebido de los caudales publicos para la poblacion mds
desposeida del pais la SEDESOL tuvo que impulsar varias acciones encaminadas a
organizacion de una estructura administrativa operativa y funcional para lograr la
consolidacion de la instituciéon v asi mejorar las condiciones y la calidad de vida de la
poblacion sujeta de derechos que se encuentra en situacion de vulnerabilidad en todo
el territorio nacional,

Es importante destacar, gue en el 2021 la antigua administracion cerro sus activida-
des con muy pocos resultados en mejorar las condiciones de vida de la poblacidon en el
territorio nacional, principalmente en las zonas mds pobres de Honduras, quedando
una brecha muy amplia de necesidades bdsicas insatisfechas por cubrir, aunado a la
diversificada vulnerabilidad de los pueblos y una alta migracion de hondurefios a
otros paises, perdiendo importante recurso humano joven que podria representar la
poblacidn econdmicamente dctiva en proximos aios.

En base a la estructura programdtica vigente para el ano 2022, la SEDESOL tenia una
estructura administrativa y programdtica con una (1) gerencia administrativa, tres (3)
unidades ejecutoras y tres (3) programas presupuestarios: 1.- Programa 01 Actividades
Centrales; 2.- Programa 11 Rectoria Integrat de la Politica Publica del Sector Social. y
Programa 12 Coordinacién y Articulacion de la Politica Social lo que ha permitido rec-
torar de forma eficiente y transparente las politicas publicas de proteccion soctal,
conforme a los objetivos estratégicos establecidos, con el fin de buscar el bien comun
de las familias identificadas, especialmente de los que viven en condiciones de pobre-
za extrema y vulnerabilidad.

CODIGO: DO1-FO-01 INFORME TECNICO DE RENDICION DE CUENTAS | Y ER°ION:1.0

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: FEBRERO DE 2023




MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

Periodo 2018-2022 SEDIS:

La creacion de la Secretaria de Desarrollo e inclusion Social, sus competencias y hasta
sus cambios de nombre han quedado registrados en los decretos legislativos aproba-
dos parareformar la Ley General de la Administracion Publica, en el orden siguiente:

Decreto No.157-2008 ~ Reformas a la Ley General de la Administracion Publica para la
creacion de la Secretaria de Desarrolto Social y la definicion de sus competencias. Pu-
blicado en La Gaceta No.31,753 del 5 de nouviembre de 2008

Decreto No.193-2009 - Reformas a la Ley Generadl de la Administracion Publica inclu-
yendo la definicion de las competencias de la Secretaria de Desarrolto Social, Aproba-
do el 11 de septiembre de 2009 y publicado en La Gaceta N0.32,090 del 16 de diciembre
de 2009. Pagina 7 de 40
Decreto No.31-2010 - Reformas a la Ley General de la Administracion Publica inclu-~
yendo la definicion de las competencias de la Secretaria de Desarrolio Social. Aproba-
do el 18 de mayo de 2010 y publicado en La Gaceta N0.32,239 del 16 de junio de 2010.

Decreto N0.266-2013 - Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los Ser-
vicios ala Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno. En éstq, se
le otorga el poder al Presidente de la Republica para crear, modificar o suspender
Secretarias de Estado y crear Gabinetes.

De conformidad con la ultima reforma a la Ley General de la Administracion Publica,
mediante el Decreto No.266- 2013, la Secretar{a de Desarrollo a Inclusion Social tiene
la competencia de “Lo concerniente a la formulacion, coordinacion, ejecucion y evua-
luacion de las politicas publicas en materia de desarrolio e ihclusion social, de reduc-
cion de la pobreza; asi como de la planificacion, administracion y ejecucion de los pro-~
gramas y proyectos que se derivan de esas politicas, y los que vayan dirigidos a grupos
uulnerables y los orientados a la nifez, juventud, pueblos indigenas y afro hondurefios,
discapacitados y personas con necesidades especiales, y adultos mayores”,
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Es valide resaltar que las competencias establecidas para la SEDIS en el Decreto
NO.266-2013 no incluyen explicitamente las de un ente rector, regulador o articulador;
sin embargo, si dice que las competencias otorgadas no disminuyen ni tergiversan las
contenidas en otras leyes o reglamentos. Ademads, otorga al Presidente de la Republica
la potestad de reglamentar, ampliar, reducir, fusionar y reasignar tas competencias a
la SEDIS como a las demds Secretarias de Estado.

Desde su creacion, la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social transitd por un
camino de muchos cambios. Muchos de estos cambios han quedado registrados en de-
Cretos aprobados por el Congreso Nacional, en decretos ejecutivos aprobados por el
Presidente de la Republica y/0 el Consejo de Ministros y en dcuerdos ministeriales
aprobados por los Secretarios de Estado.

A continuacidn, se presentan algunos de estos cambios, ordenados por tipo de instru-
mento juridico y de manera cronolégica:

Decreto No.107-2010 - Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano
Marginales. Aprobada el 29 de jutio de 2010 y publicada en La Gaceta N0.32,296 del 21
de agosto de 2010.

Decreto No.38-2011 - Ley Marco de Politicas Publicas en Materia Social. En esta ley se

dagregan nueuds competencias a la Secretaria de Desarrolio Social, como las de coor-
dinar el Consejo Ndcional de Coordinacion y Articulacion de Politicas Sociales (CON-
CAPS). Aprobado el 11 de abril del 2011 y publicado en La Gaceta No. 33149 del 13 de
junio de 2013.

Decreto No.278-2013 ~ Creacion del Fondo de Solidaridad y Proteccién Social para la
Reduccion de la Pobreza, en el marco de la Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publi-
cas. Aprobado el 21de diciembre de 2013 y publicado en La Gaceta No.33,316 del 30 de
diciembre de 2013.

Decreto No.56-2015 - Ley Marco del Sistema de Proteccion Social. Régimen del Piso de
Proteccion Social. Aprobado el 21 de mayo de 2015 y publicado en La Gaceta N0.33,771
del 2 dejulio de 2015. Fe de Erratas publicada en La Gaceta No.33,805 del 11 de agosto
de 2015.

Decreto No.125-2016 - Ley de Alimentacion Escolar, Creacion del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar dependiente de la SEDIS. Aprobado el 8 de septiembre de 2016
Y publicado en La Gaceta No.34,380 del 3 de julio de 2017

Decreto Ejecutivo PCM-002-2010 - Reformas al Decreto Ejecutivo PCM-001-2000
sobre la creacion de la Unidad Técnica del Programa Escuelas Saludables ¥ su adscrip-
cion a la SEDIS. Aprobado el 12 de febrero de 20170 y publicado en La Gaceta No0.32,165
del 16 de marzo de 2010.




Decreto Ejecutivo PCM-008-2011 -~ Creacion de la Unidad Administradora de Proyec-
tos (UAP) de la SEDIS. Aprobado el 8 de febrero de 2011 Yy publicado en La Gaceta
N0.32,479 del 29 de marzo de 2011. PAagina 8 de 40

Decreto Ejecutivo PCM-012-2011 - Reformas por adicidén a los articulos 87A,87By 87C
de la Ley General de la Administracién Publica, contenida en el Decreto Legislativo No.
193-20009, para crear la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Integracion y Pro-
teccion Social, la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Politica Social y la Direc-
cion General de Andlisis de Politica Social entre otros cambios relevantes. Aprobado el
22 de febrero de 2011y publicado en La Gaceta No0.32,479 del 29 de marzo de 2011,

Decreto Ejecutivo PCM-008-2012 - Aprobacion de la Politica de Proteccion Social
(PPS)5 Aprobado el 8 de marzo de 2012 y publicado en La Gaceta No0.32,784 del 28 de
marzo de 2012,

Decreto Ejecutivo PCM-001-2014 - Creaciéon del Gabinete Sectorial de Desarrollo e
fnclusion Social; también la creacion de IDECOAS y la adscripcion del FHIS a éste. Apro-
bado el 3 de febrero del 2014 y publicado en La Gaceta No0.33, 362 del 22 de febrero de
2014.

Decreto Ejecutivo PCM-003-2014 - Modificacion o supresién de los organos de la Ad-
ministracion Publica. Cambios en la estructura de la Secretaria de Desarrollo e inclu-
sion Social por medio de la fusidn de otras instituciones Yy la reconformacién de sus
subsecretarias. Aprobado el 3 de febrero del 2014 y publicado en La Gaceta No.33, 367
del 28 de febrero de 2014.

Decreto Ejecutivo PCM-013-2014 - Condicionamiento para ser beneficiario de progra-
mas sociales como el Bono 10mil y el Programa Vida Mejor, como una medida para
apoyar el Plan Nacional de Alfabetizacion. Aprobado el 22 de abril del 2014 y publicado
en La Gaceta No.33, 442 del 2 de junio de 2014.

Decreto Ejecutivo PCM-021-2014 - Conformacion del Gabinete de Prevencion vy la
integracion de la SEDIS a éste. Aprobado el 16 de julio de 2014 y publicado en La Gaceta
No0.33, 487 del 24 de julic de 2014.

Decreto Ejecutivo PCM-071-2014 - Lineamientos del CENISS Yy su adscripcion a la Pre-
sidencia de la Republicaé ~ Aprobado el 10 de octubre del 2014 Y publicado en La
Gaceta No.33,556 del 15 de octubre de 2014,

Decreto Ejecutivo PCM-020-2015 - Aprobacion del Sistema de Atencion Integral para
la primera Infancia “Criando con Amor”. Aprobado el 11 de mayo de 2015 y publicado en
La Gaceta No.33,764 del 24 de junio de 2015.
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Decreto Ejecutivo PCM-041-2015 - Reforma al articulo 3 det PCM-003-2014 para
separar al INJ de la SEDIS. Aprobado el 24 de agosto de 2015 y publicado en La Gaceta
N0.33,830 del 9 de septiembre de 2015,

Decreto Ejecutivo PCM-065-2015 - Incorporacion de 10 programas (incluido el Bono
Vida Mejor) a la Plataforma Vida Mejor y creacion de las estructuras para su conduc-
cion con fondos del Fideicomiso. Aprobado el 14 de septiembre de 2015 Y publicado en
La Gaceta No.33,834 del 14 de septiembre de 2015.

Decreto Ejecutiuo PCM-027-2016 - Politica Publica contra el Racismo y la Discrimina-
cion Racial para el Desarrollo integral de los Pueblos Indigenas y Afro Hondurefios.
Aprobado el 4 de abril de 2016 Y publicado en La Gaceta No0.34,031 del 12 de mayo de
2016.

Decreto Ejecutivo PCM-031-2016 - Creacion del Programa Ciudad Mujer adscrito a la
SEDIS. Aprobado el 15 de marzo de 2016 Y publicado en La Gaceta No.34, 023 del 3 de
mayo de 2016.

Decreto Ejecutivo PCM-009-2018 - Credcion del Gabinete Social e incorporacion de la
figura del Coordinador General Adjunto para el Sector Social con su respectivo Gabi-
nete Tecnico; derogacion del PCMO001-2014, del Articulo 8 del PCM-021-2014 y del PCM
042-2014. Aprobado el 15 de marzo del 2018 y publicado en La Gaceta No.34, 600 del
23 de marzo del 2018.

Decreto Ejecutive PCM-037-2018 - Creacion de la Subsecretaria de Estado en Asuntos
Administrativos de la SEDIS. Aprobado el 18 de junio de 2018 Yy publicado en La Gaceta
No.34,685 del & de julio del 2018. Pdgina @ de 40

Acuerdo Ministerial No.Q05-SEDIS-2015 - Manual de Operacién para la Implementa-
cion de la Estrategia Plataforma de Gestion Vida Mejor y su Vinculacion de ta Normati-
va Naclonal. Aprobado el 12 de febrero de 2015 ¥y publicado en La Gaceta No.33, 694 del
28 de marzo de 2015,

Acuerdo Ministerial No.022-SEDIS-2016 — Traslado de la Direccion de Mejores Familias
para una Vida Mejor, de la Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social a la Subsecre-
taria de Gestion del Programa Vida Mejor. Aprobado el 29 de abril de 2016.

Acuerdo Ministerial No.037-2016 - Nueuaq estructura interna organizacional de la
DINAFRQOH. Aprobado el 01de julio de 2016.

Acuerdo Ministerial No.004-SEDIS-2018 - Creacion de la Unidad Asesora de Transpa-

rencia institucional y la Unidad Asesora de Gestion de la Calidad, ambas dependiendo
directamente del Despacho Ministerial. Aprobado el 29 de enero de 2018,
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Acuerdo Ministerial No.047-SEDIS-2018 - Modificacion del Acuerdo Ministerial
No.004-SEDIS2018 para crear la Unidad de Seguimiento, Superuision y Evaluacion de
Programas y Proyectos y la Unidad Asesora de gestion de calidad. Aprobado el 11 de
junio de 2018

Acuerdo Ministerial No.O55-A-SEDIS-2018 - Reestructuracion organizacional, finan-
ciera y operativa de la SEDIS para mejorar el desempefio institucional, en el que se
crean formalmente las Unidades de Criando con Amor, Prevencion de Embarazo en
Adolescentes (PEA), Salud Solidaria dentro de la Subsecretaria de Politicas de Inelusion
Social y se reorganizan las Unidades de Calidad, Alimento Solidario y la Unidad Admi-
nistradora de Programas y Proyectos (UAPP) en la Subsecretaria de Asuntos Adminis-
trativos. Aprobado el 6 de agosto de 2018.

Acuerdo Ministerial No.065-SEDIS-2018 - Manual Operatiuo de Proceso de Seleccion Y
Asignacién de Proyectos. Fideicomiso “Fondos de Solidaridad y Proteccidn Social para
la Reduccidon de ta Pobreza Extrema”. Aprobado el 31 de agosto de 2018.

HALLAZGOS DE LA ANTERIOR ADMINISTRACION

Estructura programadtica de la extinta SEDIS 2018-2022:

La SEDIS, durante la transicion de gobierno en el periodo del 1 de enero al 6 de abril
tenia una estructura administrativa y programdtica con tres {3} gerencias, nueve (9)
unidades ejecutoras y siete {7) programas presupuestarios de los cuales (6) se uincula y
registra su produccion a los programas cargados y evaluados en el Sistema Presiden-
cial de Gestidn por Resultados (SGPR) y que se describen a continuacion.

Cuadro N1 Estructura Programdtica SEDIS 2018-2022:

Programa Presupuestario (SEFIN) Vinculacion Programa (SGPR)
Actividades centrales SEDIS (Programa 1) Sin vinculacion

(Programa 12) Estrategias e instrumentos de Politica Social Medidas de Inclusion en el marca de la
(Programa 13) Espacios de Concertacion y Proteccion Social | Politica de Proteccién Social (PPS)

{Programa 14} Compensacion Sociat - Salud, Educacion y Nutricion “Bono Vida
Mejor” - Compensacion Social (Trasferencias
No Monetarias) (Proyecto) - Oportunidades a
madres y jouenes como estrategia de salida
del Bono Vida Mejor {Proyecto)

(Programa 15) Infraestructura Social productiva para una Infraestructura Socual {Vivienda Saludable)

Vida Mejor ¥ Productiva ( especies menores) de la
plataforma Vida Mejor

ﬁ;?g;qma 16} Gestionde proyectos de la Plataforma Vida Alimentc Solidario pdra grupos vulnerables

(Programa 18) Programa Nacional de Alimentacién Escolar | Programa Nactonal de Alimentacidn Escolar
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Cuadro N. 2 Presupuesto ejecutado por la extinta SEDIS
periodo 2018-2021:

40000

Bienes
Capitalizables

2018 L L L L L L L
2 378.041,758.00 | 356,890,191 00 | 29,406,714 50 | 163,000,180.00 3,068,163,465.61 3,935,502,938 &1
L L L L L L L

2019 312,315,838 38 | 17306225753 13,939,106 32 | 152,315,58141 | 3,611,678,012.67 5.573,300.00 | 4,270,0.41.356.37
- L L L L L L

2020 319,637,359.54 | 132.270.388 04 730194364 | 018,47504758 | 7,821,825,30044 . 2,400,510,518 64
-] L L L L L L L

2027) 200657202 54| 176,045,833 76 1311124531 | 66,570,047.27 | 516427767143 .

6,019,661,543.32

POTAL L7 Cx
SEDIS 1.2 B

Problemdtica encontrada enla SEDIS:

® Debil papel en la rectoria y articulacion del sector social.
® La oferta publica social no estaba focalizada.

B Poca credibilidad de ejecucion ante los organismos y cooperacién internacio-
nal.

® Redes de corrupcion internas y externas que drenaban fondos de los progra-
mas y proyectos a reducir la pobreza.

m Débil modelo de gestién.
® Mal manejo de los recursos de la oferta publica social.

B Politizacion en la implementacion de los programas y proyectos sociales.
Exceso de contratacion de empleados.

® Duplicidad de funciones entre las diferentes unidades ejecutoras.

E Carencia en respuestas afectiuas en las intervenciones de los programas y
proyectos sociales.
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Hallazgos:

Entre los principales hallazgos encontrados de la antigua Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo e Inclusion Social SEDIS, se puede mencionar que en sus 13
anos de funcionamiento desde su creacion (2008) ha venido ejecutando actividades
de proteccion social mediante una estructura establecida direcciones funcionales
ejecutoras de programas con una attisima ejecucion presupuestaria anual en pro de
la poblacién vulnerable, no obstante, si se toma la dltima administracion comprendi-
da entre los anos 2018-22021, su ejecuciodn financiera fue de L. 16,745,716,557.18 (Dieci-
seis mil setecientos cuarenta y cinco millones setecientos dieciséis mil gquinientos cin-
cuenta y siete lempiras con dieciocho centauvos) de los cuales se demuestra gue en
programas y proyectos se alcanzoé und cobertura poblacional proporcional en los 18
departamentos del pais en materia de ayudas humanitarias en: raciones de alimentos
y meriendas escolares, Kits escolares que incluye Utiles escolares y uniformes comple-
tos para ninas y nifos, bonificaciones mediante transferencia de dinero a personas
con discapacidad y adultos mayores, asi como a mujeres jefas de familia y a damnifi-
cados por las tormentas ETA e IOTA, también la creacidon de emprendimiento en uni-
dades productoras en agropecuaria, familia capacitadas y fortalecidas en desarrollo
humano.

Tambien se encontré actos de corrupcion como: la no entrega al 100% de El bono BO-
NOSUPRO que se entregaria mediante conuenio entre la SEDIS y la suplidora Nacional
de Productos Bdsicos BANASUPRO a ta poblacién de los 18 departamentos mediante
tarjeta cupon/beno por L. 1,000 para 160 mil familias con un monto total a ejecutar de
ochenta millones de lempiras (L 160,000.000.00) y cincuenta millones de lempiras (L
50,000.000.00) para ser entregados parciaimente a grupos vulnerables como: LGTBI,
Iglestas, Patronatos, asociaciones, Gobernadores, Alcaldes ,asilos, todo esto en su pri-
merda etapa de ejecucion;

La contratacion permanente y supernumerario de 581 acuerdo de nombramiento,
justo al mes de diciembre/2021y enero/2022 alcanzando un pasivo laboral de ciento
setenta y dos millones setecientos nouventa y cuatro mil trescientos treinta lempiras
exactos (L 172,794,330.00 mensuales) pagados por financiamiento 11, personal par-
mente (fondos nacionales ) y el otorgamiento de sesenta y nueve acuerdos de nom-
bramiento a personal pagado mediante fondos del Fideicomiso para fondo de Solida-
ridad y Proteccton Social para la Reducceion de la Pobreza con un monto mensual de L
1469,567.24; quienes, algunos ya contaban con un dcuerdo de nombramiento por
fondos nacionales.

A : VERSIO 1.0
O -FO-01 INFORME TECNICO DE RENDICION DE CUENTAS i

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECH. -EBI O DE

%



La contratacion mediante nombramiento de acuerdo de personal no relacionadas
con la SEDIS por un monito mensual de L. 23,800 en total, de los cuales un 75 % de (os
candidatos no cumplieron con los requisitos minimos para el cargo que fueron con-
tratados, o titulos diferentes v no relacionados a dichos cargos, sin colegiacion gre-
mial ni especializacion, ni experiencia alguna para dicho cargo, asi como el evidente
favoritismo en la asignacion salarial respecto al cargo desempefiado o nivelacidn
salarial por ciento setenta y ocho millones ochocientos cuarenta y cinco mil nove-
cientos doce lempiras exactos (L178,845,912.00), sin ningun argumento para su cum-
plimiento; todo con indudable improvisacién e incumpliendo lo gue establece la ley
(Constitucion de la Republica, art .26 ), Codigo Ciuil y las Disposiciones det Presupuesto
General de ingresos y egresos de la Republica, ejercicio fiscal 2021) y los principios de
eficiencia, bajo los que deben ser administrados los recursos publicos.

. E rl
o DO1-FO-01 INFORME TECNICO DE RENDICION DE CUENTAS REIETIS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: FEBRERO DE 2023




MARCO LEGAL DE LA SEDESOL

PCM 05-2022 DECRETO EJECUTIVO PCM-05-2022 6 DE ABRIL DEL 2022 Reestructu-
racton Organizacional del Estado

PCM 11-2022 Creacién de la Comision Técnica tiguidadora para la liguidacion de la
SEDIS 3 DE MAYC DEL 2022

PCM 19-2022 Objetivo Atribuciones y funciones de la SEDESOL, publicado el 11 de
agosto de 2022,
PCM 20-2022 Creaciodn de PROASOL, publicado el 11 de agosto de 2022.

PCM 24-2022 Declaratoria de Estado de Emergencia por Tormentas Tropicales 24 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022,

PCM 30-2022 Modificacidn del Presupuesto de la ley de ingresos Y egresos de la admi-
nistracion general de la republica 8 DE ABRIL DEL 2022.

ACUERDO MINISTERIAL #12. Organizacion y funcionamiento de la SEDESOL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SEDESOL

Misidon: Somos la Secretaria de Estado encargada de disenar, planificar, coordinar,
monitorear y eualuar la implementacion de las politicas publicas de desarrollo Yy pro-
teccion social dirigidas a la poblaciéon en pobreza, extrema pobreza y a los grupos en
situacion de vulnerabilidad, para crear las bases de una Honduras solidariq, inctuyente
y libre de violencias.

Visidn: Al 2030, SEDESOL serd la Institucion rectora e innovadora de las politicas pu-
blicas y del sistema de desarrollo y proteccidn social, articulando y coordinando la

oferta programdtica hacia los grupos en pobreza, extrema pobreza y situacion de vul-
nerabilidad de Honduras.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA: FEBRERO DE 2023
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Objetivos Estratégicos De La Sedesol

La SEDIS, durante la transicion de gobierno en el periodo del 1 de enero al 6 de abril
tenia una estructura administrativa y programdtica con tres (3) gerencias, nueue (9)
unidades ejecutoras y siete (7) programas presupuestarios de los cuales (6) se vinculg Y
registra su produccion a los programas cargados y evaluados en el Sistema Presiden-
clal de Gestion por Resultados (SGPR) Y que se describen a continuacion.

Objetivo Estratégico1:

La SEDIS, durante la transicién de gobierno en el periodo del 1 de enero al 6 de abril
tenia una estructura administrativa Y programadtica con tres (3) gerencias, nueue (9)
unidades ejecutoras y siete (7) programas presupuestarios de los cuales (6) se vincula y
Tegistra su produccidn a los programas cargados y evaluados en el Sistema Presiden-
cial de Gestion por Resultados (SGPR) y que se describen a continuacion.

Objetivo Estratégico 2:

Impulsar la universalizacion de las politicas, planes, programasy proyectos en materia
social, mediante acciones coordinadas y articuladas con la sociedad civil, gobilernos
locales, instituciones e instancias que abordan la atencion a sectores en situacion de
pobreza. extrema pobreza y vulnerabilidad en el pais.

Objetivo Estratégico 3:

Desarrollar de manera articulada e integral la agenda estrategica del sector social
que permita la coordinacion de respuestas efectivas a la poblacion en situacion de po-
breza, pobreza extrema y vulnerabilidad de Honduras.

PRINCIPIOS DE GESTION VALORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
1. Gestion basada en resultados 1. Transparencia
2. Liderazgo 2. Honestidad
3. Trabajo en eguipo 3. Eficiencia
4. Innouvacicén 4. Responsabilidad
5. Rendicién de cuentas 5. Integracion

6. Inclusion

7. Solidaridad

R
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SITUACION SOBRE LA EJECUCION FISICA Y PRESUPUESTARIA DE LA SEDESOL

Ejecucion Fisica de Programasy Proyectos

La Secretaria de Desarrollo Social, durante el periodo fiscal 2022, tenia una estructura
programdatica Administrativa y operatiua para el logro de los objetivos y desempefo
para et cumplimiento de la ejecucion fisica y financierq, la cual estd conformada por
una gerencia administrativas (001 Gerencia Central), con tres (3) unidades ejecutoras
que se describen a continuacion:

001 Direccion General de Politica Social
002 Direccion General de Politica Social
004 Direccion General de Proteccion Social

Respecto a la ejecucidn fisica y financiera desde ta creacion de la SEDESOL, es oportu-
no mencionar que la Secretaria siendo una institucidén completamente nueva, logro
cumplir satisfactoriamente con las metas de los productos programados durante el
gjercicio fiscal 2022, No obstante, el desempenio de los indicadores de la SEDESOL en el
Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia SIGPRET, de la Direccion
de Gestion por Resultados DIGER, fue de 90.4 en el tercer trimestre yuno24%el IV Tri-
mestre del anno 2022.

De acuerdo con la informacién registrada en el Sistema de Administracién Financiera
Integrada (SIAFI), se destaca para el periodo en andlisis la ejecucion financiera institu-
clonal representa una tasa de absorcion relativa porcentudl del 93.60% del presu-
puesto vigente general.

En lo que corresponde a la ejecucion fisica en el afio 2022 los resultados obtenidos
fueron significativos en vista que se logro obtener una ejecucion anual de un 08.28%,
a través de las diferentes intervenciones realizadas mediante tos programas y proyec-
tos que fueron implementados a nivel nacional, los cuales detallamos a continuacion:
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LOGROS Y RESULTADOS POR PROGRAMAS GESTION 2022

11-00-000-000- RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL
SECTOR SOCIAL

Descripcion del Programa

ElPrograma 11 Rectoria Integral de ta Politica Publica del Sector Socual, tiene como ob-
jetiuo buscar generare implementar mecanismos institucionales para el ejerciciode la
rectoria de las politicas publicas de desarrollo Y proteccion social llevadas adelante
PorT la propia Secretaria de Desarrollo Social y demds instituciones que integran el
Sector Social, regulando y gestionando el aseguramiento de {os recursos necesarios,
antes de la implementacion, a traués de los Planes Operativos Anuales, tos cuales
requieren una certificacion técnica emitida a traves de la Subsecretaria de Politicas
Publicas para el Desarrollo Y Proteccion Social.

Este programa cuenta con ocho (8) actividades u obras, las cuales se describen a con-
tinuacion: 11-00-000-001 “Seguimiento y Eualuacion de las Politicas™; 11-00-000-002
‘Investigacién e Innovacién de Politicas para el Desarrollo v Proteccion Social”;
11-00-000-003 “Estudio y Promocion de Politicas PUblicas” (CHEPES); 11-00-000-004
“Gestion y Administracién de Informacion del Sector Social” (OBSERVATORIQ);
T-00-000-005 “Disefio de Modelos de Evaluacion y Andlisis Economeétricos para la
Evaluacion de Politicas Publicas”; 11-00-000-006 "Promocion y Proteccidn de los De-
rechos a Personas con Discapacidad”; 11-00-000-007 “Promocion y Proteccién g los
Derechos a Personas Adultos Mayores” 11-00-000-008 "Gestién para la Mitigacion y
Atencion de los Grupos Vulnerables en las Emergencias y Contingencias”

Producto Final: Programa de Acceso al Desarrollo y Proteccién Social

Este producto obtuvo una gjecucion fisica de 98.28%, como desempefo al cierre del
ano 2022, con una programacion de 450,000 familias focalizadas para ser favoreci-
das en el ano, y presenta una ejecucion de 442,247 familias que fueron atendidas a
traves del leuantamiento de la Ficha Socloecondmica Unica (FSU) realizado por el Ob-
seruatorio de Desarrollo Social adserito la Secretaria de Desarrollo Social. segundatos
del levantamiento del Censo del Sisterma de Informacion y Registro de Beneficiarios de
Honduras (SIRBHO) se han censado 304,661 hogares en el tercer trimestre y 137,586
hogares en el cuarto trimestre lo que representa una poblacion censada de 1,321,189

personas.
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12-00-000-000 COORDINACION Y ARTICULACION DE LA
POLITICA SOCIAL.

Descripcion del Programa

El Programa 12 Coordinacion y Articulacion de ta Politica Social, tiene como objetivo
apoyar ta regulacion y coordinacion participativa y democrdtica de los programas y
proyectos de desarrollo y proteccion social llevados adelante por las diversas institu-
clones estatales, destinados a la poblacion en situacion de extrema pobreza, pobreza
y vulnerabilidad, en el marco de las prioridades establecidas, entre otras, en la Politica
de Proteccion Social y de la Vision de Pais, Plan de Nacion y los Objetivos de Desarroilo
Sostenible.

Este programa cuenta con cuatro (4) actividades u obras, las cuales se describen a
continuacion: “12-00-000-001 Regulacion y Sistematizacidon Programaditica de Politica
Social”; 12-00-000-002 "Monitoreo y Evaluacidén de Programas y Proyectos”
12-00-000-003 “Direccion de Coordinacion Intersectorial”; 12-00-000-004 Articula-
cion de Asuntos Sociales de los Pueblos tndigenas y Afro hondurefios.
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Producto Final: Espacios de Coordinacién y Articulacion de Proteccidon
Social Implementados.

Durante el afo 2022 se realizé la instalacion de 3 mesas de concertaciéon como parte
de producto final las cuales se describen a continuacion:

Mesa tecnica intersectorial del anteproyecto para la reforma a ta "Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad 160-2005" con el objetivo de

realizar lareuvision de la ley de Equidad y Desarrollo Integral para tas personas con dis-
capacidad .

Mesa tecnica de creacion de metodologia operativa del programa "Nuestras Raices"
con el objetivo de realizar Levantamiento de linea base con los pueblos indigenas y
afro hondurenos, establecer acuerdos de cooperacion con la facultad de ciencias
sociales y antropologia de la UNAH para el asesoramiento técnico vy el otorgamiento
de 200 becas a juuventudes indigenas y afro hondurefas.

Mesa Intersectorial pre instalacion del Sistema Nacional Integral de Garantias de De-
rechos para Nifez y Adolescentes de Honduras con el objetiuo primordiat de definir VY
soclalizar los roles, previo a la instalacion del Sistema Nacional Integral de Garantias
de Derechos para Nifez y Adolescentes de Honduras.

Ejecucion De Meta Fisica Y Financiera Del Ao 2022

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: ESPACIOS DE CONCERTACION Y PROTECCION SOCIAL

. BENEFICIOS .
DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSION

Espacios de Coordinacion y

Articulacion de Proteccidn 3 L 0.00
Social Implementados. ’ '
TOTAL MESAS DE PROTECCION 3 it 0.00

SOCIAL AMPLIADAS

Nota aclaratoria:

En el caso de la conformacion de Espacios de Coordinacion y Articulacion de Protec-
cion Social Implementados, no se incurre en gastos de inversion.
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PROYECTOS DE COMPENSACION SOCIAL

En el 2022 se realizéd modificacion a la estructura programdtica de la SEDESOL crean-
do una nueva Gerencia Administratiug (002 Gerencia Administradora de Proyectos Y
una nuevd Unidad Ejecutora (006 Unidad Administradora de Proyectos) y un nuevo
programa presupuestario (14 Compensacion Social) con el objetivo de realizar incor-
poracion presupuestaria por L.27,241,312.00 para la implementacion de un proyecto
denominado “Fortalecimiento en el Sistemad de Extracciéon, Almacenamiento y Distri-
bucion del Servicio de Agua Potable y Aflanzamiento del a Seguridad Alimentaria pdra
mejorar las Condiciones de Salud y Bienestar en tos municipios de San Francisco de Be-
cerra y Dulce Nombre de Culmi Departamento de Olancho”.

A continuacidn, se describen tas actividades realizadas en el marco del proyecto:

14-00-001-000 Fortalecimiento en el Sistema de Extraccion,
Almacenamiento y Distribucién del Servicio de Agua Potabley
Afianzamiento del a Seguridad Alimentaria para mejorar las
Condiciones de Salud y Bienestar en los municipios de San Francisco
de Becerra y Dulce Nombre de Culmi Departamento de Olancho.

Durante el 2022 se realizaron gestiones desde la Secretaria de Desarrolio Social (SEDE-
SOL) para la implementacion del proyecto "Fortalecimiento en el Sistema de Extrac-
cion, Almacenamiento y Distribucion del seruicio de Agua Potable y Afianzamiento del
a Seguridad Alimentaria para mejorar las Condiciones de Salud y Bienestar en los mu-
nicipios de San Francisco de Becerra y Dulce Nombre de Culmi Departamento de Olan-
cho” mediante un convenio de cooperacion conla ONG “Agua Clara”

Et monto total det proyecto asciende a L. 27,214, 312.00 de los cuales al cierre delperio-
do fiscal 2022 se ejecutaron L. 6,402,725.00.

GERENCIA PRESUPUESTO EJECUCION %

ADMINISTRATIVA  VIGENTE 2022 ANUAL 2022 EJECUCION

Administradora | | 6,402,725.00 | L6,402,725.00| 100.00%

TOTALES L 6,402,725.00 L 6,402,725.00 100.00%
*Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Programa al 01/01/2022 al 31/12/2022.
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Producto Final Primario: Planta Procesadora de Derivados Lacteos,
Planta Potabilizadora de Agua y Tanque de Almacenamiento de Agua
Potable Construidos.

Este producto obtuuo una ejecucién fisica de un 100%, como desempenio al cierre del
ano 2022 debido a que tenia programada la presentacion de un informe de auance de
las gestiones y acciones coordinadas con los beneficiarios de los municipios de San
Francisco de Becerra y Dulce Nombre de Culmi, para la ejecucion de las obras que
incluyenia construccion (1) Planta Procesadora de Derivados Lacteos; (2) Construccion
de una Planta Potabilizadora de Agua (3) Construccion de un tanque de Almacena-
miento de Agua Potable. Ademds, es importante mencionar que dentro de este Pro-
ducto se incluye, la etapa de disefio y reinuersion del proyecto.

Producto Final Secundario Personas Beneficiadas con la Construccion
de Una Planta Procesadora de Derivados de Lacteos, Planta
Potabilizadora de Agua y Tanque de Almacenamiento de Agua Potable

Este producto obtuuvo una ejecucion fisica de un 100%, como desempeno al cierre del
ano 2022 debido a que tenia programada la presentacion de un informe de auance
como resultado de las gestiones y acciones coordinadas con los beneficiarios de los
municipios de San Francisco de Becerra y Dulce Nombre de Culmi.

EJECUCION FINANCIERA PERIODO FISCAL ANO 2022

Al final del ano 2022, el Presupuesto Vigente para la Secretaria de Desarrollo Social (SEDE~
50L) es de un monto Macroecondmico L 779,883,619.00 los cuales se distribuyen en
dos gerencias administrativas Gerencia Central (001 L 773,480,894.00, en sus tres
Programas, y las 21 Actividades/Obra aprobadas dentro de su estructura presupues-
tarida para el ejercicio fiscal 2022, la Gerencia de Proyectos (002) se presupuesto para
elano 2022 L 6,402,725.00 los cuales fueron inuertidos por la unidad ejecutora de pro-
yectos (BCH), presentando la siguiente ejecucion presupuestaria de:

Cuadro N2 01: Ejecucién Presupuestaria Institucional por
Gerencia Administrativa

GERENCIA  PRESUPUESTO  EJECUCION %
ADMINISTRATIVA  VIGENTE2022  ANUAL 2022 EJECUCION
oor Setencia L773,480,894.00 | L723,593,302.58 93.55%
TOTALES L 773,480,894.00 | L723,593,302.58 93.55%
CODIGO: DO1- 1 | INFORME TECNICO DE RENDICION DE CUENTAs | ¥ ERSION: 1
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GERENCIA PRESUPUESTO EJECUCION %

ADMINISTRATIVA  VIGENTE 2022 ANUAL 2022 EJECUCION

Administradora L 640272500 | L6402725.00| 100.00%
de Proyectos {Beh}.

TOTALES L 6,402,725.00 | L6,402,725.00 100.00%
*Fuente: Reportes SIAF|, por Institucion y Programa al 01/01/2022 al 31/12/2022

De acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAF!} y al hacer una lectura comprensiva de la tabla anteriormente presen-
tada, se destaca para el periodo en andlisis la ejecuciodn financiera institucional es del
L 729,996,027.58 lo cual representa una tasa de absorcidn relativa porcentuat del
93.60% del presupuesto vigente general.

En valores absolutos la de Gerencia Central: alcanzan los montos mds significativos
en cuanto a la tasa de absorcidn relativa presupuestaria, de la ejecucion de L
723,593,302.58 Millones de Lempiras, con una tasa del 93.55%.

PRESUPUESTO DEVENGADO POR PROGRAMAS

El Presupuesto Vigente para la Gerencia Central de la Secretaria de Desarrolio Social
(SEDESOL), asciende a unvalor de 1. 773,480,894.00; los cuales se distribuyen entre los
tres Unidades Ejecutoras y sus Programas gque la integran y que, para el ano 2022,
refleja los siguientes montos ejecutados.

Cuadro N2 02: Ejecucién Presupuestaria por Programas - Gerencia

Admuinistrativa 001
PROGR PR B 0 C
L] - . L] @
01 ACTIVIDADES CENTRALES. L 507,967,546.00 L 469,111,667.88 9235%
11 RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA
PUBLICA DEL SECTOR SOCIAL L244,722,800.00 L237,289,481.94 9235%
COORDINACION Y ARTICULAC
B O ORDRACKE AL MGG L 20,790,548.00 L17,192,152.76 83.69%
TOTALES L772,480,894.00 L723,59330258 93.55 %

*Fuente: Reportes SIAF|, por Ejecucion del Presupuesto por Estructura Presupuestarid / por Institucion
y Programa 01/01/2022 at 31/12/2022
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PRESUPUESTO DEVENGADO POR GRUPOS DEL GASTOS

La ejecucion por Grupo det Gasto para el afno 2022 para la Gerencia Central (001) en
Servicios Personales fue de L. 184,487,906.58 que equiuale al 93.13%; Seruvicios No Per-
sonales reportd una ejecucion de L 33,556,579.37 gue equivale al 70.49%; Materiales y
Suministros presenta una ejecucion de L 316,853,445.29 equivalente al 98.44%; Bienes
Capitalizables refleja ejecucion por L 3,577,441.76 equivalente a 65.65 % v Transferen-
cias y Donaciones tuvo una ejecucion de L 185,117,929.58 la misma representa un
92.34%; siendo un total ejecutado de L. 723,593,302.58 qgue equivale al 95.33% del Pre-
supuesto Vigente de L. 773,480,894.00

Cuadro N° 03: Ejecucidn Presupuestaria por Grupo de Gasto,
ano 2022 - Gerencia Central / Gerencia de Proyectos

PO D ASTO PR 5 - -
0 s A s .

100 Servicios Personcles L198,104,244.00 L184,487,906.58 9312 %
200 Servicios no Personales L 47,602,596.00 L.23,556,579.37 70.49 %
300 Materiales y Suminisiro L 321,860,435.00 L.316,853,445.29 298.44 %
400 Bienes Capitalizable L 5,449,000.00 L3,577,441.76 65.65%
500 Transferias y Donaciones L 200,464,519.00 L185,117,929.58 92.34%

TOTALES L773,480,894.00 L723,593,302.58 93.55%

lLa ejecucion por Grupo del Gasto para el aflo 2022 para la Gerencia Administradora de
Proyectos (002) en Seruicios No Personales reportd una ejecucion de L 539,000.00 que
equivale al 100.00 % y Transferencias y Donaciones tuvo una ejecucion de L
5,863,725.00 la misma representa un 700.00%; siendo un total ejecutado de L
6,402,725.00 que equivale al 100.00% del Presupuesto Vigente de L 6,402,725.00

SLIDO O . »]= - * A
0 C ®
200 Servicios no Personules L. 539,000.00 L 539,000.00 100 %
300 Transferencias y Donhaciones L5,863,725.00 L5,863,725.29 100%
TOTAL GENERAL L 6,402,725.00 L 6,402,725.00 100 %
*Fuente: Reporte de Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Grupo del Gasto, Todas las Fuentes,
SEFIN.
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PRESUPUESTO DEVENGADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El Presupuesto Vigente de la Gerencia Central es de L. 773,480,894.00; conformado
por Fuente Interna (Fuente 11 Tesoro Nacional) con un monto de L. 768,980,894.00;
siendo su ejecucion en el afio 2022 de L. 719,093,302.58 con una tasa de absorcion
relativa del 93.51% vy Fuente Externa (Fuente 27 Alivio de la Deuda - Club de Paris) cuyo
monto asciende a L.4,500.000.00 presentado una ejecucién para el 2022 de L.
4,500,000.00 con una tasa de absorcion relativa porcentual del 100.00%,

Cuadro N° 04: Relacién de la Ejecucién por Fuente de Financiamiento,
Aho 2022

FUENTE DE ORGANISMO  pRESUPUESTO EJECUCION %

FUENTE INTERNA

001 Tesoreria

‘;‘Lw General dela L 768,980,894.00 L 719,093,202.58 93.51%
Republica
Sub Total - Fuente Interna L768,980,894.00 L719,093,302.58 93.51%

27 Alivio de Deuda, .
~ Club de Paris 1Eolii

L 4,500,000.0Q L 4,500,000.00 100%

Sub Total - Fuentes Externas L 4,500,0600.00 L 4,500,000.00 100%
Total - Todaslas Fuentes L 773,480,894.00 L 773,480,894.00 93.55%

*Fuente: Reporte Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento
y Organusmo Financiador, SIAF).

UNIDAD EJECUTORA 001: GERENCIA ADMINSITRATIVA (SEDESOL)

PROGRAMA 01-00-000-000 ACTIVIDADES CENTRALES

El Presupuesto Vigente 2022 para el Programa Actividades Centrales, asciende a un
valor de L. 507,967,546.00; los cuales se distribuyen entre sus 09 Actividades/Obra
que la conformany que para el IV Trimestre 2022 refleja los siguientes montos gjecuta-

dos:
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Cuadro N2 05: Ejecucién Presupuestaria por Programa 01:
Actividades Centrales

ACTIVIDAD/ OBRA PRESUPUESTO EJECUCION

%
VIGENTE 2022 ANUAL 2022 EJECUCION

DIRECCION Y COORDINACION

1 S L 54,624,094.00 L.54,152,963.27 99.14%

2 SECRETARIA GENERAL L11,236,596.00 L10,433,591.97 92.85%
GESTION ADMINISTRATIVA Y

3 FINANCIERA L 426,740,741.00 L390,927,493.87 91.61%

4 | AUDITORIAINTERNA L. 670,181.00 L576,816.12 86.07%
PLANIFICACION Y EVALUACION

5 DE LA GESTION L 1,766,987.00 L1,553,954.26 87.94%

6 [ T CACIONEIMAGEN L7,878,131.00 L.7,573,043.06 96.13%
TRANSPARENCIAY ACCESO A LA

7 INFORMACION L.1,047,629.00 L 891,641.92 85.11%
UNIDAD DE GENERO E IGUALDAD

& | DEOPORTUNIDADES L 2,996,699.00 L2,224,88572 74.24%

9 MODERNIZACION L 1,006,488.00 L777,277.69 77.23%
TOTALES L 507,967,546.00 L 469,111,667.88 92,35%

*Fuente: Reportes SIAF|, por Institucion y Categoria Programadatica, Todas las Fuentes del 01/01/20322
al 31/12/20232.

Con base a los datos obtenidos de los nueue indicadores en la unidad ejecutora 01, de
la tabla anterior, se obserua en la Actividad /0bra, Gestidén Administrativa y Financie-
ra, tuuo una ejecucion de L. 390,927,493.87 con una tasa porcentual de ejecucidn
equivalente a un 91.61 %, respecto del monto vigente, asimismo, se obserua una ejecu-
cion paralela en las Actividades /Obra restantes para el periodo 2022.

UNIDAD EJECUTORA 002: DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL

PROGRAMA 11-00-000-000 RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA
PUBLICA DEL SECTOR SOCIAL

El Programa de Rectoria Integral de la Politica Publica del Sector Social cuenta con un
presupuesto aprobado para el gjercicio fiscal 2022 porunmonto de L 244,722,800.00
yparaelano 2022, muestra una ejecucion de L 237,289,481.94, con una tasa de absor-
cion porcentual del 74.06% el cual se ve reflejado en sus actividades/ obra siguiente:
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Cuadro N2 06: Ejecucién Presupuestaria por Programa 11

No ACTIVIDAD/OBRA PRESUPUESTO EJECUCION o
VIGENTE 2022 ANUAL 2022 EJECUCION

q | SeguimientoyEuvaluaciéndelas 1.1,779,530.00 L1,383,385.80 77.74%
Politicas
Inuestigacién E Innovacion de

2 Politicas para el Desarrello y L4,388,660.00 L4198,717.47 95.67%
Proteccidn Social
Estudio y Promocién de Politicas

3 Publicas {Chepes) L7,257314.00 L 6,600,674.28 90.95%
Gestion y Administracion de

4 | Informecion del Seceor soctcl L97,946,075.00 L92,877,826.44 94.83%
(Obseruatorio)
Disefio de Modelosy Andlisis

5 Econométricos para la Evaluack L7,722,760.00 L7,395,574.28 95.82%
de Politicas
Promaecion y Proteccidnde los

6 Derechos a Personas con L 29,062,158.00 L 29,013,166.96 99.83%
Discapacidad
Promocion y Proteccidn de los

7 Derechos a Personas Aduttos L 8,293,233.00 18,125,000.00 87.97%
Mayores

Gesl:ié.r't peara la Mitigaciony
8 Atencion de los Grupos . L 88,273,070.00 L87,691,136.71 99.34%
Vulnerables en las Emergencias
y Contingencias

TOTALES L244,722,800.00 L237,289,481.94 96.96%

*Fuente: Reportes SIAF, por Institucion y Categoria Programdtica, Todas las Fuentes del 01/01/2022
al 31/12/2022.

Con Base alos datos obtenidos de tos ocho indicadores del programa 11, de la tabla an-
terior, se obserua en la Actividad /Obra, Gestién y Administracion de Informacién del
Sector Social (Observatorio) tuvc una Mayor ejecucién siendo de L 92,877,826.44 co-
rrespondiente al 84.83% de su presupuesto vigente para el aflo 2022, en relacidn a los
demds indicadores la actividades/obra Gestién para la Mitigacién y Atencién de los
Grupos Vulnerables en las Emergencias y Contingencias presenté mayor dinamismo
esto debido a la ejecucion de las actividades para hacerle frente a la crisis derivada de
las lluvias que azotaron el pais y fueron atendidas con sustento en el decreto PCM
24-2022 por emergencia por lluvias emitido por la presidencia de la repubtica, en rela-
cion a las otras actividades/ obras se obserud una ejecucién coherente en relacion d la
mision institucional.




UNIDAD EJECUTORA 004: DIRECCION GENERAL DE PROTECCION

PROGRAMA 12-00-000-000 COORDINACION Y ARTICULACION DE
LA POLITICA SOCIAL

La ejecucion presupuestaria alcanzada Por el Programa 12 durante el afo 2022 fue de
L. 171192,152.76 con una tasa de absorcion relativa del 82.69% respecto a su presu-
puestovigente de L. 20,790,548.00 Los datos obtenidos de los cuatro indicadores de la
tabla siguiente la que Presenta MAyor ejecucion presupuestaria es Articulacién de
Asuntos Sociales de Los Pueblos Indigenas Y Afro hondurefios (L10,133,138.86) Act/O-
bra 004 con una tasa de absorcion porcentual del 8217%.

Cabe mencionar que el factor ciave para ejecucion de manera general se debe q la
incorporacion del presupuesto para el 2022 y como este fue priorizado en conjunto
con la SEFIN donde se da preponderancia a los Pagos y obligaciones de pagos para et
personal con el fin de conformar las instancias necesarias para el funcionamiento
optimo de la SEDESOL.

Cuadro N2 07: Ejecucion Presupuestaria por Programa 12

No ACTIVIDAD/ OBRA PRESUPUESTO EJECUCION 9%

VIGENTE 2022 ANUAL 2022 EJECUCION

Regulacion y Sistematizaeion

1 : rtic de Politica Sacial L 2,706,004.00 L 2,413,780.53 89.20%
Monitoreo y Eualuacién de

2 Programas y Proyectos Sociales L 2,100,640.00 L1,763,691.70 83.96%
Coordinacién interinstitucionat,

3 | mtersectorial, Nacionaly L 3,652,382.00 L.2,881,541.67 78.89%
Sub nacionat
Articulacion de Asuntos Sociales

4 de Los Pueblos indigenas Y L12,331,522.00 L10,133,138.86 8217%
Afro hondureiios
TOTALES L20,790,548.00 {17,192,152.76 82.69%

*Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programdética, Todas las Fuentes del 01/01/2002
al 31/12/2022.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA INSTITUCIONAL

En cumplimiento al articulo 11 del Decreto Ejecutivo No PCM 05-2022 de fecha 06 de
abril 2022, donde Refiere la creacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de De-
sarrollo Social para instruir las politicas sociales de la Honduras solidariq, incluyentey
libre de violencia. Asi mismo, las Disposiciones Generales del Presupuesto para el Ejer-
cicio Fiscal 2022, en el articulo 3 donde se establecen los techos presupuestarios por
cada una de las Secretarias de Estado.

Se obserua un crecimiento de manera paulatina ya que se realizé la supresicn y/0 reo-
rientacion de los programas vy proyectos ejecutados por la SEDIS ahora SEDESOL. sin
embargo se ha trabajado de manera paratela en el funcionamiento de la SEDESOL vy la
cancelacion o supresion de la SEDIS, Con base a lo dispuesto en el decreto legisiativo
30-2022 donde se reformulan los presupuestos para su ejecucion a nivel institucional
para el periodo 2022, por consiguiente, se definieron todas las estructuras programd-
ticas, administrativas, asi como la asignacién de los fondos en cada una de sSus actiui-
dadesy todas las gestiones que este proceso conlleva, con el fin de asegurar su correc-
ta ejecucion para el afio en curso.

En ese sentido, se arguye la privacion espdaciosa enta ejecucion a nivel de la Institucion
412 Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) debido al proceso de tiquidacion de ta
Institucion 240 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo E inclusion Social
(SEDIS) asi como la honra de todos los compromisos por pagar para dar vida a la Insti-
tucion SEDESOL la cual se ha trabajado de manera vinculada Y en compathia de ta
comision liguidadora asignada por la SEFIN con la finalidad de crear un balance del
presupuesto en la Institucién.

Sinembargo, al término del 2022, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) presen-
ta una ejecucién acumulada en sus dos Gerencias Administrativas de L 725,996,027.58
con una tasa de absorcion relativa 93.60% de ejecucion del presupuesto vilgente de L.
779,883,619.00 para el aflo 2022,
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ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS EN EL MARCO DEL CONTROL

INTERNO Y LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

1. Los procesos y procedimiento son manejados segun lo dispuesto por la Secreta-
ria de Finanzas donde las actividades y controles, son pre establecidos a traves de
programas, metas, objetivos, poblacion metas, pagos y erogaciones de gasto, eje-
cucion fisica versus ta monetaria los cuales constituyen el modelo de operaciones
para la administracién publica con el fin de hacerlos de manera fdcil para la com-
prension de las metas propuestas en el cumplimiento de los objetivos institucio-
nales.

2. Los procedimientos administrativos se ejecutan en base a las leyes que rigen la
administracion publica, y es de estricto cumplimiento en esta Institucion.

3. Trabagjar con el fin de maximizar el nimero de entidades beneficiarias que
atiendan a grupos vulnerables de la poblacion que cumplan con todos los reguisi-
tos pre establecidos para recibir fondos publicos. Ademds de consolidar y ejercer
un mayor control sobre sus ingresos, se pretende minimizar el desgaste del usua-
rto a traves de un beneficio recibido de manera oportuna y transparente.

4. Como Medida de eficiencia en el uso de los recursos financieros piblicos, se
busca la maxima utilizacién de tecnologia disponible, de manera economica a
traveés del sistema integrado de administracion el cual permite una mejor control
y homologacién en el uso de los recursos disponible para la institucion.
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Cuadro N2 08: EVALUACION METAS Y PRESUPUESTO ACUMULADO ANO 2022

ANO 2022
EVALUACION FISICA Y PRESUPUESTARIA ACUMULADA
QD ) WO =F A D ) 4 UDADES/OBRA RO D ) ; S
01-00-000-000 | ACTMDADES CENTRALES 507 967546.00 460111.667.88] 92 3s%
O0-000 0 ORIA b O PO o b ] OR O OGRA D 0 D = o PR O O 0 000 00 3
T-00-000-001 | SEGUIMIENT® Y EVALUACION DE LAS FOLITICAS Diagnéstico y desarrolio de peiiticas, planes y estrategios an matania 3 3 100 00% 1799530 06 139338580 | TR7Aw
T-00-000-002 | INVESTIGACION E INNOVACIGN DE POLITICAS PARA EL DESARROLLOD Y Diseio de Interusnciones priontarias o la poblacion en extrema X
BROTECCION SOCIAL bobraza, pobrezay uiAnerab i Y 3 100 00% 4.388.660.00 41987747 |  95.67%
Fortalecidas las competencias y habilidades del persenal tnkevno y
TH00-G00-002 | Frryn;o Y PROMOCIGN DE POLITICAS PUITELICAS (CHEPE%) mﬂ_q«::;c_ﬂ do en el abordaje de las politicas de desorrollo y 3 3 100 00% 7257314 00 £6D0ET428 | 94.85%
pro i) i
GESTION Y ADMINISTRACION DE INFORMACION DEL SECTOR SOCIAL Geatin, registro y Getunllracisn de I oherta programatios de
TH00-000-004 | i655ERVATORIO) Programas y proyectos de desaralie er i a 3 100.00% 9794607500| 9287782644 [ 95.R2%
DISENO DE MODELOS Y ANALISIS ECONOMETRICOS PARA LA EVALUACION DE Madelos economitricos de sualuaeidny andluis de las politicas
POLITICAS PUBLICAS piiblleas sn materianeiat 3 3 100.06% 772275000 739957438 |  gaAE%
H-00-000-008 | PROMOCION ¥ PROTECCIAN DE LOS DERECHOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD gﬁ:::;:;::’““"'“"“md' lasleyesy paliticas del sector 3 2 100 00% 7% 082150.00 29 01316696  99.83%
s articulagas para la mitigacién y lén de los grupos
T-00-000-007 | PROMOCION Y PROTECCIGN DE LOS DERECHOS A PERSCNAS ADULTOS MAYORES vulnerabise en las emargencias y contingencics L] a 106,00% .29%.233 00 2125.000,00]| W7ETR
DESTION PARA LA MITIGACION Y ATENCION DE LOS ORUPOS YULNERABLES EN Gestiones articuladas para la mitigaetdn y atencién de los grupoes
LAS EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS wilinarables en las emergencian. © oY e 2 4 109 00% #8 272.070.00 876311871 wa34%
00-000 OOR R B P A 50 - a i 3 e s 00 .00 0,790
Protocolos y normativas de idn de late 1onas de lox
12-00-000-0¢r) P Y ! i
REGULACION Y SISTEMATIZACION PROGRAMATICA DE POLITICA SOCIAL programas y proyectos de desarrollo y proteceion socml 3 3 100.00% 2708 004 OO 2.471,780 53 Ho.u0%
TR-00-000-003 | MONITORES ¥ EVALLACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES InLervenc e morea, teguimisnta y sualuaclén slstamética de 2 3 160.00% 2100.540.00 1763 60170|  E3mEw
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, INTERSECTORIAL, NACIONAL ¥ Acuerdos de eoordinacion y articulacion interinstitucingl de
12-00-000-003 | COTOINACIO! pollticas y progrimas da tattnrols 1 oretecmie Co 1 E] 100.00% 2 852.682.00 248154167 7RER%
Ej de articulac) nente co| de los bl
72-00-000-004 | AETICULACION DF ASUNTOS SOCIALES DE LOS PUEBLOS INCIGENAS ¥ indigenas y afrohondurefios . 2 2 100.00% 12331522 00 wiszaEas| w29
PLANTA PR DORA DE D b os, P
O O P O POTA L D O 0 Q0 o 00 0 0 000
POTAB Do
FORTALECIMIENTO EN EL $JSTEMA DE EXTRACCION, ALMACENAMIENTO ¥ Personas benefiziadds con o construccidn da una
| planta
M-00-007-000 | DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGLIA POTASLE Y AFINAMIENTO DE LA Rrocesadora de devtuador Lcteos, planta potabitlzadora de agus 1 1 100 00% 6 402.725.00 6540272500 100 00%
SECURIDAD ALIMENTARIA PARA HEJGRAR, LAS CONDICIONES DE SALUD ¥ ¥ Sangue de simacenamients fe wasn potan
BIENESTAR EN BEPARTAMENTO DE OLAMCHO
ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCTIOM [3E UNA PLANTA POTABILIZADGORA DE .
00000 | ) CahaTR DESAN FRANCISCO DE BELLh ny Planta patubilizadern de agua cohutrulda 1 1 100.00% 482180000 482160000 100.00%
ESTUDIO, DISENG ¥ CONSTRUCCION Y EQUIPAMIEMTQ DE LIMA PLANTA
M-00-001-002 | PROCESADORA DE DERIVADOS DE LACTEOS EN 2L CASCO LRBANG DE SAN Fouibo parn funclonsmiento de plant procssadors de denwadas 1 1 100 00% ooo ol ooox
FRANCISCO DE BECERRA Leicteos entragedo. 2 29
ESTUDIO, DISENG Ev cowrrnucmm:‘ ¥ squmwsmo’ DE UNA PLANTA
u 2 | PROCESADORA DE DERIVADQS DE LACTEDS EN EL CASCO URBAMND DE SAN B ; ; t 1 i oo oo oo
-00-001-00: FRANCISCO DE BECERAA lnnta procesadema da derivades licteos conatruldas 1 100.00% 0 L] 0%
ESTUDIO, DISENG ¥ CONSTRUGCION ¥ EQUIPAMIENTO DE LINA BLANTA
W-00-001-002 | PROCESADORA DE DERJVADOS DE LACTEQS EN EL CASCO URBAND DE SAN Documanta de estudioy disefio realizado para (o constvuccisn de 1 100 00% .00 oo| ooo%
FRANCISCO DE BECERRA | planta procesadora de derivados ldctwos, 1 o 0.9 L
CONSTRUCCION BE TANQUES DE ALMACENAMIENTO [ AGUA POTASLE,{ 3 J0ol56%
TANQUES EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEBECERRA Y1 TANQUR ENEL | Tangues de alr Tusnto te dgua patoble cohatruidos 100 00% 1581125 00 1581125 00
MUNICIPIO DULEE NOMBRE DE CULMI)
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EMERGENCIA PCM 024-2022 DICIEMBRE 2022

CONTEXTO

En Honduras, es la Secretaria de Desarrollo Social, la maxima autoridad para la imple-
mentacion del sistema nacional de proteceidn social, el cual formula estrategias que
garanticen los derechos de las personas, en especial de los que se encuentran con
mayor vulnerabilidad.

De acuerdo at Decreto de Emergencia 024-2022, se instruye a la Secretaria de Desa-
rrollo Social en su ARTICULO 5 la atencion a los sectores mds vulnerables, en estado de
pobreza y pobreza extrema a traves de acciones inmediatas para atender las necesi-
dades bdsicas y de sobrevivencia de la poblacion. (Ver en anexos el PCM).

Slendo los sectores productiuos, especialmente el comercio, la industria y la agricultu-
ra, siguen siendo afectados. Pero el otro sector que registra dafos mds severos e im-
portantes es el de vivienda ya gue deja vulnerables a mds de 73000 personas expo-
niendolos a muchos riesgos sociales y econémicos.

Desde el punto de vista humano esto tiene claras implicaciones en diversos sectores
gue sirven de sustento a mads de 15 mil familias, as{ como el lugar en el que habitan
siendo la zona norte, occidente, centro, sury oriente las mas afectadas, por lo cual, un
plan de reconstruccion y de contingencia debe ser una politica de Estado inclusiua,
producto de un esfuerzo de multiples sectores y de muiltiples actores, para asi evitar
respuestas fragmentadas a problemas sistémicos y que las zonas con mayor afecta-
cion retomen su camino hacia la consecucidn de objetivos de Desarroilo sostenible.

En atencion a la emergencia nacitonal, fueron articuladas diferentes acciones como
parte de una estrategia intersectorial que conlleva el apoyo de muiltiples sectores y el
involucramiento de las Direcciones de la Secretaria de Desarrollo Social para el plan-
teamiento, formulacion e implementacion de la respuesta a las situaciones de emer-
gencia acontecidas en los meses de septiembre, octubre, noviembre de 2022.

Como resultado del esfuerzo institucional articulado con otras dependencias, se logro
ejecutar 86,737,100 L. diferenciados en distintos kits que llegardn a las personas que
han sido afectadas directamente por la emergencia. Ademds, se ha destinado apoyo a
grupos vulnerables que se encuentran afectados por los efectos de los huracanes y la
persistente pandemia del COVID-19,
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PRESUPUESTO EJECUTADO EN LA EMERGENCIA

Para la ejecucion del Plan de Ayuda Humanitaria - PAHEAS se solicitd un presupuesto
de L.86,737,100.00 para atencion de los afectados por los efectos climatologicos que
motivaron la declaratoria de emergencia decretada mediante el PCM 024-2022.

Para lograr una ejecucion optima que pudiera suplir las necesidades de los personas y
familias afectadas y a la vez cumplir con los procedimientos estipulados para los pro-
cesos adquisicion establecidos por las leyes del nacionales, se suscribid un conuenio
con BANASUPRO como prouveedor principal de los dalimentos que contenian los Sacos
de la Esperanza y Cajas de la Esperanza.

Dentro del PAHEAS se definio la adquisicidon de productos para limpieza de albergues y
hogares; ademas de articulos para purificacidn de agua, kits de cocinas equipada con
utensilios para atender a 50 personas, botiquin bdsico, entre otros. Estas lineas de
inuersion realizaron mediante procesos competitivos de compras siguiendo con los
procedimientos establecidos por et ONCAE y ley de adguisiciones del Estado.

La ejecucion presupuestaria de los fondos solicitados por medic de PAHEAS alcanzo el
100% mediante los procesos competitivos de compra mencionado enla IV del presente
documento.

Para el reporte del primer trimestre se reporto a la Direccidn de Gestidon por Resultado
- DIGER la ejecucion proyectada al 30 de septiembre 2022 por L.4,250,000.00 habien-
do atendido alrededor de 2,500 familias.

Para el cuarto y ultimo trimestre se estd reportando la ejecucion de L. 82,487100.00
para asi completar los L.86,487,100.00 aprobados para la SEDESOL en atencidn a la
Declaratoria de Emergencia.

Con los fondos aprobados, SEDESOL distribuyo casi 2millones de libras de alimentos
por medio un conuenio firmado con el BANASUPRO beneficiandoe a casi 200mit perso-
nas y 39,250 familias.

Para ampliar la cobertura se invirtié en ta distribucién de 44,080 arrobas (500 tonela-
das) de arroz para igual nimero de adultos mayores y personas con discapacidad por
medio de una colaboracion con el PROASOL
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PRESUPUESTO EJECUTADO EN LA EMERGENCIA

No No.DEPROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO

CD-SEDESOL-001~2022 Adquisicidn de Kits de Euacuacion.

Adguisicién de Insumos de Evdcuacion pard brindar Asistencia
a la Poblacidn en Estado de Rlesgo por Estado de Emergencia
2 CD-SEDESOL-002-2022 como Consecuencia de las torrenciales Quuias, Inundaciones y L.4,244,036.27
derrumbes en diferentes Departamentos del Pais ¥ Seruicio
Conexo de Transporte.

Adquisicién de Estufas Industriales de Gas y Utensllios de
Cocinn para asegurar Alimentacién digna ata poblacicn
Vulnerable y en Riesgo por Estadode Emergencia coma

3 CD-SEDESOL-004-2022 Consecuencia de las torrencicles luvias, inundaciones y
derrumbes en diferentes Deportamentos del Pais v Seruicio
Conexe de Transporte,

L 2,71,701.25

Adquisicién de Botiguin Basico de medicamentos primarios
a CD-SEDESOL-006-2022 contra enfermedades comunes y uirales, parala poblacidn
Vulnercble y en Riesgo que se encuentrg en dlbergue, por
Estado de Emergencia.

L 394,000.00

ADQUISICHIN DE KITS PARA EQUIPAMIENTO DE ALBERGUES ¥
LIMPIEZA GENERAL, en asistencia o la pablacion Vulnerable y
5 CD-SEDESOL-008-20%2 en Riesgo por Estado de Emergencia como Consacitancia de Ids L.11,762,867.00
forrencidles Huvias, inundaciones y derrumbes sn diferentes
Departamentos del Pais.

"CONTRATACION DE SERVICIOS ADUANEROS INCLUYENDO
GASTOS POR: INSPECCION, ALMACENAWJE, SERVICIOS DE OPC,
FOR FUMIGACION, EXAMENES de ARSA Y SEPA, GATE PASS Y
SERVICIO DE TRANSPORTE CON SEGURC DE MERCANCIA PARA
6§ | CcD-SEDESOL-009-2022 EL TRASLADO DE VEINTICINGO (25)" CONTENEDORES DE ARROZ L 6,118,088.51
EQUIVALENTE A QUINIENTOS (500) TONELADAS, DESDE LA
OPERADORA PORTUARIA CENTROAMERICANA EN PUERTO
CORTES HACIA LOS DEPARTAMENTOS DE SANTA BARBARA Y
COPAN™

7 Cohuenio Suplidora Nacional de Productos Bdsicos - BANASUPRO L.54.411132.47

"Adquisicién de filtros purificadores de agua, ¢n asistenciaala
poblacién Vulnerable y en Riesge, por Estado de Emergencia
como Consecuencia de las torrenciaies Huvias, inundaciones y
derrumbes en diferentes Departarmentos del Pais ¥ Seruicio

8 | cD-SEDESOL-010-2022 Conexo de Transporte” L. 6,210,000.00
MONTO TOTAL CONTRATADO DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS L 86,737,100.00
NFORME TEC DE RENDICION DE CUENTA! .
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Con los fondos asignados, SEDESOL alcanzo una cobertura de apoyo en ayuda huma-
nitaria a familias por L.56,912,341.75 distribuidos principalmente en aiimentos. Se
logro una cobertura de L. 17,898,715.61 para apoyo a Adultos Mayores con apoyo ya sea
por medio de las Casa Hogar de adultos mayores o de manera directa d las personas
mayores de 60 anos.

Para fortalecer capacidades de respuesta inmediata para atencién a las zonas afec-
tadas y por medio de la adquisicion de los Kits de Euacuacion, diversas alcaldias por
medio de sus gobernaciones departamentales hicieron uso de herramientas como
palas, piochas, carretas de mano, entre otras para ser utilizadas para labores de lim-
pieza de dareas publicas dentro de los barrios, colonias, aldeas y caserios porunvuclor L.
491,628.06 que sumado a los L.86,245,482.94 de ejecucion para beneficios de las
familias, adulto mayor y personas con discapacidad da una gjecucion de
L86,737,100.00 logrando un 100% de ejecucion de los montos asignados. (uer anexos el
informe completo).
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CONCLUSIONES

(1

La creacion y vigencia del marco normatiuo de la Secretaria de Desa-
rrollo Social SEDESOL, a trauvés del Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 del
06 de abril del presente ano y el Decreto Legislativo 18-2022, de fecha
9 de Agosto del 2022, ha logrado una dinamizacion y auances muy im-
portantes para la formulacion de politicas sociales en materia social y
reduccion de la pobreza a trauvés de la implementacion de programas
y proyectos enfocados a la atencion de los grupos uvulnerables y pobla-
cion que vive en situacidn de pobreza y pobreza extrema, mediante las
estrategias e intervenciones realizadas en los diferentes dreas priori-
zadas.

Al cierre del cuarto trimestre la planificacién de metas de acuerdo al
papel rector y articulador de programas y proyectos en materia social
de la SEDESOL orientados a familias en su situacion de pobreza, po-
breza extrema, vulnerabilidad y riesgo social, en un 98.28% se logrd
cumplir en relacion con la meta se logré cumplir debido at empodera-
miento, consolidacién y fortalecimiento en la parte organizatiua, ope-
rativa y financiera de la institucion ha avanzado de manera significa-
tiva, de igual manera la ejecucion presupuestaria para el ejercicio
fiscal 2022 fue de 93.60%.

En el tema de Controt Interno la SEDESOL, se cumplioé con en un 100%
con todos los documentos solicitados por la Oficina Nacional de Desa-
rrollo integral del Control Interno ONADICI, que comprende organiza-
cién y juramentacion del Comité de Control Interno Institucional CO-
COIN-SEDESOL, Elaboracion del reglamento interno del COCOIN-SE-
DESOL, entrega del Plan de Trabajo Anual del COCOIN, Elaboracion,
validacion y remision del Plan de Implementacion, presentacion del
Informe del Taller de Autoeualuacion del Control Interno institucionat
TAECII, elaboracion y remision de 27 manuales del Procesos y Procedi-
mientos de las Direcciones y Unidades Ejecutoras adscritas a la Secre-
taria y la remision del informe semestral de las actividades y logros del
COCOIN.
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. 4 L.a respuesta soctal planificada de (obras, bienes y seruicios) debe de
realizarse de acuerdo a los andlisis de priorizacién y/o demanda de
manera articulada, integral, inclusiva y efectiva a la poblacién en
situacion pobreza extrema, vulnerabilidad y riesgo social para aumen-
tar el impacto de tas intervenciones y la contribucion a la poblacién
objetivo

L]

(\ns En resumen, es importante concluir y destacar el compromiso de la

nueva gestion en la Secretaria, por las acciones realizadas en el tema
de transparencia y et combate a la corrupcion, como resultado de ese
esfuerzo el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica IAlIP, otorgd el
reconocimiento a la SEDESOL, por haber obtenido una calificacion del
100% en el cumplimiento de la publicaciéon de documentos de oficio de
los Portales de Transparencia correspondiente al primer semestre de
gestion 2022.
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RECOMENDACIONES

)|

"~

Es importante considerar fortalecer el andlisis de la priorizacién y /o
demanda social {obras, bienes y seruicios), para hacer llegar de
manerq, integral, inclusiva y efectiva la oferta institucional de las ins-
tituciones del sector social a la poblacion en situacion de pobreza, po-
breza extrema, vulnerabilidad y riesgo social.

Para eficientar y transparentar la gestion administrativa, operativa
de la Secretaria hay que evaluar de forma periddica las ejecutorias e
interuenciones intervenciones de los programas, proyectos y activida-
des u obras que se desarrollan en materia de desarrollo Yy proteccién
social en base a los planes operativos anuales.

Debe existir integralidad de procesos, procedimientos y planes de
accion que aborden el fortalecimiento institucional con enfoque a
resultados, gue evallen las interuenciones de los programas y proyec-
tos para aumentar el desempenio operatiuo eficiente y el gasto social
en el marco de la Politica de Proteccion Social.

Conlas lecciones aprendidas d este proceso, alo interno de la Secreta~
rla de Desarrollo Social, se debe articular acciones conjuntas entre ta
Direccion del adulto mayor, la Direccién de discapacidad y Chepes,
Talleres de formacion para el desarrollo de proyectos orientados a ia
atencion de las personas con discapacidad y adulto mayor. Asi itegado
el momento de insertarse en el campo, el personal técnico de la Secre-
taria podrd orientar a las gobernaciones y alcaldias que acciones de-
sarrollar para la atencién de estas poblacicnes prioritarias para la
Sedesol y el estado de Honduras.

La entrega de Ayuda Humanitaria es una forma en que ta SEDESOL
puede cumplir su objetiuc de atender los grupos vulnerables, to que
significa que para el 2023 estas entregas se continuaran. Luego de
analizar las recomendaciones presentadas por cada funcionario que
asistio a las entregas se realizé una GUIA PARA ENTREGA Y LIQUIDA-
CION DE AYUDA HUMANITARIA.
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6 Para el 2023, La Secretaria de Desarrollo Socical se propone capacitar
al personal sobre este tema al personal de la SEDESOL para gque el pro-
ceso de Entrega de Ayuda Humanitaria debe de ser eficaz y funcional
para poder atender a los grupos vulnerables mds rdapido durante las
emergencias del 2023. Debe de ser un esfuerzo colaboratiuo de todas
las dependencias, eliminando las actividades que no agregan valor e
incrementar la poblacion atendida. También se propone planificar tas
giras de trabajo para una mejor coordinacion, ahorro de recursos y el
logro de los resultados esperados.
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CAPITULO VIII

#12 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA -
PERICDO: 2022

482 - Serretana de Oesarrollo Sociat

1 RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL SECTOR SOCIAL

Prodkucto: 1 - Prtgraena de acceso al desarrol y robeods socal
Unidad de Medida: 1028 - PRRTICIPAMTE FOCMLIZADO NoAcumulable: N  Primado: S Perodicidad: 4 - Tomesirai
Objtivo Estratigaco: 1 Implementar o dsefio y evaksacdin oz las poliicas piblicas a fin de lograr una mayor eficac y efectividad del seimesa

amwumdmaummmmrmuumm
pabrem, extrema pobrara y Shrodn de vulnerabiidad da Honduras
Objetivo Opecativo: 1-m,m.m.mymhmwmummmm:ma
garantias d derechos sonales sn dtriminacdn.
TRINESTRE ) TRIMESTRE i

EHERQ WARZO MAYD
Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado

DICEMSRE
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412 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL IAFI

1 AP e
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA . GESTIONSZ
SECRETARIA DE FANZAS N EBENNpm
PERIODO: 2022
PROGRAMA: n COORDIMACION ¥ ARTICULACION DE LA POLITECA SOCIAL
Producto: 1 - Espacios de coordinacidn y arbuianon de protscodn social implementados
Unidad de Medida: 434 - MESA DE CONCERTACION NoAcumulable: N Primado: 5 Periodicided: 4 - Trmestral
Objetivo Estratégico: 2~ Impulser la unwersakzandn de 1as polibcas, planss, prograras v proyectos en materia sooal, medinte acoones
coordnadis y arbouadas con i sooedad o, gobeenos locaies, instituciones e Instancias que abordan 1 atenadn 3
sectores ¢n Stuaodn de pobrexa, extrema pobreza y vuinerabiidad en ol pais
Objetivo Opsrativo: 1-Mmymmmmymavnnam@mmmmdmmm
social
TRIMESTRE TRIMESTRE A
. - ENERG FEBRERQ MARZO ABRE HAYO JUNIO
mmmwmmmmmwmwm
1]4
TRIMESTRE W TRIMESTRE v
- JULID AGOSTO SEPTIEMBRE GCTUBRE ROVIEMBRE DICIERBRE
mmwmwmmmmmwm
i e 10 [emmaoen T
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412 . SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
SECRETARA DE FIANZAS
PERIODO: 2022

14 COMPENSACION S0CIAL
15 - Panta procesadora de dervados Bctess, planta potablizadena de agua ¥ tangue de Kmacenaimanty de agua potabie construdes

149 - INFORME NoAcumulable: &  Primario: §  Periodicidad: 4. Trmestra

Objetivo Estratigico: 2 - Ipulser I universalizacdn de Las politias, planes, programes y proyectos an materia sooa, mediante accones
coortinadas y articuladas con & socedad OvE, gobems locaies, MstRLcionss e instancias que abordan 2 Aenodn 3
secitres en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabiidad en of pais

!-myﬂmumvm&mwhmumumwm
S0

Objativo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE
FEBRERD NMAYO
Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado

Fortaiecmuent =0 of Satema de Extracodn, Almacenamentn y Distribucda del Servicie de Agua
Mymaummmmmmamy
Denestar
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b REP RODRISISE
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTON 202
SECRETARIA DE FINANZAS BN RBVpm
PERIODO; 2022

Producto: s-mwmmhmmnmmammmmmmamym&

aimacenamento de agua potable.
Unidad de Madida: 339 - DENEFICIARIO NoAcumulable: N Primada: S Perlodicidad: 4. Trimestral
Objetivo Estratégico: 2 - Impulsar k universalizacidn de las poffticas, planes, programas v proyectos en materia social, mediante acciones

eoortinacas y arbcuiadas con ta sucedad ovl, gobiemnas locales, mstituiones & instandias que abordan 2 2tencion 3

sactores en St de pobreza, extrema pobreza y vunerabiidad en o pais
Objetivo Operativo: 1 - MejoriF ¥ sistamatzar los procests y acciones de aricuaoin con los actores que abordan ¢l desarolo y b probecotn

sooai

TRIKESTRE) TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL HAYD JG

WWWWWMWMWMWM

TRIMESTRE i TRMESTRE V
Lo AGOSTD SEPTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DICIENBRE
mwwwwmmmmmmwmwm
F L] 100 |Baraso
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