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GERENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES

1. Introduccion

Se disefio “EL PROCEDIMIENTO INSPECCIONES PREVENTIVAS DE
CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO (IPCYAT)”, para definir las instancias
que intervienen en el proceso.

Este procedimiento identifica la actividad general del proceso y el grado de detalle de los
mismos, describiendo en orden cronoldgico el conjunto de operaciones que debe realizarse
para efectuar este procedimiento, a fin de realizar un reconocimiento general de los riesgos
laborales a los que estdn expuestos los trabajadores y ademas el proceso identifica al
responsable de cada actividad.

El grado de detalles con el que fue elaborado es Util para las actividades de capacitacion e
induccidn, sobre todo cuando se trata de empleados de reciente ingreso al Instituto y permite
tener un instrumento homogéneo de aplicacion uniforme a nivel institucional.

2. Objetivo General

Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo el Procedimiento descrito para
Identificar y Prevenir los riesgos en los centro de trabajo y enfermedades profesionales,
afiliadas al Régimen de Riesgos Profesionales.

Contar con un proceso administrativo que identifique las instancias y defina la norma para
Realizar este procedimiento.

Objetivos Especificos

Identificar, Evaluar y Controlar los riesgos existentes en los centros de trabajo.
Proteger la Seguridad y Salud ocupacional de los trabajadores.

Minimizar los riesgos presentes en los centros de trabajo.

Crear una Cultura de Prevencién dentro de los centros de trabajo.

Asegurar que se cumplan los requisitos establecidos en la legislacion nacional e
internacional que sea de aplicacion y en los términos sefialados en ella.
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Lograr un equilibrio dptimo en la estandarizacion de métodos de trabajo.

Ofrecer un producto de calidad preventiva a nuestros afiliados

Creacion de las guias metodolodgicas aplicables a cada rubro industrial.
Obtener la certificacion ISO/EIC 17:020 mediante un sistema de gestion integrado
y estandarizado a nivel nacional.
Adoptar, Implementar, Integrar, las OSHAS 18001/18002 en la metodologia de

trabajo actual.

3. Alcance

Este proceso es aplicable a nivel Central en Tegucigalpa, Nivel Regional en la Direccion
Regional Nor-Occidental.

4. Definiciones

Accidente de Trabajo: Suceso, evento o acontecimiento imprevisto y repentino relacionado
casualmente con la actividad laboral, que ocasiona de manera temporal o permanente, lesiones
corporales, trastornos funcionales y/o muerte inmediata o posterior del trabajador. Se
considera de igual manera como accidente de trabajo el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autorizacion, aun fuera del
lugar y horarios de trabajo y el que se produzca durante el trayecto y horario habituales desde
su residencia al lugar de trabajo y viceversa.

Accidente Comun: Cualquier accidente que no tenga su origen en el trabajo y aquellos que se
queden exceptuados de serlo por no cumplir las condiciones establecidas en las leyes y
reglamentos.

Agente de Riesgo: Es la fuente emisora del riesgo.

Aguas Servidas: También llamadas aguas residuales, aguas fecales o aguas cloacales. Son los
Fluidos procedentes de vertidos cloacales, de instalaciones de saneamiento; son liquidos con

Materia orgénica, fecal, y orina, que circulan por el alcantarillado.

ATIPCAT: Area Técnica de Inspecciones Preventivas Condiciones y Ambientes de Trabajo.

ASGP: Area de Servicios de Gestion Preventiva.

Cadigo CIlU: Clasificacion Internacional de las ramas de actividad.
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Comisién Mixta de Higiene y Seguridad: Organismo de promocion y vigilancia de las normas
y reglamentos de salud dentro de la empresa.

Desecho: Material movible que no tiene un uso directo y que es descargado continuamente.

Enfermedad Profesional: Alteracién de salud, nosolégicamente bien definida, producida por la
accion directa y obligada del trabajo o las condiciones en que este se ejecuta, en trabajadores que
se expongan a factores etoldgicos constantes presentes en determinadas profesiones u oficios.

EPI: Equipo de Proteccidn individual.
Estiba miento: Apretar materiales o cosas sueltas para que ocupe el menor espacio posible.
Equipo de Medicion: Aparatos para medir riesgos fisicos (iluminacion, calor, ruido, etc.)

Examen Ocupacional: Es el que se realiza al trabajador periédicamente para su estado de salud
y establecer el comportamiento de los mecanismos fisiologicos de adaptacion a las exigencias del
trabajo.

Examen Post-Ocupacional: Es el que se realiza al trabajador en el momento de su desafiliacion
al régimen de riesgos profesionales o motivo de egreso definitivo del trabajo.

Examen Pre-Ocupacional: Es el que se realiza al trabajador en el momento de ingreso al trabajo
o cambios significativos en las formas y caracteristicas en las que se desarrollan y ejecutan las
tareas y actividades.

Factor de Riesgo: Son los diferentes agentes presentes en el ambiente de trabajo capaces de
ocasionar un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Incidente Laboral: Evento que da lugar a un accidente o que tiene el potencial para producir un
accidente (un incidente en que no ocurre ninguna lesion, enfermedad, dafio, u otra perdida es
denominado también " cuasi- perdida” el termino incidente incluye las ““cuasi-perdidas™

Medidas de Proteccién Colectiva: Dispositivo(s) elementos(s) de seguridad que te protege a
uno o varios trabajadores, frente a una situacion peligrosa determinada, en una determinada area
de trabajo.
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Medio Ambiental Laboral: Es el medio donde interactta el hombre, la maquina, y los factores
de riesgo.

Movimiento Repetitivo: Es la cuantificacion en el tiempo de movimientos continuos que se
realiza un trabajador para una determinada actividad, con el sistema musculo esquelético el cual
puede sufrir; fatiga muscular, sobre esfuerzo, dolor y por ultimo una lesion.

Politica Preventiva de Riesgos Laborales: Son los lineamientos generales para implementar un
programa de seguridad y salud ocupacional (SSO), con el propdsito de contribuir al bienestar
fisico, mental, social, y laboral de los trabajadores.

Guia Metodoldgica de Prevencion de Riesgos Laborales: Es una auto-evaluacion que se aplica
para conocer las condiciones de la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) implementados por la
Empresa, en cumplimiento a las Normas de Prevencion Nacionales.

ORTE: Observando los riesgos de tu empresa, fotografias de los riesgos in-situ en las areas de
trabajo.

Productividad: Es la relacion entre la produccion obtenida y los recursos utilizados para
obtenerla.

Puesto de Trabajo: Lugar o espacio especifico donde el trabajador realiza sus actividades diarias
de trabajo.

RGMP: Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Riesgo: Es la probabilidad de que un objeto material, sustancia, o fendémeno pueda
potencialmente desencadenar perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador, asi
como en materiales y equipos.

Riesgo Profesional: Son los ocasionados a los trabajadores por la exposicion a los factores de
riesgo en los ambientes laborales, los riesgos profesionales son los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

RMDPGES: Reglamento para el manejo de los desechos peligrosos generados en los
establecimientos de salud.
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RRP: Régimen de Riesgos Profesionales.

Siniestralidad: Indicador que combina la probabilidad de que ocurran siniestros en dias laborales
con el tiempo perdido por las consecuencias de los mismos.

Sobre-Carga: Levantamiento de cargas que no estan dentro de los limites permisibles.

Inspeccion Preventiva: Identificacion, Valoracion y Control de los Factores de Riesgos
encontrados en las empresas.

5. Referencias

Guia Metodologia de Prevencion Riesgos Profesionales
Matrices Generalidades de la empresa

Matriz de estructura del proceso de trabajo de la empresa

Matrices de Lista de Verificacion Riesgos

Matriz de Riesgos Higiénicos Medidos
Matriz Cuadro de Quimicos Utilizados

INTERNAS
» Ley del Seguro Social
>
>
» Matriz de condiciones de trabajo
>
>
v’ Fisicos
v" Quimicos
v" Mecanicos
v’ Biologicos
v Ergonémicos
v’ Seguridad
v Transito
>
>
» Cuadro de Valoracion de Riesgos
» Recomendaciones
EXTERNAS

> Ley General del Ambiente y su Reglamento General
> Ley General de Aguas

>

Ley de Transito

» Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales
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» Codigo de Salud
6. Responsabilidad y Autoridades

Son responsables de la supervision y velar por la correcta implementacion de este
procedimiento la Gerencia de Riesgos Profesionales Tegucigalpa

Son responsables de la correcta implementacion de este procedimiento la Sub-Gerencia de
Servicios de Prevencion Tegucigalpa, Sub-Gerencia Regional de Riesgos Profesionales
San Pedro Sulay el personal operativo que participa en este proceso.

La Unidad de Auditoria Interna de Tegucigalpa y San Pedro Sula, efectuara
fiscalizaciones para verificar que el mismo se efectué correctamente

7.- Procedimiento

ETAPA DE PREPARACION
Inspector Seguridad e Higiene
7.1 Concertar la cita con el responsable de Recursos Humanos/ Seguridad e Higiene de la
empresa seleccionada :
7.1.1. Via telefonica o correo electronico
7.1.2 Si la empresa solicita presentaciones electrénicas, el inspector asiste el dia y la hora

programado al centro de trabajo para la presentacion oficial de los servicios que brinda el
area técnica de inspecciones preventivas.

7.2 Planificar el dia, hora, fecha de realizacion de la inspeccion preventiva.
7.2.1 efectla planificacion para efectuar inspeccion

7.3 Realizar estudio bibliografico via internet para conocer a fondo el tipo de empresa que se
va a inspeccionar, ademas adecuar el catalogo de prevencion de riesgos segun los factores que
se van a encontrar.

7.3.1 Realiza estudio preliminar para conocer la industria y sea mas factible al momento

de realizar la inspeccion.
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ETAPA DE EJECUCION

Inspector de Sequridad e Higiene

7.4 Se presenta puntualmente el dia, hora, fecha programado para el inicio de la inspeccion.
se desplaza a la empresa en la fecha programada para la inspeccion

74.1

7.5 Entrega la guia metodoldgica de prevencion de riesgos profesionales de auto-evaluacion
de los factores de riesgos presentes en los centros de trabajo, documento de uso exclusivo
de los patrones afiliados al IHSS. ( Guia metodologia de prevencion riesgos Profesionales)

7.5.1 Se instruye al patrono para que llenen la guia que les servird como una
autoevaluacion de la empresa.

7.6 Ejecutar el trabajo operativo, llenando las matrices

(Matrices Generales, Matrices de

Lista de Verificacion Riesgos, Matriz de Riesgos Higiénicos Medidos, Matriz Cuadro de
Quimicos Utilizados).

7.6.1 Matriz de Generalidades de la empresa

7.6.2 Matriz Condiciones de trabajo, poner énfasis en el nimero de empleados hombre
y mujer para ser distribuidos en los rangos de edades respectivas. Considerar con
mucha atencion el dato de personas discapacitadas que laboran actualmente en la

7.6.3

7.6.4

empresa.

Llenar junto al Gerente de Recursos Humano la matriz denominada estructura del
proceso de trabajo, en esta parte, se debe recordar que esta informacién es de uso
exclusivo de la empresa, el inspector solo ayudara a dar las explicaciones del

caso.

Efectuar el recorrido dentro de la empresa siguiendo siempre el proceso de
produccion y llenar las 7 matrices denominadas Lista de Verificacion de Riesgos,
las cuales se detallan a continuacion:

e Fisicos
e Quimico

e Mecanicos

( 12 sub-riesgos)
(7 sub-riesgos)

(8 sub-riesgos)
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e Biologicos (8 sub-riesgos)
e Ergonomicos (4 sub-riesgos)
e Seguridad (13 sub-riesgos)

e Transito (4 sub-riesgos)

Nota: En este punto el inspector debe de tomar en consideracion que la inspeccion cubre, todas
las areas, estaciones, y puestos de trabajo, siendo este Gltimo un requisito primordial que no
podré ser obviado. Ademas se debe tomar en cuenta que los sub-riesgos que estuvieren presentes
se deben sefialar con check list o con una = X", dejar en blanco los riesgos que no estén
presentes.

7.6.5

7.6.6

7.6.7

7.6.8

Completa la matriz de riesgos higiénicos medidos, conforme a las mediciones que
se realizan en los ambientes de trabajo, de acuerdo al equipo de medicion que se
tenga en ese momento.

Completar la matriz ©~ Cuadro de Quimicos Utilizados ‘en este punto es
importante que la informacién con la que se llena la referida matriz sea producto
de las hojas de seguridad (MSDS) y de la manipulacién del quimico que se haga
en el lugar.

Describir las caracteristicas del equipo de medicion higiénico que fue utilizado en
la inspeccion.

“"ORTE"" , observando los riesgos en tu empresa, lo cual consiste en fotografiar
todos los factores de riesgos que se encuentre en las diferente areas de trabajo,
tomando en consideracion la clasificacion de los 7 riesgos anteriormente
indicados en el listado de verificacion de riesgos.

Nota: los numerales 7.6.4, 7.6.8 se realizan

simultaneamente

7.6.5 7.6.6, 7.6.7,
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ETAPA DE ANALISIS
Inspector de Sequridad e Higiene
7.7 Completar el cuadro de valoracion de riesgos de acuerdo a los factores de riesgos

encontrados en todas las areas de trabajo inspeccionadas, conforme al ©~ Método para
la valoracion de Riesgos =~ considerando las siguientes variables: (Cuadro de
Valoracion de Riesgos)

e Gravedad de las consecuencias
e Probabilidad de las consecuencias

ETAPA DE ELABORACION DE RECOMENDACIONES
Inspector de Seguridad e Higiene
7.8 Elaboracién de las recomendaciones de tipo visual. (Recomendaciones tipo visual )

7.8.1 Consiste en plasmar en el informe técnico de prevencion, dibujos y/o sefiales para
gue sean conocidas y usadas como medidas de prevencion del riesgo, segin se cumpla
con la norma.

7.9 Elaboracién de las recomendaciones preventivas de tipo general.(Recomendaciones
tipo general)

7.9.1 Las recomendaciones de tipo general que tienen un plazo de cumplimiento, y
estas tienen por objetivo reforzar las acciones correctivas, plasmadas en el cuadro
de valoracion de riesgo.

7.9.2 Estas recomendaciones deben tener un plazo de cumplimiento, considerando la
gravedad del factor de riesgo detectado.

Los plazos considerados son los siguientes:

e Accién Inmediata 1 a 15 dias
e Corto Plazo 30 a 45 dias
e Mediano Plazo 45 a 60 dias
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e Largo Plazo de un afio en adelante

7.10 El inspector presenta borrador de Informe Técnico de Prevencion a la Comision

Técnica de Riesgos Profesionales y la Gerencia de Riesgos Profesionales.(Informe
técnico de Prevencion )

7.10.2 Una vez revisado y aprobado por la Comision Técnica de Riesgos
Profesionales y la Gerencia de Riesgos Profesionales, firma el informe y se
autoriza la entrega del mismo a la empresa inspeccionada.

7.10.3 Realizar una copia digital del informe.

7.10.4 El informe Técnico de Prevencion deberd estar estructurado de la siguiente

manera.
e Portada
e indice

e Introduccion

e Justificacion

e Presentacion

e Generalidades de la Empresa

e Condiciones de Trabajo

e Estructura del proceso de trabajo

e Lista de verificacion de riesgos

e Matriz de riesgos higiénicos medidos
e Detalle del equipo de medicion utilizado

e Matriz de Quimicos utilizados
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e ORTE

e Cuadro de Valoracion de riesgos

e Recomendaciones visuales

e Recomendaciones preventivas generales

e Firmas

7.10.5 Presenta y entrega el informe oficial preventivo a las autoridades del

7.11

Centro de trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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8

Diagrama de Flujo

MACRO FLUJOGRAMA: PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES PREVENTIVAS DE CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO

(IPCYAT)

GERENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES
SUB-GERENCIA DE SERVICIOS DE PREVENCION

ETAPA DE PREPARACION

ETAPA DE EJECUSION

ETAPA DE ANALISIS

ETAPA DE ELABORACION DE RECOMENDACIONES

INSPECTOR SEGURIDAD E HIGIENE

INSPECTOR SEGURIDAD E HIGIENE

INSPECTOR SEGURIDAD E HIGIENE

INSPECTOR SEGURIDAD E HIGIENE

INICIO

7.1.- Consertar la ci
con el resp bl
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ita
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l
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ia metodologica de
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7.5.- Entrega la guia

prevvencion de Riesgos

Profesionales de auto
evaluacion de los factores
de riesgos presentes en los

exclusivo de los patronos

tipo de empresa qu

de riesgos segun

encontrar

7.3.- Realizar estudio
bibliografico via internet
para conocer a fondo el

va a inspeccionar,
ademas adecuar el

catalogo de prevenciéon

factores que se van a

Guia metodologia
prevension
Riesgos
Profesionales

e se

matrices

7.6.- Ejecutar el trabajo
operativg llenando las

utilizados

Matrices: Grales, Lista verificacién
Riesgos, Riesgos Higienicos
medidos, Cuadro Quimicos

7.7.- Completar el cuadro
de valoracién de riesgos de
acuerdo a los factores de
riesgos encontrados en
todas las areas sew trabajo|
inspeccionadas conforme

Recomendaci
tipo visual
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valoracion de riesgos
considerando variables de
gravedad de las
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probabilidad de las
consecuencias

Cuadro
Valoracién de
Riesgos

recomendaciones de tipo visual

7.9.- Elaboracion de las
recomendaciones preventivas de tipg
general

Recomendaciones
tido general

7.10.- El inspector presenta borrador
de informe técnico de prevencion a la
Comision Técnica de Riesgos
Profesionales y la Gerenciade
Riesgos Profesionales

Informe tecnico
prevencion

7.11.- FIN DEL PROCEDIMIENTO
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9 Anexos

9.1 Matriz de Generalidades

l. GENERALIDADES

Estudio a: Peticion: ‘ ‘ Oficio: ‘ ‘ Mutuo acuerdo:

Fechas: Inicio: ‘ Inicio:

Responsable:

Inspectores:

Tipo de Investigacion: | Estudio de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Numero Patronal:

Nombre:

Nombre del Centro de

Trahain-:

Actividad Econ6mica: Cédigo

Responsable Legal:

Direccién del Centro
de Trabajo:

Ubicacién Geogréfica:

Departamento:

Municipio:

Teléfono: Fax

Correo o0 E-mail:
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9.2  Matriz de Condiciones de Trabajo
. CONDICIONES DE TRABAJO
Jornada De Trabajo: Diurno: Nocturno: Mixto: X
Horario De Trabajo:
Dias de trabajo laboral:
Total trabajadores: Total Hombres Mujeres
Trabajadores Total Hombres Mujeres
Discapacitados:
14-17 14-17
Edades comprendidas: 18-40 18-40
41-59 41-59
Total 60 0 mas 60 0 mas
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1. PROCEDIMIENTO INSPECCIONES PREVENTIVAS DE
CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO (IPCYAT)

Cddigo:

SUB-GERENCIA SERVICIOS DE PREVENCION

GERENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES

9.3

Matriz de Estructura del Proceso de Trabajo

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE TRABAJO

Ho.

Descripcion
del Trabajo

Cantidad
De Operarios

Turnos
{Duracion)

Maquinas
(Fabricante
IModelo)

Herramientas
Habituales

Insumos

Equipo de
Proteccion
€N uso
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9.4  Matriz de los Factores de Riesgos Fisicos
Factores de Riesgos
] Fisicos
: \ Cambios
Areide Trabajol, - N Cambios | bruscos de
Esacidn de Trabajo, Radision Radacon bruscos de | presidn
Puesto de Trahajo Ruido | luminacion Venticion Fiio Calor | Vibracion llo lonizente lonizante | umedad Hlectricos Temperatura| atmosferica
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.5 Matriz de los Factores de Riesgos Quimicos
Factores de Riesgo
direa de Trabajo, mi
Estacion de Trabajo, Qu ImICOS
N Puesto de Trabajo Materia Particulada Gasss Vapores Liquidos Soldos Rocid Humo
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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SUB-GERENCIA SERVICIOS DE PREVENCION
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9.6 Matriz de los Factores de Riesgos Mecéanicos
Factores de Riesgo
Mecanicos
Are de Tmbjo.’ Escaleras y Separacin
Estacion de Trabajo, Pisos Techos Herramientas de rabajo yradas Condiciones nsegurss | Rampas para | entre Puesto
N Puesto de Trabajo | rsquiares Paredes Irequiares ITegulares deterioradas ITegulares Winusvéidos | de Trabajp
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.7 Matriz de los Factores de Riesgos Bioldgicos

Factores de Riesgo
7 L] r "
. Biologicos
Area de Trabajp, nstalaciones Almacenarient] Manipulacion Inadecuada de | Clsificacion
Estacion de Trabajo, Sanitarias y o hadecusde | Materia Prima, Producto | Inadecuada de
Puesto de Trabajo | Alcantarilado agus potable | Comedores | Vestidores Cocina Veclores | deDesechos | Terminado y Desechos Desechos
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.8 Matriz de los Factores de Riesgos Ergonomicos

Factores de Riesgo
Ergonomicos
(Geométricos, Dinamicos y Estéaticos)

Sobre

A - == Esfuerzo

Area de Trabajo, Estacion de Posturas (Consumo Manejo Manual

MN° Trabajo, Puesto de Trabajo Inadecuadas Metabdlico) Movimientos Repetitivos de Carga
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.9 Matriz de los Factores de Riesgos de Seguridad
Factores de Riesgo
Seguridad
Actos
Area de Trabajo, Estibamientn Incendiof extintores S Explogion Inzequroz
Estacion de nivel )
Tra bajo’ Puesto de Wedidas de Proteccion ’P‘:udt‘:z;ud: Caida a distinto Derrame de T:sb:;::ﬂ
N® Trabajo Orden Asep Individual Cokectiva | Sefiaizacion nivel Liguidos confinado
X
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.10 Matriz de los Factores de Riesgos de Transito

Factores de Riesgos

Ne Area de Trabajo, Tl'a n SItO
Estacion de Trabajo,
Puesto de Trabajo Volcamiento Colision Obstaculos Atropellamiznto
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
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9.10 Método para la Valoracion de Riesgos
METODO PARA LA VALORACION DE RIESGOS
Eabe método le permitira realizar, mediante by apredacion directa de Iy situacicn, una evaluaciin CONSECUENCIAS
de los rieagos para loe que no existe una reglamentacion sspecfica.
En cada situacién. de peligro identificada debe preguntarse : LIGERAMENTE DARING DARDND EXTREMADAMENTE DARING
1°- La gravedad de las consecuencias que puede causar ese peligro en forma de dafio para g | Baja RIESGO TRIVIAL | RIESGO TOLERABLE |  RIESGO MODERADO
el trabajador. Las comsecuencizs pueden ser dgerimenie difis, datin o exremidanite é 1 2 3
difinas, Le facilitames algunce semplos: % — WESC0 TOLMABLE |1
Ligeramente dafiing | - cortes y magulladuras pequehas, | - disconfort, . .
- imritacidn de loz ojes por polvo, | - molestias 2 irntacidin, RIESGO MODERADO RIESGO INTOLERABLE
- dolor de cabeza, £ | ALTA 3 g
Daiiina :-:o\rbea..d ;rm.r::mh Acada grupo de riesgo le hemee asinado unvalor de 1 a 5 Ancte el valor cbtenido, para cada
A :l::x aﬁ,  frastom D:M uslétioas, rieago v en cada puesto d= trabajo, en el cunduo prlorackdn de rizsoos por puesios de -t
: E’:i‘:‘:ﬂm‘:’m g e onduce s PREPARE UN PLAN DE CONTROL DE RIESGOS
- sorden, Uira vez que Ud. ha cuplimentade el cuadie de valoracién, en donide se reflejan koo rissgoe
_ R que existen en su activ debe preparar un plan de mejora de lae condiziones de trabaje.
gsd_r_ema.dunenbe Amputaciones, lesiore fntales, Diecida sus pricridades ¥ plimiﬁqug cérno llevarks a cabo. El siguiente cuadro le crients en la
anino A - fracturas mayores, - cineer y otras enfermedades Fiead 3 - el ., alaracin de 1i
a - Sroicincionzs, crémicas que acorten severaments plinificadicn de sus acciones segin los resultados cbtenid ce en la valoracién de rissgos.
&= - lesiones mltiples, lavida. . i
RIESGO 1% deben tomar nuevas accionea Cudndo hay que realizar
Y preventivas? las acciones preventivas?
Los peligroe que en la Guia aparscen con la indicacion L&J s consiceran de TRIVIAL | No sz requiere accién sspecifica.
consecusncias extremadamente dafiinas.
27 Una vez que ha determirado la gravedad de las consecuendias, preglintese por by El“ﬁ&mqﬂ;:;nﬂ,gmdmﬂ'
probabilidad de que esa situacicn tenga higar La probabilidad puede ser S, medla o sl TOLERABLE | 4y rentables o mejoras que 13 supon-
[JA0 UNa CaTER ica mmportants,
Baja Es miury raro que ss produzea el dano
- Sz dsben hacer sfusrzes para reducirel | Fije un pencde de tiempo para
Media El dafis oournrd en algunas ecasicnes, Tiesgo, determinanda las i il impl %.Il medidas que reduzaan
el nesgo.
Alta Stemy uz se produzca esta situacidn, lo mis probable 5 ol
o qe e redbea un dafo, P MODERADO | Sunde f ritsgn moderado et asc
Tengs en cusnts que eata Fu@bi]idad en el resultado de dos factarss: la ﬁequncia con la que hllﬂ'.dd.!dl q'm!m'm Al M!h;:
puede presentarss esa situadion (cuantas mie veces s presente, mis oportunidades par que estahlever s accidn preventiva.
paee algol v la poaibilidad de que se den untas todas las dromstaneiss recesarias para que se
produzca el dafie. Como orientadén general, auanto més graves sean las conse cuencias, més
circunetancias tieren que cares, por tanto b probabilidad de que suceda es mas baj.
Alahora de establecer la probabilidad de que s produzica el dafio, debe considerar las
acciones preventivas ya implantadas (las que en "Acciones preventivas para mejorar b
eeguridad” ha sefialido con una auz ke circulos blancos | ). D forma que cuantas mds
medidae hayan sido tomadas, més baja serd ls probabilidad de que se produzcan loa dafice. Debe probibirse el trabsje si no es INMEDIATAMENTE: No debe comen-
INTOLERABLE ir R ) oo i contimaar o que s
Una vez estimadoe ambos parimetice, oo ecken oiis y probabilidad, el caadro siguiente le ?::;H':.r?iﬁ: EEsRae m& el rig;e:i N
pemaite valorar cada riesgo:
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