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CONTRATO PRIVADO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN GESTION MUNICIPAL

Yo; JOHNY ALEJANDRO CARRASCO CHAVEZ, Alcalde Municipal de
Yuscaran, Departamento de El Paraiso, con nimero de identidad: 0801-1978-
12352, hondurefio, mayor de edad, casado con residencia en el municipio de
Yuscaran, El Paraiso, bajo atribucion que le permite la ley de municipalidades
Articulo N° 13, Inciso 15. quien en adelante se denominara Contratante, y
GUILLERMO FRANCISCO JIMENEZ AVILA. con nimero de Identidad 0801-
1981-06905, mayor de edad, casado, Hondurefio, “Especialista en Gestién
Municipal”, con Domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, quien de ahora en adelante
se denominara el Contratista, hemos convenido en celebrar, el presente contrato de
Asesoriay Asistencia Técnica sobre los procesos de Normas de Cierre Contable para
el Ejercicio del afio Fiscal 2022, con el cual se dara el fortalecimiento técnico
adecuado, a fin de implementar los cierres contables y presupuestarios, asi como
aprobar el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2023, elaborar y
aprobar la Rendicién de Cuentas en el sistema SAM], y estados financieros previos a
ser presentados a la Contaduria General de la Republica correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2022, cumpliendo con las fechas estipuladas por los entes contralores del
Estado, dirigido al personal de las dreas de Presupuesto y Contabilidad Municipal.

PRIMERA; El objetivo de este contrato es regular los servicios técnicos y
profesionales acordados entre el contratista y el contratante en el Proceso de
Asistencia que amerita este proceso.

SEGUNDA: El contratista se compromete a desarrollar el proceso de formacién sobre
los procesos de capacitacién en el personal técnico municipal, sobre el cierre contable
Y presupuestario, vinculacién del POA-Presupuesto y aprobacion del presupuesto.
municipal del afio fiscal 2023, rendicién de cuentas acumulada del aiio 2022 en ¢l
sistema SAMI y elaboracién de estados financieros, a la vez facilitar informacion
digital como ser formatos para facilitar las tareas que implementan en sus dreas de

Frabajo, a la vez capacitar al personal de contabilidad y presupuesto en su manejo ¢
implementacion.
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TERCERA: La municipalidad le dard seguimiento en la ejecucion de las tareas,
ademas asegurando la participacion activa de su personal para la mcjora de los

procesos.

CUARTA: La Realizacién de este proceso tendrd una duracién de cinco dias (05)
dias habiles, a desarrollarse del 16 al 20 de enero del presente afio 2023,

QUINTA: El pago del monto total de este contrato tendra un valor de L. 13,500.00
(Trece Mil Quinientos Lempiras Exactos) y la forma de pago sera un pago finico al
momento de finalizar el periodo del contrato.

SEXTA: El Contratista se compromete a realizar ¢l alcance de este contrato de
manera diligente a través de un servicio técnico y especializado, contando con vasta
experiencia en este tipo de trabajos.

SEPTIMA: formaran parte integra de este contrato, la hoja de vida, sello, titulos y
certificados que acrediten el nivel profesional del consultor, asi como cualquier otro
documento que fuera necesario adjuntarse al expediente de este contrato.

OCTAVA: Ambas partes se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para
concluir con éxito el objeto de este contrato, asi como cumplir y colaborar con la
realizacion de las funciones y responsabilidades que a cada cual le competen, sin
embargo, de presentarse diferencias insuperables se comprometen a dirimirlas en los
juzgados competentes del pais, ambas partes dan por aceptado y entendido lo antes
descrito en el presente contrato.

Asi lo decimos y otorgamos el presente Contrato en Tegucigalpa, Francisco Morazan,
a los trece dias del mes de enero del afio dos mil veinte y tres.

Johny Alejandro Carrasco Chavez
Alcalde Municipal
Contratante
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Tegucigalpa M.D.C 10 de enero de 2023

Sefor:
JOHNY ALEJANDRO CARRASCO CHAVEZ

Alcalde Municipal
Yuscaran, El Paraiso
Su Oficina

Por medio de la presente, se tiene a bien poner a su disposicion una propuesta de trabajo
sobre los servicios de Asesoria y Capacitacion y Asistencia Técnica sobre Taller de Normas
de Cierre Contable, en el Marco del proceso de modernizacion y fortalecimiento de la gestion.

Desarrollar capacidades en la Corporaciéon Municipal para que sean capaces de manejar
una gestion municipal transparente, ordenada y eficiente

JUSTIFICACION

El estandarizar los criterios para la toma de decisiones en el Gobierno Local e implementar
procesos de controles intemos, es oportuno para dar cumplimiento al marco legal vigente
por parte de las principales exigencias por las diferentes Secretarias de Estado de Honduras.

OBJETIVO GENERAL

Implementar los conceptos segun la Ley de Municipalidades y su Reglamento aplicando
Buenas Practicas y Normativas vigentes que conlleva a su funcionamiento de forma
satisfactoria.

DESARROLLO

Para el fortalecimiento se requiere un trabajo en equipo y compromiso técnico y
capacitacion que se hara de forma progresiva y modular con el propésito de garantizar el
aprendizaje del personal de la municipalidad el buen uso del sistema.

De forma general se detallan las fases a llevarse teniendo su fundamento en el plan de
trabajo.

1. EJECUCION

El proceso de formacion sera mediante el desarrollo de una jomnada que contempla el plan de

papfzcutacnon,’ para ello es necesario definir los participantes y coordinar las fechas para su
Implementacion, determinando de forma preliminar los siguientes:

- Personal técnico y funcionarios Municipales

- Unidadg; que requieren fortalecer los conocimientos en |a tematica como ser
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria.
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Estos actores deberan ser factores claves para lograr la implementacién del proceso, de una
forma “participativa” de tal modo que se describira la informacion clara y precisa para poder
documentar el proceso de la forma eficaz y eficiente que puede realizarse.

El Consultor aplicara las mejores practicas para la documentacion y facilitacién de las jornadas
en el proceso y se requerira del apoyo del personal que pueda asignar la municipalidad para
su acompaiamiento, Para la realizacion del Taller de Normas de Cierre Contable, se tiene
previsto una jornada de 5 dias habiles, con la finalidad que el personal técnico pueda elaborar
de forma correcta los cierres del ejercicio fiscal 2022, que son de vital importancia para que
no existan retrasos en el desembolso de las transferencias, ademés del cumplimiento con los
entes contralores del estado y por ende el desarrollo de la ejecucién presupuestaria en tiempo
y forma, siempre bajo la metodologia de aprender haciendo, los temas que se abordaran son
los siguiente:

* Normas de Cierre Contable y Presupuestario.

* Vinculacién del POA-Presupuesto y aprobacion del Presupuesto Municipal del afio
fiscal 2023.

* Rendicién de Cuentas acumulada del afio 2022 en el sistema SAMI

* Elaboracién de Estados Financieros.

* Apertura Presupuestaria

* Generacion de primera ampliacion Presupuestaria del Recurso de Balance

* Ejecucién Presupuestaria para municipalidades con personal técnico nuevo

En esta Etapa en la que se desarrollaran todas las acciones para realizar un dialogo sobre
las acciones que se vienen implementando los roles que le competen de cuerdo a la Ley
de Municipalidades.

2. CONCEPTUALIZACION
Esta fase es tan importante dejar claridad de los conceptos para evitar duplicidad de
funciones, pero es oportuno indicar que sera el momento en enfatizar las funciones que
le corresponde como miembros de la Corporacién Municipal.

Se debe tener claridad sobre ;Qué son las NICSP?

e Son normas que deben aplicar en la preparacién de los Estados Financieros elaborados
con propésito general para todas las entidades el sector publico.

» Adapta las normas de contabilidad del sector privado para ser aplicadas al ambiente del
Sector Publico.

* Abordan aspectos de informacién financiera del Sector Publico que no se abordan de
manera general en las normas existentes del sector privado.

* Mejora la calidad y la uniformidad de la informacion financiera en todo el mundo.
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. 3. RESULTADOS ESPERADOS A CORTO PLAZO

. Funcionarios municipales de las areas de contabilidad y presupuesto implementan las
normas de legislacién municipal y los controles internos a implementarse.
- Claridad de las acciones de los corporativos con las acciones del personal técnico, cada

quien en sus roles que le compete.
. Mejorar los procesos de controles internos requeridos para poder llevar a cabo |a

ejecucion del presupuesto con la metodologia del sector publico.

. Presupuesto Municipal de ingresos y egresos, aprobado en el sistema SAMI
- Rendicién de cuentas del IV trimestres elaborada y exportada de SAMI para ser

aprobada por la Corporacién Municipal.
. Presentados los Estados de resultados en tiempo y forma.

ANEXO: DETALLES DEL DESARROLLO DEL TALLER
Es necesario contar con lo siguiente previo al proceso del taller:

Entre las actividades a seguir para lograr un Desarrollo municipal es importante el proceso de
trasferencia de conocimiento con ello se lograr tener mejores resultados en la legislacion

municipal.

= Capacitar al personal clave de la municipalidad para que los conocimientos adquiridos
sirvan para los propositos del cumplimiento ante los entes contralores del estado.

TIEMPO Y COSTO DE LOS SERVICIOS PROPUESTOS

La duracién de los servicios técnicos sera de 5dias calendario segun la programacion
establecida y tiene un monto de Lps. 31,500.00 (Treinta y Un Mil Quinientos Lempiras

Exactos).

Gustavo Armando Garay G.
Técnico en Gestion Municipal
Cel. 9692-6763

Correo: ggaray 77@yahoo.com



\&¥

Tl
Guystavo Annano Garay G.

ecnico en Gestion Municipal
Cel. 9692-6763

Correo: ggaray 77@yahoo.com
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L Secretariy de Gohernacion, Justichh y Descentralizacion, 3 través de la
Diteccion de Fortalecimiento Muntcipl, responsable del fortalecimiento
de l1s capactdades locales y de apoyar 2 las comuntdades, muntetpalidades
y mancomunidades:

CERTIFICA DE MANERA VIRTUAL A:

Vi con Tajeta de  lentidad
N* D813-1575-000185 como Proveedor de Serviclos de Capacitacion y
Asistencla Técntca Munictpal (PSCATM)  en temis de Gestidn
Administrativa Financlera Munlcipal zon uni vigench de un afio.

Extendida en 3 Ctudad de Tequctqalpa, muntctpto del Distrito Central. 2
los once dfas del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

Firmado digitalmente
Dite=tor de Fortalacimiento Muntcipl

PCATM 2000
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Orientado a:

NORMAS DE CIERRE
CONTABLE

Cobertura de Actuacion:

Municipalidad de Yuscaran,
Departamento de El Paraiso

Presentado por:

Guillermo Francisco Jiménez A,

Técnico en Gestion Municipal

{ Certificado por la Secretariade
Gobernacion, Justiciay Descentralizacion

enero 2023



PROPUESTA

Taller de Normas de Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio Fiscal
2022 en el sistema SAMI.

Cobertura de Actuacion:

Municipalidad de Yucaran,

Departamento de El Paraiso

Para el eficaz del Cierre Presupuestario y Contable del afio 2022, y la realizacion de
apertura de estos registros para el afio 2023, en el sistema del SAMI.
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.- PRESENTACION

La presente propuesta de asistencia Y capacitacion técnica tiene como objetivo que la municipalidad
p}Jeda implementar de manera real las Normas de Cierre del Ejercicio Fiscal que por Ley deben
€jecutarse y ser presentados ante los diferentes entes gubernamentales en el tiempo que se tienen
estipulados, con lo cual se efectuaran los cierres contables y presupuestarios del ano 2022, asi como
aprobar el presupuesto de ingresos Y egresos a ejecutar para el ejercicio fiscal 2023, elaborar y aprobar

la Rendicion de Cuentas en el sistema SAMI del IV trimestre y acumulada del afio, y la elaboracién de
estados financieros.

Una de las formas de concretizar en la practica el objetivo de la opcion es ejercitar acciones formativas
en las capacidades técnicas para potenciar un liderazgo comprometido con el desarrollo municipal.

Con base en este lineamiento, se estima prioritario desarrollar un programa especifico de Formacién
a su personal técnico en la municipalidad Yuscaran, El Paraiso, que tiene como objetivos los siguientes:

Il. Objetivo General

A través de la implementacién de las Normas de Cierre del Ejercicio Fiscal 2022, el personal técnico
de las diferentes Municipalidades meta, tendri el fortalecimiento técnico adecuado, a fin de
implementar los cierres contables y presupuestarios, asi como aprobar el presupuesto de ingresos
y egresos del ejercicio fiscal 2023, elaborar y aprobar la Rendicién de Cuentas en el sistema SAMI,
y la elaboracién de estados financieros previos a ser presentados a la Contaduria General de la
Republica correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022, cumpliendo con las fechas estipulada a mais
tardar el 3| de enero de 2023.

Objetivos Especificos

» Desarrollar procesos de capacitacion en el personal técnico municipal, sobre el cierre contable
y presupuestario, vinculacion del POA-Presupuesto y aprobacion del presupuesto municipal del
ano fiscal 2023, rendicion de cuentas acumulada del aiio 2022 en el sistema SAMI y elaboracién
de estados financieros.

» Brindar herramientas para el desarrollo y ejecucion de las actividades al recurso humano
municipal (ampliaciones, traspasos, registro de las donaciones, traslados de fondos entre
cuentas bancarias, estados financieros, etc.)

» Asegurar en las municipalidades, el cumplimiento en la presentacién de los documentos ante la
Contaduria General de la Repiiblica, Tribunal Superior de Cuentas y Secretaria de Gobernacién
Justicia y Descentralizacién.

I.-METODOLOGIA
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El proceso de formacién sera mediante el desarrollo de una jornada que contempla el plan de

capacitacion, para ello es necesario definir los participantes y coordinar las fechas para

- L] - su
implementacién, determinando de forma preliminar los siguientes:

- Personal técnico y funcionarios Municipales

Unidades que requieren fortalecer los conocimientos en la temitica como ser
Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Control Tributario.

Estos actores deberan ser factores claves para lograr la implementacién del proceso, de una forma

“participativa” de tal modo que se describira la informacién clara y precisa para poder documentar el
proceso de la forma eficaz y eficiente que puede realizarse.

El Consultor aplicard las mejores précticas para la documentacion y facilitacién de las jornadas en el
proceso y se requerird del apoyo del personal que pueda asignar la municipalidad para su
acompaiiamiento, en el proceso se realizaran jornadas con los actores claves para la formacién y
capacitacién en procesos sobre los Registros Contables y el Presupuesto de Ingresos y Egreso del afio
2023, segin estructura del Sistema Administrativo Municipal Integrado (SAMI), por ello es primordial
contar con la participacién de los técnicos responsables antes descritos y con ello asegurar la
obtencién de los resultados propuestos.

Las jornadas servirin para fortalecer, mejorar y transferir conocimiento sobre la forma prictica de la
elaboracién de estos documentos que son una prioridad presentarse en la fecha que estipula la Ley de
Municipalidades, Secretaria de Gobernacion, El Tribunal Superior de Cuentas, La Contaduria General
del Estado, estos como entes contralores que regularizan para transparentar la ejecucion de los fondos
de transferencia municipal.

Se brindara informacién del marco legal que lo sustenta y la forma de cémo abordar para su
implementacién, a igual se facilitara contenido por cada tema impartido y se realizara de forma
expositiva-participativa, con ello facilitar herramientas que permita hacer el proceso de forma dindmica
y amigable con las acciones que implementa el personal técnico responsable de su registro.



(DF

IV. Esquema Metodolégico.
Para la ejecucion de la consultoria se desarrollaran en 3 etapas claves las cuales son:

Desarrollo del
proceso

Preparacion del
proceso

Etapa final

*Prepaci6
trabajo. % del Pl e *Definicién de fechas ¢Informes de la

*Preparacion de para las jornadas. actividad
agendas y guion *Formacion del vmplemenmda: .
metodologico de cada personal téncio y . | *Listados de asistencia
jornada. funcionarios ‘| de participantes.

« Cordinacién con et \ municipales. - | *Presentaciones
Alcalde y personal *Facilitacion de utilizadas en la jornada. J
téncios de la ’ informacion y \.
municipalidad formatos para la

«Revision de mejora de las acciones
metodologia a 4 ap.rfe"\dtzqe. .
implementar. *Revision y trabajo

practico para lel cierre
. J/ presupeustrio y
elaboracion de RC y
\_estados financieros. __/

NOTA: Este proceso de formacién es exclusivamente para personal técnico y funcionarios responsables de la elaboracién de los
documentos que se presentan ante la la Contaduria General de la Repiblica correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022, cumpliendo
con las fechas estipulada a mds tardar el 31 de enero de 2023 y Secretaria de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, de la
Municipalidad de Yuscarén, la jornada se realizard de forma intensiva los que podrdn ser planificados de acuerdo a las necesidades

de las autoridades municipales.

V. LINEAMIENTOS OPERATIVOS

I. El ndimero de participantes en este proceso de Formacion de Funcionarios Municipales serd los
que sean convenientes, debidamente seleccionados por las Autoridades Municipales con base en
los siguientes criterios:

* Que labore en unas de las areas descritas anteriormente.
e Con disponibilidad para trabajar por el desarrollo de su municipalidad.
®  Que goce de credibilidad y confianza de parte de las autoridades municipales.

2. Los Modulos contenidos en éste programa se desarrollarin a través de talleres de capacitacién,

los mismos seran impartidos en lugares que las autoridades municipales designen.
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3. El proceso formativo serd tedrico-prictico con una pedagogia de Educacién, Liberadora
participativa.

Después de la capacitacion el técnico municipal serd capaz de poder realizar el debido registro de los
ingresos y egresos para obtener los estados Contables y Presupuestarios que requiera la municipalidad
de Yuscaran, El Paraiso.

VI.- Cronograma de ejecucion de las actividades.

La ejecucion de las actividades contempla desde la elaboracién de agenda, guion metodolégico,
presentaciones y herramientas a utilizar para el proceso de formacion y capacitacién el cual se prevé
en una jornada de 5 dias, segun se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD TIEMPOS EN | OBSERVACIONES
DIAS
1 (2 (3 |4 |5

Tramites administrativos y afinacion de la
propuesta metodolégica con el equipo y
funcionarios municipales

Elaborar agenda y guion metodologico para el
proceso de formacion

Elaboracion y revision de presentaciones para
el proceso de formacion

Elaboracion de formatos para verificacion de X
saldos iniciales y finales en la RC

- A) Generacion de Cierre del
presupuesto 2022

- Concluir la regularizacion de ingresos y
gastos gestion 2022,

- Registro y aprobacién de formularios de
gastos en el Sistema de Administracion
Municipal Integrado (SAMI)

Generacién de Cierre y Apertura
Contable en SAMI
Revisar partidas de cierre 2022
- Producto de las operaciones de
Tesoreria efectuadas por los
Gobiernos Locales con las
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instituciones financieras, generadas
por los Débitos y Créditos que se
encuentren pendientes de regularizar
deberan proceder a los registros
correspondientes en el SAMI de
forma continua y completarse al
cierre de cada mes.

Los tramites pendientes deben registrarse y

conciliarse a mas tardar el 30 de diciembre de
2022

Apertura presupuestaria 2023
(apertura el estado "Activo™)

e Forma de remitir la Informacién
Financiera cumpliendo con la NICSP
I, con sus respectivos Anexos, Notas
a los Estados Financieros.

e Formay llenado de los formatos
establecidos por la Contaduria
General de la Republica, (CGR)
correspondientes al Ejercicio Fiscal
2022, para ser presentados a mas
tardar el 31 de enero de 2023.

¢ Los Estados Financieros y su proceso
de elaboracion

Elaboracién de informes de Ila jornada
implementada

Entrega del informes y documentacién que
soportan la ejecucion del proceso de
formacion.

Cierre de la consultoria




Vil.- PROPUESTA ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA

Municipalidad de Yuscaran, El Paraiso .
Formando lideres transparentes, beligerantes y con conciencia critica,
contribuimos a eficientar la gestién y administracién municipal”
—~ Taller: NORMAS DE CIERRE PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

(n- EJERCICIO FISCAL 2022 SAMI.
Tiempo en Costo Total

Items dias Valor unitario (Lps)
Honorarios profesionales 5 3,000.00 3,000.00
Gastos de Alimentacion 5 1,500.00 3,000.00
Gastos de hospedaje 4 2,150.00 4,300.00
Vehiculo combustible lubricantes 2 1,100.00 2,200.00
Gastos de comunicacién y materiales
(copias, impresiones) | 1,000.00 1,000.00
Sub Total 13,500.00
TOTAL PROPUESTA DE
CONSULTORIA 13,500.00

_= Nota: I) Considerando que en un tiempo de 5 dias poder cumplir con los procesos Y los costos directos es
7 por los dias que se pernotaran en el lugar de desarrollo de la jornada.

2. los gastos de materiales y logistica, asi como gastos de alimentacién y hospedaje a participantes no se

incluyen en esta propuesta.

Del taller del Normas de Cierre Contable 2022 y Presupuestario y Registro de Apertura 2023 serd de L. 13,500.00
(Trece Mil Quinientos Lempiras exactos); el cual serd pagado en un solo desembols

L o al finalizar el proceso de
capacitacion y a satisfaccién del controtante.

de Gobergacion, Justicig y Descentralizacién
Cel. 9839-5243

Correo: quille memo 19@hotmail.com
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PROPUESTA TECNICA:

Capacitacion a Personal de Munlclpalldades]

ot v dbiand

Orientado a:

Personal Técnico de la municipalidad de

Yuscaran, Departamento de El Paraiso

! Normas de Cierre y Apertura Presupuestario y Conlable del Ejercicio para

aplicar en el sistema SAMI

Para realizar en ejercicio de los aiios 2022 y 2023

Ing. Santos Alberto Lépez
Técnico en Gestién Municipal
Cel. 3172-8715

Correo:

albertoroman0971@gmail.com
Enero 2023



e

Orientado a:

Asistencia Técnica
Para Empleados y Funcionarios

FORTALECIMIENTO, MUNICIPAL

Finalidad de la Capacitacion:

Para la correcta implementacion de las Normas de Cierre
del Ejercicio Fiscal 2022, aplicable al registro del sistema
SAMI

FORTALECIMIENDO LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL.:
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS, FINANCIERAS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
COMPROMISO, EMPATIA Y EMPODERAMIENTO

Programa Capacitacion de empleados

1. | Justificacion’

La Mdgi(l;ipalidad con la finalidad alcanzar sus objetivos en el término de su gestion
con ‘rg’s?ultz-_:dos‘ " positivos,” mejora continua, calidad de atencion, excelente
admmsgamén, mejora, del ambiente de control interno, aumento de confianza
ciudgdana, para este logro sus actividades deben enmarcarse en controles
admln.istr?tivos, operativos y financieros, para alcanzar sus metas, eficiencia y
eﬁca_c!a en el' manejo de sus recursos mediante una calidad de prestaciéon de
servicios municipales en beneficio de los ciudadanos del término municipal para
rendlr_mformes,,ﬁnancieros confiables para rendicién de cuentas: La administracién
superior representada, por el Alcalde (sa) Municipal se ve obligada a fortalecer la
capacidad deisus empleados para ejecutar actividades del personal aplicando las
normgs de control interno o en su defecto detectar y corregir errores por parte de
los mismos c.emp“lsj-ados con el apoyo de la asistencia técnica, por lo que es necesario
que un equipo teécpico especializado en gestion municipal apoye esta actividad,
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realizando esta actividad en las &reas relacionadas con administracién, operativas,
financieras y de recursos humanos, para que en situ se fortalezcan y se capacite el
recursos humano responsable de sus actividades asi como también recomendar
acciones de fortalecimiento para superar esas debilidades.

Fortalecer la eficiencia, la eficacia, la efectividad, asl como la responsabilidad y
transparencia de las funciones de administracion financiera y control del gobierno local, a
través de la organizacion y la capacitacién en el Sistema de Administracién Municipal
Integrado (SAMI)

Mediante un proceso integrado para incentivar un cambio del personal, con
resultados positivos se priorizan las areas y sus actividades siguientes:

1°. Evaluacién del ambiente de control interno: Hace un analisis de todas las
normas de control interno en uso de la municipalidad: manuales, reglamentos y
procedimientos, sistemas operativos y contables, manual de funciones de los
empleados.

2°. Adtividad de Ingresos: determinar el correcto cobro, aplicacion de la Ley de
Munigipalidades y su Reglamento Plan de Arbitrios y demas disposiciones legales.

° tividad de Gastos: Determinar el cumplimiento de leyes, reglamentos y

egulaciones aplicables.
°. Actividad de Obras Publicas: Comprobar la confiabilidad de controles de

guimiento, documentacion de soporte, desde que se aprobé el proyecto, inicio y
fi k\al acion
5° Manejo y Admlmstraclonfde Activos Fijos: comprobar grado de confiabilidad
de los controles, documentds legales de respaldo, situacién actual y archivo de la
documentamén

6°. Manejo y Admu/'ustraclon de Caja y Bancos: Determinar que los fondos de
mumcnpalldad se présentan correctamente en los informes financieros, manejo de
caja Ichica y caja’ general, asi como tesoreria y realizacién de conciliaciones
bancarias

7% Cuentas y;Documentos por cobrar: verificar que la mora sea congruente con
la documentacuon respectiva, seguimiento de cobros, apremio y recomendaciones
para reahzar;actlwdades de fiscalizacion al comercio e industria de la zona.

8°. Convenlo de Contratos para inversiones de obras publicas: Comprobar la

legalidad de los contratos suscritos y el cumplimiento de las cldusulas contractuales
entre las partes-

9°, Ejecuclén Presupuestaria:  Comprobar si se han cumplido las lineas
presupuestanas conforme al proceso establecido.

W\



10°. - Generacion de Cierre del presupuesto 2022

Concluir la regularizacion de ingresos y gastos gestion 2022, Registro y aprobacion

de formularios de gastos en el Sistema de Administracién Municipal Integrado
(SAMI)

11°. - Generacion de Apertura del Presupuesto 2023
Activacion/Aprobacion del presupuesto 2023 (estado activo)
.12° Generacion de Cierre y Apertura Contable en SAMI

Revisar partidas de cierre 2022, Producto de las operaciones de Tesoreria
efectuadas por los Gobiernos Locales con las instituciones financieras

13°. Apertura presupuestaria 2023 (apertura el estado "Activo")

Forma de remitir la Informacion Financiera cumpliendo con la NICSP 1, con sus
respectivos Anexos, Notas a los Estados Financieros.

14°. Revision de los controles internos en uso de la municipalidad,
recomendaciones para mejorarlos, asi como recomendar que controles falta, para
posterior elaboracién aprobacion y ejecucion.

15] Evaluado el control interno se sugieren fortalecer capacidadgs humanas_ en
pragramas especificos para mejora de la gestibn administrativa, operativa,
financiera y de recursos humanos para empleados y funcionarios.

Alcance:
Personal con mayores conocimientos técnicos
Documentos elaborados y presentados ante los entes competentes

Prod&c s Esperados: que el personal de la municipalidad quede con la capacidad
de realizar los cierres presupuestarios, rendicién de cuentas elaborada y estados

financieros finalizados.

\\l !
\|
La propy esta econdrnica el tiempo de la capacitacion es 5 dias habiles a partir de
la firma del contra}o/ segln agenda, el costo de capacitacion sera de L. 29,000.00
(Veintinueve M/il Lempiras Exactos), efectuado en un solo pago una vez
terminado el ev/ento contra entrega de documentacion soporte.

W
f

Ing. Santos A.Iberto Lopez

Técnico en Gestion Municipal
Cel. 3172-8715

Correo: albertoromanQ971@gmail.com
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A
CUENTA

AR R

201-23-10500-12228

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del
solicitante, identificado como:

Nombre y Apellido 0 Razén Social: JIMENEZ AVILA GUILLERMO FRANCISCO

Con Registro Tributario Nacional: 08011981069055

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-23-10500-12228 en fecha 30/01/2023, y
Recibo Oficial de Pago No. 25413389461 de fecha 28/01/2023 por el monto de L. 200.00 bajo el
concepto de Actos Administrativos.

Luego de revisadas las bases de datos del sistema de Gestibn Tributaria (ETAX), se ha podido
establecer lo siguiente:

ETAX: S1 existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacion de Declaraciones,

Por lo expuesto, se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO
AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202301, segln declaracibn 27727556096

presentada el . )

La presente Constancla vence el 01/05/2023. Sin perjuicio de las facultades de revisi6n y fiscalizacion

de esta Administracion Tributaria y de los resultados que de ella se produzcan.

e
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JONY PORFIRIO JIMENEZ

DIRECTOR REGIONAL CENTRQO SUR

de Internet en la direccién http://constancias.sar.gob.hn/, Ingresanda el nimero 201-
23-10500-12228 o mendiante el sigulente cédigo QR:

201-23-10500-12228



