MUNICIPALIDAD
DE SIGUATEPEQUE

2022-2026

C

a Siguatepeque

Pongamos

HEQUEM

RESUMEN PLAN DE TRABAJO MENSUAL MES DE FEBRERO 2023
DEPARTAMENTO: Desarrollo Comunitario

JEFE INMEDIATO: Miguel Angel Zelaya Q. FECHA:25/02/2023 %@,

OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES PRODUCTOS ENTREGADOS TIEMPO O
REALIZADAS NO FECHA DE

PLANIFICADAS ENTREGA O

REALIZADAS REALIZACIO
Semana # 6 del 30/1 al 4/02/2023 1. Brindando la atencion a solicitudes Todos los
1.Atender personas y Lideres que recibidas de Patronatos y personas Recepcion de inquietudes dias de la

demandan informacion sobre ayudas | naturales recibidas, brindando las semana

para solventar la problematica
comunitaria.

2.Revisar Planes de Desarrollo
Comunitario y Plan de Inversion
2023

3.Participar como veedores en el
cambio de Junta Administradora de
agua.

4.Participar en la reunién
interinstitucional para impulsar la
Educacion de adultos mayores de
15anos “Yo si puedo”

5.Participar en la Inauguracion del
afio escolar 2023 en representacion
del Sr. Alcalde Municipal en el CEB
Republica de Colombia, con

2.Ligar ambos planes para ver la
congruencia de los mismos y con ello dar
respuesta a lideres comunitarios que
demandan informacion

3.Electa la nueva Junta Administradora
de Agua de la comunidad de Potrerillos.

4.Inaguracion del proceso de educacion
de adultos desarrollado en la casa de la
cultura con la asistencia de autoridades
educativas y representantes del gobierno
cubano.

5.Inaguracion realizada con mucho
fervor Civico conducido por las
Autoridades Educativas, invitaos

orientaciones pertinentes

2.Actualizada la informacion
de la priorizacion de
necesidades por comunidad

3.Eleccion realizada con la
mayor parte de los abonados.

4. Inauguracion realizada con
la asistencia de los diferentes
actores involucrados

5.Acto muy solemne con el
fervor civico de maestros,
pares de familia y alumnado en
general.
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autoridades educativas y sociedad de
padres de familia.

6.Realizar asambleas comunitarias
con el objetivo de elegir los Comités
de Emergencia Local.

7.Sostener asamblea con Presidentes
de Juntas Administradoras de Agua
de todo el municipio para organizar
la Asociacion de Juntas de Agua.

8. Juramentar a los miembros
directivos del patronato del B° Buena
Vista

especiales, padres de familia y alumnado
del centro educativo

6.Electos los CODEL de La Germania n°
1, 2, Agua Salada, Santa Rositan® 1,2y
Las Mercedes.

7.Electa la Junta Directiva de la
Asociacion de Juntas Administradoras de
Agua (AJAMSI)

8.Juramentacion de la junta directiva
realizada en el salon de usos multiples
del barrio.

6.Comites de Emergencia
Local organizados.

7. AJAMSI Organizada

8.Junta Directiva juramentada.
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Semana # 7 del 06 al 11/02/2023

1: Atender a toda persona que
demandan informacion sobre la
problematica comunitaria

2. Realizar asambleas comunitarias
con el objetivo de elegir los Comités
de Emergencia Local.

3. Participar en asambleas
comunitarias para el fortalecimiento
organizativos.

4. Juramentar a miembros directivos
del Patronato de Las Flores de la
Crucita

5. Brindar asistencia técnica al
patronato del B° San Juan sobre el
problema de vendedores
estacionados en as principales calles
del barrio.

6.Participar como veedor en la
eleccion de la Junta Administradora
de Agua.

7.Juramentar Juntas Administradoras
de Aguay Patronatos en el Salon
Municipal, realizado por la Regidora
Ana Mencia.

1: Atencion de personas que vienen de
diferentes comunidades que solicitan
ayuda.

2.Electos los CODELES en Buenas
Casas, El Zapote, La Laguna n°® 3.

3. Asambleas comunitarias en la
comunidad de Monte Fresco, B° Buena
Vista, San Luis Aguas Calientes.

4.Junta directiva juramentada en sus
cargos realizado por el Regidor Lenin
Barahona realizada en dicha comunidad
5.En coordinacion con el Dpto de
Justicia Municipal se llevo a cabo una
reunién con los directivos del patronato y
representantes de los vendedores con el
objetivo de buscar una salida al problema
de la toma de las calles como puestos de
venta de productos.

6.Electa la Junta Administradora de
Agua del B° Plan del Zapote con
vigencia de dos afios.

7.Juramentadas las juntas de agua del B°
Plan del Zapote y Lomas de San
Fernando y las directivas de los
patronatos de la Col. El Higo y Col.
Shangrila.

Personas y representantes de
organizaciones atendidas a
diario

2.Comites de Emergencia
Local organizados
3.Asambleas desarrolladas y
dirigidas por el presidente del
patronato.

Juramentada la junta directiva
electa por un afio.

5.Se escucharon a las partes
involucradas y se expuso la
posicion como Gobierno
Municipal sobre dicha
situacion que no es adecuada.
Vecinos reunidos para abordar
problematica del barrio.

6.Junta Administradora de
Agua electa por un periodo de
dos afos.

7.Juramentadas las juntas
directivas recién electas en
posicién e sus cargos.

dias de la
semana
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8. Participar en la reunion de la
comision municipal de educacién
(COMDE) con el objetivo de abordar
la problematica integral de educacion
del municipio.

Semana # 8 del 13 al 18/2/2023
1.Atender personas y Lideres que
demandan informacion sobre ayudas
para solventar la problematica
comunitaria.

2. Participar en reuniones
comunitarias para la organizacion de
los Comités de Emergencia Local en
diferentes comunidades, en
diferentes dias y horas de la seana.
3.Participar en reunion del equipo
técnico que esta elaborando el plan
estratégico municipal para abordar la
problematica municipal en diferentes
areas estratégicas

4. Convocar a miembros de Cajas
Rurales de Ahorro y crédito creadas
por la organizacion SENPRENDE
con el objetivo que puedan legalizar
su funcionamiento en cada una de las
comunidades donde fuero organizad

8. Reunidos los miembros directivos del
COMDE elaborando una agenda de
temas a tratar en dicha reunién y buscar
alternativas de solucion y coordinacion
de actividades.

1. Brindando atencion a solicitudes que
hacen directivos de Patronatos y
personas naturales

2. Participacion en asambleas
comunitarias en La Laguna n® 1, San
Ignacio, La Laguna n° 2, El Caliche,
Caobanal, Chorreritas, Santa Cruz del
Dulce, Las Casitas, B° 3 Pasos n° 1
3.Como departamento de desarrollo
comunitario estamos inmersos en todo el
Planeamiento estratégico, fortaleciendo
la participacion ciudadana a través de las
diferentes organizaciones comunitarias.
4.Reunidos los miembros directivos se
tomo la determinacion de enviar una
solicitud a la Corporacion Municipal
haciendo la peticion que se les exonere la
emision del primer permiso de
Operaciones para impulsarse como cajas
de ahorro y crédito.

para abordar la problemética
educativa del municipio.

1.Personas atendidas con sus
solicitudes que traen al
departamento de desarrollo
comunitario para ser
canalizadas.

2.CODELES organizados en la
mayoria de las comunidades
que se realizaron las
asambleas comunitarias.

3.Proceso que se esta
impulsando desde una
plataforma multidireccional
para visualizar los mejores
planteamientos.

4.Inician a formar el habito de
ahorro para impulsar el capital
semilla y poder dar respuesta
a solicitudes de créditos al
interior de los mismos socios.

8.Se asumieron compromisos—

Todos los
dias de la
semana.
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Semana n° 9 del 20 al 2/2/2023
1.Brindar atencion a personas y
Lideres que demandan informacion
sobre ayudas para solventar la
problematica comunitaria.
2.Convocar a todas las comunidades
que sus juntas directivas ya
cumplieron un afio de haber sido
juramentados para que convoquen a
las asambleas comunitarias para la
eleccidn de nuevas juntas directivas
de patronatos

3.Juramentar la junta directiva del
patronato de la comunidad de Taupaz
4. Participar en la socializacion del
plan de accién sobre Gobernabilidad
Local Honduras.

5.Coordinar supervision al
establecimiento de la Escuela
Especial, ubicada en el B° Abajo de
esta Ciudad para conocer sus
fortalezas y debilidades en su
funcionamiento.

1.Brindando atencion a personas que
buscan ayuda municipal como lideres
que integran la junta directiva de
patronatos.

2.Convocadas a la celebracion de
asambleas comunitarias a las siguientes
comunidades: El Socorro, El Porvenir,
Santa Rosita n° 2, B® Birichiche, B°
Brisas del Bosque, Guarajao Nuevo, San
Jose de la Cuesta, Buena Vista de Rio
Bonito, Bella Vista de Rio Bonito, El
Rincon, Las Mercedes.

3.Juramentada la directiva del patronato
recién electo de la comunidad de Taupaz
4.Participacion en la jornada de
capacitacion y socializacion del plan
municipal sobre Gobernabilidad Local.
5.Coordinacion con la oficina de la nifiez
y adolescencia municipal para
profundizar en la prestacion de servicios
que presta dicho establecimiento.

Personas atendidas que
buscan respuestas del
gobierno municipal.

2.Convocatorias enviadas para
realizarse en el transcurso de
la presente semana.

3.Juramentada para un
periodo de un afio.

4 .Evento realizado con la
representacion de la sociedad
civil organizada de
Siguatepeque.

5. Supervision realizada.

Todos los
dias de la
semana.
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