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Ciudad Mujer

| Semestre Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 |M2 [M3 M4 [M5 [M6 |M7 [M8 |M3 [M10 |[M11 |M12
1 Organizacidn para la Implementacién del MARCI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién en el apartado
| Interno Institucional y el Portal Unico (Ibstituto de Acceso a la
11  |Anexo 1:Acta de Compromiso para la Implemetacién del MARCI 31 de Enero 2023 de Corltn‘:' nte’ "? respiconsl e Fon o ( e
Informacidn Piblica (IAIP)) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe ser remitido a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion en el apartado |interno Institucional (COCOIN}
12 Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacién del Comité de Contral Interno (COCOIN). 31 de Enero 2023 de Control Interno Institucional y el Portal Unico (Ibstituto de Acceso a la
% Comité ya exi e i6n de nuevos bros del Comité Informacion Publica (IAIP)) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe ser remitido a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion en el apartado |Interna Institucional (COCOIN)
13 Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité de Control Interno 31 de Enero 2023 de Control Interno Institucional y el Portal Unico (Ibstituto de Acceso a la
) | Institucional Informacién Publica (IAIP)) en el apartado regulaciones, items:
[Reglamentos. Documento debe ser remitido a ONADICI
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién en el apartado |Interno institucional (COCOIN)
de Ci itucional Portal Unico (Ibsti Act
1.4 |Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional 31 de Enero 2023 [ Cpnirol g petnRiosal v el Podtal Onlco (|bsitutsde Aeceson ln
Informacién Publica (IAIP)} en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Documento debe ser remitido a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrolio
Socializacion ivel institucional ituci Integral de Control Interno (ONADICI
15 ot el MARC el £ s X Del 18 al 20 de Enero 2023 ONADICI, remitird el cronograma para la socializacion por instituciones g Lo ! J
desconcentradas)
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
i i igital d I indara los Ii i id i Integral de Control Interno (ONADICI
16 Creacion de_ usuario y acceso a la nube (Google Drive) para la craga digital de productos de Del 16 3l 20 de Enero del 2022 ONADICI, brindara los lineamientos para creacion de usuarios y acceso a  |Integr: n { ) 4
control institucional Ia nube.
H 100 Componente Entorno de Control
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién en el apartado |Interno Institucional (COCOIN)
21 |Anexoa: Politicas Institucionales 24 de Febrero 2023 e Comiol ntosnf Mytunoil, Rl Poital Unlco/owintinsn Acomo g e
Informacién Piblica (IAIP)) en el apartado regulaciones, items:
Reglamentos. Documento debe ser remitido a ONADICH
b di dil | s WEE deesds TnsHiicis locarcsd Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
d: cii:::l;f:;’; m";:‘ g “‘I‘“ e neli,‘: i "‘;:':‘:":“ :’; i:::‘:o 2 : Interno Institucional (COCOIN). Comité de Probidad y Etica Publica
% o % o stitucional y el Portal Unico (ibstituto
C P ks > CPEP|
22 :ﬂ:ﬂ‘:ﬂlfosur:;:t::ndc;:::::" Hel iy i Pookliosd £ Ca PUGilca (CREFTY 30 de Marzo 2023 Informacidn Publica (IAIP)) en el apartado regulaciones, items: | !
d e A Resoluciones. Debe remitir a ONADICI evidencia de su cumplimiento
(Link)
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién en el apartado [Interno Institucional (COCOIN). Comité de Prabidad y Etica Publica
23 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de 30 de Marzo 2023 de Control Interne Institucional y el Portal Unico (Ibstituto de Acceso ala |(CPEP)
- Probidad y Etica Pablica) Informacidn Publica {IAIP)) en el apartado e items: Participacién
Ciudadana. Debe remitir a ONADICI evidencia de su cumplimiento (Link)




leboracién y ion de les de compras y acion del

Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucidn en el apartado
de Control Interno Institucional y el Portal Unico (Ibstituto de Acceso a la

Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Directores, lefes de reas etc

4 : R 2 : g “ e A
2 ::curs; h,lmanu Prels:::rs:ﬁ:; Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de 22 de Septiembre 2023 Informacién Publica (IAIP)) en el apartado Estructura Organica, items:
Tacedimantas SN s Procedimientos. Documento debe ser remitido a ONADIC!I
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
) i i e Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucidn en el apartado |Interno Institucional (COCOIN). Directores, Jefes de dreas etc
Eleboracidn y actualizacion de manuales de procesos de todas las dreas de la institucion. N i
X = o < P . de Control Interna Institucional y el Portal Unico {ibstituto de Acceso a la
2.5  |Presentar segin Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el 24 de Noviembre 2023 " pie ek >
Sector Publi Informacion Publica (IAIP]) en el apartado Estructura Organica, items:
o Fublie. Procedimientos. Documento debe ser remitido a ONADICI
Mdxima Autoridad Institucicnal/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Sub-Gerencia de Recursos Humanos
i il institucion. o s i
26 Rnmxer s LRl oot Asdus dat Birsonsl 31 de Enero 2023 Debe estar dns;iomhle en la institucidn. Debe remitir a ONADICI evidencia | o su equivalente
de su cumplimiento (Link)
Maéxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Sub-Gerencia de Recursos
27 |Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion 31 de Enero 2023 Debe estard.ls?umhle en la institucion. Debe remitir a ONADICI evidencia | o su equivalente
de su cumplimiento (Link)
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
i itaci itucis Integral ntrol Intern INADIC]
28 Caipscitaciais Componenta e Bntore de Comtral f Ascdion Del 15 al 17 de Febrero 2023 UNADIl.:I, remw:‘:iel Uunlograma para la capac:la::an. {Instituciones egral de Control Interno (ONADICI)
! y desc
3 200 Componente Evaluacién de los Riesgos
Mdxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
3.1  |Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos 24 de Febrero 2023 Documento debe ser remitido a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
3.2 |Anexo 27: Matriz para la Evaluacidn Analisis y Respuesta a los Riesgos 24 de Febrero 2023 Documento debe ser remitido a ONADICI
Miéxima fEjecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
33 Anexa 30: Mapa consolidado de riesgos 24 de Febrero 2023 Documento debe ser remitido a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
it itacid i Integral | Interno (ONADICI|
34 |Capacitacién: Camponente Evaluacisn de los Riesgas / Aplicacién Del 15 al 17 de Febrero 2023 DNADIFI, remitird el cronograma para la capacitacion. (Instituciones gral de Control Interno (O )
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
4 300 Componente Actividades de Control
Midxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
di bl la institucion. Docus to deb itid
4.1 Anexo 31: Plan de Mitigacidn de los Riesgos 24 de Marzo 2023 Dbe EarehpenllesnipnEkutig dih .

ONADICI




Debe estar disponible en la institucién. Debe remitir a ONADICI evidencia

M3xima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) / Unidad de Tecnologia o su
equivalente

4.2 |Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones (TIC) 31 de Enero 2023 A
de su cumplimiento (Link)
y Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién y Portal Unico o netfticionslE) 2 onmie ? &
3 S Interno Institucional (COCOIN) / Unidad de Planeamiento y
de Acceso a la Publica (1AIP)). En el apartado Evaluacién de la Gestién
4.3 |Anexo 35: informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional Enero-Diciembre 2023 Planificacién y Rendicién de Cuentas en los items: POA,Programas y 2
proyectos y actividades. Debe remitir a ONADICI evidencia de su
i (Link)
Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Sub-Gerencia de Recursos Humanos
b i insti 6n. Deb: it i i
4.4 Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones 31 de Enero 2023 Debastar d.nspomble l_m lainstitucidn. Debe remitir a ONADICI evidencia o su equivalente
de su cumplimiento (Link)
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Gerencia Administrativa o su
i i institucion. itil NADICI equivalente
45 |Anexo 37: cegistro de caucadiones y fianzas 31 de Enero 2023 Debe estar dle.rdﬂlblE ?n la institucién. Debe remitir a O ICl evidencia | equi
de su cumplimiento (Link)
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
o < 4 itif I ign. (I Inte no (ONADICI). Escuela de B ierno
46 Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion Enero-Diciembre 2023 ONARIC, remitird ol :lnr!ugrama para la capscliacion. {Instijuciones £:3) e Comiol mtech (O [ESAmIdERIp Soble
descentralizadas y desconcentradas)
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
i 3 AT s F: ird I itacion. i Integral ontrol Int [ONADICI}. Escuel; obierno
4.7  |Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion Enero-Diciembre 2023 ONADI,CI remitiidel :rar!ogram: pae :apacl)aa\un {initiaones ategrad de Control Interno | Jotsctsiane BoenS
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
ICl, it ituci Integral | Interno (ON; 1
a8 & ftacién: Comp Actividades de Control / Apli Del 27 al 29 de Marz0 2023 ONADI c , remitird el cror‘ugrama para la capacitacién. (Instituciones ntegral de Control Interno (ONADICI).
y desconc
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo
49 Programa de formacidn de formadores en temas de transparencia, integridad publica, Enero-Diciembre 2023 (ONADICI, remitird el cronograma para la capacitacién. (Instituciones Integral de Control interno (ONADICI). Escuela de Buen Gobierno
control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la institucion centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
5 |aooc de Inf ion y Ce icacio
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
5.1 Creacién, disefio, desarrollo y actualizacion de un apartado para el Control Interno en la pagi 30 de Agosto 2023 Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucidn. Interno Institucional (COCOIN).
Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
52 Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial de ONADICI: 31 de Enero 2023 ONADICI, remitira el cronograma para la capacitacion. (Instituciones
; https://www.onadici.gob.hn/ centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
53 |Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional (LI1,1,1V) Marzo - Diclembre 2023 Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
. : — S Y sl Interno Institucional (COCOIN). Unidad de Comunicacién
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional | 30 de Marzo 2023 doebciestalr Idl:pamble enlos srtlln: WEEIE :]ielcaf;'a msllluc:n :ﬂ el BnalﬂadD Institucional o su equivalente en conjunto con el COCOIN. Revisa
e Control Interno Institucional. Portal Unico {Instituto de Acceso ala
et s s = g COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional Il 30 de Junio 2023 Informacidn Pablica (1AIP)) en el apartado regulacidn, items: Circulares.
Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional 1l 29 de Septiembre 2023 Documento debe ser remitido a ONADICI
Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional IV 15 de Diciembre




Debe estar disponible en la institucidn. No se remite a ONADICI solo se

Maxima Autoridad Institucional/Ejecutuva. Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN)

5.4 Anexo 50: Informacion Interna Minima 28 de Abril 2023 A - =
envia la evidecia de su cumplimiento (Link)
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion. Portal Unico
55 Anexo 51: Informacion Interna Minima 28 de Abril 2023 (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)) No se remite a
[ONADICI solo se envia |a evidecia de su cumplimiento (Link)
Mixima Autoridad Institucional/Ejecutuva. Comité de Control
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion en el apartado |Interno Institucional {COCOIN)
Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de la entidad . de Control Interno Institucional. Portal Unico {Instituto de Acceso a la
5.5 & % k R ) 29 de Septiembre 2023 = 23 o X
incluyendo las emitdas por las autoridades institucionales. Informacién Publica (IAIP)) en el apartado RegulaciGny los items.
C i deben ser itidos a ONADICI
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
Interno Institucional {COCQIN). Oficina Nacional de Desarrollo
ICl, itird el I itacion. (Instituci Integral d ntrol interno (ONADICI).
56 |Capacitacién: Componente Informacién y Camunicacién / Aplicacién Del 27 al 29 de Marzo 2023 ONADICE, renvHich of eroaograma pica s canscitacida (nstitiiciones ntegisl o Cortro ( )
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
6 400 Componente de Supervision
Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion en el apartado |Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
6.1 Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del Control Interna Institucional 26 de Mayo 2023 de Control Interno id deben ser itidos a Interno Institucional ({COCOIN).
ONADRICI
6.2 Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la auto evaluacidn 26 de Mayo 2023
6.3  |Anexo 57: Plan de ct delas ione: 26 de Junio 2023
6.4 ; Fros o o
Anexo 62: Informe trimestral de segs de las rec Septiembre a Diciembre 2023
Anexo 62: Informe trimestral (1) de de las rec 26 de Septiembre 2023
Anexo 62: Informe 1(2) de to de las r iones. 15 de Diciembre 2023
6.5 i s L g " del T Id bajo (1 28 de Jukio 2023 Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion en el apartade | Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
iR anasielde i el plan anual de trabajo (1) e de Contral Interno Instituciénal. Documentos deben ser remitidos a Interno Institucional (COCOIN).
i (ONADICI
Informe Anual de realizadas del cur del plan anual de trabajo 24 de Noviembre 2023
6.6 |Visitas de mejora continua: (LILIIL1V): Supervision de la aplicacién de mecanismo del Se ejecutardm segun lineamientos que proporcionara ONADICI Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. Comité de Control
controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras y contratacipnes, recurso Marzo - Diciembre 2023 Interno Institucional (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrolio
humano. bienes v suministros etc) Integral de Control Interno (ONADICI).
Visitas de mejora continua: (1) Del 15 al 24 de Marzo 2023
Visitas de mejora continua: (Il) Del 14 al 21 de Julio 2023
Visitas de mejora continua: (HIl) Del 12 al 20 de Septiembre 2023
Visitas de mejora continua: {IV) Del 11 al 19 de Diciembre 2023
6.7 Capacitacion: Componentes Supervision/ Aplicacion Del 27 al 29 de Marzo 2023
DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (UAI)
» > T Director de la Unidad de Auditoria Interna. Oficina Nacional de
71 Declaracién Jurada Anual de independencia de fa UAI 2023 30 de Junio 2023 Remitir a la ONADICI Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
7.2 |Plan General de Auditoria Interna (PGAI) 30 de Junio 2023 Presentarlo al TSC con copia a ONADICI
13 Plan Operativo Anual 2023 de las UAI 30 de Enero 2023 Presentarlo al TSC con copia a ONADICI




30 de Junio 2023

Presentarlo al TSC con copia a ONADICI

31 de Julio 2023 Remitir a la ONADICI con copia al TSC

7.4 Plan Operativo Anual 2024 de las UAI
7.5 |Copia de Informe de Evaluacion del control interno 2023 30 de Noviembre 2023 Remitic informe a la Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva con copia 3
la ONADICI y al TSC
1.6 Matriz de 1o al Plan de Ci i 1to de las recomendaciones control interno 29 de Septiembre 2023 Remitir a la ONADICI con copia al TSC
DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (UA1)
Director de la Unidad de Auditoria Interna. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interna (ONADICI)

R

17 Informe de seguimeinto de las recomendaciones
18 Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna 28 de Febrero 2023 Remitir a la ONADICI con copia al TSC
7.9 Capacitaciones de MARCI Enero-Diciembre 2023 ONAnl_cl, remitira el cmr!ngrama jpara la capacitacion. (Instituciones
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
o ] P i ONADICI, remitird el cronograma para la capacitacién. (Instituciones Director de |a Unidad de Auditoria Interna. Oficina Nacional de
71 |ca de Marco R ! | Sector Pibl - 2 ENE
Backatidnde Mavca Becioride a A Korlainatyna del NESWLS Eraciolcube = centralizadas, descentralizadas y desconcentradas) Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) Q?’E‘“ .l‘.q& C
2 o
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