Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Marzo 2016
Responsable: llse Adriana Osorio
Unidad Frogramatica Adminlstracian y R H
Objatlve estratégico Desarofar ¢ implemantar programas da megpra conlisua ds cartar tenico-adminstrativo, eficiantando 2 administ-acin de los recursos econamicos y financleros que facilen |a rendicion do cusnias def CNA

Lineas de Accion Programado Ejecucion Mensual

Metas Medio de Ejecuclon
o Responsable 3
Anuales  verificacion B ITrimestre  Marzo Aol 2 Presupuestaria
Ejecutado Marzo

Descripcion de Actividades

1. Eficiantar 1a adminisiracldn  |A1.1 Conlar con un sislema . = i
it 0 rrph ié#1 do | administralivo, contable y :&:{:{1' .S'S’e"'arde lz“::'md: i) 1 Sislema TICs y Jefo Unidad 1 0 0.00%
roceso lécnico y equipos de | financiero que facilile el Sreone L =
din y gestion manejo de informacion y loma [A-1.1.2 Sislema do cortrol para . 3 5
e dasdela |de dedsi ek torhionic do Yahiaiios 1 Sistema TICsy Jefe Unidad 1 0 000%
oganizasin A.1.1.3 Sistema de conlrol para solicitudes 1 Sistema TiGs y Jefe Unidad 1 0 000%
de bienes y servicias
A.1.1.4 Sistema da conlro} para soliciludes . b
{6iTRonbE Y ienios 1 Sistema TICs y Jele Unidad 1 0 0.00%
A.1.1.5 Sislema de conlro! para 6rdenes 8 5
Ha Smtstivlo 1 Sislema TICsy Jefe Unidad 1 Q 0.00%
A.1.1.6 Sislerna de control para < s
e e v e o 1 Sislema TICs y Jolo Unidad 1 0 0,00%
A1.1.7 Sislema dé recursos humanos
(geslionss del personal permanentes y 1 Sislema TICsy Jefe Unidad 1 0 0,00%
consullores)
A.1.1.8 Sislema de control de Hamadas = X =
telofbnicas 1 Sislema TICs y Jafe Unidad il 0 0,00%
A1.1.9 Aclualizacion del sislema conlable 1 Sistema | consullor
¥ manual
A1:4.10 Modulo de presupuesto 1 Siglema Consullor
A.1.2 Validacion, aclualizacion : .
oimplementacion delos  |A1.2:1 Reumiones da lrabajo para 3 |Reuniones |Jefe Unidad 3 0 2 6667%
manuales de procedimientos  |Tévisiones y ajuste de manual contable
administrativos y ofros
A.1.2.2 Socializacion e implementacion de " o
e 2 Reuniones Jefe Unidad 1 1 1 100,00%
AA'.Z'? ReYisidn ARl 1 Reuniones Jele Unidad
adminisirativo
A.1.3 Geslionar la A1.3.1 Envlo de notas, recibos y
sponitilidag da recursos imiento & tramite de Ir ia do 12 Nolas y recibos | Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
financlatos y conbola'y dar | parte del Gobierno
0 al funci i A1.3.2 Solici de i3s de Aulorizaciones y a {
peuafivo de| CNA fondos enlre cuentas del GN A 2L T 5 - S gan00%
A.1.3 .3 Gestiones bancarias para T
Negociacion de lasas de intereses on 3 i Y1) Jofe Unidad 1 1 1 100.00%
cerfificados de depdsilos
A.1.3.4 Gestionas ds subaslas para venta L
e s lvos teventuals 1 Proceso Uefe Unidad
Memorandum de
A.1.3.5 Elaboracion y revision de cheques 48 remision de Jefe Unidad 12 4 12 100.00%
|cheques
B1:3,0 Mtrlaciiaplo i i g foi|iolatie entiega | S HEiread 2 1 3 15000% | L 735000
a de Irabajo
A1.3.7 Manleniméento general de edificio 12 Hoja de oopl{o{ Jole Unidad 3 | 3 100.00%
y segura de manlenimientq
A L Hoja de control
A iatoiuialo eraadnte 12 |de mantenimiento| Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
vehiculos, molociclelas y seguros .
y expedienle
=
A.1.3.9 Mantenimiento cimaras de Hoja de conltrol 5
seguridad ; ds mantenimiento e todd
Al :3.10 Manlenimiento de mobiliario y s Hoja de oonlrol Jefe Unidad P 4 2 10000% | L 500.00
BqUIpo de mantenimienlo
A.1,3.11 Servicio de energla eléclrica 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad a4 ) 3 10000% | L. 1337278
A1.3,12 Servicio de agua polable 12 Pago{cheque)  |Jele Unidad 3 1 B] 100.00% | L 46505
A.1.3,13 Servicio de lelefonia ffja 12 Pago(cheque) | Jefe Unidad <) 1 2 6667% | L. 297354
Ad3.44 Sarviolo da tessfonia mivil 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad 3 1 33.33%
A1.3.15 Servicio de internet 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 0 1 3333%
A1,3.18 Seqvicio de v p et 12 Pagofcheque) |Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
A 1.3.17 Servicio de lolocopiadora 2 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 1 1 3 30000% | L. 9,427.84
A28 Seevicld de mansajers 1 Pago(cheque)  |Jefe Unidad
A.1.3.19 Servicio de dominio web 1 |Pago{cheque) |Jefe Unidad
s 20 Susepelin ST dos e 2 Pago(cheque) |Jefe Unidad 2 2 2 10000% | L 394800
COMmunicacion
A4.321 Transporte intemo 1o |Comarcbanteda ) b ijiiag 1 1 3 300,00%
1@3 chica
A.1.3.22 Combuslble y lubricantes 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad 3 1 3 100.00%
A1323E i 12 Pago(chequs) |Jefs Unidad 3 1 2 66.67%
A1.3.24 Servicios de imprenla 2 Pago(cheque)  |Jele Unidad 1 2




2. Eficiontr fa
dat Hi y

sus

L mayor eficacia

3, Efittantal la administracion
cha los recursos econdmicos y
fnancieros acorde a las

demandin i la instilucion

para el logro de los resullados

A.1.3.25 Servicios de evenlos y lalleres 40 Pago(cheque)  [Jefe Unidad 10 2 4 40.00%
A.1.3.26 Malerias, suministros e insumos 4 Pagofcheque)  |Jefe Unidad 1 1 3 30000% | L 18,32285
::;a:; 27 Impueslos, conlribuciones y 3 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 2 1] 1 50,00%
A,1.3.28 Gaslos no operacionales 4 Pago(cheque)  |.Jefe Unidad 1 1 1 10000% | L 2,807.50
A 1,3.29 Gaslos financieros 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 1 3 10000% | L 2002
::b‘:jf" eleuBeSleuiuios Ce 4 Paga(cheque)  |dJefe Unidad 1 1 2 20000% | L 4,08004
A1,3,31 Gaslos de Seguridad 3 [Pago{cheque) Jele Unidad 9 g 9 100,00% | L. 75,0357
A1.3.32 Reservas para gastos de .
g, 2 Pago(cheque)  |Jofe Unidad
A.1.3.33 Coordinar los procesos de .
iicion e 12 Proceso Jefe Unidad 3 1 8 100.00%
A.1.3.34 Coordinar os procescs de
y compra de sarvicios, 12 Procesa Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
suminislros y ol7os
A.1.3.35 Gesliones de negociacian con 12 Nolas, correas, Jefo Unidad 3 1 3 100.00%
conlbialos
Orden de compra [ Jefe Unidad 3 il d 100.00%

do |A.2.1.1 Parlicipacion en procesos de

(A3, Inpiamentar un sislema
s administracion y gestion

gz

de los conocimientos adquiridos

(it

seleccion del parsonal permanente y 10 EeED de Jefs Unidad 3 1 3 100.00%
confratacion
conRilores
Al Eeborasionderoniabsbata 10 Confralos Jefe Unidad 2 3 9 450 00%
parsanal parmanenle y gonsullores
A,2.1.3 Elaboracitn de programas de
Induccién de personal permanenle y 1 Programa Jefe Unidad 1 1 2 200.00%
consullores
A22 In.mlemen!zr procesos  |A2.2.1 Sueldos y salarios 12 Planillas Jefe Unidad 3 1 5] 100,00% | L 128,353 76
?e gestién reIacmrLlados Conel A.2.2.2 Décimo lercer mes 1 Pianilla Jefe Unidad 0
area de recursos
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 Ptanillas Jefe Unidad 0
A2 2 4 Régimen AFP 12 Planillas Jefe Unidad 3 0 0 0.00%
A225IHSS 12 Planillas Jefe Unidad = 1 3 10000% | L. 15,256 92
A.2,2.6 Seguro de vida y medico 3 Poliza Jefe Unidad 1 0 1 100.00%
A.2.2.7 Bono educalivo 1 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 1 0 [ 0.00%
A.2,2.8 Bono vacacional 22 Paqo (cheque)  |Jefe Unidad 7 0 4 57.14%
A.2.2 9 Provision por pasivo laboral 12 Pago (cheque)  |Jefe Unidad ] 1 ) 100,00%
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones del ” . o
e e e o 2 Evaluacion Jefe Unidad 1 0 0 0,00%
TA.Z.Z 71 Gesliones anle la Secrelaria de 5 o Jefe Unidad 1 2 3 300.00%
rabajn
P S S 5 |ac Jefio Unidad 3 2 4 13333%
1esp
= Mecanismos de
QZI:n ; 3 Impl::;eaﬂdlaﬂm del manual de 1 sequiidad Jefo Unidad 1 0 0 0.00%
BEE ised llmg!emenlados
A.2:3 Desarrollar un programa |A-2.3,1 Desarrollar e implemenlar un
de capacitacion qu.s permlla p.rograma de capacilacion de personal 2 Programa Jofo Unidad 1 y 4 100.00%
fortalecer el conocimiento vinculado al manual de becas y
segln demandainstilucional  [capacilaciones
A.2.3.2 Parlicipacion del personal en
Hissgsesdocanaciadiyenionas 5 Informe/Diploma  |Jefe Unidad 0 1
conlables, lribularios, recursos humanos,
servicio al cliente, clima organizacional
- . - Presentacion/soci
A.2.3,3 Seguimienlo a la implementacion 2 Jlizacion/Evaluaci| Jefe Unidad

scoide a las necesidades de feA.3.1.2 Reviskn do la iguidacion

#.3.1. Revision de |a liquidacion S = -
e bad i i 12 Liquidacion Jale Unidad 3 il 3 100.00%
AR i o
o A 12 |iquidacion Jefe Unidad 3 1 3 100,00%
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de efectivo 12 Flujo Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100,00%
A ResneE lancelande 12 Piesupueslo Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
|presupussto
A.3.1.5 Ejecucion de remanente de i )
i P c
e o i 12 y Finanzas 3 0 2 66.67%
A.3,1.6 Elaboracion de presupuesto anual 2 P Ce ilidad y Finanzas 1
A_3.1.7 Elaboracién de regisiro contables 12 Partidas (Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100,00%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 (Conciliacion (Conlabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
A.3.1.9 Elaboracion de estados Eslados hy .
fsanpeeE e 12 Financieros Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
|A.3.1.10 Aschivo informagion contables Leilz de cheques o o
e 12  pastidas Contabilidad y Finanzas ) 1 3 100.00%
A.3,1.11 Subir a la plataforma del sislema
confatile toda 12 Iformacion da los 12 Archivos de PDF | Conlabitidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
cheques y parlidas
Ax: anperiacinte iz Nipas 1 Proceso Contabilidady Finanzas 1 0 0 000%
A.3.1,13 Auditorias de procesos internes 12 Informe (Conlabilidad y Finanzas 3 2 2 66,67%
A.3.1.14 Audiloria externa 1 Informe: (Contabilidad y Finanzas 0




|M 18 informe semesiral para of aomite.

|31 48 Infotmes fiiancioros etpeciaios

{ ]y Finanzas

A.3.2 frghamantacian i

inaamiontos sistomatioon para

A.3.2.1 Elabaraciin iInformes para el
Infliuta de Accaso a la Infotmacitn
|Cublicn

Il

|Gentatilidsd ¥ Finanzas

10000%

e S

BEOnmmIcos de nroryedou pars

organiemog finencieros

A3.2.2 Elaboraclin Informes paro
|ornaniemng finsnconos (donanies)

nloeime:

C d ¢ Finanzas

4.3.2.3 Elaboracion de presupuestos pam
Donanle

Presupoatio

diste Lnidad y
Contabilidad

A3,2.4 Preparaciin da e aneios de las
Jpropuestas da proyectos i

L. 283,612.17




Direccién Ejecutiva
POA 2016

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas

Resp. Abogada Gabriela Castellanos

Afio Presupuestario 2016
Marzo 2016

Estrategia

1. Proponer pollticas,
esirategias y planes de
accion para prevenir y
|combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Inslar la formacion de
alianzas eslratégicas y
redes anticorupeion y/o
pro ransparencia entre
instiluciones de los
sectores pablicos y
privados, nacionales y
exlranjeros,

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

Lineas de Accién

A.1.1. CNA cuenta con una
esirategia de mediano plazo

Descrlpcién de Actividades

A.1.1.1 Identificacion de punlos

Metas

Anuales

Medio de
verificacion

h

Cronograma de ejecucion (trimestres)

Respc

Total
Actividares
Trimestre-1

Mar-16

Ejecucion
Presupuestria

A.2.1. Gestionar y
promocianar acuerdos con
Instituciones del Estado y de

de buenas praclicas de los
servidores piblicos

A.2.1.1 Acompafiar la priorizacion
de objelivos eslralégicos y lineas

Direccion Ejecutiva-

para la presenlacion de relevantes para la elaboracion de 1 Documento Direccion Ejecutiva 0
propuestds de politicas y una estralegia al 2020
planes de accion
anticorrupcion y de promocion X -
de a transparencia 142 I?Iabqraglén‘de Chietes 1 |Documenlo Direccion Ejecutiva 0
estratégicos inslilucionales
AA.2. Impulsar un mecanismo aLI I
de promacion instilucional de A.1.2.1. Inslllumonallzagon de un Direccion Ejecutiva-
buenas préclicas en los mecanismo de promocion de 1 JAcuerdo 0
X : ) UAS-UIASC
senvidores pablicos buenas practicas
A.1.2.2 Acompafamiento a los
ot | Jts  Jomsoncpen|
glas p P memorias UAS-UIASC

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo

la sociedad civil de accion para la promocion de 1l foocument Unidades CNA L
alianzas
A.2.1.2 Geslién y promocion de 9 Ayudas Direccion Ejecutiva- 1
acuerdos memorias Unidades CNA
A.2.1.3 Firma de acuerdos de N
cooperacion interinstitucional con 2 Q{::::l‘;s B:;c:‘;ir; EJ:‘CAUWG' 0 1 L. 26334.14
instiluciones del Estado
izt Fleas de_acuerdps g Acuerdos Direccion Ejecutiva-
colaboracion con inslancias de la 2 Jimados Unidades CNA 0
sociedad civil
A.2.2. Acompaiar procesos
de gestion de acuerdos de A.2.2.1 Acompaiiar la priorizacién
cooperacion con organismos de objetivos estratégicos y lineas 1 Documento Direccion Ejecutiva- 1
internacionales de accion para la promaocion de UFIGR
alianzas
fi2 Fl_rma & acuerfios de Acuerdos Direccion Ejeculiva-
cooperacion con organismos 2 firmados UFIGR 0 1 L. 22,000.00
Internacionales

Ejecutivo del CNA

0rganos superiores del de asambleas ordinarias y 12 22::;5'38 Direccion Ejecutiva 3 1 L. 1255105
|Consejo exlraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo A vudas
de reuniones con el Comilg 12 y Direccion Ejecutiva 3 1 L. 15,000.00
memorias




Estrategia

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumenlos
internacionales de los que
Honduras es signatario en
malgria de transparencia y
anlicorrupion

4, Posicionar el CNA
ante inslancias
internacionales de
prevencion y combale a
la corrupcion

Cronograma de ejecucion {trimestres)

|institucional {sistema de
denuncias, seguridad tecnologica,
ofros)

A.4.1.1 Identificacion y
priorizacion instrumenlos
internacionales de los que
Honduras es signatario en la
materia, para su respectivo
seguimiento

Documento Direccion Ejecutiva

Lineas de Accion Descripclén de Actividades Moy Mde de Responsable
Anuales| verificacion Total Ejscucion
Actividades | Mar-16 Presupuestria
Trimestre-1
A.3.2, Seguimiento a los
procesos de gestion técnico- |A.3.2.1 Monitorear [a
administrativa para fa implementacion de sistemas de 9 |informes Direccién Ejeculiva- 0
t lidacion institucional conlrol {écnico y administrativo Admon,
institucional
A.3.2.2 Acompaiiar el proceso
para el analisis, seguimienio y
aclualizacién de instrumentos de St S
" y Direccion Ejeculiva-
apoyo técnico en la gestion Informes Admén. 0

A.4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accion priorizadas
y de interés para la instilucion

Plan de accion |Direccién Ejecutiva

L. 74,179.63

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y moniloreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcién en Honduras

Ayudas memorig Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
|evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

Ayudas memorid Oficios

A.4.2. Promover y geslionar [a
Jetoperacion lécnica para la
investigacion de casos
emblemalicos

A.4.2.1. Priorizar lineas de
Investigacion en coordinacion con
la Unidad de Investigacion
Andlisis y Seguimiento de Casos

20

Direccion Ejeculiva-

Lineas de inves| UIASC

A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
establecimiento de alianzas
eslralégicas para el desarrollo de
casos emblematicos

Direccion Ejecutiva-

Acuerdos UIASC

A.4.3. Promover y acompadar
el proceso de gestion
Instilucional del Centro de
Esludios en Transparencia

A.4.3.1 Acompaniar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de
Esludios en Transparencia

Direccion Ejecutiva-

Ayudas memorid UFIGR




Cranograma de efecucion (trimestres)
[ ] . Metas Medio de
Estrategia Lineas da Accion Deseripcion de Actividades e v Responsable Totsi S
Actividades | Mar-16 Digslnbostia
Trinestre-) P
5, Consolidar proceso de |A.5.1. Gestionar la partida
gestion y operacion presupuestaria asignada para
financigra del CNA, la operatividad insfitucional ~|A.5.1.1 Gestionar y dar -
.segmmlenlo ante Iq aulorldad 4 Ayudas Direccion Ejeculiva- 9 1 L 338519
competente a la asignacion memorias Admoén
presupuestaria establecida en ley
A.5.2, Farlalgcer lag
relaciones a nivel de la
Jcooperacion inlernacional A521 f"«companar ol procesp de . TPy
priorizacién de lineas de accién 1 Lineas de Direccion Ejecutiva- 1
de interés institucional para la accion UFIGR
identificacion de proyectos
A.5.2.3 Acompanar el proceso de
gestion para el eslablecimiento de Ayudas Direccion Ejecutiva-
. X 10 : 3
relaciones con la cooperacion memorias UFIGR
linternacional
A.5.2..4.Acompaﬁa.r y d?r Direccion Ejeculiva-
seguimienlo a la ejecucion de 2 Informes 0
Pagr= UFIGR
proyectos institucionales
6. Consolidar la geslion JA.6.1. Monitorear la gestion
operativa institucional  |Interna institucional parala | A.6.1.1 Seguimiento a la Informes
implementacion de procesos y|implementacion de 9 (auditorlas Direccion Ejecutiva- 0
procedimiantos técnico- procedimientos y estandares internas y Admon,
administrativos administrativos externa)
A.6.1.2 Contratacion de
especialisla para apoyo técnico a 1 Proceso de Direccion Ejecutiva- 1
la geslion inslilucional en temas conlratacion Admén,
especializados
TOTAlem———— L. 153,450.01
Qg N
VISR A\
NIC INLAR
P, h I A
v o G

=

7 DIRECCION =
4, EJECUTIVA ¢
3 ;




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

MARZO 2016
Responsable: José Victor Agiero Aguilar
Unidad Programalica Relaclones Plblicas
[Genesar en Ta poblacion hondurefia una imagan positva hacia el GNA, mad la divulgaaian de las principal vl fua realiza en el cambala conlra ia
Obletivo estratégico jician y la imp 1, h do uso de campanas conlinuas y permanentes de IEC, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacién hondurefia
q prop
pecialments con los dores de decision y satvidotos plblicos.
” o p— o . 1 Trimestre | Ejecucion
Estrategla Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable MESt - 5 ! ucnbt ’
arzo resupuestaria
1'°°"s'f“" G pubhca E s Des‘ . g i A.1.1.1 Elaborar base de datos de los
::h:r:'eﬁ;:::m s s s | s e o PCealss Tradios Co copinadee) Base de datos (digital e
it o] [ I (prensa escrita, digital, radio y TV), 1 s Y Jefe do Unidad
me" n e ’:nm 'd:lscq;: guben d periodistas que cubren fuents dal CNA, "
poien: ) directores y jefes de redaccion 1
A.1.1.2 Definir y priorlzar tematica para X £
e 2 Agandas tematicas Jafe de Unidad
A.1.1.3 Realizacitn de conversatotios
con especialistas sectoriales 5 Informes \afe de Unidad
conocedoras do |a reafidod nacional
A.1.2 Gestignar con A.1.2.1 Elaboracion de boletines 3 "
pariodistas, directores de informativos 12 Boletines Jofe de Unidad 3 5 L 3,000.00
s y jefes de redaccion Ia |A.1.1.2 Publicacion de notas de prensa
publicackin de notas de p do la labor instiluci en - - .
Y COBABBRNSIE do 25 e e, (s, sy 12 | Boletine simpresos y digitales.  |Jefe de Unidad
|principates autoridades dol  |lelevisivos 3
Consejo, para sxponer los A.1.2.3 Gestionar espacios graluitos
principales aportes en la lucha |en los principales medios de
contra [a corrupcién y la icacion, para que idad i
impunidad del Consejo deslaquen logros g |EDIES dete e
on la lucha confra la
jpeion y la impunidad 1 1 L. 1,000.00
A3 Impuaroetlo o i |A1:31 Publicacibn de teminos de
e fe ia sobre astudio de percepcion 1 Informe Jafe de Unidad
il CNA, ‘enysu ha?ﬂo :ela de coma valora la peblacidn al CNA
COmUpCion A 1.3.2 Selecclin da ampreza, 1 Informe Jela de Unidad
A.1.3.3 Levantamientp de estudio y X
manejo do medios 1 Informa Jefe de Unidad
A.1.3.4 Presentacion resultados del o
[t 1 Informe Jefa ds Unidad 1 1 L 1,000.00
2P lacredibilidad e |21 Actualizacion y puesta | A.2.1.1 Revision y actualizacion del , ;
imagen positiva del CNA a an practica del manuat de manual 1 Manual zjustado Jefe de Unidad
v‘aves de las plataformas marca dal CNA A.2.1.2 Sacializacion del manual 1 Informe Jofe de Unidad
virluales
A.2.1.3 Inslitucionalizaclan del manual. 1 Informe Jofe de Unidad
A.2.2 Revisar y actuallzar las  |A.2.2.1 Mantener actualizada las
plataformas viruales del CNA. | plataformas virtuales, con informacion
relevanle y actualizada de la 12 Informes Jefe de Unidad
inslitucion, contenida en la pagina Web!
y redas saciales. 3 12 L. 2,500.00
A.2.3 Posicionar al CNA a A.2.3.1 Publicacion notas de prensa y
través del manejo adecuado  |p iones especiales di d 12 Boletines y presenlaciones. Jele de Unidad
de la estrategiaa de medios.  |labor institucional 3 4 L. 10,000.00
A.2:3.2 Publigacln de articulos do
opinién promoviendo logros 3 |Publicacion de articulos Jefe de Unidad
institucionales. 2 4 L 6,000.00
A.2.3 Convocar a los medios
de comunicacion, a A.2.3.1 Calendarizar convocatoria a
conferencias de prensa, conlerencias y exposiciones 3 \hformes Jefe de Unidad
rios y exposici peciales, sobre hachos destacados
que realicen autoridades del  |insfilucionales.
Congeig
A.2.3.2 Definir ternas ¥y expositores 2 | Jsfe do Unidad
para conversalorios
A,2.3.3 Realizacion de conversalorios, 2 Informes Jofe de Unidad
A.2.3.4 Elaboracion de bolalines en
esod gntrega DR de 20 Boletines Jefe de Unidad
denuncias de caos de corrupcion a las
instancias respeclivas. 4 1 L 4,000.00
3. Manejo permanente de A3.1 Implemeniada una
campafia de medios para campafiade IEC anivel | A.3.1.1 Revisidn y ajusle a la lemalica N
visibilizar el accionar institucional, de promocién Institucional. { iz isiede it
Institucsonal en el combate a la
A 3.1.2 Desamollo y moniloreo de la .
o 1 Informes Jefe de Unidad
A.3.1.3 Evaluar impaclo de campafia
|IEC 1




|34 Biaborar termins de rferancia

o empresas 2 svaluar campafia [EC.

ot dd Unidad

A.31.5 Seliceidin ds smpresa
ganadors y kevantamiento de datos
pava avaliax impacio de camparia IEC,

Infoemes

Jeta de Unidad

[impacia campana fl:ui

£3.1.8 Presentacion de resultados

deta da Unidad

A Cogrdinazion i
|unidades programaticas dal
CHA, para difusion de

4,321 Publicacion do notas
Infarmativas por medios iradiclonales ¥

[l quo
reafizan para darlas a corocoer
par distinos msdios inlaimoea y

itarmativas, sobre In laabor que
reakizan |as diferenfes unidades
Instecionales.

Jufe do Unidad

L.

4,919.00

A.3:3 Monilorea diario de los
madlos da icacit

A.3.3,1 Revigion ¥ moni dinrie

12 "t

it dis Unidasd

L.

36,000.00

LS B T g T
e las principales noliclas que

|destacan Jos madios, sobre 8l rabajo

natifucional

Jofo Unidad

619.00

L. Vi ctor Aguero
Jefe de la Unifiad de Relaclones Plblicas

TOTAL

L.

68,419.00




Responsable: Jorge Ochoa

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
MARZO 2016

Unidad Programatica

Tetnaloglas de la informacion y comunicacion

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base Tecnologica del CNA que responda a las demandas y objetivos estralégicos institucionales parael combale a la

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

que permitan la buena

gobamanza de las TICen la

fnstitucion

2, Implementar, Sistemas,
herraméentas y procedimientos

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

FIugiaii

ado
Trim

Trimestre |
Marzo

presupuestaria

Ejeucion

A.2.1 Desamolio y
aclualizacion de si

de tolerancia maximo mensual)

2.1.1 Desarrollo de sistema de geslion
de acciones de personal

Informe de entrega de sislema

TICs

1. Mantener y fortakecer ia base [A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solictudes de servicios 100% de
|tzcnolbgica y ka seguridad de fa (p ivo y de imiento p ivo de Sty Reportes Técnicos TICs 100% 100% L. 6,000.00
X icacion del : = satisfaccion
CNA rE |Reportes de Manteamiento
30 S TiCs 7
100% de  |Informe de satisfaccién de o
i [ . TICs 100% 100% L. 6,880.00
A.1. 2 Monitoreo de esquemas |1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
de respaldo y recuperacion de |correctamente ejecutados de bases de 12 Repories de eslado de TiCs 3 1
datos datos e informacion en servidores del respaldos de bases de dalos
CNA
1.2.2 Ejecutar respaldos de dafos de Reportes de estado de
equipos de mision critica de la 12 respaldos de informacion de  |TICs 3 1 L 317.02
|institucion ulpos
. . Reporte de resutlados de
ls EJecucn?p &3 Qruebas ;?Iealonas 12 pruebas aleatorias de TICs 3 1 L. 668.00
de recuperacion de informacion J h
recuperacion de informacibn
:l';f;s":pelcen";’"::s'o;:;‘ipos 1.3.1 Mejorar la Sala de Conferencias 3 Inife final de impl i TICs
informéticos en aspeclos audiovisuales de nuevos equipos
1.3.2 Adquisicion e instalacion de 4 Reporle Técnico de instalacion TICs 1 1
nuevas computadoras de equino
1.3.3 Adquisicion de nuevos equipos Reporte Téonico de instalagion
= 2 ; TICs 1
|periféricos de equino
?.1.4llgclluali|rzlag?r;de abase 1.4.1 Mejora lécnica de! 4rea del Data 1 Informe final de implementacion TICs 1
EEnodgcalnsiaaca center de nuevos equipos
1"'2 /'L\na'lisis FOBIEELmCE 1 Informe de licenciamiento TICs 1
‘le:encnamlento de Software
1.4.3 Adquisicion de licencias de 4 {icencias TICs/Admon./
Software Direccion Eiecutiva
B SF"F’V"S'Z“IY A.4.5 Evaluacion e la plataforma de
mantemimiento del esquema oo vaion eléctrica del area dala 1 Informe TICs
de proteccion eléctrica de los .
i i LCNA
Ml's s”"”?;”‘f; Ylm':':m A.1.6.1 Resuttado de accesos no R i
:‘; B o [utorizados ala red de datos del CNA 4 g S R TiCs 1
5.y €quipos INOMMalCOs | ive) e tolerancia méximo mensual)
del CNA
A.1.6.2 Resultados de ataques de
virus a la red de datos del CNA (Nivel 4 Informes de alaques TICs 1 1 L. 4,000.00

internos

2.1.2 Desarrollo de modulo de geslion
de presupuesto para el POA

Informe de enirega de sistema

TICs

2.1.3 Aclualizacion del sistema de
Control Magsiro del CNA

Informe de entrega de sistema

TICs

L

5,355.66

2.1.4 Desarrollo de sistema de gestion
de bienes v servicios

Informe de entrega de sislema

TICs

2.1.5 Desarrollo sistema de Gestion de
POA

Informe de entrega de sistema

TICs

2.1.6 Desarrollo Sistema UAS

Informe de enlrega de sistema

TICs

2.1.7 Desarrollo Sistema de Conlrol de
Sequimiento de Casos

Informe de entrega de sistema

TICs

2.1.8 Desarrollo Sistema URP

Informe de entrega de sislema

TICs

2.1.9 Desarrollo sislema de Biblioleca
Digilal

Informe de entrega de sistema

TICs

A.2.2 Implemenlacidn de
herramientas de informacién

11

2.2.1 implementacién Sistema de
contro! de llamadas felelonicas

L

6,000.00

A.2.3 Elaboracion,
aclualizacion y socializacion
de politicas de politicas y
procedimientos

2.3.1 Documentacion de sistemas
desarrollados 2015

Manuales de uso de sistemas

TICs

2.3.2 Documentacion de sistemas
|desarrollados 2016

Manuales de uso de sistemas

TICs

2.3.3 Elaboracion de nuevas poliicas
vlo Procedimientos Tt

2.3.4 Revision y Actualizacion de
Politicas y Procedimientos TI

Documenlos Actualizados

TICs

2.3.5 Socializaciones de

rocedimientos y Politicas Tl

Listas de asislencia a
Socializaciones

TICs




3, Forialogimianto e Jas A3 Capaciaionss teenioas |3.1-1 Gapaciaiones en aplcaciones e
capacidades tecnolbgicas el |para ef parsonal del CNA e softwie espaciiicas para of Sl iing Tics
personal dal GNA | nal del i

A.3.2 Desarmalio efo

Implenientacitn de 3.2 Desarvollo de herramienta paa

herramientas que faciiien el |capacitacion tecnolboica autodidastica Infarme de enfrega de sistema | TICs

aprendizalé tecnologico del | def personal dal GNA

TOTAL L. 29,220.68

Anegsonal del GHA
e Jofge Ochoa
Jefe ddla Unldad Tlc's




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Marzo 2016

Responsable: Karen Banegas

Unldad Programética  lunidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestidn publica,
Objetivo estratégico  |orlentadla al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicién de cuentas mediante la interaccién canstructiva y el
fortalecimlento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadanfa como mecanismos de prevencién, generando una

Liquidacién
Presupuestaria

Metas Medio de Programado Trim,

Responsable Ejecutado
noom v Marzo

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Tl verificacion

1. Desarrolio e 1.1 Construccion de 144 Conlratacion de consullor
mplementacinde un  hemanrientas metodakaicas iy ol Disefio de "IV Modulo:
proqrata de incidencia que suslenten el programa Hagamos auditirla Social” del
|mutisectorial qua se sustenfe|educativo en temas fie programa da capacitacion 1 Contrato UAS 1 1| L 32,400.00
an el programa de valores, transparencia y *Eoftalscimienios de Valors
capacitackin extema del CNA]rendicidn de cuentas Eticos y Gultura de

Transparencia®
1.1.2 Diseiio de "IV Médulo:
Hagamos auditoria Social®

1.1.3 Contratacién de consultor
para el diseito pedagogico de
los conlenidos de capacitacion
para la version infantil

1.1.4 Disefio de contenidos

cducativos diigidos a la Pt UAS 1

{poblacién infantil (5 - 7 afos}

1.1.5 Disefio de contenidos

educativos dirigidos a fa 14 1ok < UAS 1
lacion infantil {8-10 afios

1.1.6 Disefio de contenidos
educativos dirigidos 3 1 m:rid? UAS 1
poblacidn infanlil (11 -13 afios)

1.4.7 Socializacion y validacion
de los contenidos de poblacion 1 Informe de taller UAS 1
-7 aflo
1.1.8 Socializacion y validacion
de los contenidos de poblacién 1 Informe de taller UAS 1
102 8 -10 afios
1.1.9 Socialzacion y validacion
de los contenidos de poblacién 1 Informe de taller UAS 1
[de 11-13 aflos
1.1.10 Diagramacién para:
Madulo IV del Programa de
Capacitacion “Forlalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
Transparengia
- Médulo para poblacion de 5-7 4 ;-ﬂados UAS 4
afiog
- Moduo para poblacion de 8-
10 afios
-Modulo para poblacion de 11-
13 afips
1.1.11 Reproduccién de:
-Modules |, 11, Ty 1V del
Programa de capacilacion
"Fortalecimiento de Yalores 1gpg |ElmPlares UAS 1000
Elicos y Cultura de p impresos

1 Modulo de contef UAS 1

1 Contrato UAS 1

Transparengia

- Médulos de conlenidos para
Ipoblacién infantil por edades

1.2 Gestion de espacios de  |1.2.1 Capacttacion a

formacion para diferenles funcionarios de 3 inslituciones

blicos con que trabajael  [publicas en el programa de

Eﬂm i : "Fortalecimiento de Valores 9 oprele 2k e ¢ g L

Elicos y Cultura de

| Transparencia”

1.2.2 Capacitacion a personal

de instituciones privada en el

programa de “Fortalecimienlo 2 Informe de taller| UAS 1 1

de Valores Eticos y Cultura de

Transparencia®
1.2.3 Capacilacion a

funcionarios de instiluciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional 5 Informe de taller UAS 3 9 1
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cullura de
Transparencia (INJUPEMP,
DAT)

\ AUDITORIA 5
\&, SOCIAL 8
Clonon NS/




1.2.4 Capacitacion a poblacion
infantil en 5 escuelas publicas
del nivel basico en temas de 15 Informe de taller UAS 3 9 3
valores, transparencia y
rendicion de cuenlas

1.3 Desamollar temas de 1.3 Documenlacioh de s

auditoria social que experiencias relacionadas con
confiibuydn & construic opinian |12 audiloria social con
plblica relacionada con inslituciones a las que se les 3 Experiencias UAS 1 2
\ransparencia, rendicin de da acompanamienlo exilosas
cugntas, participacid das en Acuerdos
ciudadana y/o vigilancia social |Marco de Cooperacion
1.3.2 Elaboracion de Informe
de experiencias y 1 Informe UAS 1
conlrbuciones m@%g ¢
1.3.3 Definicién de audiencias e [
mela para la construccion de 3 . UAS 3
A conversalorios
lopiniéy
1.3.4 Socializacion y validacion 2 Documento UAS 2

de documenio

1.3.5 Divulgacion de informe

2, Consolidar alianzas y 21 Desarrollo de alianzas Seguimiento a Acuerdo
redes de veeduria social que |estralégicas para el Marco de Cooperacion

faciliten la prevencion y el [fortalecimianto con Interinstitucional entre CNA -
combate a la corrupcion | Instiluciones publicas para  |INJUPEMP

| prevencidn y combale a la ?-1-1 Revision y mapeo de S
lcomupcion areas de inlervencion a nivel de 1 UAS 1

auditoria social diagnoslico
2.1.2 Seguimiento, e
acompgﬂgmlenlo y W s - ] : . 3 1
|fortalecimiento a procesos de i

veeduria
2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del Documento de

N . 1 . UAS 1
acompaiiamienlo brindado a informe
cada inslitucion
2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP Informe de
sobre los resultados del 1 UAS 1

evento

Informe final de
acompafiamiento
Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre CNA

- DNT
2.1.5 Contratacion de consultor

por producto para
Levantamiento de diagnoslico
para la definicion de las Documento

. A UAS 1
necesidades respecto a las diagnostico
Areas que requieren
Intervencion de apoyo de la

IDNT

2.1.6 Contralacion de consultor
para la elaboracion de
manuales de procedimientos y 6 Manuales UAS 4
reglamentos de los
departamentos sefialados en el

|diaangslico

2.1.7 Seguimienlo,

acompafiamiento y A

| yudas
Gl 12 DNT e 12 |memoria UAS 6 |8 2oL 15797.00
{uncion de los avances en el .
= reuniones

cumplimiento del Acuerdo

M Gt

2.1.8 Elaboracion de Informe

final acerca del seguimiento,

) Informe final
acompanamienlo y 1 UAS 1
. P documento

forlalecimiento inslitucional

brindado a la DNT

2.1.9 Socializacion con

autoridades competentes del Informe de

: 1 UAS 1

Informe Final de apoyo evento
|bnndanlu ala DNT

Seguimiento a Acuerdo

Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre CNA

- IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de

areas de inlervencion a nivel de 1 Ezc:rg;?ctss e UAS 1

diloria social g

2.1.11 Seguimienlo,

acomp iento y Ayudas

foralecimiento a los 6 memoria UAS 2 3 1 2
procedimientos seialados en el reuniones

|mapen




2.1.12 Elaboracion de Informe

final acerca del 1 Informe final UAS
acompafiamienlo brindado a documento
IDECQAS
2.1.13 Socializacion con
autoridades compelentes del Informe de
X 1 UAS
Informe Final de apoyo evento
brindado a la IDECOAS
2.1.14 Firma de acuerdos
mar(fo Qe cgoperaccOn Heiendos
Interinstitucional con 2 Harco de UAS
|instiluciones del Eslado, en el !
" cooperacion
marco de la prevencion y
a la corrupcidn
2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las reas de inlervencién
. Documentos de
a nivel de las de las 2 A . UAS
I - diagnoslico
instituciones que suscribiran
convento
2.1.16 Suscripcidn de acuerdos Acuerdos
marco de cooperacion con 2 marco de UAS
inslituciones cooperagion
2.1.17 Suscripcton de carta de
intenciones en funcion del Cartas de
S 2 = UAS
mapeo ¢ identilicacion de areas intenciones
|de aovo
2.1.18 Seguimienlo,
acompariamiento y Ayudas
fodalecimiento a los 12 memoria UAS
procedimientos seflalados en el reuniones
l2.1.19 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a 2 Informe final UAS
cada institucién con la que se
tsuscribe el acuerdo marco
2.1.20 Socializacion con
auloridades competentes del
. Informe de
Informe Final de apoyo 2 ento UAS
brindado a cada una de las
inslituciong:
22D llo de capacidad iﬁ—FFTi to de los
para la participacion activa an |comités de ética de las )
materia de lransparencia y inslituciones capaciladas en el 5 Comités de UAS
rendicion de cuentas Fortalecimiento de Valores tica
Eticos y Cultura de
2.2.2 Seguimiento a la
intencibn de apoyo a la 1 Carlade UAS
AMHON en temas de Intenciones
capacitacion a municipalidades
2.2.3 Visitas, seguimiento y
monitoreo a comisiones linforme de
|ciudadanas de transparencia 10 " UAS
IRy visitas
en municipios identificados en
carla de intencion con AMHON
2.2.4 Forlalecimiento de las Plan de
Comisiones Ciudadanas de 5 b= UAS
" e fortalecimisnto
Transparencia Municipal
2.2.5 Seguimisnto y moniloreo
Nl § Ayudas
a la activacion de los comités 12 i~ UAS
de élica de las inslituciones -
.
2,2.6 Documentar experiencias
sobre fortalecimiento de
4 . o Documento
comités de élica y comisiones .
3 . 6 expenencias UAS
ciudadanas de transparencia a i
5 . |exitosas
partir de los insumos y
experiencias recolectadas
2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el inlorme
fortalecimiento de los comités 1 UAS
. . p documento
licos y comisiones ciudadanas
fie fransoarencia
2.2.8 Elaboracion de informe
- Informe
final de la experiencia de 1 Pl UAS
fortalecimiento
2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las experiencias Informe de
| N 1 UAS
con las ins{ancias de evenlo
|participacitn
2.2.10 Seguimiento y
fortalecimienlo de los comité de Informatt
ética y comisiones ciudadanas 5 s UAS

de transparencia a través del

voluntariade




4, Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Audiloria Social

2.3 Fortalecimignto y
acompafiamiento mediante la
veaduria social a procesos en
famias de compras y
contralaciones del Estado

3.1 Gestion del porial de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion
de la agenda programética de
la Unidad

2.3.1 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia
y opinion especializado segun
lemética requerida

Contralos

UAS

2.3.2 Atencion a solictudes por
parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejeculiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
lacompafiamiento y
participacion en procesos de
compras y licitaciones del

Informes

UAS

(Estado - :

2.3.3 Elaboracién de informe
e veeduria social por proceso
|acompadado

Informes de
veeduria

UAS

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompaados
en portal de HonduCompras

Informes

UAS

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias y
resultados del proceso de
veedurla y lecciones
aprendidas para el

mejoramiento continuo en
materia de compras y

Documento

UAS

ictacio Estado
2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones

o en fa nomativa

Informe de
conversatorio

UAS

1

||13 astog wi -—

3, Geslion de la

transy ia y rendicion de
cuentas en el correclo

funci ienfo de la

administragidn publica

4.1.1 Contratacion de consultor
en el area de derecho social
para seguimiento a acuerdos
marco interinstitucionales

Informes

UAS

341 Actividades de

sequimiento a la presantacion :
el e o oof pte 12 Informes UAS-OIP 3
ds las Unidadas det CNA

3.2 Revisiony verificacon dé | 5 fjniomes UASOIP 3
lia In['glm&q_ﬁn

3.1.3 Publicacian de la | Dogumante de

Informacion en &l portal de 12 calificacion de WAS-OIP 3
Iransparencia AP

3.1.4 Coordinacion,

|fortakscimients y apoyo: Informe de r

linterinstiucional ente OP del | 12 |asistencia Ui OIF 3
|CNA & IAIP

34,5 Contiaiacin 0

profesional para ta Porlal

aotualzasion de informasin (i | el UASOIP

{éonica del portal de |

L

31,250.00

4.1.Z Contratacion de consuftor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de parlicipacion
activa entre los diferentes
actores que se interrelacionan
al CNA en temas de

p ia y rendicion de

13

Informes

UAS

L

17,600.00

4.1.3 Contratacion de un
consullor para la facifilacién y
organizacién loglstica de
DIocesos

Conlrato

UAS

4.1.4 Elaboracién de informes
trimestrales, semestrales y

anuales

L.

107,047.00




Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Marzo 2016

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fartatacimlento Institucional y Geslion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad insfitucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combale a la corrupcion, mediante una gestion

instruccional y de recursos eficiente

Estrategia

1, Creaciin de alianzas
cin instancias nacionales
& intemacionales

2. Dissfiar & implementar
una eslrategia de geslion
e recursos

3, Consolidacitn de la

Programado -
Responsable Trim. Jecuciol

presupuestaria

Metas Medio de

Lineas de Accién Descripcion de Actividades P
Anuales verificacion

A4A Disslfar & inplementa | 4 4 4 Defincion de temas claves U. Forlafecimiento-

una polllca de alianzas e TR e S 1 Lineas eslratégicas Direccitn Eiecutiva 1
A.1.1.2 Elaborar politica 1 Documento U. Forlalecimiento 1
n o = U. Forlalecimiento-
A-1.1.3 Socializar y aprobar polilica 1 Polilica aprobada Direccion Eieculiva 1
A.1.1.4 lmpk tar politica 1 Informe anual U. Fortalecimienlo
A.1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base L
regionales trabajando en la  [datos con al menos la identificacién 1 Base de datos :Je Z?:E;Z‘;imemo yetcs 1
lucha anticorrupcion y 1de instangias
R fi1 22 Rebaracion e Sistema de base de (U Fortlecimiento-
Lanspasrca implementacion de sistema para 1 d:toes ety D;re::)ciOn Eiecutiva-TICs 1
administracion de |a informacion. =8
fu 2 $00|allzacmn I 1 Informe U. Fortalecimiento 1
linformagion -
A1.3 Sistematizar ks
experiencias desamolladas  |A-1.3.1 Dar seguimiento a los
& maleria de alianzas para |Pracesos de gestion inslitucional en
al apendiza inslitucional  |#l establecimiznto y operatividad de roy
R 4 Informes U. Fortalecimiento 1 1
cooperacin establecidos a nivel
Institucional
A.1.3.2 Priorzacion de acusrdns
IMAG0S de Conperacin para su 3 Acuerdos priorizados |U. Forlalecimiento
sistematzacion
A_1.3.3 Contratacion de consultor
para sislematizacion de las buenas DBocumento de o
précticas en ¢l contexto acuerdos 1 sislematizacion T

marcos de cooperacion

U. Fortalecimienlo

A2.1 Eslralegia de gestin — - 3
R e s A.Z.'1.1 Idenlmc?c}én y definicion 4 LInegs eslratégicas Direccion Ejeculiva 1
de lineas estralégicas. definidas
Admén.
A.2.1.2 Elaboracién de documento. 1 Eslralegia U. Fortalecimiento 1
A2.1.3 Socializacin & -
A 1 Informe U. Forlatecimiento
A.2.2 Ampliar a carderade  |A.2.2.1 Identificar y gestionar la
proyecios. p ion de propueslas de b o
financiamiento extemo para la 5 Perfiles de proyecto U. For?alecqnen!o 2
- : Direccion Ejecutiva
consolidacion de las acciones
A.2.2.2 Gestionar la firma de e
li con la cooperacion para 3 5 U, Forlalecimiento
: cooperacion- L
impulsar los esfuerzos i Direccion Ejecutiva
Ha— financiamiento
linstitucionales del CNA,
A.2.2,3 Dar seguimiento a la
implementacion de proyectos a 3 Inf de U, Fortalecimiento

nivel institucional

A.3.1 Procesas de A 3.1.1 Consutlotia para la

liva del

p

CNA

conlralacién se realizan en ' |elaboracién del manual de 1 Manual U. Forlalecmiento 1

base a un manual de induccidn.

puestos y funciones e _A-3~1~2 Socializacion e 1 infome u For?glecifnien.lo 1

induccién implementacién de manual. Direccion Eiecutiva
A.3.1.3 Conlratacién de asislenle b
de la Unidad de Fortalecimiento 1 Conlralo girgi::\eg'mf;i?a 1 1 |L 19,000.00
Institucional y Gestion de Recursos L
A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
L eI 2 |Equipos L. Fortalecimiento TICs 2 1 (L 24,719.25
escrilorio y 1 impresora

muttifuncional




competencias
profasionales de los
1Ei]ulpos en funcion de las
prioridades inslitucionales

A.3.2 Implementacion de un
maodelo de planificaciéon
inlegrada que permita el
monitoreo del cumplimiento
del plan estralégico

A.3.2.1 Delinicion y desarrollo de
un sistema para el monitoreo y
seguimiento a las acciones
|estrateqicas inslilucionales

Sistema U. Fortalecimiento TICs

A.3.2.2 Validacion e
implementacion del sislema,

Sistema operando

U. Fortalecimiento TICs -
Direccitn Ejecutiva

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
operativa

Informe de avance del
POA

U. Forlalecimiento

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacion
operativa {2017)

POA-2016 evaluado y |U. Fortalecimiento
POA-2017 formulado |Direccion Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracion de informes
\iimestrales, semestral y anual

Informes U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccitn
Ejeculiva segin designacion en los
|procesos para la gestion efectiva
con relacion al control,
organizacion, funcionamiento y

ion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

1,104.60

A 3.3 Geslion y desamolio
del centro de estudios en
transparencia del CNA

A.3.3.1 Revisar y ajustar propuesta
de la iniciativa de conformidad a las
elapas multifase de ejecucion.

Documento de
propuesla

L. Forlalecimiento

A3.3.2 Consufloria para el

di llo y geslién de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracién del
diagnostico inicial base
{inslitucionalidad y alcance del

Documento diagnostici]

U, Fortalecimiento

|cenlrol.

A.3.3.3 ConsuRoria para el
desarrollo y gestién de |2 lase || def
Centro de Esludios en
Transparencia: Disefio de la
eslructura operaliva y funcional del
Centro y elaboracién de
indicadores de medicion y

Documento de
propuesta Fase Il

U, Fortalecimienlo

-
A.3.3.4 Segquimienlo y monitoreo

para la geslion de las fases Il IV y

V de la inicialiva

Gesliones anle la
cooperacion

A.3.4 Promocion de
espacios instilucionales de
gestion del conocimienlo y
da prevencion y combate a
|a corrupcion

diagnéstico para identificar
compelencias, habilidades y
neceslades del talento

hurmang institucional

A.4.2 Elaborar los
mecanismos para el
desarrollo de procesos de
contralacion y evaluacion de
personal

A.3.4.1 Acompaiar a la Direccion
Ejeculiva y dar seguimienlo en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacidn

Ayudas memornia

U. Fortalecimiento

6,640,00

A.3.4.2 Promocién y desarrollo del
evento "Dislincion 5 Estrellas” a la

|intearidad v transparencia

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

A_3.4.3 Promover y desarrollar
evenlo de rendicién de cuentas
institucional en el marco de la
conmemaracion del dia
internacional de lucha contra la

encuesta para la identificacién de
competencias profesionales y
debilidades del personal
relacionadas al quehacer

Informe de evenlo

Encuesta

U. Fortalecimienlo-
Direccion Ejecutiva

U. Fortalecimiento-TICs

4. Mejorar las A1 Elaboracion de ﬂ-’l-'l-l ﬂ sharacion y apicacin de

Jinstitucional

A.4.1.2 Elaboracion de documento
diagndstico de competencias,
habilidades y necesidades en el
personal

Diagnostico

U. Fortalecimienlo-TICs

15,000.00

A.4.1.3 Socializacion y elaboracion
de plan da accign

Plan de accion

L. Fortalecimiento

A.4.2.1 Revisar y ajustar los
instrumenlos para la evaluacion de
personal en procesos de
conlralacion

Instrumentos
ajustados

U. Forlalecimiento

A.4.2.2 Socializar y validar
llnslmmemos

Instrumenlos
aplicados

A.4.2.3 Desarrollar los
Instrumenlos para la evaluacion
continua de personal (permanente
v temporal)

Instrumentos

U. Fortalecimienlo-Admon

A.4,2.4 Socializar y validar
inslrumentos

Instrumentos
validados

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejeculiva-
Admon

280.75

A.4.2.6 implementar pracesos de

Personal evaluado

evaluacion

U. Forlalecimiento-Admon




5. Implementacion del plan
de desarrollo de sislemas
y proceso de gestin de
calidad

AA3 Promocion de A.4.3.1 dentificaciin de alkados R
I bin de experiEnci égicos parn ta promocidn da 4 Informe g' Fom:ﬁmm.m'
@n buenas practicas |alianzas | Ejecuiva
folaciiiadss al queh A.4.3.2 Establecimiento de st U. Fortalecimiento-
institucional a nivel nacional [ 726 ge cooperacion 2 lenlandiminto, Diteotén Eiecutiva
& intemacional i |poverdos i

A.4,3.3 Geslionar e integrar al CNA

3:&:::';’;;";;‘::’?’"“““ { |Acvend U. Forlalecimiento

institicions)

A.4.3.4 Promocion y desarrollo de U, Fortalecimiento-

A.5.1 Seguimiento y
moniloreo a la
implementacion de sislemas
informaticos qus faciliten la
operatividad institucional

A.5.2 Sistematizar el
proceso de implementacion
de sistemas para la

tividad institucional.

p

A5.1.1 Sequimianto a la
elaboracion de los manuales de
sistemas

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de
validacion de los sistemas.
A.5.1.3 Seguimienlo a la

impl tacion y aclualizacion de
sistemas.

A.5.2.1 Seguimiento a la
sislemalizacion de lecciones y
buenas précticas en tomo a la
imolementacion de sistemas.
A.5.2.2 Acompafiar el proceso de
revision y ajusle de sistemas en
base a las lecciones y experiencias

1de aplicacibn.

10

10

Manuales U. Fortalecimiento-TICs

{informes U. Fortalecimiento-TICs

Reporte de

operatividad U. Forlalecimiento-TICs

Infarme . Fortalecimiento-TICs

Sistemas ajuslados/ U Fortalecimiento-TICs

m:::ambns nacionales- 3 Infarmes de giag s e

.-/ -

/ TOTAL
= AN

66,744.60

J

/7 ~Ing-Marlon-Pingtla Peraira
de la Unidad de Fortalecimiento |




Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Marzo 2016

Responsable: Odir Aaron Fernandez

POA 2016

Estrategia

Lineas de
Accion

Descripcion de
Actividaces

Metas Anuales

Medio de
verificacion

Responsable

Programado Trim.

Total de Actividades /
Trimestrales

Marzo

Ejecucion
Presupuestaria

Salarios Staff Unidad
de vrestigacion y
Seguimiento de
Casos

L.

257,758.09

A 11,
|dentificacion de
aliados
estratégicos
parala
investigacion

A.1.1.1 Identificar las
1instituciones
dedicadas a los
procesos de
investigacién

Documento

UIASC

A.1.1.2 Reuniones
con los actores
claves para
establecer acuerdos
de cooperacién

Acta de
seleccion

UIASC

4,660.60

A1.1.3
Implementacion del
os acuerdos de
cooperacion

Documental

UIASC

A2,
Consolidar el
proceso de
coordinacion y
participacion
permanente de

A.1.2.1. Gestionar
con la Direccion
Ejecutiva del CNA, el
apoyo
interinstitucional
respectivo

Convenios

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.1.2.2 Definir lineas
estratégicas de
accion para la
participacién de
miembros de la
Policia Nacional

la Policia

Documento de
lineas de accion

UIASC-
Direccion
Ejecutiva




2. Fortalecer las
competencias
técnicas del
recurso humano
de la UIASC

Nacional (OPIF,
[JPly otros) en
los procesos de
investigacion del
CNA

A.1.2.3 Gestionar
con apoyo de la
Direccion Ejecutiva el
establecimiento de
un convenio para la
participacian de
afectivos en los
procesos definidos

A.2.1.1 implementar

Ayuda memoria

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

de forma
permanenta
procesos de

Ministerio Publico
(MP)

el procefo de 9 Procesq de UIASC
A24 evaluacion de evaluacion
Diagnosticar de [Personal
forma periddica
las
competencias, .2 1.2 Identificar
habilidades y competencias‘ .
necesidades del |habilidades y ’ ;\Aedlanted UIASC-UFIGR
recurso t'1umano necesidades del I;)\;:Ezt::?éne ’
deta Unidad  |nersonal tecnico de
la Unidad
& discoide 1 Documental  |UIASC L. 46,709.66
plan de capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las capacid_ades, A.2.2.2 Socializacion
competencias y |eon el Personal de la 1 Informe UIASC
habilidades del |yjasc
personal de la
UIASC
fea2aiscudon fjel 2 Documental ~ |UIASC
plan de capacitacion
A.3.1.1 Denuncias
ECiilidss para ser 25 Documental  |UIASC L 10,359.49
investigadas por la
unidad
A.3.1.2 Denuncias
4,34 Promover | TirPuestas ante el 20 |pocumental  |uiasc L 33,750.00




3. Fortalecer los
procesos de
lucha y combate
a la corrupcién e
impunidad

investigacion,
andlisis y
|sequimiento de
casos

A.3.1.3 Denuncias
|interpuestas ante el
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

10

Documental

UIASC

A.3.1.4 Denunciar
Casos emblematicos
ante el MP

Casos
priorizados

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.3.2.1 Seguimiento
de los procesos
investigativos
interpuestos ante los
operadores de
justicia

100

Documental
Constancia de
Visitas

UIASC

20

10

L.

61,991.08

A.3.2 Fromover|
proceses de|

A.3.2.2 Seguimiento
a los procesos
linvestigativos de
casos emblematicos

Informe

UIASC

|investigacion  y
seguimiento

ante los
Operadores de
Justicia ¥
obligaciones

|legales del CNA|

A.3.2.3 Seguimiento
de los recursos de

lrevisibn interpuestos

ante el Instituto de
Acceso a la
Informacién publica

100

Visitas

UIASC

20

para el
cumplimiento de
llas
disposiciones
contenidas  en
las leyes

|A.3.2.4 Seguimiento

a resoluciones
notificadas al CNA,
por el Instituto de
Accesoala
Informacién Piblica

50

LDocumental -
Constancia de
Visitas

UIASC

10

A.3.3.5 Seguimiento
a los mecanismos de
recepcion de
denuncias que posee
el CNA

Informes

UIASC

A.3.3.6 Elaboracion
de informes
Semestral

Informes

UIASC

A.3.3.1 Contratacion
de profesionales en
el area de ingenieria

Procesos de
contratacion

UIASC

L.

24,000.00




A.3.3.2 Contratacion Proceso de
de profe.slonal.en gl 1 gontratamén e UIASC
area de investigacion linformes
criminal técnicos
A.3.3.3 Contratacion Proceso de
de profesmnjal enel 1 f;ontratamén e UIASC
area de analista informes
A.3.3 Fortalecer financiero técnicos
las capacidades
tecnicas y
operalivas para
impulsar A.3.3.4 Contratacion
.pmoegos de de profesional en el Proceso de
investigacion  area de las ciencias contratacién e
ficaces C 1 i UIASC
€ |juridicas con finformes
experiencia en el técnicos
area penal
A.3.3.5 Contratacion
de Asistente Legal 1 Informes UIASC L. 14,000.00
del Jete de la UIASU
A.3.3.6 Contratacion
de asistente legal y UIASC L. 14,000.00
de plataforma de S
denunci/adTI CN
i /
'WOTAI. L. 467,228.92

Jefe de la Umd

de Investlgac 0

" snsi\h‘ws"c’ '

ENTO




	Actividades Marzo ADMON
	Actividades Marzo DE
	Actividades Marzo RRPP
	Actividades Marzo TICs
	Actividades Marzo UAS
	Actividades Marzo UFI
	Actividades Marzo UIASC

