MEMORANDUM
STLCC-UTRC-OIP-006-2023

PARA: ERICKA ARELY SUAZO B .WPT N\
Directora de la Oficina Nagfon & Nesarrollo Integral del

Control Interno (ONADICI

DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGHE
Oficial de Informacién PUblica

4

kK REMISION DE LA
ALIZAR EL PORTAL DE

ASUNTO:  REMISION DE CALENDARIO
INFORMACION DE OFICIQ#2
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: martes, 03 de enero del 2023

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial
de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad  haciendo de su conocimiento el cronograma
(calendarizacion) anual para el presente ano, en la que detalla las fechas
e informacion en la que su unidad administrativa deberd remifir la
Informacion de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos
requeridos por el IAIP. La misma que deberd serd utilizada para actualizar el
Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto de
Acceso a la Informacion PuUblica, correspondiente al mes indicado y se
detalla a continuacion:

CALENDARIO
No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remision a la OIP
1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023
2 | enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023
3 | febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023
4 | marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023
5 | abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023



USUARIO
Resaltar


No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remisiéon a la OIP
6 | mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023
7 | junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023
8 |julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023
9 | agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023
10 | septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023
11 | octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023
12 | noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023

INFORMACION DE OFICIO A REMITIR A LA OIP

1. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS durante el mes solicitado, que detalle:
Nombre de la Institucidn, Numero de Miembros, Periodo de Duracion de del
Comité (Fecha Inicio — Fecha Final)

ACTAS DE JURAMENTACION DE COCOIN emitidas durante del mes
INFORMES RELACIONADOS CON LOS COCOIN emitidas durante del mes
CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas durante del mes
ACTAS DE CIERRE DE CONCURSOS MERITOCRATICOS DE LAS JEFATURAS DE
AUDITORIA INTERNA DE LAS INSITUCIONES DEL ESTADO emitidas en el mes

aobhobd

La informacién deberd ser remitida de manera mensual a mds tardar en la fecha
indicada en el calendario al correo electrénico oip.transparencia.sticc@gmail.com
y/0 oip@sticc.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblica, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el
IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA,
PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO
SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION
Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION
ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA
MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la
informacion senalada en el articulo 4y 13 de LTAIP, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
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Corrupcion
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACION ENVIADA SEA DE GRAN TAMANO
REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL.

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A
SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Atentfamente.

Direccién: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
Tegucigalpa / jSIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥ fJ©@
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Gobierno de la Republica Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

MEMORANDUM
STLCC-ONADICI No. 075-03-2023

Para: Abogada Gabriela Maria Arteaga Portillo

Oficial de Informacion Publica

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion 4
De: MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Asunto: Informacion de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institucional
correspondiente al mes de febrero 2023

Fecha: 06 de marzo 2023

En respuesta a la comunicacion recibida mediante Memorandum STLCC-UTRC-OIP-006-2023
de fecha martes 03 de enero del afio 2023, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), respetuosamente remite:

1. Listado de COCOIN Juramentados, en copia digital. (mes de febrero)
2. Actas de Juramentacion de COCOIN, en copia digital. (mes de febrero)
3. Actas de Compromiso de las Maximas Autoridades, en copia digital. (mes de febrero)

4. Reglamentos Internos de los COCOIN, en copia digital. (mes de enero v febrero).

5. Informes Relacionados con los COCOIN, “INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-
07-02-2023”, en copia digital. (mes de febrero)

6. Circulares, Comunicados y Notas de Prensa, en copia digital. (mes de febrero)
7. Actas de Cierre de Concursos Meritocraticos de las Jefaturas de Auditoria Interna de las
Instituciones del Estado. (mes de febrero)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

B CC: Archivo Institucional ONADICI
CC: Abg. Juan Aldair Portillo Alvarez (Encargado de la Unidad de Trasparencia y Rendicion de Cuentas)
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. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica -

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INFORME DE GESTION
No. STLCC-ONADICI-07-02-2023
ACTIVIDADES MENSUALES

MES: FEBRERO

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
(ONADICI)

FECHA DE ENTREGA: 28 FEBRERO 2023
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PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007

Creéase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Pablicas,
en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién de control interno institucional y que fungira como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente al Presidente de
la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del
control interno con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementacidn del control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda
Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes
de la Republica e instrumentos que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el ambito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad publica de Honduras,
mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda
Publica, fomentando la transparencia, rendicidn de cuentas siendo el primer eslabon de lucha contra
la corrupcion.

AMBITO DE COMPETENCIA
Estd integrado por la Administracion Puablica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e

Instituciones Auténomas Descentralizadas; asi mismo podra interrelacionarse con el control interno
de la administracion municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judicial.
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Corrupcion ONADICI HONDURAS

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

RESUMEN EJECUTIVO
1. RESULTADOS DE PRODUCCION ONADICI

Resultados de produccion ONADICI conforme a los procesos de planificacion establecidos.
Correspondientes del mes de febrero 2023:

. L . L % de .
Producto Final Programacion Ejecucion o Observaciones
Cumplimiento

Fortalecimiento al proceso de
conformacién y juramentacion del
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) mediante
seguimiento permanente
(Ver Gréafico N°1 en Anexos)

1. Comités de control
interno asistidos
técnicamente  para la 65 86 132.30%
implementacion de control
interno institucional

2. Unidades de Auditoria Actualmente se encuentra en
Interna (UAI) asistidas proceso 16 concursos para el
técnicamente  para el 44 37 84.09% fortalecimiento de las Unidades de

seguimiento del control
interno implementado

Auditoria Interna (Ver Gréafico

N°2 en Anexos)

Productos Intermedios Programacion Ejecucion

% de

Cumplimiento

Observaciones

1.1 Asistencia técnica a los miembros de
los comités de control interno
(COCOIN) para la elaboracién de los 65 74
planes anuales de trabajo 2023.

Véase cumplimiento

113.84% mensual en Anexos

(Ver Grafico N°3)

1.2 Asistencia técnica a los miembros de
los COCOIN, para la elaboracion de los

Véase cumplimiento

Institucional 2023.

planes de .,cumplimiento para la 65 0 0% mensual en Anexos
implementacion del Control Interno (Ver Gréfico N°4)
2023.

1.3 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN para la elaboracién o Véase cumplimiento
actualizacion  del  reglamento  de 65 84 129.23% mensual en Anexos
funcionamiento del COCOIN. (Ver Grafico N°5)
1.4 Asistencia técnica a los miembros de ) L.

los COCOIN para desarrollar la Auto Véase cumplimiento
Evaluacion de  Control  Interno 65 0 0% mensual en Anexos

(Ver Gréafico N°6)




1.5 Asistencia técnica a los miembros de . o
los COCOIN, para la actualizacion de los Vease cumplimiento
planes de cumplimiento para la 65 0 0% mensual en Anexos
implementacion del control interno. (Ver Grafico N°7)
1.6 Asistencia técnica a los miembros de
informe anual de act_|V|dades realizadas 65 0 0% mensual en Anexos
Qel plan d(.E’ trabajo y el plan de (Ver Gréfico N°8)
implementacion.
1.7 Socializacion del proceso de ) o
implementacion del Control Interno por Vease cumplimiento
las instituciones como parte de la 1 0 0% mensual en Anexos
Rendicién de Cuentas. (Ver Gréfico N°9)
2.1 Asistencia técnica al personal de las ] o
UAI para la elaboracion de Declaracion Vease cumplimiento
Jurada Anual de Independencia de la 44 11 25% mensual en Anexos
UAI. 2023. (Ver Gréfico N°10)
2.2 Asistencia técnica al personal de las . o
UAI para la realizacion del seguimiento Vease cumplimiento
al plan de cumplimiento para la 44 0 0% mensual en Anexos
implementacion del control interno. (Ver Gréafico N°11)
2.3 Asistencia técnicg ’al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elabqraCJon del Estatuto de 44 37 84.09% mensual en Anexos
la Unidad de Auditoria Interna. (Ver Gréfico N°12)
2.4 Asistencia técnica_ fal personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elaboracion del POA 2024 44 0 0% mensual en Anexos
de las UAL. (Ver Grafico N°13)
2.5 Asistencia técnica a las UAI para ,el Véase cumplimiento
Fiesarrollt_) de la _ evaluacion 44 0 0% mensual en Anexos
independiente del control interno 2023. (Ver Gréfico N°14)
2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (COCOIN)

INSTITUCIONES DEL ESTADO

Actualizacion de Elaboracién del L
Plan de socializacién del
L Planes de Informe Anual de

Cumplimiento para

la Implementacion

del Control Interno

PlanAnualde | Reglamento | Autoevaluacion de
Trabajo del Interno del

COCOIN COCOIN

Nombre de Gabinete / Institucion

Proceso de
Control Interno

Institucional (AECI)

cumplimiento para | Actividades del Plan
Ia Implementacién
delcl Implementacién

Implementacién del

de Trabajoy Plan de
Control Interno

Total Productos de Control Interno presentados por COCOIN a la ONADICI 7 84 [ 0 [ 0 0
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3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA (UAI)

Matriz de Seguimiento
Plan Operativo Anual al Plan de

(2024) Cumplimiento para
Implementar el €I

Evaluacion
Independiente del
Control Interno

Estatuto de la Unidad | Declaracién Jurada
de Auditoria Interna Anual de
(UAI) Independencia

Nombre de Gabinete / Institucién

Total productos de control interno presentados a la ONADICI 37 11 0 0 0

4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS

En el siguiente cuadro detalla el numero de las capacitaciones brindadas, correspondientes a las
disposiciones generales del decreto -157 -202 con respecto al nuevo orden de las instituciones. En
donde se expusieron los siguientes temas: Manuales de procedimientos, matrices de riesgos,
implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional (MARCI)..

Observacion: en el caso de la columna de las instituciones en este informe no se considero al
Hospital Escuela Universitario (HEU) como ente independiente, ya que en el proceso de
capacitaciones ingresaron como Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) y el dato
quedo en consolidado. Para proximo informe se considerara como institucion independiente.

NION';AﬁF;E ([:) |Ec’)IK|A CAPACI TN,;c IONES GENERO SEFE,\,; 'LD,SSSE >
REALIZADAS F M OTRO | CAPACITADOS
o8 o | e | 2
:JNESsTégE(éENNTERSADAS = 539 506 0 1045
ggﬁg\'lwgaCIONALES £ 41 25 0 66
ADMINISTRACION o7 » 0 . -~

DESCENTRALIZADA

INSTITUTOS DE
PREVISION Y 11 266 136 1 403
SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDADES

NACIONALES ALl 22 12 0 34

EMPRESAS PUBLICAS 19 109 88 0 197
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N° GENERO SERVIDORES
le';"ﬁii CDI%IRIA CAPACITACIONES PUBLICOS
REALIZADAS F M OTRO CAPACITADOS
INSTITUCIONES
FINANCIERAS
BANCARIAS Y NO 4 o &0 g A2
BANCARIAS
OTRAS INSTITUCIONES 10 26 18 0 44
MUNICIPALIDADES DE
HONDURAS L E s g 15
TOTALES 260 1,849 1,346 3 3,198

5. RESULTADOS DE SOCIALIZACIONES DEL MARCI REALIZADAS

Los temas abordados son los puntos del Marco Rector Control Interno Institucional de Recursos
Publicos (MARCI) : Ambiente de Control, evaluacién o valoracién de riesgo, actividades de
control, informacién y comunicacidn, monitoreo y seguimiento.

Observacion: En el siguiente cuadro solamente se detallaron las instituciones que participaron y
estan enumeradas en el orden segun las disposiciones generales del presupuesto contenidas en el
Decreto-112-2022 del 12 de enero del afio 2023.

CONSTITUCIONALES

GENERO SERVIDORES
NOMBRE DE LA N° de PUBLICOS
INSTITUCION INSTITUCIONES = M OTRO PARTICSIPANTE

ADMINISTRACION

CENTRAL 35 224 297 3 524
INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS = 9 e g 22
INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS = el s 0 e
ORGANOS ) 9 09 0 7




NOMBRE DE LA
INSTITUCION

N° de

INSTITUCIONES

GENERO

SERVIDORES
PUBLICOS

PARTICIPANTE

F M OTRO
S

INSTITUTOS DE
PREVISION Y 4 28 34 0 62
SEGURIDADSOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 6 16 13 0 29
OTRAS INSTITUCIONES 12 65 50 0 115
TOTALES 224 1,082 1,333 3 2,418

6. RESULTADOS DE SENSIBILIZACIONES REALIZADAS

En el siguiente cuadro detalla las capacitaciones abordadas y brindadas a las instituciones
gubernamentales en donde se expusieron los siguiente temas: Cultura de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicion de cuentas. Quedando a si el detalle en el siguiente cuadro.

GENERO SERVIDORES
NOMBRE DE LA N° DE PUBLICOS
INSTITUCION INSTITUCIONES = M OTRO :ARTICIPANTE

ADMINISTRACION
CENTRAL . I 2 v .
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS 28 et ey L o
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS . s e v LE
ORGANOS
CONSTITUCIONALES v . v v .
INSTITUTOS DE
PREVISION Y 2 19 29 0 48
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 6 7 8 0 15
OTRAS INSTITUCIONES 4 22 28 0 50




TOTALES

68

259

335 0

594

7. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

En los ultimos 6 meses se realizaron 247 publicaciones y se obtuvieron 1,091 reacciones mensuales
en promedio entre las principales redes sociales (Facebook, Twitter, e Instagram), siendo Facebook
la red donde se realizaron més publicaciones (533 en total) y a través Twitter se obtuvo una mayor
cantidad de reacciones (3,170 en total). El medio a través del cual logramos una mayor difusion es
Twitter alcanzando un rendimiento de 6 reacciones en promedio por publicacion realizada.

8. CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (ENERO 2023 A FEBRERO

2023)
NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO
ADMINISTRACION 2 1 7 10
CENTRAL
INSTITUCIONES 4 4 5 13
DESCONCENTRADAS
INSTITUCIONES 0 0 1 1
DESCENTRALIZADAS
INSTITUTOS DE 1 0 1 2
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 3 1 0 4
INSTITUCIONES 0 0 2 2
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
TOTAL DE CONCURSOS 10 6 16 32

*Los concursos en proceso incluye concursos iniciados desde el afio 2022




INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-07-02-2023

En esta seccion del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI,
informacidn relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el detalle
de los concursos Meritocraticos para la seleccion de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna de las Instituciones del Estado.

1. INFORME DE COMITES Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-08-02-2023
INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO
PRESENTADOS POR LOS COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)
Mes: al 28 de Febrero del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracion publica centralizada,desconcentradas, 6rganos constitucionales,
descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades, Hospital Escuela
Universitario,empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones y
municipalidades. Fecha de actualizacion: 28/02/2023 Hora: 4:00 pm.

10
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Actualizacion de Elaboracién del i
i Plan de Socializacion del
Plan Anualde | Reglamento | Autoevaluacion de L Planes de Informe Anual de
. Cumplimiento para . L Proceso de
Trabajo del Interno del Control Interno =" | cumplimiento para | Actividades del Plan i
M la Implementacion - y Implementacion del
COCOIN COCOIN Institucional (AECH) laimplementacion | de Trabajo y Plan de
del Control Interno o Control Interno
delcl Implementacion
[ADMINISTRACION CENTRAL
Sub-Total de Secretarias de Estado 17 19 0 ] 0 [ 0
INTITUCIONES DESCONCENTRADAS
Sub Total Instituciones Desconcentradas 31 3 0 ] 0 o 0
[ORGANOS CONSTITUCIONALES
[sub Total Organos Constitucionales 1 1 o ] o o o
DEUDA PUBLICA, SERVICIOS FINANCIEROS DE LA AC
[sub Total Deuda Piiblica, Servisios Financieros de la AC 0 0 0 0 0 0 0
[OTROS ENTES
|sub Total Otros Entes a a 0 0 0 [ 0
[ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
sub Total Instituciones Descentralizadas 6 10 0 0 0 [ 0
INSTITUTO DE ON Y SOCIAL
[Sub Total Institutos de Prevision y Seguridad Social a a 0 ] 0 [ 0
UNIVERSIDADES NACIONALES
[Sub Total Universidades Nacionales 2 2 0 ] 0 o 0
HOSPITAL ESCUELA
|sub Total Hospital Escuela 1 1 o ] o o o
EMPRESAS PUBLICAS
|sub Total Empresas Piblicas 5 6 0 0 0 0 0
INSTI Y NO
[sub Total Instituciones Financieras Bancarias y No Bancarias 3 3 0 0 0 [ 0

11




plande Actualizacién de Elaboracién del
Nombre de Gabinete / Institucion PlanAnualde | Reglamento | Autoevaluacionde | fHUE Planes de Informe Anual de o
Trabajo del Intermodel | Control Intemo %2 | Cumplimiento para | Actividades del Plan o
COCOIN COCOIN | Institucional (aciy | @ mPIEmentacion | lementacion | de Trabajoy Plande | '™Plementacion del
del Control Intemo P \mplementacion Control Interno
ADMINISTRACION CENTRAL
1 [secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) x x
2 [secretaria ¢e Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X
3 [secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X X
4 |secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia, y Descentralizacién (SGJD) x x
5 |Secretaris de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y C 6n Internacional (SEREXT)
& [secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLEC) % X
7 [secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) x x
8 [secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico (SDE) X X
5 [secrstaria de Estado en el Despacho de Asuntos de Ia Mujer (SEMUJER)
10 |Secretara de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X X
11 [Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X X
12 |secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) x X
13 |Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) X X
14 [Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC) X X
15 [secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)
16 |Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) % X
17 [Secretaria de Estaco en el Despacho de Energia (SEN) X X
18 |secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) x x
19 [Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS) X X
20 [Secretaris de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR)
5. [Fecretana ge Estago enos Despachos e Tas CuTturs, AesY Tos Paimonios g Tos PUeBlos de Honauras . .
[SECADDH]
22 |Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS)
25 [Secretaris de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) X
24 |Secretara de Estado para el Desarrallo y Seguimiente de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) X X
Sub-Total de Secretarias de Estado 17 19 0 [} 0 ] 0
INTITUCIONES DESCONCENTRADAS
25 |Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X
26 [Instituto de la Propiedad (IP) X X
27 |programa Nacional de Prevencidn, Rehabilitacion y Reinsercién Social (PNPRRS) x x
28 |instituto Nacional de la Juventud (INJ) % X
29 [Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) X X
30 Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (lAlP) X X
31 |Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
32 [instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) X
33 Servicio de Administracién de Rentas (SAR) X X
34 |Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negacios (SENPRENDE) X X
35 |cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) % X
36 |Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) X X
37 |instituto Nacional Penitenciario (INP) X X
38 |instituto Nacional de Migracion (INM) x
39 [instituto Nacional para Ia Atencion a Menores Infractores (INAMI) X X
40 [centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) X X
41 [ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) x x
42 |Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) % X
43 [Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) % X
a4 [agencia Hondurefia de Aeronjutica Civil (AHAC) x x
45 n Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) X X
5 6n Administradora Zona Libre Turistica Islas e la Bahia (ZOLITUR) X
a7 Direccién Nacional de Bienes del Estado (DNBE) X X
48 [Direccion General de Is Marina Mercante (MARMER] X X
43 [Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) % X
50 [Direccion de Ciencia y Teenologia Agropecuaria (DICTA) X X
51 [Programa Nacions! de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) X X
52 [servicio Nacional de sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) x X
53 |comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
54 [Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X X
55 [pireccién de la Nifiez, Adolescenciay Familia (DINAF) x
56 [Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) X X
57 [Direccién Nacional del Programa Ciudsd Mujer (DNCM) % X
58 Comision Interinstitucional Contra la Exphﬂatléh Sexual Comercial yTrata de Personas (ClCESCﬂ X
59 |Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X X
60 |Direccion General de Cinematografia de Honduras (DGC) % X
61 |Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacién (CONDEPOR) x X
62 |Direccion de Gestién por Resultados (DIGER) X
63 |Programa de Ia Red Solidaria (FRS)
64 |Programa de Accion Secial (PAS)
Sub Total Instituciones Desconcentradas 31 31 [ [} [ o [
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plande Actualizacionde | Elaboracién del
Nombre de Gabinete/ Institucién Plan Anualde | Reglamento | Autoevaluaciénde | LT Planes de informe Anual e P
Trabajodel | Internodel | Control Intemo 1 | cumplimiento para | Actividades del Plan o
COCOIN COCOIN | Institucional (aEciy | @ "mPIEmentacion | lementacion | de Trabajoy Plande | '™Plementacion del
del Control Interno delcl Implementacion Control Interno

ORGANOS CONSTITUCIONALES

65 |congreso Nacional (CN)

66 [Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

67 |Comision Nacional de Derechos Humanos (CONADEH)

68 |Consejo Nacional Electoral (CNE)

69  [Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

70 |Poder Judicial (PJUD)

71 |presidencia de la Republica (PREREP)

72 [Registro Nacional de las Personas (RNP)

73 |Ministerio Publico (MP)

74 |procuraduria General de la Republica (PGR) x X
Sub Total Organes Constitucionales 1 1 0 0 0 o 0
DEUDA PUBLICA, SERVICIOS FINANCIEROS DE LA AC

75 |peuda publica (DEPU)

76 |Servi Financiero de la Administracion Central (SFAC)
Sub Total Deuda Piiblica, Servisios Financieros de la AC o 0 o 0 o o o
oTROS ENTES

77 |Unidad Especial de Proteccion (UEP)

78 |superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) x x

79 |Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO) X X

80 |SNES11 X X

31 Oficina Administradora de Bienes Incautados (OAE”

82 |Programa de Accién Solidaria (PROASOL) X X
Sub Total Otros Entes a a 0 0 0 0 0
[ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

83 [Instituto Nacional Agrario (INA)

84 |Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) X X

85 |Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X

86 |Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) X X

87 |instituto Hondurefio de Antropologia e Historia {IHAH) x

88 [consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) x x

89 [Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, D 5ny Farr \cia (IHADFA) X X

90 |Patronato Nacional de la Infancia (PANI) x

91 [confederacion Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH)

92  |Instituto Nacional de Estadistica (INE) X X

93 |comisidn para la Defensa y Promocién de la Competencia {CDPC)

94 instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) X X

95 |Comité Nacional de Prevencidn Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) X
Sub Total Instituciones Descentralizadas 6 10 o 0 o L o
INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

56 |Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS) X X

97 [instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Pader Ejecutivo (INJUPEMP)

98 |Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X X

99 Instituto de Prevision Militar (lFM} X X

100 |Instituto de Previsién Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH) x X
Sub Total Institutos de Pre n y Seguridad Social 4 4 0 0 0 o 0
UNIVERSIDADES NACIONALES

101 |Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

102 |Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Marazén (UPNFM) X X

103 |Universidad Nacional de Agricultura (UNA} x x

104 |Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
Sub Total Universidades Nacionales 2 2 0 0 0 0 0
HOSPITAL ESCUELA

105 |Hospital Escuela (HEU) X X
Sub Total Hospital Escuela 1 1 0 0 0 0 0
EMPRESAS PUBLICAS

106 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X X

107 |Empresa Nacional Portuaria (ENP) X

108 |Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

109 [servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA)

110 |instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA} x x

111 |Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) x X

112 |Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X X

113 |Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) x x
Sub Total Empresas Piblicas 5 6 0 0 0 o 0
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS

114 |Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) x X

115 |Banco Central de Honduras (BCH) X X

116 [Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

117 |Comisién Nacional de Bancos y Seguras (CNBS) x x
Sub Total Instituciones Financieras Bancarias y No Bancarias 3 3 0 0 0 o 0
Total Productos de Control Interno presemados por COCOIN a la ONADICI 74 84 o 0 o o o
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-09-02-2023
INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
Mes: Al 28 de Febrero del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la a la administracion publica centralizada,desconcentradas, drganos
constitucionales, descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades,
Hospital Escuela Universitario,empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias,
otras instituciones y municipalidades. Fecha de actualizacion: 28/02/2023 Hora: 4:00 pm.

Nombre de Gabinete / Institucién Plan Operativo Anual | Estatuto de la Unidad > IAnuaIndJE" ’ PlanGeneraldela | o tivo Anual
2023delasUAI | de Auditoria Interna | Independencia de la U"'“’T:{Zf‘”d“""’ 2024 de las UAL

ual

ADMINISTRACION CENTRAL

Sub-Total de Secretarias de Estado 7 10 1

INTITUCIONES DESCONCENTRADAS

Sub Total instituciones Desconcentradas 17 9 4

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

Sub Total instituciones Descentralizadas 6 6 1

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

Sub Total de Institutos de Previsién y Seguridad Social 3 1 2

UNIVERSIDADES NACIONALES

Sub Total de Universidades Nacionales 2 2 0

HOSPITAL ESCUELA

Sub Total de Hospital Escuela 0 (1] (1]

EMPRESAS PUBLICAS

Sub Total de Empresas Publicas 3 2 1

INSTITUCIONES FINANCIERAS, BANCARIAS Y NO BANCARIAS

Sub Total de Instituciones Financieras, Bancarias y No Bancarias 2 4 0

ORGANOS CONSTITUCIONALES

Sub Total Organos Constitucionales 2 1 1

DEUDA PUBLICA Y SERVICIOS FINANCIEROS DE LA AC

Sub Total Deuda Puiblica y Servicios Financieros de la AC 0 (1] (1]

OTROS ENTES

Sub Total de Otros Entres 2

Total productos de control interno presentados a la ONADICI a4 37 11
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Nombre de Gabinete / Institucién

Declaracién Jurada

Plan General de la

Plan Operativo Anual | Estatuto de la Unidad Anual de 3 ~~° | Plan Operativo Anual
2023de las UAI | de AuditoriaInterna | independencia dela| |Mdad d€ Auditoria 2024 de las UAI
oar Interna
ADMINISTRACION CENTRAL
1 |Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X
2 |Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X X
3 |Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X X
4 |Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X X
5 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional X
(SEREXT)
6 |Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia, y Descentralizacién (SGJD) X
7 |Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)
8 |Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (STLCC)
9 |Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacién Estratégica (SPE)
10 |Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) X
11 |Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X
12 |Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC) X X
13 |Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE)
14 |Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)
15 |Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) X X
16 |Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN)
17 |Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) X X
18 |Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social (STSS) X
19 |Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR)
20 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, las Artes y Patrimonio de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH)
21 |Secretaria de Estado en el Despacho de la Mujer (INAM)
22 |Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
23 |Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS)
24 |Secretaria de Estado en el Despacho de Gestidon de Riesgos y Continguencias Nacionales (COPECQO)
25 |Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Sub-Total de Secretarias de Estado 7 10 1
INTITUCIONES DESCONCENTRADAS
26 |Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X
27 |Instituto de la Propiedad (IP) X
28 |Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacién y Reinsercion Social (PNPRRS)
29 |Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X X
30 |Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).
31 |Instituto de Acceso a la Informacién Publica (1AIP) X
32 |Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) X
33 |Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)
34 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X X X
35 |Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE) X
36 |Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
37 |Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG) X X
38 |Instituto Nacional Penitenciario (INP)
39 |Instituto Nacional de Migracién (INM) X X
40 |Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI)
41 |Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) X
42 |Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) X
43 |Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
44 | Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X X X
45 |Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC) X X
46 |Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
47 |Comisién Administradora Zona Libre Turistica Islas de |la Bahia (ZOLITUR)
48 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE)
49 |Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)
50 |Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) X
51 |Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X X X
52 |Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) X
53 |Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) X
54 |Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
55 |Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X
56 |Direccidn de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)
57 |Direccién Nacional de Parques y Recreacién (DNPR)
58 |Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X
59 |Comisién Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT)
60 |Administracién Aduanera de Honduras (AAH)
61 |Direccion General de Cinematografia de Honduras (DGC)
62 |Comisionado Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacién (CONDEPOR)
63 | Direccién de Gestion por Resultados (DIGER)
64 |Programa de la Red Solidaria (PRS)
65 |Programa de Accion Solidaria (PROASOL)
Sub Total instituciones Desconcentradas 17 9 4
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Nombre de Gabinete / Institucién

Declaracion Jurada

Plan General de la

Plan Operativo Anual | Estatuto de la Unidad Anual de ° ' “ | Plan Operativo Anual
2023 de las UAI de Auditoria Interna | Independencia de1a | U420 de Auditoria 2024 de las UAI
ol Interna
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

66 |Instituto Nacional Agrario (INA) X X

67 |Instituto Hondurefio de Turismo (IHT)

68 |Instituto de Formacién Profesional (INFOP)

69 |Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

70 |Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X X

71 |Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X X

72 Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcohelisme, Drogadiccion y Farmacodependencia
(IHADFA)

73 |Patronato Nacional de la Infancia (PANI);

74 |Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH)

75 |Instituto Nacional de Estadistica (INE) X X

76 |Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC)

77 |Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacidn (IHCIETI) X X

78 Comité Nacional de Prevencién Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes x X X
(CONAPREV)

Sub Total instituciones Descentralizadas 6 6 1
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

79 |Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X X

80 |Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) X X

81 |Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)

82 |Instituto de Prevision Militar (IPM) X

& Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras x
(INPREUNAH)

Sub Total de Institutos de Previsién y Seguridad Social 3 1 2
UNIVERSIDADES NACIONALES

84 |Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) X

85 |Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X

86 |Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)

87 |Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR}) X X
Sub Total de Universidades Nacionales 2 2 o
HOSPITAL ESCUELA

88 |Hospital Escuela (HEU)

Sub Total de Hospital Escuela 1] 1] 1]
EMPRESAS PUBLICAS

89 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X

90 |Empresa Nacional Portuaria (ENP) X

91 |Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

92 |Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) X

93 |Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

94 |Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO)

95 |Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X X

96 |Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X
Sub Total de Empresas Publicas 3 2 1
INSTITUCIONES FINANCIERAS, BANCARIAS Y NO BANCARIAS

97 |Banco Hondurefio de la Produccién y Vivienda (BANHPROVI) X X

98 |Banco Central de Honduras (BCH) X X

99 |Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X

100 X
Sub Total de Instituciones Financieras, Bancarias y No Bancarias 2 4 1]
ORGANOS CONSTITUCIONALES

101 |Congreso Nacional (CN)

102 |Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

103 |Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH)

104 |Consejo Nacional Electoral (CNE) X

105 |Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

106 |Poder Judicial (PJUD)

107 |Presidencia de la Republica (PREREP)

108 |Registro Nacional de las Personas (RNP)

109 |Ministerio Pablico (MP)

110 |Procuraduria General de la RepUblica (PGR) X X X
Sub Total Organos Constitucionales 2 1 1
DEUDA PUBLICA Y SERVICIOS FINANCIEROS DE LA AC

111 |Deuda Publica (DEPU)

112 |Servicios Financieros de la Administracion Central (SFAC)

Sub Total Deuda Publica y Servicios Financieros de la AC 1] 1] 4]
OTROS ENTES

113 |Superitendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X X

114 |Unidad Especial de Proteccién (UEP)

115 |Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO) X X

116 |Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911) X

117 |Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI)

Sub Total de Otros Entres 2 2 1
Total productos de control interno presentados a la ONADICI 44 37 11
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3. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE
AREAS

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-10-02-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
ONADICI
Meses: Febrero del 2023

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Areas de las instituciones del Estado que
corresponden a la administracion publica centralizada, instituciones desconcentradas, 6rganos
constitucionales, administracion descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social,
universidades nacionales, hospital escuela universitario,empresa publica, instituciones financieras
bancarias y no bancarias, otras instituciones y municipalidades; Con el propdsito de fortalecer las
competencias de los (COCOIN). Fecha de Actualizacion: 28/02/2023 Hora: 4:00 pm.

Detalle de la Socializacion del Marco Rector del Control Interno Institucional (MARCI)

ADMINISTRACION CENTRAL

1 Secretaria de Estado en el Despacho de la 14 de febrero s It 1 b 9
Presidencia (SEPRE) 2023
Secretaria de Estado en los Despachos de

2 Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion ;gzd; febrero 2 1 0o pQ 1
(STLCC)

3 Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos | 15 de febrero 2 1 b 1
de la Mujer (SEMUJER) 2023

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud 14 de febrero > b 1 b 1
(SESAL) 2023

5 Secretaria de Estado en el Despacho de 15 de febrero s It 9 b 10
Agricultura y Ganaderia (SAG) 2023
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupeion ONADICI HONDURAS
Gobierno de la Republica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
Secretaria de Estado en el Despacho de 23 de febrero
6 Infraestructura y Transporte (SIT) 2023 2 & 440 119
SUB TOTAL 12 78 56 |0 134
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
7 Programa Nacional de Prevencién, 14 de febrero 2 4 o 6
Rehabilitacién y Reinsercion Social (PNPRRS) 2023
Instituto de Acceso a la Informacién Publica 14 de febrero
8 (IAIP) 2023 2 15 29 0 44
9 Servicio de Administracion de Rentas (SAR) %gzdf febrero 2 8 |0 15
10 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) ggzdf febrero 2 5 10 9
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 14-16 de
1] (cenET) febrero2023 | O | 2L | 22 43
14 de febrero
12 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable | 2023 4 14 b 18
y Saneamiento (ERSAPS) 24 de febrero
2023

13 | Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA) ggzd:f febrero | 27 6 [0 93
14 de febrero
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales 2023
14 (DIDADPOL) 24 de febrero 4 45 43 0 88
2023
15 Comision Administradora Zona Libre Turistica 14 de febrero 2 0 o 1
Islas de la Bahia (ZOLITUR) 2023
16 Direccion Nacional de Bienes del Estado 14 de febrero 2 o b 1
(DNBE) 2023
14 de febrero
2023
Direccién General de la Marina Mercante 16 de febrero
17 (MARMER) 2023 6 35 60 0 95
24 de febrero
2023
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16 de febrero
18 Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria | 2023 > b 9
(DICTA) 24 de febrero
2023
Programa Nacional de Desarrollo Rural y 15 de febrero
19 Urbano Sostenible (PRONADERS) 2023 o4 60 0 114
20 Comisién Reguladora de Energia Eléctrica 15 de febrero o b 5
(CREE) 2023
21 Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 15 de febrero 5 o 10
(GARINAGU) 2023
29 Direccion Nacional de Parques y Recreacion 15 de febrero 5 o 9
(DNPR) 2023
Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer | 15 de febrero
23 | (oNewm) 2023 22 0 25
15 de febrero
S . . 2023
24 | Direccion General de Cinematografia (DGC) 24 de febrero 12 0 21
2023

Comision Nacional de Deportes, Educacion 24 de febrero
25 Fisica y Recreacion (CONDEPOR) 2023 2 19 190 38
SUB TOTAL 54 258 376 |0 634
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
26 | Instituto Nacional Agrario (INA) ggzdge febrero 2 0 0 1
27 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) | 3045 P10 | 5 3 0 6
15-16 de
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas febrero 2023
28 | (CONSUCOOP) 24defebrero | © | 4 | %8 P 103
2023
Instituto Hondurefio para la Prevencion del
29 | Alcoholismo, Drogadiccion y %gzd; febrero 2 5 0 5
Farmacodependencia (IHADFA)
30 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) %gzd; febrero 2 2 0 4
31 Confederacion Deportiva Auténoma de 16 de febrero 2 5 0 8
Honduras (CONDEPAH) 2023
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32 | Instituto Nacional de Estadistica ggzd; febrero 2 3 0 7
14 de febrero
Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay la | 2023
33 Innovacién (IHCIETI) 16 de febrero 4 21 220 43
2023
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, 16 de febrero
34 | Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes 2023 2 4 0 5
(CONAPREV)
SUB TOTAL 26 88 94 0 182
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
Instituto de Prevision Social de los Empleados 16 de febrero
35 | de la Universidad Nacional Auténoma de 2023 4 28 34 0 62
Honduras (INPREUNAH)

24 de febrero
2023
SUB TOTAL 4 28 34 0 62
EMPRESAS PUBLICAS
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 16 de febrero
36 | (1HmA) 2023 2 3 0 1
16 de febrero
. . 2023
37 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 24 de febrero 4 13 0 18
2023
SUB TOTAL 6 16 13 29
OTRAS INSTITUCIONES
Superintendencia de Alianza Publico Privada 16 de febrero
38 (SAPP) 2023 2 20 24 0 44
39 Comisién Nacional para el Desarrollo de la 24 de febrero > 1 0 1
Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO) | 2023
SUB TOTAL 4 21 24 |0 45
TOTALES 106 489 597 |0 1086
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Detalle de Capacitaciones en Febrero 2023
ADMINISTRACION CENTRAL
1 Secr_etaria_de Estado en el Despacho de la 14 de febrero 2023
Presidencia (SEPRE) 21 de febrero 2023 3] 7 12
, |Secretaria de Estado en los Despachos de 14 de febrero 2023
Desarrollo Social (SEDESOL) 21 de febrero 2023 25| 17 42
3 Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas 14 de febrero 2023
(SEFIN) 21 de febrero 2023 7 5 12
. . 10 de feb 2023
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia, e tebrero
4 Gobernacién y Descentralizacion (SGJD) 14 de febrero 2023
21 de febrero 2023 7 6 13
Secretaria de Estado en los Despachos de 7 de febrero 2023
5 Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional | 14 ye febrero 2023
(SEREXT) 21 de febrero 2023 9| 15 24
Secretaria de Estado en los Despachos de 10 de febrero 2023
6 | Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion 14 de febrero 2023
(STLCC) 21 de febrero 2023 27 20 47
7 Secrgt_aria_@e Estadq en el Despacho de 14 de febrero 2023
Planificacion Estratégica (SPE) 21 de febrero 2023 17 1 18
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo 7 de febrero 2023
8 Econ6mico (SDE) 14 de febrero 2023
21 de febrero 2023 28 12 40
9 Secret_aria de Estado en el Despacho de Asuntos de | 15 de febrero 2023
la Mujer (SEMUJER) 28 de febrero 2023 ! 28
. . 17 def 202
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad de febrero 2023
10 (SESEGU) 14 de febrero 2023
21 de febrero 2023 38 52 90
11 |Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa 14 de febrero 2023
(SEDENA) 16 de febrero 2023
21 de febrero 2023 69 30 99
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12 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud 10 de febrero 2023
(SESAL) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 3| 231| 105 336
6 de febrero 2023
13 Secretaria de Esta}do en el Despacho de Recursos | 14 de febrero 2023
Naturales y Ambiente (SERNA) 15 de febrero 2023
21 de febrero 2023 4 34 3 37
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién |14 de febrero 2023
14
(SEDUC) 21 de febrero 2023 2| 12 8 20
15 Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos | 14 de febrero 2023
Humanos (SDH) 21 de febrero 2023 2 5 3 8
Secretaria de Estado en el Despacho de 7 de febrero 2023
16 Agricultura y Ganaderia (SAG) 14 de febrero 2023
21 de febrero 2023 3 29 21 50
17 (SSeErNe';arl'a de Estado en el Despacho de Energia (15: Z:izgizjggi_,’
22 de febrero 2023 3 31 33 64
1g | Secretaria de Estado en el Despacho de 7 de febrero 2023
Infraestructura y Transporte (SIT) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 3 10 12 22
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y 7 de febrero 2023
19 Seguridad Social (STSS) 16 de febrero 2023
22 de febrero 2023 3 4 6 10
Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo 7 de febrero 2023
20 (SETUR) 17 de febrero 2023
22 de febrero 2023 3 26 15 411
Secretaria de Estado en el Despacho de las
21 | Culturas, las Artes y los Patrimonios de los 18 de febrero 2023
Pueblos de Honduras (SECAPPH) 22 de febrero 2023 2 10 2 12
24 Secretaria de Estado para el Desarrollo y 21 de febrero 2023
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) | 5 de febrero 2023 21 121 20 32
SUB TOTAL
62| 659 | 396 1057
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
10 de febrero 2023
25 15 de febrero 2023
Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 22 de febrero 2023 2 2 0 2
26 | Instituto de la Propiedad (IP) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 2 10 17 27
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27 Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion 12 :e :eErero ;g;i
y Reinsercion Social (PNPRRS) € tebrero
22 de febrero 2023 5 7 12
10 de febrero 2023
28 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 1 2 3
29 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo 15 de febrero 2023
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) | 25 de febrero 2023 6 1 7
30 Instituto de Acceso a la Informacion Piblica 15 de febrero 2023
(IAIP) 22 de febrero 2023 18| 5 23
31 Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos | 15 de febrero 2023
Humanos (CONVIVIENDA) 22 de febrero 2023 10| 4 14
32 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 15 de febrero 2023
(INHGEOMIN) 22 de febrero 2023 5| 2 7
. . ., 15 de febrero 2023
33 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) 22 de febrero 2023 9 4 13
. . . o 10 de feb 2023
34 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios de febrero
Negocios (SENPRENDE) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 12 16 28
14 de febrero 2023
35 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 102 | 180 282
10 de febrero 2023
36 | Empresa Nacional de Artes Gréaficas (ENAG) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 13 19 32
10 de febrero 2023
37 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 15 de febrero 2023
22 de febrero 2023 14 23 37
10 de febrero 2023
38 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 40 17 57
Instituto Nacional para la Atencion a Menores 16 de febrero 2023
39
Infractores (INAMI) 23 de febrero 2023 2| 2 4
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 16 de febrero 2023
40 CENET
( ) 23 de febrero 2023 3] 3 6
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- 8 de feb 2023
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y e rebrero
41 Saneamiento (ERSAPS) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 12 1 13
. iy L 16 de febrero 2023
42 | Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA) 23 de febrero 2023 20 13 33
43 Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales 16 de febrero 2023
(DIDADPOL) 23 de febrero 2023 11 13 24
2 de febrero 2023
44 | Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC) | 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 40 21 61
45 Comisién Nacional de Telecomunicaciones 16 de febrero 2023
(CONATEL) 23 de febrero 2023 6| 16 22
6 Comision Adm,inistradora Zona Libre Turistica 16 de febrero 2023
Islas de la Bahia (ZOL|TUR) 23 de febrero 2023 2 2
47 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) | 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 3 3
Direccion General de la Marina Mercante 10 de febrero 2023
48 (MARMER) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 9 8 17
49 Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre 16 de febrero 2023
(IHTT) 23 de febrero 2023 11 6 17
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 14 de febrero 2023
50 (DICTA) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 13 9 22
51 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano | 16 de febrero 2023
Sostenible (PRONADERS) 23 de febrero 2023 14| 12 26
5, |Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 10 de febrero 2023
Agroalimentaria (SENASA) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 11 4 15
53 Comision Reguladora de Energia Eléctrica 16 de febrero 2023
(CREE) 23 de febrero 2023 3] 4 7
54 Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 16 de febrero 2023
(GARINAGU) 23 de febrero 2023 3 2 5
55 | Direccion de la Nifiez, Adolescenciay Familia 10 de febrero 2023
(DINAF) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 13 8 21
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56 Direccién Nacional de Parques y Recreacion 16 de febrero 2023
(DNPR) 23 de febrero 2023 2 7 4 11

cg | Comisién Interinstitucional Contra la Explotacion 16 de febrero 2023

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT) | 17 de febrero 2023
23 de febrero 2023 3 7 3 10

10 de febrero 2023

59 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) 16 de febrero 2023
23 de febrero 2023 3 8 5 13

60 | Direccion General de Cinematografia (DGC) 10 de febrero 2023
15 de febrero 2023 3 16 6 22

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica 10 de febrero 2023

®1 |y Recreacion (CONDEPOR) 15 de febrero 2023
y 2 9 12 21

. L - 10 de febrero 2023
62 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) 15 de febrero 2023 5 9 5 14

64 | Programa de Accion Social 8 de febrero 2023
15 de febrero 2023 3 14 10 24
SUB TOTAL 96| 488| 469| O 957
ORGANOS CONSTITUCIONALES

17 de febrero 2023

74 | Procuraduria General de la Republica (PGR) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 41 25 66
SUB TOTAL 3 41 25| 0 66

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

78 | Instituto Nacional Agrario (INA) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 4 6 10

80 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 0

. o . 10 de febrero 2023

81 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 4 1 5

82 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 17 de febrero 2023
(IHAH) 24 de febrero 2023 2 4 2 6

83 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 17 de febrero 2023
(CONSUCOOP) 24 de febrero 2023 2| 11| 14 25
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Instituto Hondurefio para la Prevencion del 10 de febrero 2023
84 | Alcoholismo, Drogadiccién y 17 de febrero 2023
Farmacodependencia (IHADFA) 24 de febrero 2023 3 1 1
85 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 4 1 5
86 Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras | 17 de febrero 2023
(CONDEPAH) 24 de febrero 2023 2 1 2 3
87 | Instituto Nacional de Estadistica 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 11 4 15
Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay la | 17 de febrero 2023
89 L
Innovacion (IHCIETI) 24 de febrero 2023 2] 1| 2 3
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, 10 de febrero 2023
90 | Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes 17 de febrero 2023
(CONAPREV) 24 de febrero 2023 3| 2| 8 10
SUB TOTAL 24| 42| 41 83
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
91 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) | 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2| 216| 102 318
g | Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los 10 de febrero 2023
Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 10 12 23
93 | Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) | 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 7 8 15
94 | Instituto de Prevision Militar (IPM) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 2 7 2 9
Instituto de Prevision Social de los Empleados de | 5 4e febrero 2023
95 | la Universidad Nacional Auténoma de Honduras 17 de febrero 2023
(INPREUNAH) 24 de febrero 2023 3 26 12 38
SUB TOTAL 11| 266 | 136 403
UNIVERSIDADES NACIONALES

26



i H
*
* K

Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Republica

ONAD

Cl

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

gg | Universidad Nacional Auténoma de Honduras 10 de febrero 2023
(UNAH) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 3 6 2 8
g7 | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco 10 de febrero 2023
Morazan (UPNFM) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 3 6 5 11
10 de febrero 2023
98 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 17 de febrero 2023
24 de febrero 2023 3 10 5 15
SUB TOTAL 11 22 12 34
EMPRESAS PUBLICAS
1 de febrero 2023
100 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) | 10 de febrero 2023
20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 4 43 31 74
101 |Empresa Nacional Portuaria (ENP) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 2 3 8 11
102 Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 20 de febrero 2023
(HONDUTEL) 27 de febrero 2023 2| 11 8 19
103 Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y 20 de febrero 2023
Alcantarillado (SANAA) 27 de febrero 2023 2 3 3 6
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 10 de febrero 2023
104 (IHMA) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 11 5 16
. . . 1 f 202
Suplidora Nacional de Productos Basicos 0 de febrero 2023
105 (BANASUPRO) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 16 16 32
7 de febrero 2023
106 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 3 8 11
107 |Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) | 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 2 19 9 28
SUB TOTAL 19| 109 88 197
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS
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108 Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda | 20 de febrero 2023
(BANHPROVI) 27 de febrero 2023 2 9 6 15
10 de febrero 2023
109 |Banco Central de Honduras (BCH) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 3 18 21
Banco Nacional de Desarrollo Agricola 7 de febrero 2023
110 (BANADESA) 20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 10 3 13
7 de febrero 2023
111 | Comisidn Nacional de Bancosy Seguros (CNBS) |20 de febrero 2023
27 de febrero 2023 3 30 23 53
SUB TOTAL 11| 52| 50 102
OTRAS INSTITUCIONES
Superintendencia de Alianza Publico Privada 10 de febrero 2023
112
(SAPP) 20 de febrero 2023 3] 10| 3 13
113 Comision Nacional para el Desarrollo de la 10 de febrero 2023
Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO) | 50 de febrero 2023 3 5 6 11
114 |Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911) 10 de febrero 2023
20 de febrero 2023 3 1 2 3
SUB TOTAL 9 16 11 27
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS 0
115 | Municipalidad de Villanueva 20 de febrero 2023 1 3 10 13
116 | Municipalidad de San Pedro Sula 0 0
SUB TOTAL 1 3| 10 13
TOTALES 247 | 1698 | 1238 2939

Elaboracién propia
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Detalle de la Sensibilizacién de la Promocion de una Cultura de Transparencia, Integridad

Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas

ADMINISTRACION CENTRAL

1 Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo 22 de febrero 0 1 1
Social (SEDESOL) 2023
9 Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos 22 de febrero 1 0 1
Naturales y Ambiente (SERNA) 2023
3 Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion 23 de febrero 1 0 1
(SEDUC) 2023
4 Secretaria de Estado en el Despacho de Agriculturay 22 de febrero 1 1 9
Ganaderia (SAG) 2023
SUB TOTAL 3 2 5
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
5 | Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) 21 dgggg rero 14 | 26 40
6 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 21 de febrero 17 | 15 3
(CENET) 2023
21 de febrero
7 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y 2023 3 8 11
Saneamiento (ERSAPS) 27 de febrero
2023
8 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 27 d;(;‘gg rero 0 1 1
9 Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales 21 de febrero 31 | 33 64
(DIDADPOL) 2023
10 Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 22 de febrero 0 1 1
(DICTA) 2023
1 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 22 de febrero 41 | 50 91
Sostenible (PRONADERS) 2023
12 | Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 22 d;(;‘zegrero 22 | 20 42
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27 de febrero
2023
13 Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer 22 de febrero 5 0 6 6
(DNCM) 2023
14 | Direccion General de Cinematografia (DGC) 22 dgof;g rero 2 4 5 9
15 Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisicay 22 de febrero 2 2 2 4
Recreacién (CONDEPOR) 2023
SUB TOTAL 26 134 | 167 301
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
22 de febrero
. . . N 2023
16 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) 27 de febrero 4 11 | 16 27
2023
22 de febrero
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 2023
171 (coNsucooP) o7 defebrero | 4 | 3L | €0 a
2023
Instituto Hondurefio para la Prevencion del 27 de febrero
18 | Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia 2023 2 1 0 1
(IHADFA)
19 Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras 27 de febrero 2 2 2 4
(CONDEPAH) 2023
23 de febrero
20 | Instituto Nacional de Estadistica 2023 4 1 2 3
27 de febrero
2023
Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay la 23 de febrero
2L | Innovacién (IHCIETI) 2023 2 [27] 18 45
29 Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos | 23 de febrero 4 1 3 4
Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) 2023
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27 de febrero
2023
SUB TOTAL 22 74 | 101 175
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la 23 de febrero
23 | Universidad Nacional Auténoma de Honduras 2023 2 19 | 29 48
(INPREUNAH)
SUBTOTAL 2 19 | 29 48
EMPRESAS PUBLICAS
24 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) 23 dgggg rero 2 0 4 4
21 de febrero
25 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 2023 4 7 4 11
23 de febrero
2023
SUB TOTAL 6 7 8 15
OTRAS INSTITUCIONES
26 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 23 d;ofgg rero 2 15| 21 36
97 Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion 23 de febrero 2 7 7 14
Alternativa no Formal (CONEANFO) 2023
SUB TOTAL 4 22 | 28 50
TOTALES 68 259 | 335 594
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4. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de febrero 2023 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusion de
publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Métrica Parametro feb-23 Acumulado
Publicaciones 149 272
Publicaciones Facebook Reacciones
796 1,487
Facebook
Publicaciones 142 300
Publicaciones Twitter Resccionss
332 532
Twitter
Publicaciones 126 239
Publicaciones Instagram Reactiones
116 283
Instasram
Publicaciones 417 811
Desempeiio de las Publicaciones
Reacciones 1,244 2,302

Como se puede observar, Facebook fue la red social que nos permitié alcanzar una mayor difusion,
ya que se logré obtener 796 reacciones como resultado de 149 publicaciones, alcanzando un
rendimiento de 5 reacciones en promedio por publicacion realizada (Ver Grafico N°15).

Gréfico N* 15
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5. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-11-02-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Mes: Febrero del 2023

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Publicos Meritocratico de Seleccion del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoria Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la a la administracién publica centralizada,desconcentradas, érganos constitucionales,
descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades, Hospital Escuela
Universitario,empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones vy
municipalidades. : 28/02/2023 4:00 pm.

v OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v" CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.

v" CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno.

33




i H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

esarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

I CUADRO RESUMEN FEBRERO

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION

CENTRAL 2 1 ! 10

INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS 2 4 ° 11

INSTITUCIONES 0 0 1 1

DESCENTRALIZADAS

INSTITUTOS DE

PREVISION Y 1 0 1 2

SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESAS PUBLICAS 2 1 0 3

INSTITUCIONES

FINANCIERAS,

BANCARIAS Y NO 0 0 2 2

BANCARIAS

Elaboracién propia
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1. CONCURSOS ABIERTOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA SUB-
INSTITUCION PUBLICACION LIMITE DE ESTAD TOTAL
DELAVISO | POSTULACION SARIE
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en los 15/02/2023 03/03/2023 En proceso de
Despachos de Agricultura'y recepcion de
Ganaderia (SAG) documentos.
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. Direccion Nacional de 13/02/2023 03/03/2023 En proceso de
Parques y Recreacion recepcion de
(DNPR) documentos.

2 Administracion Aduanera 24/02/2023 07/03/2023 En proceso de
de Honduras (AAH) recepcion de

documentos.

3. Comisién Administradora 27/01/2023 15/03/2023 En proceso de
Zona Libre Turistica Islas recepcion de
de la Bahia (ZOLITUR) documentos.

4. Direccion de la Nifiez, 28/02/2023 24/03/2023 En proceso de
Adolescencia y Familia recepcion de
(DINAF) documentos.
Sub-Total de concursos 4 4
EMPRESAS PUBLICAS

1. Empresa Nacional 20/02/2023 13/03/2023 En proceso de
Portuaria (ENP) recepcion de

documentos.
Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia
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I11. CONCURSOS EN PROCESO

No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en 28/09/2022 20/10/2022 En proceso de
los Despachos  de desarrollo en la Oficina
Infraestructura y Nacional de Desarrollo
Transporte (SIT). Integral del Control

Interno ONADICI.

2. | Secretaria de Estado en 16/08/2022 02/09/2022 En proceso de
los Despachos de Salud desarrollo en la Oficina
(SESAL) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI.

3. | Secretaria de Estado en 25/01/2023 20/02/2023 En proceso de
los  Despachos  de desarrollo en la Oficina
Transparencia y Lucha Nacional de Desarrollo
contra la Corrupcion Integral del Control
(STLCC) Interno ONADICI.

4. | Secretaria de Estado en 20/01/2023 03/02/2023 En proceso de
los Despachos de las desarrollo en la Oficina
Cultura, Artes y Nacional de Desarrollo
Patrimonio  de  los Integral del Control
Pueblos de Honduras Interno ONADICI.
(SECAPPH)

5. | Secretaria de Estado en 25/01/2023 31/01/2023 Se remitié al Tribunal
el Despacho de Superior de Cuentas
Planificacion Estratégica (TSC), mediante
(SPE) Oficio No. STLCC-

ONADICI-134-02-
2023 de fecha
23/02/2023, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
6. | Secretaria de Estado en 31/01/2023 17/02/2023 En proceso de
el Despacho de Energia desarrollo en la Oficina
(SEN) Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI.
7. | Secretaria de Estado en 28/01/2023 15/02/2023 En proceso de
el Despacho de Gestion desarrollo en la Oficina
de Riesgos y Nacional de Desarrollo
Contingencias Integral del Control
Nacionales (COPECO) Interno ONADICI.
Sub-Total de concursos 7 7
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
1. | Servicio Nacional de 01/08/2022 12/08/2022 En proceso de
Emprendimiento y desarrollo en la Oficina
Pequefios Negocios Nacional de Desarrollo
(SENPRENDE) Integral del Control
Interno ONADICI
2. | Programa Nacional de 09/11/2022 15/11/2022 En proceso de
Desarrollo Rural y desarrollo en la Oficina
Urbano Sostenible Nacional de Desarrollo
(PRONADERYS) Integral del Control
Interno ONADICI
3. | Comision Reguladora de 08/12/2022 30/12/2022 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(CREE) Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
4. | Comisionado Nacional 19/01/2023 15/02/2023 En proceso de

de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion
(CONDEPOR)

desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
5. | Programa de Accion 08/02/2023 27/02/2023 En proceso de
Solidaria (PROASOL) desarrollo en la
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 5 5
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS
1. | Instituto Hondurefio de 13/02/2023 22/02/2023 En proceso de
Turismo (IHT) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUTOS DE
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
Instituto de Jubilaciones 29/07/2022 25/08/2022 En proceso de
y Pensiones de los desarrollo en la Oficina
Empleados del Poder Nacional de Desarrollo
Ejecutivo (INJUPEMP) Integral del Control
Interno ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUCIONES
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
1. | Banco Central de 27/01/2023 15/02/2023 En proceso de

Honduras (BCH)

desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DEL AVISO | POSTULACION ESTADO
2. Banco Nacional de 17/10/2022 07/11/2022 Se remitio al Tribunal
Desarrollo Agricola Superior de Cuentas
(BANADESA) (TSO), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-009-01-

2023 de fecha
09/01/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION

Sub-Total de concursos 2 2

Elaboracién propia
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V. CONCURSOS CERRADOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL
ADMINISTRACION
CENTRAL
1. Secretaria de Estado en el | 18/01/2023 | 01/02/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho  de  Educacion Acta de Cierre No. STLCC-
(SEDUC) ONADICI-04-02-2023, de
fecha 03/02/2023, el cual se
Declaré Desierto
2. Secretaria de Estado en los | 30/01/2023 | 20/02/2023 | Concurso finalizado con el
Despachos de Gobernacién, Acta de Cierre No. STLCC-
Justicia, y Descentralizacion ONADICI-07-02-2022,  de
(SGJD) fecha 22/02/2022, el cual se
Declaré Fracasado.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
1. Instituto Nacional de | 13/02/2023 | 22/02/2023 | Concurso finalizado con el
Conservacion 'y  Desarrollo Acta de Cierre No. STLCC-
Forestal, Areas Protegidas y ONADICI-08-02-2023, de
Vida Silvestre (ICF). fecha 27/02/2023, el cual se
Declaré Fracasado.
2. Cuerpo de Bomberos de | 19/01/2023 | 09/02/2023 | Concurso finalizado con el
Honduras (CBH) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-05-02-2022, de
fecha 13/02/2022, el cual se
Declar6 Fracasado.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUTOS DE
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
1. Instituto Nacional de Prevision | 22/7/2022 | 12/08/2022 | Concurso finalizado con el
del Magisterio (INPREMA) Acta de Cierre No. STLCC-
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ONADICI-06-02-2022 de
fecha 15/02/2022.
Nombramiento del  Sub-
Director de la Unidad de
Auditorfa Interna a favor de la
Lic. Iris Belinda Matamoros
Hernandez.

Sub-Total de concursos 1

EMPRESAS PUBLICAS

1. Empresa de Correos de | 27/01/2023 | 17/02/2023 | Concurso finalizado con el

Honduras (HONDUCOR) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-09-02-2023, de
fecha 23/02/2023, el cual se
Declaré Fracasado.

2. Suplidora Nacional de | 30/01/2023 | 17/02/2023 | Concurso finalizado con el
Productos Basicos Acta de Cierre No. STLCC-
(BANASUPRO) ONADICI-08-02-2023, de

fecha 22/02/2023, el cual se
Declaré Fracasado.
Sub-Total de concursos 2

Elaboracién propia
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Gréfico N°4

Grifico N*4
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ONADICI capacit6 a 28 funcionarios publicos de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
en la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico.

Imagen N° 2 de Capacitaciones

ONADICI capacito a 25 funcionarios publicos del Instituto de Prevision Social de los Empleados
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (INPREUNAH). con el tema de la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos

3 de

Imagen

Capacitaciones
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ONADICI capacitoa 28 funcionarios publicos Secretaria de Estado en los Despachos de Energia
(SEN), en la cual participaron a la aplicacion del control interno para alcanzar los objetivos con
eficiencia.

Imagen N° 4 de Capacitaciones

ONADICI capacito a 27 funcionarios publicos de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS-COCOIN), en el tema de Manuales de Procedimientos y Gestidn de Riesgos.
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, N° 5 de
O & Capacitaciones

@ON_AD!Q' «=""  ONADICI capacito a

funcionarios del Patronato Nacional de la Infancia (PANI)n sobre Manuales de Proceso y gestién
de Riesgos a los miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) .
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Imagen N° 6 de Capacitaciones

En cumplimiento a la Circular STLCC-ONADICI N° 003-01-2023 del Plan Anual para la
Implementacion Marco Rector del Control Interno de los Recursos Publicos (MARCI), se llevé a
cabo la Capacitacién de Manuales de Procedimientos y Gestion de Riesgos a las siguientes
instituciones :Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente ( SERNA
), Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en los Despachos de Energia ( SEN ), Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Transporte ( SIT ), Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores ( SRECI ), Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) y
Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH), el la cual participaron ciento veinte y cinco (125)
Personas, para la Implementacidon y mejora continua para alcanzar los objetivos institucionales con
ética.
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Imagen N° 7 de Capacitaciones

ONADICI capacito a 28 directivos Instituto Nacional Penitenciario(INP)( del Se realizé la
capacitacion de las funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno (COCOIN) .

= A%sﬁ‘, -

Imagen N° 8 de Capacitaciones

1. La ONADICI capacité al Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) del Instituto
Nacional de Migracion (INM) sobre los Manuales de Procedimientos en el Sector Publico y

Gestion de Riesgo teniendo .
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Imagen N°
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Capacitaciones

ONADICI brind6 capacitacion a 50 funcionarios sobre Manuales de Procesos y Gestion de
Riesgos al Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) .

Hans Israel Pine

ans Israel Pineda Echigoyen
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Imagen N° 10 de Capacitaciones

ONADICI capacito a Miembros del Comité de Control Interno (COCOIN) y personal clave de las
areas de Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA), recibieron capacitacién sobre

la Elaboracién de Manuales de Proceso y Gestion de Riesgo.
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Imagen N° 11 de Capacitaciones

ONADICI capacito a 36 funcionarios publicos de las Instituciones de la Administracién Central.
Componente 100-00 Entorno de Control. La aplicacion de este componente es de suma importancia
porque establece la “Filosofia™ de la Organizacion, pues es la base para implementar el Control
Interno de manera integral.

Astrid Fabiola Ca...
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Imagen N° 12 de Capacitaciones

La ONADICI capacité al COCOIN de la Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA), sobre el
componente de Evaluacion de Riesgo, teniendo como finalidad prevenir la posibilidad de ocurrencia
de eventos no deseados que pudieran afectar adversamente el logro de los objetivos.
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Imagen ‘ Leeenan - N° 13 de

Corrupcién

Capacitaciones

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), en cumplimiento del
Plan Anual de Implementacion del Control Interno en el item 2.8 Capacitacion Componente de
Entorno de Control/Aplicacion del Marco Rector de Control Interno de los Recursos Publicos
(MARCI); a 200 miembros de COCOIN en diferentes jornadas.
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Imagen N° 14 de Capacitaciones

ONADICI capacito funcionarios de Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG), recibieron
capacitacion sobre la Elaboracion de Manuales de Proceso y Gestion de Riesgo.
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Imagen N° 15 de Capacitaciones

ONADICI capacito a los funcionarios de la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), para realizar el proceso de implementacion del control interno

institucional de todas las areas de la institucion y asi lograr los objetivos de la institucion.
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