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6 de febrero del 2023

Por este medjo le extiendo un cordial saludo y desep éxitos en sus delicadas funciones.

le hago llegar copia del Convenio del Sistema Médico de Empresa suscrito entre

DUSTRIAS DE EXPORTACION, S.A. DE C.V, (INDEX} ubicada en la Ciudad de

epartamento de Francisco Morazan y el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD

Tegucigaipa, M.D.C.
Honduras C.A.
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CUNVENIO DE SISTEMA MEDICO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (| IHSS) Y
allEMPRESA INDUSTRIAS DE EXPORTACION, S.A. DE C.V. (INDEX
EN LA CIIDAD DE TEGUCIGALPA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

ADSCRITA A LA CLINICA PERIFERICA No. 3.
S A A LLINIGA PERIFERICA No. 3.

No. R1/08-101-47

Nosotros JOSE | ASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, mayor de edad, soltero, Doctor Especialista
en Nefrologia P ;- idtrica, Hondurefio con Tarjeta de Identidad No. 0709-1963- 00151, y de este
domicilio, actu do en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de

Seguridad Socia (IHSS), entidad con Personerfa Juridica creada mediante Decreto Legislativo

l
No0.140 de fech } 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Repblica de

5
I;
Honduras, con

fecha 12 de ma

cha 3 de julio de 1959 y nombrado mediante Acuerdo No. STSS 343-2022 de

o del 2022, con Oficinas Administrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa,

quien para los et il 2ctos de este Convenjo se denominara “ELINSTITUTO” V el Sefior GUILLERMO
BENDECK ASFU A mayor de edad, casado, ingeniero Industrial, con Numero de Identidad
0801-1965-049 ‘*?1 » RTN No. 08011965049915, de hacionalidad Hondureiia, con domicilio en la
Ciudad de Tegu nlf galpa, Departamento de Francisco Morazén; quien actda en su condicién de
Gerente Genera !; de fa Empresa INDUSTRIAS DE EXPORTACION, S.A. DE C.V. (INDEX), con
Numero Patron del IHSS 101-1994- 0504-1, con RTN No. 08019001212425 y con facultades

w eiebrar este tipo de actos como consta en Testimonio de Escritura Pablica

No. 77 de Pode Genera[ de Administracién y Representacion de la Sociedad INDUSTRIAS DE
EXPORTACION,

Civdad de Tegy

“‘ - DE C.V. (INDEX), a favor del Sefior GUILLERMO BENDECK ASFURA, en ia

lgalpa Municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del mes de

septiembre de Il novecientos noventay cuatro (1994), ante los oficios del Abogado ¥ Notario

Piblico RENE LPEZ RODEZNOQ, de este domicilio, inscrito en el Colegio de Abogados de
Honduras bajo Intimero Cuatrocientos doce (412), inscrita con No. 96, Tomo 315 del

Registro de Com rciantes Sociales dei seis {6) de septiembre del afio mil novecientos noventa

Y cuatro (1994) ¢ , el Registro de I3 Propiedad Mercantil y quien en lo sucesivo se denominarj
PRESA”, l emos convenldo en celebrar el presente convenio denominado “SISTEMA
o DE EM RESA” | que se regird bajo las cliusulas ¥y condiciones siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL COVENIO' Manifiesta “EL INSTITUTO"” que en Certificacion de Resolucién CI
IHSS-RSAS No, ~[‘ 81/25-03-2019 de fecha 25 de marzo de 2019, se resuelve aprobar el
@!HSS&%ﬁbﬁgENTO DEj SISTEMA MEDICO DE EMPRESA DEL IHSS publicado bajo el No. 34,957 en ef

Tegucigalpa, M, 'b L, Pégina1de 7
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Diatio Oficial I aceta en fecha 30 de mayo de 2019, en donde se establece la incorporacién

voluntaria al I:ema Médico de Empresa de cualguier Empresa Mercanti gue redina los

.;l

requisitos estgfilecidos en el mismo; por lo cual “LA EMPRESA” ha decidido acogerse a

dicho Slstema Médico procediendo a establecer el funcmnamlento de una clinica que

proporcuonara sus empleados o trabajadores los SERVICIOS MEDICOS que “EL INSTITUTO”
presta a sus age gurados directos en el primer nivel de atencion médica bajo las mismas
condiciones y r ulamones que el IHSS tiene en sus propias instalaciones y en las zonas rurales
comprobadas dra incluirse la atencién a los hijos o cényuges de los derechohabientes

legaimente conlf

iflerecho . ~SEGUNDA: ALCANCES DEL CONVENIO: Continva manifestando “EL
| el ALLANCES DEL CONVENIO:

INSTITUTO” qujs ¢ el denominado “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” es un componente de
Atencién Médi ( ?> del instituto, .que se regira por la Ley del Seguro Social, el Reglamento
General, Regfa ento del Sistema Médico de Empresa y demdas Reglamentos y Normas
Especiales quel|f ean aplicables y que forman parte de este convenio, el cual establece las
Normas, Proce mlentos Requisitas y Condiciones en que funcionard dicho Sistema de

Atencién Médig} _' —TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”: a) EL SISTEMA MEDICO DE
P e s A LVIERESA:

“LA EMPRESA” stara adscrito y bajo el control, supervision y fiscalizacién de LA DIRECCION
MEDICA NACI .:5’: AL Y REGIONAL DEL IHSS, DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL Y
" BISTEMA MEDICO DE EMPRESA Y DE LA CLiNICA PERIFERICA No., 3; b) el

“SISTEMA ME D E 0 DE EMPRESA” funcionars en las instalaciones de |a clinica médica de Ia

T ——

empresa, esta | odahdad de atencién médica es parte del sistema de salud del IHSS Y se

establece como tencnon Médica de primer (1) Nivel y los diferentes programas de Promocién
de la Salud, Pre

lencion de la Enfermedad y Educacién en Salud, para los asegurados adscritos

a este sistema q flienes ademas de ia consulta médica del primer (1) Nivel recibiran servicios de

I

.! por el IHSS en la Clinica Periférica No. 3y el Almacén Central del IHSS de

diagnéstico y trg amlento medxcamentos material médico quirdrgicoy papeleria médica, que

,-.-—....__

seran gestionadi

acuerdo con Josl} ermmos Y procedimientos que se establezcan con |3 Empresa, y los que va

tenga en funciori} amiento el IHSS; ¢} En virtud de Ja articulacién que existe entre este nivel y el

resto del Sistem de Atencidn Médica de “EL INSTITUTO” el asegurado directo acceders a los

servicios de pri r nivel, de especialidad y de apoyo que prestan las Periféricas, las Regionales -

y el Hospital de =. pecralldades Pero solo por referencia elaborada por el médico de la Empresa
H b el caso It amente Y para io cual debers anotar el mayor niimero de datos y el o los
Bl sticos ut|| ando las formas establecidas por el Instituto, a excepcion de los procesos

patoldgicos de 4.. ERGENCIA MEDICA de los que podra hacer uso sin referencia; d) Los gastos

de instalacién y ntenimiento fisico de Ia clinica asi como el pago de los salarios que contraiga

!
I
“LA EMPRESA” «f bn el personal médico Y paramédico de fa clinica, serin cubiertos por “L.A
Honduras
Tegucigalpa, ) .C., Pégina 2 de 7
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EMPRESA” y

mird Ia responsabilidad como patrono y la obligacién de declarar en las
planillas corres . bndientes jos salarios y el niimero totaf de trabajadores a su cargo; asi mismo
“LA EMPRESA"[{ ontratara al personal médico, paramédico Y auxiliar necesario bajo su propia
responsablhda gide indole laboral, civil 0 de otro tipo, por el trabajo que el médico y el resto

arrolle en la Clinica; e) “LA EMPRESA” pagara al INSTITUTO Jas cotizaciones
s-_i:

del Seguro Sogi f f) “LA EMPRESA” se compromete a otorgar todas las facilidades y apoyo

I
l

del personal d

patronales y enflerars fa de los trabajadores 3 su servicio, de acuerdo a lo que estipula la Ley

logistico necesiifio para la realizacidn de las actividades de promocién de I3 salud, prevencién
de la enfermedild, educacién en salud y otros programas que sean aplicables de acuerdo a Ia

morbilidad esp

ol |ﬁca de la Empresa, asi como cumplir con todas las recomendaciones que
haga el IHSS a , avés de la Coordinacién Nacional y Regional del Sistema Médico de Empresa

jon de enfermedades y accidentes laborales. Asi como mejorar las condiciones

s).": atencion, prioritarios para el Instituto y todos aqueilos que se vayan
incorporando; gl “LA EMPRESA” diaria, semanal Y mensualmente, de acuerdo a las directrices
de “EL INSTITU}j

) 7

remitirg al JHSS en la Clinica Periférica No. 3, con Copia a la Coordinacién

del Sistema Me |co de Empresa en San Pedro Sula y al Departamento de Estadistica y Censo

i
14

en las Oflcmas Admmlstratlvas en Tegucigalpa, un informe detallado de las actividades

-—-..._‘—-—c-_
e e

realizadas dura Ire el periodo, asi como otros informes que sean requeridos por la Institucién;

h) “LA EMPRES, *' serd responsablie de |a emision, cuidado de vencimientos, dafios o extravios

Y otros relacionifidos con e} control ¥ manejo de ios medicamentos e insumos a través de una

I
farmacia mdwu al y responders a “Ej INSTITUTO” por estos; i) “LA EMPRESA” brindard

atencion solamd; 'J te a los empleados que presenten su carnet, tarjeta de identidad u otro

documento que el 1HSS disponga; i) E! personal médico de “La EMPRESA” podra prescribir

hasta tres medlmentos por consuita, siempre que estén incluidos en el Listado Oficial de

; K) “LA EMPRESA” podrd subcontratar ef servicio médico dentro de |g
instalaciones de

‘ la Empresa, solo si est3 debidamente autorizada por “EL iNSTITUTO” y el

personal contra -n do ¥ subcontratado por “LA EMPRESA” se regira por la normativa de “EL
INSTITUTO”

\

Ismo deberd estar afiliado al Colegio Médico de Honduras e inscrito al
j: o Hondu
._ r
gadera anteg 'EL INSTITUTO” por dichos servicios; 1) “LA EMPRESA” debe :mp!ementar un

i

eho de Seguridad Social por la Empresa subcontratante y “LA EMPRESA”

""""’_"“‘——‘ e T s

sistema de gest| n de salud y seguridad ocupacional de conformidad a| Reglamento Generai
de Medidas Prél entlvas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales u otra

regulacion aplicg ‘: le; m) “LA EMPRESA” esta en la obligacién de suscribir a favor del IHSS una
@IHSSHonduras

Tegucigalpa, M .C., Pagina 3 de 7
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Barantia bancg i o fianza bancaria de correcta administracién de medicamentos y materiales

proveidos por IHSS equivalente al 15% del valor estimado de medicamentos y materiales

que la Institucig le entregue durante el afio, con una vigencia de tres meses después del piazo

ilizacion del convenio. En base g los anteriormente acordados, a Ia Empresa

l EXPORTACION, S.A. DE C.. (INDEX), le corresponde constituir una garantia

tidad de Noventa y seis mil doscientos veinte lempiras exactos (L 96,220.00),

como resultaddiide la estimacisn de consumo anual de medicamentos y materiales por un

monto de Seisitlentos cuarenta y un mil cuatrocientos sesenta y dos lempiras exactos (L

641,462.00). Qlikeda entendido que el JHSS podra ejecutar la garantia bancaria de correcta

administracién for incumplimientos comprobados como ser I3 falta de reposicion o pago de

los insumos {mg icamentos y materiales) vencidos, por averias o pérdidas entre otros. En este

caso la ejecug

OBLIGACIONES

u sera parcial o total segin el monto total de los insumos.-CUARTA:
l EL INSTITUTO: a) “EL INSTITUTO” a través de la Coordinacién Nacional y

Regional del Si ;i;_'- Médico de Empresa y la Clinica Periférica No. 3, tomara las medidas v

acciones de suglrvision, control Y monitoreo de todas las actividades que se desarrollan en el

Sistema Médicq He la “LA EMPRESA” incluyendo ta capacitacisn continua del personal de salud

Y la supervisié 5} la actividad médica, para este propésito “LA EMPRESA” y el personal de

salud que labo en fa clinica prestars toda su colaboracién a las autoridades del Instituto

Hondurefio de 4bguridad Social; b} Brindar los servicios de diagndstico y tratamiento (Primer

Nivel), medicamintos (Listado Oficial de Medicamentos), material médico quirdrgico (Primer

Nivel) y papele i (recetarios, certificado de incapacidad, AT1, y otros), que serdn gestionados
por el IHSS en ]!f Clinica Periférica No. 3 y el Almacén Central del IHsS de acuerdo con los
términos y proedimientos que se establezcan con I empresa, y los que ya tenga en
funcionamientoel IHSS; ¢} Los formularios'para la extensién de incapacidades sojo se
Suministraran a médicos que presten los servicios en el Sistema Médico de Empresa; d)

Otorgar todas facilidades y apoyo logistico necesario para la realizacién de las actividades

He la salud, prevencisn de la enfermedad y educacién en salud y otros
I Instituto, - UINTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO: a) Ef
QUINT. == RooLRUCION DEL CONVENIO:

incumplimiento ;i cualguiera de las cldusulas estipuladas en el presente convenio; b) el mutuo

de promocién

prioritarios pa

; Son causas de resolucién de este convenio; c) El incumplimiento de todo
la marca e imagen del Instituto dard lugar a las sanciones que tipifica la ley
autor, derechos conexos e inclusive resolucion def Convenio; d) Las
condiciones par Suspension del servicio SME, descritas en ef Articulo 13 del Reglamento de}

e Empresa (Resolucién Cj IHSS-RSAS No.281/25-03~2019) -SEXTA: FUERZA

MAYOR O cAs 0] ORTUITO: Para los efectos del presente convenio se considera como caso
@IHSSHonduras _
Tegucigaipa,

Honduras, C.A
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s

mayor debidamente justificados g juicio de “EL INSTITUTO” entre otras;

}L cadas por fenémenos naturales, accidentales, huelgas, guerras, revoluciones,

motines, desotgen social, naufragio o incendio; exonerando al Instituto de los demas casos

que pudieran g ”}r gir. -SEPTIMA; CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento a lo
il = IARIDAL:

establecido ; Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica

conviccién de que evitando ias préacticas de corrupcion, podremos apovar la

ética, moral y 'f respeto a fas leyes de I3 Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD CON ACTUA!., EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA

INFORMACIéN CONFIDENCIAL QuE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACION i

3

8 PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion

de los principigl fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y

£

adquisiciones

l blicas establecidos en |a Ley de Contratacion del Estado, tales como:

transparencia, l aldad y libre competencia. 3. Que durante I3 ejecucion de! Contrato ninguna

persona que a »r debidamente autorizada en nuestro nombre Y representacion y que ningadn

empleado o tragtajador, socio o asociado, autorizado o no, realizaré a) Pricticas Corruptivas:

entendiendo é {as como aquellas en |a que se ofrece dar, recibir o solicitar directa o
|

indirectamente cualquier cosa de vajor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Practicas Colusrias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o

demuestren qu existe un acuerdo malicioso entre Jos 0 mas partes o entre una de fas partes

Y Uno o varios erceros, realizado con Ia intencién de alcanzar un propdésito inadecuado,

incluyendo influnciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

toda la informa 0lon que deba ser presentada a través de terceros g Ja otra parte, para efectos

del Contrato Y @jamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién

causa de este - trato, fa informacign intercambiada fue debidamente revisada Y verificada,

por lo que amas Partes asumen y asumiran fa responsabilidad por el suministro de

informacién -l sistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de esté

Contrato. 5. Mafiltener la debida confidencialidad sobre toda Ia inforrhacién a que se fenga

o T ey

it del Contrato, y no Proporcionarla ni divulgarla 3 terceros y a su vez,

|
i

ilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar,

en caso de decl el incumplimiento de aiguno de los compromisos de esta Cldusuia por

jl
i

Tribunal compet te, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en Ia que se incurra. 7.

Denunciar en fortha oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto

@IHSSHonduras |

Tegucigalpa, E .C., Pagina 5 de 7
Honduras, C.A. f e
I!=

SUNIRENY OF 44 phronica

WWw.fhss hn g E



irregular come

!
|
l

!

sanciones o mel

acciones legaled}

del Contratista {f

denunciaron la §

i

empleado o fulf

Conducta Etica f;i' Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa,

civil y/o penal a s que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan I3 aceptacion

de los compronisos adoptados en el presente documento, bajo el entendimiento que esta
%f

Declaracién forifia parte integral del Contrato, “firmado voluntariamente para constancia”, -

OCTAVA: DE LA

IGENCIA: Ambas partes manifiestan que la vigencia del presente Convenio

serd por un afig ip partir del uno (1) de noviembre del dos mil veintidés (2022) y prorrogable

de acuerdo 3 | términos convenidos por ambas partes, donde los asegurados directos

estaran sujetos

a Ley del Seguro Social Y su Reglamento, Reglamento del Sistema Médico de
Empresa y otrosjReglamentos y Normas especiales y lo contenido en este Convenio.-NOVENA:

DE LA LEGISLACIDN APLICABLE: Todo lo regulado en este Convenio queda sometido 3 J3 Ley
del Seguro Socid

| reglamento General, Reglamento dej Sistema Médico de Empresa y demis

Reglamentos, Nir

Mas Especiales que le sean aplicables, procesos Y procedimientos y las

disposiciones qu

I emita la Maxima Autoridad del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS).-DECIMAJ{DE LA

el caricter que OMparece, que acepta las cliusulas Y condiciones que se estipulan en el

ACEPTACION: El Sefior GUILLERMO BENDECK ASFURA, manifiesta en

presente Conve

© para el funcionamiento dej Sistema Médico de Empresa y se compromete

imiento al mismo, E| presente convenio podra ser revisado cada vez que

“condicionifs, factores internos que asf lo exijan o ameriten y también cuando cualquiera

i
' Y . . A . g
de las partes Io floliciten invocando causas debidamente Justificadas, a I3 vez se exonera al
[

Instituto de cualfyuier responsabilidad civil o penal, presente o futura derivada de la mala

rdctica por pa ' del equipo de salud de la Empresa.
@IHSSﬁonduras

Tegucigalpa, M fl .C.,
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: ' Por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indici cujE azonable Y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
anterior se exti ; de alos subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asf
como a los so j{ :} asociados, ejecutivos y trabajadores de aquelios. Fl incumplimiento de
cualquiera de n enunciados de esta clausula darg lugar: a. Departe del Contratista o
Consultor: i. la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidas que pudiergn deducirsele, ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo,
representante, ocio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las

!z‘ idas disciplinarias derivadas dei régimen laboral v, en su caso entablar las
! ue correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacidn definitiva
Consultor vy a los sub contratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
l egularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser suj z o de elegibilidad futura en Pprocesos de contratacion, ii. A la aplicacién al

‘:,

fIFionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de -

HONDURAS
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En fe de lo cudnﬂv para constancia, ambas partes suscribimos dos copias originales de este
convenio, en IL

(2022).

#liudad de Tegucigalpa, M.D.C. el uno (1) de noviembre de! dos mil veintidds

ING. GUILLERMO BENDECK ASFURA.
Gerente General De La Empresa
INDUSTRIAS DE EXPORTACION, S.A. DE C.V.

(INDEX)

CC: Direccidlil Ejecutiva def IHss

GerencigiAdministrativa y Financiera

Direcciéfif Médica Nacional

Coordin ion Nacional del Sistema Médico de Empresa
Gerenciti{Clinica Periférica No. 3

Unidad fbesoria Legal Nacional

Archivo,

@IHSSHonduras .
Tegucigalpa, iD.C., Pégina 7 de 7
Honduras, CAJl

g
e
<
2
=
2
2
2



\
. g ) /
/ /
| V7
/"
e
GARANTIA BANCARIA No.300216021
" i
MONTO: L96,220.00 (NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE P
LEMPIRAS EXACTOS) \

‘BENEFICIARI: INSTITUTO HONDURERNO PE SEGURIDAD SOCIAL (IHsS)
GARANTIZAD(l: ™\ INDUSTRIAS DE EXPORTACION, §. A, de G. V. (INDEX)

BANCO DE|| AMERICA CE liBERAS, sociEpAD ANONIMA (BAC
CREDOMATI) n § cigalpa, Municipio def Dishito Central,
oforga la pre A or de( INSTITUTO ONDURENO E
SEGURIDAD & DGIAL (S USTRIAS, DE EXPORTACION, §. A. de C. v
(INDEX), hastgh MIL VEINTE LEMPIRAS\
EXACTOS), Blica; uras (L.96,220.00) para
Garantizar: £ EHIGS i

g

La presente ple, rédiie icitud escrita del
BENEFICIARI) LDE e HSS), o su
representante j para ta) efett un Certificado
de Incurnplimi 8k cuam plimiento total
0 parcial, 0

Esta GARAN Pariis; viembre del 2022
hasta e/ 01 de ol #toda responsabilidad; por consiguiente,
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