Evaluacion de Resultados de Produccién por Institucion
Nivel de Programas
Trimestre |, PERIODO 2014

Institucion: Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
Mision: Hondutel, como empresa hondureiia brinda con eficiencia y talento humano calificado, servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, modernizando y expandiendo su Infraestructura, para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Objetivos: 1) INCREMENTAR LOS INGRESOS A TRAVES DE ALIANZAS Y PROYECTOS DE INVERSION, DIVERSIFICANDO EL PORTAFOLIO DE NEGOCIOS.
2) EXPANDIR Y MANTENER LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO.
3) OPTIMIZAR LOS INDICES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y OPERACIONAL

Programa: 11 BRINDADOS LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

DESARROLLADO PLAN DE 0
1 MARKETING 264 2 2,800 21,581 0 24,381 0.00%

VENDIDOS LOS
SERVICIOS DE TELEFONIA
2 FLJA,INALAMBRICA Y DE 494 14361 2512 4558 3244 10314 0
BANDA ANCHA A NIVEL
NACIONAL

00

INTERCONECTADOS EL
3 TRAFICO 75 2.50 0.25 17,236,827 0.75 | 18,255,552 1.5 22,333,498 0 2.50 57,825,877 00.00%
INTERNACIONAL.

REALIZADA LA
ADMINISTRACION
4 ECONOMICA Y 131 3 1 571,707 1 374,717 1 613,959 3 1,560,383 0.00%
FINANCIERA DE LA
EMPRESA.

ADQUIRIDOS E
INSTALADOS EL EQUIPO
PARA OPTIMIZAR LAS
REDES EXISTENTES

392 30,200 32,184 0.00 62,384

AMPLIADO
CONSTRUCCION DE 0
6 FIBRA OPTICA COFRADIA- 53 €3 0 0 0.00%

AGUA CALIENTE

INSTALADAS NUEVAS
7 LINEAS FIJAS Y BANDA 110 9961 1303 1,063,488 2467 1,311,302 2448 1,542,605 6218 3,917,395 62.42%
ANCHA

IINSTALADOS LOS
SERVICIOS :
8 |corporaTIvOS DE 494 Y 50 50 0 00.00%

BANDA ANCHA

COORDINADA LA
EXPANSION Y .
9 DESARROLLO DE LA 131 & 307,019 33,081 1 49,557 1 389,657 00.00%

EMPRESA

PLANIFICADOS Y
ADMINISTRADOS LOS - 5
10 |RECURSOS DE LA & 25 17 7 24.00 6.00%

EMPRESA.

ADMINISTRADO LOS
RECURSOS

11 r:;i?\:gLYES'TALENTO 75 10 1.25 152,648,920 3 145,976,382 5 143,383,866 9.25 442,009,168 o 0%
ASEGURAMIENTO DE

INGRESOS

Total Actividad - Obra
Total Institucién
Totales del Reporte



