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HQNBQRAS CICESCT

HINSTTOCIOMAL CONTRA LA EXPLOTACION
lmmommcm ¥ TRATA DE PEASONAS DE HONDURAS

MEMORANDUM
N° 023-2023 RRHH- CICESCT

PARA: VICTOR ANTONIO RIOS
Psicdlogo | / Oficial de Informacién Pdblice
Comisién Interinstitucional contra’ plo aé"tﬁa Sexual Comercial y Trata de
Personas — CICESCT

DE: SARA VIDEA
Jefe del Departanje p
Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas — CICESCH

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDUM NO. 015-2023 -OIP-CICESCT

FECHA: 08 DE MARZO DEL 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en virtud de remitir informacién de oficio para actualizar el
Portal Unico de Transparencia del IAIP, correspondiente al mes de febrero del presente afio, misma
que detallo a continuacidn:

Del componente No. 1 Estructura Orgdnica

1.1 Organigrama Actualizado

Durante el mes de febrero no hubo modificaciones al organigrama.

1.2 Funciones

Se djunta Acuerdo Ejecutivo No. 36-2015 Reglamento de la Ley contra la Trata de Personas.

véase articulo 12.- Funciones de la CICESCT.

1.3 Atribuciones

Se adjunta Decreto No. 59-2012 Ley contra la Trata de Personas, de fecha 06 de julio del afio 2012.
véase articulo 10.- Atribuciones.

Del componente No. 2 Planeacién y Rendicién de Cuentas

2.4 Remuneracién Mensual

Se adjunta planilla de personal bajo la modalidad de permanente correspondiente al mes de febrero
del 2023.

2.6 Contratos, Concesiones, Permisos y Licencias

No se adjunta planilla de personal bajo la modalidad de contrato correspondiente al mes de febrero
del 2023, ya que a la fecha se esta en gestion para el pago de planillas bajo esta modalidad.
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Del componente No. 4 Regulacién y Normativa

4.1 Acuerdos y Circulares
Se adjunta Acuerdo N.04-CICESCT-2023 con fecha 28 de febrero del 2023.

Adjunto Circular No. 01-CICESCT RRHH-2023, con fecha 02 de febrero del 2023.

Sin otro particular, agradezco su atencion a la presente.

Cc: Archivo
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Secretaria de Diemchos-
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

CUERDO EJECUTIVIO Ni;36-2015

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA,

- CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiiblica
afiia que_iapmom-hymﬁnaes;glﬁnsupﬁemo_ﬂe lasoziedad y

délEstado y todos tiénen la obligacién de fespetarlay firotegerla.

Asimismo que la dignidad del ser humano es inviolable.

CONSIDERANDO: Qg ld actividad délictiva de Trata

te Personas constifuye una amenaza global y que también se

realiza en nusstid territorio nacional, la misma afecta loa defechos
humanos de las victimas, especialmente buujeres, nifias y nifios,
en detrimenfo de suvida, susalud, sus libertadés y dignidad al
ser somtetidos por engaiio, ektorsibn L oros medios acondiciones
de explotacion.

CONSIDERAND®: . Que el. Esiado de Honduras ha -

Iati'ﬁcado? enire otra, Ia siguients normativa internacional para

combatir la Trats de seres humanos: La Convencién de las

Naciones Unidas contrala Delincuencia Organizada

Transnacional y suProtocola para Prevenit; Reprimiry Sancionar

laTratade Pmonas, especialmente Mujeres y Nifios; asi combo

‘el Protocolo contrael Trifice Micito- de Migrantes por Tiema,

Mary Aire} la Convengitn sobre los Derechos del Nifio v sus,
Protocolos Fau.'.‘_t_xhativos,__ relativos a-la Venta .de; Nifios, Ja.
Pornografia Infantil y Ja utilizacion de Nifios en Pomografia, y €l
de Utilizacién de Nifios en Conflictos Armados; el Convenio-
182 dela Organizacitn Internecional del Trabajo (OIT) relativo
ala Eliminacién de las Peores Formas de Trabiajo Infantil; el
Convenio. 133 dela Orgamzacmn Titernacional del‘I‘mba_]o {OIT)
sobre 1a Edad Mitima de Admisién al Ernpleo; el Convenio para
la Rt_:presmn de la Trafa de Personas y Explotacitn de 1z
Prostiteeion Ajenay la Convencién Tnteraméricana contrael’
Trafico Infernacionial de Mehores, entre atros.

CONSIDERANDO: :Que ¢l Congreso Naional de la
Repiiblica enuso de sus facultades emitic {a Ley contrala Trata
de Pérsonas mediante Decreto 59:2012 de fechn 25 de abril de.
2012..
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CONSIDERANDO: Que s airibucion del Poder Ejecutivo-

emitirAcnerdos y Decretos y expedit Reglamentos; Resoluciones
o Providencias conforme alaLey.

PORTANTO;

En eluscde las facultades de que estd investido y cnaplicacién
de los Articulos 245 alribucién 11 de Ia Constitucién de la

Repiiblica, 116 y 11§ numeral 2 de 14 Ley General.de la

Administracién Pablica; 41 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo y 56 de la Ley contra la Trata de Personas..

ACUERDA:

PRIMERS): Aprobarel siguiente REGLAMENTO DE

LA LEY CONTRA LA TRATA DE PERSONAS que.

Hteralmente dice:

REGLAMENTO DE LALEY CONTRALA TRATADE
PERSONAS

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOUNICO
FinaHdad. Objetivos. Ambity de Aplicaciée. Abreviataras,
siglas y acrénimes. Deberes del Estado enla
operativizacién de la Ley contra la Trata de Pérsonas.
Definiclones.

Arifeuto 1. Finalidad. El présénte Reglamento fiene por nalidad

regular, desmrrollar'y vigilarls splicacion de la Léy contra TaTrata
de Personas aprobada mediante Decréto Legislativo 59-2012 én
fecha 25 de abril del 2012,

Articulo2,- Objetivos. Son objetivos del presente Reglamento:
4) Establecer ¢l -marco de politicas, legislacion,
institucionalidad y planes nacionales contra los delitos de

Explotacidn Sexual Comercial y Trata de Personas, tal.

cotho lo establece la Ley contra Ia Trata de Personas y
gtras rélacionadss;
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b) Deterrodnar Jas normas, procedimientos y pautes genetales
de actuacitn que posibiliten ln eperativizacién de lz Ley
contrz I Trata de Personas en estiecho apego a las:
disposiciones constitucionales, otras leyes refacionadas,
principios rectores de dich'aieyyde Tos objetivos que la.
rigen;

¢) Especificar las responsabilidades que, en el mareo de su
competenciay de las nuevas obligaciores ereadas porla
Ley contra la Treta de Personas, tienen las instificiornss
priblicas referidss en dicha Ley, 8si comio los mecanismos
decititrol y supefvision de los mismos;

d) Establecerldsiecanismps deactuacién y de erganizacion
interna de los cuerpos colegiados ¢ interinstitucionales
excados-én funcidn del cumplimiento de Ia Ley para
grrantizar Ja deteceion, asistencia, atencién y proteceitn
delas victimas de Trata de Personas yio sobrevivientes,
asi como laprevencién, persecuciény sancién del delito;,

£} Delermingi’ el mecanismo de funicionamiento de Ta
Comisién Tnserinstitucizhal contra ja Explotacion Sexual
Comercidl ¥ Trata de Personas (CICESCT), incluyerdo
el dccesoalos recursos financieros, su estructura fincional
y latoma de decisibrsobre el uso y destino de dichos
rectrsos; los mecanismos de control interno ¥ externo y
dé__rcndicié:; de cuentas;




JESSICA,

f) Establecer los mecanismos regulares de planiﬁc;_it:iéh,

segl._iimi_enf.o, evaluacién y rendicién de cuentas de todas.

las actuaciones de I CICESCT; y,

g} Promioverla restituéidny pleno respéto de tos derechos

de las victimas mediante programas. de difusion y

Articulg 3. Ambita de aplicacién. Las disposiciones del

presente Reglamento son de ofden plblica e intérés genéral,

_np_lica_h]gs a‘toﬂépqaomﬁsii:_a o juridica gue se'encuentre en el

terriforio nacitnal, Para efectos de _aplicac_ién ¢l presente:

Reglamento incluye 2 toda [2 administracién pitblica, centeal y
&rganos con personatidad juridica, munibigﬁ]id&dm_en;pres_as
piblicas, orgamzamwesnn pubernamentales y de In sociedad
civil y organismos internacionales;

El alcance de este Reglamento incluye todos aquellos esfiierzos
de las instituciones ﬁacionales.por informar, invu'lucra.r.y dar
asistenciz especial 2 los hondurefios y hondurefias que residén en
el exterior.

Respetands la sutonomis rmmicipal seintegrarin Comiids Locales

para atender | prevencion v cofnbate de los delitos de Explotacién

Sexudl Comercial y Tratade Personas en diferentes regiones del
he'rritoﬁo,_ 2 través de las municipalidades y mancomunidades,

instituciones gubemamentales-y ofganizaciones de asociedad

wivil.

Articulo4,<Abreviaturas, siplas y acrdnimos. Para los efectos
del presente Reglamento y su aplicacién'se entiende por:

CICESCT:  Comisibo Interinstitucionel contra 1z
Explitacién Sexual Comercial y Trata e .
Personas

CTE: Comité Técnico Especial.

CIP: -Comité Técriico Permenente.

FRL Equipo de Respuesta Inmediata.

ESC:. Esplotacién Sexual Comercial.

FOAVIT:  FondoparalaAtencién dé Victimas de
.1a Trata de Personas.
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INM:  Institato Nacional deMigracién.

MGS: Mapeo Geogrifico Social,

PANESGTP: Plan de Accién Nacional contra la’
Explotacidn Sexusl Comercial y Trata de
Personas, '

SAT:  Sobreviviente del delito de Trata de Personas.

SE: Smetana.Ejecul]Vﬂ.

SNITdP: Sistema Nacionat de Informacién sobre Trata

de Personas,
VA Victima deldelifo de Trata de Personas.

Articilo 5.-Debéres del Estado.en ]z operativizaciin de la
Ley-contra la Trata de Personas:

a). Responsabilidad def Estado ¢n los Programas de.
Atencibn a Victimas: ElEstado debe aseguracel apoyo
financiero logistcn yde funiionamientodelos Prograchas
de Atenci()n_ a Victimas de'la Explotacitn Sexual
Comm::a.ly Trata de Personas,

Asimismodebe asegurarse de establecer mecanismos de
codiincitn, isighy usistzngia para que los mismos
funcionen de acuerdo alos estindares inteimarionales y
los gue establece 1a Ley contra 1a Frata de I"emnas_\y
otfas rélacionadas;

b) Prioridad absoluta de atercifn a les victimas: El
Estado debs garantizar e forma prioritaria la atenciény
proteccién de lavictima de Explotacién Sexual Comercial
y Trata de Persoias en todas las difigendias y gestiongs.
propias de 1ok procesos administrativos yjudiciales;

¢) Garantia de nombramiento y asistencia: Las:
instituciones represeniadas en la CICESCT asf como’
miembros o integrantes de Comités deben garantizar el
cportane nombramiento o sustitucién de sus,
tepresentantes, eri documenta oficial, don las ficulizndey
expresas para la toma de decisidn y su asisteticia a todas
Ias sesiones o reuniones due sean éonvocadas e debida
forma;

dy Poder de decisién de los miembros dela CICESCT:
Las éntidades representadas en la. CICESCT y sus.
Comités, deben garanitizat que las personas nombradas

A
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como miembris titulares o miehtes tengan facuitades
expesas pard la toma de decisiones siendd el canal directo
para lograruna respuesta inmediata 2 logasuntos que se
someten a s considétacibn, Las decisionss que se toinen
por dichas representarites estin fimdadas en el cardcier
de miembro- screditado por dicha enfidad ¥ no es
excusable el deber de tomear y asumir las decisiones que
se defertninen en 1as reuniones que se realicen;

Asigriaclon de recuisos finencieros: El Estado €5t
obligado & destinar recusos especificos para £l debido
funcionamiento de Tos drganos creadosenfa Ley contra
1a Trata de Persomas, para ellp, Ia Sectetaria Ejecutiva

preparaci en coordinacion coila Janta Directiva de la.
CICESCT, el Proyecto de PresupuestoAnual que deberi:

ser t"cmitidb_ju.ntp_b..un-l_’lﬂn‘ Operativo Anual que lo

Especial atencidnmercte en esta pricrizacién derecufsos,

hmﬁﬁnyfod'waprogmdemdﬁnaﬁm.

quefimcionsn en el temritorio nacional y firera de nuestrs

fronteras- de ser necesario. Adicionalmente cada.
institycion miembre de 1a CICESCT, se asegutiitd de .

incluit en sus respectivas partidas pre_supu_es't_m'a_s los
IECUIs0s qué séan Nécesarios para asurira é'abal_idﬁi:l

sus obligaciones en esta materia y qic se derivan de su-

participacidn en st Comisidn;

_ Contrlbuiir con los infermes- de Estado 'y su

divulgacifn en materia de Explotacién Sexual y
Trata de Personas: Obligacion de toda institucion del
Esfado de proveer insumos p:ai'g'-ia-e]abbracién de
iivforines de pais al Comité de log Derechos del Nifip;
Consgjo de Derechos Humanos, 21 Departamento-de
Estado de Estados Unidos dc Norteamérica, entre otros.
Asimismo promover dichos informes y sus
récomendaciones.

Articulo 6.- Definiclones. Para los efectos del presente
Reglimento y su aplicacién se entiende por:
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Acreditacidn de la victima de-trata; Afirmar o
desvirtuarque una persona ba sufiido una consecuencia
directa o indirecta del delito de Trata de Personas,
mediante- los an&lisis téenicos y/o investigativos
carrespondiemtes, realizados par el Equipo deRespussta
Tamediats, en baseal articolo 18 delaLey;

Comités Téciicos Permancotes y Especiales:
Exitipos interinstimcionales con la experticia y:competencia
en o8 ejes temiticos que se deben abordar en matetiade.
Explotacitn Sexual Comercial y Tratade Personas, con
el fin de realizar diferentes asignaciones técnicas
especializadas en el marco del Plan de Accion Nacional y-
los Planes Opéraiivos Amuales;

Qurugh: Nimero necesario dé individuos para que las
sesiones de 1a CICESCT se-instalén y puedan toroar
resoluciones-y 1a propeicion de votos favorables para
que haysi acuerdos;

Mayoria Simple: Las decisiones se toman cori la miitad
mis uno de los votos presentes a favor oien contra, nose
contebilizan Ias abstenciones;

Mayoria Calificada: Las decisiones se toman con dos
tercios de los votos de los miembros que compaonen ¢l
frgano o de los que estén presentes en primer o segunda
canvocatoria;

Miembros: La o el representants debidamente acreditado.
por las instituciones qué integran la CECESCT de aciierda:
al Articula 8 de fa Ley contra Ia Trata de Personas y el.
‘Articulo 9 del presente Reglamento;

Acreditacifm, Documento oficial emitide por el titular
de la instifucién piiblicao privada que tiene ¢l carkoter de:
miembro de.la CIQESC_T. delegando -en persona
espocifica. ¢l caracter de representante propictario o
suplente ante los drganas de direccitn de Is CICESCT
dc-a@qdd_:a!_Adc@u Bde :1'9. Ley contrala T;ut'é.de
Personas yelArﬁc._t_zlb_é del prescntc Reglamento;

‘Al
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Mecsanismos de Coordinacién: Sonlos procedimientos.
establecidos en los Linsamietitas yio, Protocolos de
actuacién correspondientes diseftados y/o avalados por

la CICESCT, pera prevenir, invesiigar y sancionar la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas; as{ .

comg para ateader y proteger z las victimas o
sobrevivigntes de estos délitos;

‘Mecanismos de Referencia: Todas las dcciones

aplicables para eriviarun posibls caso de Explotagion
Sexual Comerial y/o. Trata de Personasa lns instituciones
que ptiedan brinc_[ai;re_spue_st_agfecﬁ_x}g en laasistenciaa
las victimas y la investigacitn de los héchos;

Medidas de Atencién Primaria: Acciones inmediatas
yperentotiag quese dirigen abrindar atenciény proteccin
aﬁnapers;pna vlctinia y sé refieren especificaminte a
Ia asistencia durante las primeras 72 horas. cubriendo
lasnecesidades bisicas, fales como: alojaniiento segurd,

-atencién integral de salud, asesoria legal y miedidas de
-pratecoidn fisica;

Medidas de Atencién Secundaria; Acciones a corto,
‘mediano y Jargo plazo dirigidas a facilitar el proceso de
atencidn, proteccion de fa persona victima previa
valoracién fsenica, To que ielyye, cuando corresponda,
larepatriacidn volumiiria a supais ds origen o residencia,
© suTsascntamicnte or un toreer Pais. Eo caso de que la
pérsona victima decida quedarse en iuestro pais; estas
-medidas incluyen asistencia econdmica acceso al trabajo,

‘educacidn formal y/o vocscional, definicidn del dstahis

migraterio y dotacién de la documentacién, asisfencia

médicay psicoldgica prolongada, cuando se requiera; lo:

anterior, et prociurz de 1a adécuada reintegracién social;

. Pioteccion especial a los Nifies y Nifias: Cuiandg fa

Victima dol delito sea in nifio onitia, s debe téner especial:
atencibn, entre otras medidas de proteccibn s tomardn:

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA;, M. D, C,, 15 DE ENERO. I}

la- aténcién. de.necesidades bisicas inmediaias_,' 1a
constatacién que sumedio faniliary comuuitario nosea
expulsivb o transgresor de sus derechos, acéeso
incondicionsl a servicios dé salud, educscién y cuidadn
especial. La Direccian de Nifiez, Adolestencia y Familia,
DINAF, generard los programas de atencién especial 2
nifios y nifias victimas de Jos delitos de Explotacian Sexuzl
Coinercial y Trata de Personds. -

THYLoOO
DELAPOLITICA PUBLICA CONTRA LA
FEXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE
PERSONAS

POLITICA PUBLICA CONTRA LA EXPLOTACION

SEXUAE COMERCIAL YTRATA DEPERSONAS.

Articulo 7.-Palitica Pitbllea. La Politica. Piblica de Prevercion,

Atencibna Victimas y Combate tntegml contra la Explotacién

Sexual Comercial y Trita de Personas, serd revisada cada cinco
afios porla CICESCT. La primera publicacion de'la Politica se
realizard en un plaze mdximo de seis meses a partir de la fischa de
entrada en vigencia del presente Reglamento,

Esta-Politica 'de_ber_ﬁ ser avalada por todas' 1as instituciones
miembros de la CICESCT qiifenes se asegurardn de difiindirla e
incorporarla én 105 planes operativos anualés de sus respectivas
instituciones; con la debida asignacién de recursos pafa su

Articulo 8- Plan de Accl6n Nacional contrata Explotacién

-Sexual Comerclaly Trata de Personas.- L'a'Poli'tic;a Pﬁl}lica
‘creard un Plan de Aceién Nacional contra la Explotacién Sexual
‘Comércial y Trata de Pérsonas, CICESCT, el misie definiid las

.acciones conhcretas que sé tomarén en cada und delos gjes de

intervencidn; serd aprobads por. ACICESCT . en sesidn ordinaria
de snPleno y_entl_'ai'ﬁ_ en:_vigenc_ﬁ'_a partirde nove:nlga.dias.de la
publicacitn de Ia Politica Nacional, Su diseioy contenido puede
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variaz, si las cizcunstanciasio ameritan, previa aprobacién por
parte del Pleno de laCICESCT,

Las acciones instifucionsles del Plan de Accidn Nagional contra”

1 Explotacién Sexiial Cornercial y Trata dc Personas, déberdn

sei incluidas por cada una de las institucictiés miembros-

résponsables en los planes operativos instificionales y en sus
presupuestos anuales.

TITULO T
DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA
LAEXPLOTACION SEXUAL COMERCIALY TRATA
DE PERSONAS -CICESCT

CAPITULOT
DE LA INTEGRACION

Articlo 9 Integracién, La Comisién Interinstitucional contra
“fa Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT),
que én adelante se denominard 1a CICBSCT se integra por las
‘instituciones vigentes indicadas en el Articulo 8 dela Léy contrala
“Trata de Pérsonas y las que de acuerdo a sus maitdatos
institucioneles 'tiéneﬁ_ocml':#tencia'.s directas o indirectas enla
'termtica, sin que s operatividad se vea afootada por adecuaciones
.o cambios estructuraes que se den a lo largo del tiempo.

"Cads institucién ' debe remitir a [a Secretatia Bjecufiva de la

CICESCT formal escrito de acreditaciéi dé su representisite ante
este organismo en un plazo no mayor de 30 dias déspués de
publicado el presente :Reglamenté.o cusndo &t Pleno de la
CICESCT lo considers necesario.

Articala 10~ Orgénizacién. Ladireccidn yadministracionde Ia
CICESCT se cfectuard por medio de los rganos siguientes:

a} Pleno de Miembros;

by Jurita Ditectiva

¢ Secreturis Ejecutiva;

d). Organismos de Consufia y Asesoria Técnica.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, ‘M. D. €, 15 DE ENERO DEL 2016
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Pleno de Miembros: conformado por los{as) Representantes
FPropietarids ¥ Suplentes nombrados por I autoridad de cada
tina de las Institu¢iones v Organizationes que-conforman la
CICESCT. Tiene la responsabiidad de aprober resoluciones y
dar directrices sobre ¢l fimcianamiento y quehaicer de la Comision.
Funta Directiva: nomhta_dé. porel plena de la CICESCT para
ladirecciény administracion de las resoluciones y direotrioes que

tome el Plenn, su mandata es por dos afios, pudiendo ser

zeelectos.

‘Secretaria Ej'e_cuti_va: érgano. téenico responsable de.la

coordinacion dela CICESCT.

Organismas ‘de ‘Cousulta y Asespris Téenica: son
coadyuvantes en la.ejecucidn de los Bneamiemios y planes dé

‘eetitn a favor de fa erradicas:ién‘ de la Explotacidn Sexual
Comercial y Trata de Personas ¢o Honduras, integrado por
personas naturales 6 juridicas que trabajen en Ja prevencion,

‘proteceion, recuperacitn’y teinserién socidl delas victimag de

trata de personas y, fas personas fundadoras.de 1a-CICESCT.

Son incotporados-a las sesiones de la CICESCT. mediante

resolucidn tomada por Junta Directiva cusnde o amerite'el teha

ife agenda.

‘Las integrantes de [a CECESCT ateriormente indicados podrin
-participar en sesfones de I Tunta Directiva éni-Jas &rgas do su

competencia teniendo derecho vozperonoa vato.

La CICESCT contard ‘con los sipuientés programas
especiales e instancias de apoye:

») - Comités Técricos Permanente (CTP);
B). ‘CICESCT-Comités Locales;”
-6) Fondoparala Atencion delas Victimas dela Trata de
“Personas (FDAVIT),
d) Equipods Respuesta Inmediata (ERD);
¢ Sistema Nacicnal de Informacion sobre la Trata de
Personas (SNETAF), .

A B
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Seccion A Acuerdos y Leyes
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CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION Y LAS FUNCIONES

Articulo 11.- Presidencia. La CICESCT seré presidida tanto
su Pleno como en la Junta Directiva por el (la) Presidente(a)
en caso de ausencia de éste(a), las sesiones serdn presididas por
el (la)Vicepresidente(a). Si faltaren ambos, asumird el Vocal .

La Junta Directiva la integran Presidente(a), Vicepresidente(a),
Secretario(a) Ejecutivo(a), Fiscal, Tesorero(a) y dos Vocales,
durarén en su gestion dos afios, pero anualmente se podrd renovar
lamitad de sus miembros. Se permite la releccién continua por
una sola vez en el mismo cargo y pueden ser reelectos en periodos
alternos para otros cargos, si asi lo dispone la Asamblea.

Cuando en la Asamblea General se elija el sustituto de un Directivo
que haya renunciado o por cualquier otro motivo haya cesado en
¢l cargo antes de finalizar su periodo, éste durara en su funcién
por el tiempo que le faltaba al Directivo sustituido, pudiendo ser
reelecto por el periodo adicional completo.

Articulo 12.- Funciones de la CICESCT. Son funciones de la
CICESCT, las indicadas en el articulo 10 de la Ley que se

reglamenta.

La CICESCT se apoyaré en su Secretaria Ejecutiva, los Organos
de Asesoria Técnica, los Comités Técnicos Permanentes, Locales
y Especiales para la ejecucion de sus objetivos y funciones, sin
detrimento de la asistencia o asesoria que puedan brindarle otras
entidades a nivel nacional ¢ internacional.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 13.-Miembros Representantes Propietarios.- Son
miembros titulares de la CICESCT, los representantes
debidamente acreditados por las autoridades de las entidades
que la integran conforme establece el Articulo 8 de la Ley contra
la Trata de Personas y Articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 14.-Miembros Representantes Suplentes.- Son los
que, habiendo sido debidamente acreditados por las entidades

que integran la CICESCT, sustituyen a los miembros propietarios
en sus ausencias temporales o definitivas.

Articulo 15.- Obligaciones y funciones de los miembros
Representantes Propietarios y Suplentes. Los miembros
representantes propietarios y suplentes de la CICESCT, tienen
las siguientes obligaciones y funciones:

a) Asistir a las sesiones plenarias;

b) Asistir a las reuniones de los Comités correspondientes
segun los ejes designados a cada institucion;

¢) Proponer temas de interés para las sesiones de la
CICESCT:;

d) Ejercerel voto en las resoluciones, informes, dictimenes
y demads asuntos que conozca el Pleno de la CICESCT;

¢} Proponer ante la Secretaria Ejecutiva temas de agenda,
proyectos relacionados con el abordaje integral de la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas
contemplados en el Plan de Accién Nacional de acuerdo
con los objetivos institucionales de la entidad miembro;

) Garantizar en el 4mbito de sus respectivas competencias
institucionales, la coordinacion e implementacién de las
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos o resoluciones tomadas en el Pleno de la
CICESCT asi como en Junta Directiva.

g Mantener la confidencialidad de los asuntos que se
conozcan en las reuniones plenarias y de los Comités;

h) Promover en la institucién que representa el cumplimiento
de las obligaciones consignadas en el presente
Reglamento, la Politica y el Plan de Accién Nacional.

CAPITULOIV
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 16.- Sesiones Ordinarias. La CICESCT en Pleno
sesionara de forma ordinaria seis veces al afio, sin perjuicio que
celebre sesiones Extraordinarias en los términos que sefiale el

Al
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presente Reglamento. Las sesiones Ordinarias serén ageridasdas.’

per la Secretaria Ejecutiva, La calendarizacion de las plenarids
dela.CICESCT y de cailauno de los Comités sers remitida por
Ia Secretarfa Ejecutiva a los'miembros titulares y suplentes,
annztmente on el mes de dmenﬂ:re,mpccto al afio que-estd por
infiar

Enlailimasesion Ordinasiz delafio se aprobari ¢l Plan Operativo
del afio sigviente.

Artfenlo17.-Sesiones Extraordinarias, Cudlquier mienibro
dé la CICESCT podra solisitar la realizacién de una sesién-

extrordinaria mediante nota format 4 la funfa Directiva, entazon
‘deasimios que reguiersin de vma decision urgente; quien conmvocari
-a'los demds miembros con un minimo de dos dias habilés de
antelacidn, eon la salvedad de asiuitos que requicran vna decision

Artierifo 18.- Quérum; Pam conformar qudrum, las sesiories de-
1a CIGESCT, se deberd contar con la presencia de la mayoria
simple de sus miembros o de-los que asistan en segunda
convocatoria media hora después detahorm convocada,

Enicaso de empate en la votacién ¢l (la) Presidente(s), tiens voto

CAPITULOY
DELA JUNTADIRECTIVA

Articulo 19~ Es deber de 1a Junta Directiva facilitary contribuir
-alagjecucion de las atribuciones del Pleno de la CICESCT, las
-quecomprenden:

a) Coordinar a nivel nacional las acciones que realizan
‘institnciones piblicas y privadas tendientes o sensibilizar,
- prevenis, atender a las victimas y acciones de combate a
16 delitos dc Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas;

'b) Impuilsar la profeccitn legal y In afencion intépral de las
victimas desde nn enfoque de derechos humanes;
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¢y Contribuir ala prevencidn de los fattorcs de riesgo al
tivel local y nacional;

d) Promover la erradicacion de los fendmenos de
Explotacion Sexual Comercial y Tratn de Personas en
susd:femmamfesmmnes,

) Impulsar la participacidn de Jos nifios y nifias e lds
diféerentes acciones orientadas'a la prevencidil;

1) Monitorear as acciones de pais para la prevencibn'y
‘erradicacié de ta Explotacion Sexnal Comercial y Trata-
de Personas;

g Contribuirdl desarrolio de iniciativas regionales perela

prevencién y emradicacidn de la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas; ¥,

1) Nombraral Secretario(a) Ejecutivo(a).
Articulo 20:- Son atribuciones propias de la Tunfz Directiva:

8) Ejecutar las resoluciones, polificasy directrices adoptadas en
el plenode’la CICESCT;

-) Fomentar la interaceién, c_bor_dix_;aciéﬂj{godperzicidn entre las

institucionés piblicas, no gubernainentales y-organismes de
epoperacion internacional para 1a realizacién de acciones
-engariinadas a prevenis, promover y erradicar la Explotacion
Séxual Coméreial y Trata de Personag;

) Actuar comg drgano de consu]ta, asesoﬁa:_(contml de atras

- dependencias y entidades de In admiriistracién piblica, 231 corno
de 1as autoridades regionales, departamentalés, municipales y
de ing séctares sosiales ¥ privados cuanido) éstds asi la requieran

 para la-disousién y seguitniento de Jes acciones enmateria de
preventifny erradicacion de In Explotacion Sexual Comercial
¥ T_ramdé__l’prsonas;

“d) Convocar, 2 través dé la Secretarfa-Ejccutiva, a sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de 1a CICESCT de acuerdo al
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:)_Nombrar‘or_ganismcs de apoyo y-asesoria de acuerdo a las
necesidades detectadas;

f) Incorporar al Pleno de 1a CICESCT méas dewn representante.

institucionel de acuerdo a las competencias;

) Gitar fas diréetrices a la Secreteda Ejecutiva; y,

hyLas denés qus le delegrie el pleno de Ia CICESCT.

Articulo 21,2 La Junta Directiva de Ja CICESCT sesionard una,

‘vezal mes, & Secretario(a) Ejecutivo(s) en coordinacion con la

Presidencia definirén las fochas de las sesiones anualés, las que se
darin 2 conocer a sus integrantes en &l mics dé dicicmbre réspecto
delafio que esté por inilciar

El temario Jo definiran con'anticipacitn y serd dado a conocer

_porel Secretario{s) Ejecutivo(a) 2 todds los mienibios intagrantes
convel fin de obteaer los mejores résultados en las sssiones de
Junta Directiva.

Articalo 22.~1a Sunta Directiva llevariun Libro de Actes; ¢l que
serhadministtado per e Secretarioa) Ejecutivo(a).

En ¢l mismo se consignarin las Resoluciones de Junta Directiva
que dopten en ciada sesién Ordinaris o Extraordinaria,

Ariicule 23.- Se podréconvocar a sesiaties Extradidinarias para
el eciocimiento de asuntos urgentes y setdn convocados através
del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a). Para convocar a sesionss
Extraordinarizs seré necesario ¢l consentimiento de al mienos dos
miembiros de Ja Junta Diseotiva,

El conocimiento de asuntos en s_e_siones-'Eb_tl;ra.qzﬂijmrias'iseré
consignado en €l Libro de Actas de Junta Directiva, expresanda
-¢l cardeter de dichas sesiones.

Articalo 24.- El Quérom -de las sesiones Ordinarias y
-Extraordinarias es de a mitad mdsuno de los mismbros asistentes
en primera convocatoria o de acuerdocon fos que asistan enJa
 sigruaienite. .
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Articulo25.-La Yunta Directivaestars integrada por 7 (siefe)
Miembyros:

Presidente(d),
Vicepresiderte(d).
Secretario(d):
Tesorero{a).
Fiscal.

Vocal I

Voeal 11

Articulo 26,- Son atribuciones del (fa) Pregiderite(a):

8) Velar pos el fil cumplimiento de la_].fcy'cqn.l;ra::l_a"_l‘ratﬁ de
Personas, las resoluciones que emanen del Pleno de
CICESCT y. el cumplimiento.de las metas que fije la
CICESCT parz el-combate efectivo de 1oz delitos de
Explomién'Sexual'ComercialmimdéPmonas;

b) Corvacara JuntaDirectiva de'la CICESCT:

¢} ‘Convocar.al Pleno de la CICESCT;

d) Presidirlas sesiones dela Junts Directiva;

&) Ré_prg__seﬂ_tar legalrnente 2:la CICESCT tanto pard asuntos
Judiciales, extrajudiciales y administrativos;

H Preparar conj untameﬁte con el Secre tario(a) Ej erintiva(: _a), Ia
-agenda de las sesiones Ordinarias como Extraordinarias;

g) Firmat las actas y Resoluciones.con &} {ia) Sccrotario()
Ejar:u!zvn(&}.

hy Convocar a sesiones Extraordinarias de unta Directiva por
-thedio de In Secretarid Fjecutive;

i) Decidik, cofi vots de ¢alidad log empates en las votaciones;

P Juramentara nevos(as) tmiernbros de 1a CICESCT;

k) Desempefiar ias comisiones o tareas que les asipne [a Junta

Diractiva; y,
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Y Asumirlas demss facnltades que se derivande la Ley contra
la Trata d¢ Personas y que scan .necesarias para el
cumplimiento de sus finciones.

FI{14) Vicepresidente(s) sustituye al Presidente(a) en caso de
ausencia. En caso dé ausencia permanente se convocard al Fleno
dela CICESCT para unnuevo nombremicute.

Articulo 27.- Son atribuciones v funcionss de.1a Secretaria
Ejecutiva;

a)

b)

©)

4}

€)

L

‘Cumplir vy hacer cumplir la Ley contra la Trata.de”

‘Personas; las resoluciones emitidas por &l Pleno y 1a Jimts
Directiva, y velar por el cumplimiento de los fibes y-
objetivos de la CICESCT;

Tomar nota de los asuntos tratados en las sesiones-

ordinarias como extraordinarias déla Junta Directiva e
incorporarlas en ¢l Libro de Actas que se Heve dl efecto;

Firmar las Actas de Scsiones Ordinarias como

_Extraordinarias junito con el (la) Presidente(a), certificar’
‘las mistras conzutorizacidii de s Presideficiag

Llevar el control de la cortespondencia, orpanizar-el
archivo ¥ expedii documentos;

‘Llevar €l Libre de-Registro de los{as} miembros,

tolaboradores: en 14 temética de Explotacidn Sexual
Comercial y Trata de Personag;

Despachar | correspondencia con atitorizacion del (i2).

Presidente(a);.

Llevarun registro detallado del sivel de ejécucion de los
acuerdos adoptados;

‘Dar segnimiénto al cuimplimiento de los acuerdos ¥

resotugiones de la CICESCT en Plenc o en Reunitnes
de Junta Directiva;’

Coordinar con los Comités Téchicos Permanentes,Ja

_elaboracién de la Politica v el Plan de Accién Nacional

contra. la Explotacién Sexual Comercial y Trata de

_Personas que'seri presentada ante ta CICESCT;
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Y

Fungir coma cnlage gjecistivo entre la CICESCT, sus-
erganismos internos y otras entidades, para Ja gestion,
captacién y uso dé los recursos;

Reécibiry revisar los informes de los Comités Téchicos
Permanentes y Especiales;

Ser depositario de los archivos de 1a CICESCT,

) Mantenerumregisto actualizade de las entidades piblicas,

1)
°)

P}

]

8

t)

privadas y de coaperacion internacional en el pals que
tienen denti'o de s misién & fimciones el abordaje dé la
Explotacién Séxual Comercial y Trata do Personas en
cuslesquiera de sus ejes de intsrvencibn;

Representar ala CICESCT én instancias y actividades
de acuerdoa 1z indicacifn expresa de la Presidencia; -
Coordinar el fimcionamjente del Equipo de’ Respussta
Inmediats (FRD;

Velar porld seguridad de lamfurmamémdwonada oot
casos de Explotacién Sexual Comercial y Trata de

Crear y coordinar el Sisterna Nacfonal de Informacién
‘sobre Tratd de Personas, asegurando que iainformacién
Televante de instincias policizles; judiciales, del Ministeria
Priblico, organismios infermacionales, centros acadérnicos

yotros que'mu_perﬁpems, faciliten 1a informacion que

sea releviiite parz uadéecuado fumcionamiento;

Asesorar a lss- autoridades muricipales o de
manconunidades para que incluyan, en sus planes de
c’mal_mi!a, programas de prevencion de la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personias'y atencifn a las
victimas enel matco delos derechos humnanos; procurando
una integracién dentro de Ja comiinidad;

Coordinar el trabajo de los diferentes Comités Técnicos
Permanentesy Especiales y velerporel cumphmlcnm de

oz objetivos piaqteado_s para cada une de ellos;

Presentar a 1a.CICESCT la miemoria anuzl y. los
respectivos informes financieros y-contables pard su
-aprobacidn;

AR
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W) Coordinar con les miembros de CICESCT y otras

instituciones relacionadas al tema; lo referente al uso de-

Tos especios.cedidos por los medios de eomunicacién
para campaiias de educacion v orientacion dirigidas a
combatir la Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Pefsonas;

'v)- Proporcionar y gestionar el apuye téenico ¥ logistice

‘necesario para el buen funcionasmiento tanto de Jos-

Comités como del Bquipo de Réspuesta Inmediata; v,

W) Generar, con el apoyo técnico carrespondiente,
informacitn estadistica-actualizada y oficial sobrela
explobacidn sexval comereiel y trafa de personas en
Haonduress.

A_rﬁculn-zs,— Creacién.- La Secretaria Ejecutiva'(SE] es Ia
instancia de coordinacién y apoyo ala CICESCT.

Articulo 29.0bjetivo.- La Secretatia Bjecutiva velard por ia
adecnada coordinacién téenica, politiva y administrativa de'la
CICESCT, siguiendo los lineamientos del Pleno y de la TJunta
Directiva de 12 CICESCT; sus resoluciones, acuerdos. e
instrucoiones,

Articulo 30.- Deberes de Ja Secretaria ;Ejécuﬁva en las
sesiones de Ia CICESCT, Comités y del ERI:

a) Eleborar y someter a aprobacién las agéndas tanto de los
Comités coma de 1a CICESCT y convocar a réunignes;

‘b) " Lievar el registro do loa asistentes, verificando el quirum
conespondiente;

¢} Elahorary dar legtura, para su aprobacién, al acta dela
reunidn anterior;

d

—r

‘Sugerir el orden del dia, para su aprabacisn;.

'?) Presentar los informies correspondientes v todos. los’
documentos necesarios para larealizacidn de la sesidn o

‘) Tomarnotadelos voios emitidos y procedera su conteo

yieconteo; y,
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g, Otras que le sefiale 1a Presidencia de la CICESCT.

Ajticilo 31.- Estructuira.- L Secretaria Ejecutiva contard coma.
ninimo eon personal técriico y petsomal admiimistrativo necesanio,
wita instalacitn fisica adécnads, recirsos téeicos y logisticos que
garanticen el cutiplimienté de sus funciones, Ef personal serd’
seleccionado de acuerdo-a-pérfiles técnicos y profesionales
especificos en base alas funciones de la Secretaria Ejecutiva.
I Secretaria de Derechos Humanos, Fusficia, Gobernacion y
Descentralizacién con elapoya delas demés_'ins_tituci_ones quié:
integran la CICESCT, aportarén a nivel téenico ¥ operativo fo
necesario para el funcipngmiento adecuado de la Secretaria-
Ejecutiva, de acuerdo con sus competencias respectivas.

Anualmente, en sutitima sesién ordinaria, la CICESCT valorars, -
previo anglisis del informe de labores, el rendifniento de la.
Sccretaria(o) Ejecutiva(o) aportando observaciohies y-
recomendaciones de su funcionamients, '

Artfendo 32.- Son atribuciones de la Tesoreria:

a) Cumplir'y hacer cumplir la Ley contra a Trata de.
Persoas, lasresoluciones emitidas por é] Plend y1a Junta,
-Directiva, yvelar por el cumplimienta de los fines y
objetivos de1a CICESCT, '

B). Colaborar con el (ia) Secretario(s) Bjecutivo(a) enas
acciones de administracidn de recursos de 1a CICESCT;

€) Organizer en forma profesional y sistemética losinformes

financieros que elabore-y rinda ef (la) Secrétario(s)
Ejecutivofa);

Elaborar conjuptamente con el {la) Secretario{s)
" Ejéoutivo(a) los informes sobre las finanzasy gestinde
1a:CICESCT ala Iimta Divectiva; cuantis veces éstase -
lo requiera;

dj

fo—r

¢} Presentarala Junta Directivay al Pleno dela CICESCT
~uninforme anual con apoyo del Sesretariofa) Ejecutivo(s)
-de lasituacién fianciera dg la CICESCT, el que debe
-'scr:;amprensivod;todo_slosprogmmasyp_myecws_qus
sjecutesy,

f) Desempefiar las comisioneso tareds quelés dsigne la Jinta
Directiva.

A BRiE
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Articalo 33.- Son Atribuciones del'o 1a Fiscal:

ay.

b).

<}

§

D)

Cumplir y hager cumplir la Ley contra la Trata de:

Perscnas, las resotuciones emitidas por el Pléno y1a Junta
Directiva, v velar por'el cumplimierito de. fos fines y-
ghjetivos de la CICESCT;

Ef_et_:tua:, cuandolo estime oportuno, fa fiscalizacién de”

los fondos a cuye efectb,-poﬂrﬂ en cualquier mormients,
tevisar documentos, cuentss, etc,;

Dictaminar Ia consistentia del informie que presentel
Secretario(a) Bjecutivo(a);

Desunciar ente la JuntaDirectiva cualquier falta grave de
alginmiembro o directivo, previo 2que se tomen las
devisiones pertinentes; 3,

Diesenipediar las comisiones o taress que lésasigne 1a Jonta

Articulo 34.- Son attibucionss de Jos{as) Vocales:

a)'

b)

)

Cumplic.y hacer cumplir 1a Ley contra-la Trata de
Personas, las resoluciones emitidas porel Pleno y Ta Junita
Dircctiva, y velar:por el cumplimiento de los fines y:
‘objetivos de la CICESCT; '

Sustituir, por su crden de eleceitn, acl (I&)Presidente(s),
Tesorero(z), Secretario(z) y demss directivos en caso ds
ausensiay,

Desempeiiar las corsisiones o tareas que los asigne Ia Tunth:

Directiva.

CAFITULO VI

DELAS RESPONSABILIDADES DELAS ENTIDADES

REPRESENTADAS EN LA CICESCT

Artieul 35:- Respionsabilidades Generales; Las instituciopes
integrantes ds la CICESCT, de.acuerdo. a sus competencias,
‘tendran las siguientes obligaciones, sin perjuicio de'Tas que
estable¢e Ia Constituci6n de 1a Repiiblica, los Tratados
Internacionales, Leyes, otras disposiciones a nivelmacional y el
presente Reglamenito:
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b)

<)

dj

€
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Dar cumplimiente z Iz Loy y-a los cotnpromisos
internscionates adcuiridos por Honduras;

Remitir mensuzlmente a la Seégretariz Ejecufiva,
informaciin estadistica en general relacionada con la’
temtica, la que se incorporard af Sistema Nacional de.
Infrmacion sobre Explotacion Sexual Comercial y Trala
de Persorias (SNITdP);

Creary,_fb fortalecer l2s instaneiss o mecanismo’intemos
patael correcta abordaie de los:delitos de Explotacitn
Sexual Comercial y Trata d& Personas, asi como para
dr cimplimiento a Io gstablecide en la Politica Nacionat
Contra la. Explotacién Sexuat Comercial y Trata de
Personas y st Plande Accién Nacional;

Garaniizar el cumplimierita de las obligaciones derivadas
de 1a Ley conira la Trata de Persanas v del presente
Reglamento, med.i_;mﬁe'la incorporacion de las actiones
defiridasien la Politica, Plan de Accion Nacignal y Planes
Anuales Opetativos;

Propiciar 2 lo inferno de cada institucion, capaditacin y.

formacién especializada y continua de sus funcionarics

sobre la temdtica, con especihl interésen la atencion,
‘asistencia y proteccidn a las ¥ictimas, que garantice una
cultura institucional de absoluto respetoa los deréchos
‘nimanes;

‘Establectr uia adecada planificacion institucionsl quele

[permita incorporaras acciones estratégicas necesarias

segiin su competencia para él sbordsje fnstitucional dela
Explotacion Sexual Comercial'y Trata de Personas en
sus progremas anuales operativios incluidala dotaciénde
TeCLIrS0s propios fiecésarios pare el combate de los delitos;
seghin sucompetencia;

Disefiar pratacolos; modélos de atencitn’o progranas

“otientados 2 1a proteccidn y derivacion de las posibles

sitiagiones de Explotacién Sexual Comercial y Trata de

* Personas y ateicion de sus. victimas de acuerdo a sus

Y 2|
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1) - Promover lacoordinacion interinstitcional para carnplir
don las obligaciones deprevenir, reprifhiry sincionarla
trata de persofias;

) TFortalecer la prevencién de los delitos dé Explotacién.
“Bexual Comescial y Trata de Personds a través de
estrategins de conunicaciony sensibilizacion;

i) " Brindartodo ef apoyo necesario 2 log integranies de cada
ino de los Comités Técnicos Permarientes y- Especiales
de la CICESCT, para &l cumplimicntods siis objetivos;

1€)_ Garantizar, mediante procedimientos seguros y
‘estructurados, el manejo confidencial de T informacion
“sobre las personas victimas y afectadas por el delito;

) Crearg fortalecer los mecanismos instimcionales para

. . garantizar a través delos diversos procesos unaverdadera
reintegragitn e integracién delas victimas de Explotacién
“Sexual Comertial y Trata de Personsis a la sociedad desde
su5 dlfesenm dreas de competencis;,

‘m De qcuerdo a sus facultades, .garantizar {a- atencién
especinlizada a Jas necesidades particulares de cadauna
delas victimas;

0 Velar por el uso racional, adecuado y trasparente de los
recursos destinadosal FOAVIT; y,

0) Asesararalas demésinstituciones, segim su competencia,
en- asuntos Telacionados coh la Explotacitn Sexual
Comercial y Trata de Personas:

Articulo 36.-Comité del Fondo para la Atencién de Victimas
de Ia Trata'de Personas'y Explotacién Sexual Comercial.
Se crea el Comité Permanente de Atencion y Proteccitn ala
Victima de I'_(_)s delitos de Explotacién Sexual Comércial y Trata,
e Personas, A través-de s0 medio debe proponer, formular y
. clecutar las siguienics acciones:

&) Estableceruns programarcién adeciiada del Fondo para
laAteficion de Victimas de i3 Exploticion Sexual Comercial
y.Tiata de'Personas;
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) Diséfiar y procurar una mejora continua demodglos,

programas, protecales orientados a la atencién y proteccion
de victimas y festigds de 1z Explotatién Sexual Comercial
y.Ttata dé Personas; '

c) Establecerun prograna interno de capacitacién parael
personzl ac:_xrgo'&e!ajatenciﬁn y protecci6n dé victinas de
TaExplotacién Sexual Comercial y Trata de Personas;

:d) Informar a la Fiséalia General y & laPrésidentia dela’
‘Coite Suprema de Justicia, de los casos en que sz somets.
‘alas'victimas a tratos inadecuados y revictimizantes por-
parte de funiciotiarios/as a Su calgo; v,

&YFormulariniciativas en forma deproyedtos dirigidosala:
cooperacion internacional para fortalecer el Fendg parala.-
Atencion de Vigtimas de In Exploiacion Sexual Comercial
y Trata de Personas.

Articulo 37. La CICESCT pratnovera anie el Ministesio Piblico
y laPolicia Nacions! Ia constifucién y debide fincionamiento de
las anidades éspecializadas conira 1a Explotacitn Sexusl
Comercial v Trata-de Personas. Debe proponer, formular y
e_]ecmarlas sipuienites aceiones: )

8) Incentivar mecanismmos gueﬁciiﬂenladanmchyelam

“oficioso de las institusiones de) Estidoresponsables de la

‘persecucidn penal de 168 délites de Explotacidn Sexual
Comezcial y Trata de Personas ;-

5) Crearvio _fortalec’er conTecurso ithano especializado

Véldehido equiy o a las Unidades Especializad
contra la Explotacién Sexual Comercial'y Trata de
Personas;

¢) Integrer de manerd permanents & tema de Ia Explotacién
Sexual Comercial y Ttata de Personas a los propramas
ds formacien técaics en ifvestigacion criminal de acnerdo
alaspo]iucasdecapmméndesusérgmos cumpetentes,
-dyGestionar o crear cursos especializados para el personal
deinvestigacitn, andlisis, recoleccidn de indicios, ticticas
¢ inteliggencia en materia de Explotacitn Sexual Comercizl
y Trata de Personas a nivel nacional con el enfoque
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especifico deaciierdo asu funcidn, a través de sus drgancs
de caparitacion;
6) Coadynvar y participar en el disefio de estrategias,
_propramas y mapeog geogrificos socidles (MGS); que
fortalezean tas téenicas de deteccion de posibles. casos,
identificacién y prevencién, récolsccion . remision ds

informacién que faverezog el désarrollo dé 1a investigacion’

proggtiva del delito de Explotacitn Sexial Comercial ¥ Trata
de Personas; y,

) Apoyar én el diseftoe Mplémcntabibn delos procesos
de capacitacién en las diferentés instituciones qus intogran
la CICESCT en base a su funeion, expetiencia'y

Articule 38,- CICESCT-Comités Locales. Son los-
‘representantes locales de las instituciones gubernamentales y no.

‘gubernamentales con presencia en dicho término territorial, can
competencias enla tematica de I Explotacién Sexusl Comercial
-y Trata de Personas.

Canstituyen la instancia local responsable de promover la
‘coordinacion de acticties encaminadas a ln prevendish, Mencion
v erradicacién de estos delitos ei sus diversas manifestaciones,
ensu furisdiceibn.

E Comité Local lo integran un Comité Directivo y.el plenclocal.
El Clomité Directivo serd electo por 61 Pleno local y Juramentado
por representantes de Ja Junta Directiva dela CICESCT.

Sujorgag:iizaéién,_ estuctura ¥ fincionamienito se regird enlo
-aplicable; 2 1o establegido parala CICESCT.

Tienen 1as fnciones siguientes:

‘a) Coordinar dé manera permancate son la Secretaria
Ejecutiva de la CICESCT tadas 1as acciones que se
implementén a nivel local;,

b), Elaborar o implementar planes locales de interyencién,
divilgacin, capacitacion, basados enla Politica y Plan
de Accién Macional contra la Explotacién Sexual
Comiercial y Trata dé Personas;

@

o
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Courdinare impulsar anivél local lasacciones guerealizan
inistitugignes piblicas y privadas tendientés a sensibilizar,
prevenir, ateniet 4 Jas victimas y acciones de combite’a;
Tos dqlit_qs'de'Explo_tasién Se:mal'Comercial-y Trata de
Personas;

Gestjonar recursos: financieros para In ejecucion de.
acciones locales;

Participar al menos una vezal afio en una reunion coi la
CICESCT;

Impulsar la proteccion legal y la atencidn integral de las
victimas desde in enfoque de derechos humenos;

Contribuir 2 la prevencién de los factores de riesgo al

Promoverel contbate dzla ExplatamonSexua.lComemal
y Trata de Personas en sus diferentes manifestaciones;

Impulsar 1 participacién de los nifias y niffos.cn las
‘diférentes acciones orientadas aTa prevencion;
Maonitorear és accibne_s legales para la prevencion y
etradicacién dela Explotacién Sexual Comercial y Trata
de Personas;

Identificar y repistrarlas instancias loales, departarentales
v regionales que realizan acciones encaminadas-a la
prevencidu, atengion a victimasy persecucion dél delito;
Contribuir al.deszrrollo d iniciativas locales pama la
prevencitn y epradicacion de 1a Explotacion Sexual
‘Comercial y Tratd de Personas;

‘m) Elsborarun plan operativo anual éel mes deroviembre

‘previo 4l afio de ejeducién €l que serd remitido-a la
Secretarta Ejecutiva de la CICESCT;

Eleborar informes cualitativos ¥y cuantitatives
trimestralimente los cinles deberin ser remitides a la
Secretaria Ejecutiva de la CICESCT;

Otras que se establezcan.

AT
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Articulo 39.- Organos de Consulta y Asesoria Técrifca. De
dcuerdo alo que estiblecs et Articulo 16 dela Ley contrala Trata
de Personas que sareglamenta, pueden asistir como observidoras
i lag sesiones de 18 CICESCT, con voz pero 5in-voto, como
-Organos de consulta y asesoria fécnica, personas naturales.o
Juridieas, por suteconiocida trayectoria y.apoites d11tema; sean
nacionalésd mitemacionales, previa invitacion de la CICESCT:

Lacondicion de 6fgano de consulta y de.asesoria técnicala
‘vozifiére a Junta Direetiva- di: {a CICESCT ante la propiesta de
chaliguier miembro, la que una vez secundada serd valorada y
Tuego decidida por ¢l pleno _l;iéia CICESCT con mayoTa, s}mpic
devotos.
CAPITULO VI
DELOS COMITES TECNICOS PERMANENTES .

Articulo 40.- Créacitn, Créansey juraméntense fos Comités
Técnicos Permanentes {CTP), las cuales coordinarin entresf,
atravésde Ia Secrefarfa Ejecutiva, cuangdo serequiera poria
natureleza de sus funciones especificas,

Estat Comités tendrin larespnnsablhdad de rendir infarmes
petiddicos ante el Pleno dela CICESCT.

La Junta Directiva.de la' CICESCT padra sugerir otras
instituciones que integrarian estos Comités,

_ Los Comités Técnicos Permanentés soh los signientes:

1) Comité Téendvo Permanente de Atenéidn 4 la Victima:
para 1a coordinacién v ]a'fdrmu'l.scié'n de di.rect_ricias:
Telacionadas coni Ia atencién inmediata o primaria, secusdaia,
proteccién a victimas de Explotacion Sexual Comercial ¥ Trata
de Personas de les casoy debidamente acreditidos por el
Equipo de Respuesta Inmediata (ERT);

2) Comiité Técnico Permanente de Prevencitn: eocargade
de proponer planes, programas y actividades de prevencitn
de Ia Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas,
dirigidas a todz I poblacién en general en el teritorio;

3) Comité Técnico Permanente de Procuracifo de
Justicia: para [2 promogion. de.normativa y peliticas de-
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persecucion criminal relzcionadss con la Explotacion Sexual
Comereial y Trata de Personas. Haciendo-énfasis en las
tEcnicas y procesos dé investigacion de todss las modafidades
de 1a Explotacién Sexual Comeérvial y Trafa de Personsas;

4) Comité Técnico Permanente de Informacifa, Andlisis
e Investigacién: encargado de u.ﬁiﬁcar,-pmducir,-ana]izar la
informacién, pasa foitalecer Jas bases de datos y retroalieritar .
#'las detnds Comisiones; v,

5} Comité Técnico Permanénte de Gestién de Proyectos:
encargado de conocer, révisar y realizar informes téenicos de
los proyectos. presentados por las institucionés pablicas,
entidades, organizaciones no gubemaniéntales y organismos
intemacionales para ser financiados con fondos dél FOAVIT.

Agimismo, s¢ encargard de la planificacién, seguimiento ¥
evaluacién de todos los proyectos aprobados porla CICESCT.

Articalo 41.- De atuérdo a lo establecide en el articelo
anterlor, se integran los siguientes comités:

1. Comité Técnico Permanente de Atencién 4
la Victima. Intégrese el Comité Téenico
Permanente de Atencién a la victima de
Explotacion: Sexual Comercizal y .Tra;t.a _'dt_z
Personas, que tendré las siguientes funciones:

] Proponer ¥ desarrollar planes y programas
Dﬁent&dos_‘a,bﬁjida: as_isl:eucié_ & lasvictimas de
‘Explotacidn Sexusl Comércial y Trata de
migratoria y orienitacién sexual;

‘b) Formular recomendaciones para la atencién

) ‘Crear indicadores en los servicios que brindan
todas las instituciones que dan asistenciaa lag
victimas;

dy “Propiciar la intétvencién de todos los astores de
‘las entidades miembros en'la CICESCT parala
bisqueda de accionies concretas para facilitar

A BREH
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albergues a las victimas de Explotacién Sexval -
Comercial y Trata de Personas;;:

¢) Efectuii propuestas concretas para definirJa ruta
ds aofuacioh inferifstitucionsl para ¢l comecto y
expeditoabordaje delas pers_onas‘vicﬁmasde :
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas;

1 Estab_leccr programes; protosalos y pautas
orfentadas a factlitar y apoyar ia integracién,
réitégraciéii y reinsereiér famiiliar, comumitariz,
social, sducativa, laboral yecondmica dé las’
vittimas de Explotacion sexual Comercial y Trafa
dePersonas y sus dependientes;

g Crear los mecanismos necesarios orientadoz ala
formulacién de procesds de repatriacidny
reasentamicnto de victimias de Personas.
uaviohales y extranjeras; ¥,

) Lasdemds quepor su matsria s deriven de
solicitudes expresas de la CICESCT.

Este Comité estard integrado pot’

a) Secretaria de: Estado en Jos Despachos de
Relacicnes Exteriores y Coop_eracién
Internacional;

b) Institoto Nacional de Migracién;

- ¢} ‘Becretiria de Estado enlosDespachogzdeS_aIuﬂ;:

d) Direcdidin de Nifiez, Adolescenciay Familis;

&) Instino Nacional dela Migjer;

Y 'Se_c_rei_.a.l__'[a de Estado en los Despachos de
Sogricad

& Comisionsdo Nacional de los Derechos

) Dos representantes designados por ¢l

" répresentante de las Organizaciones No
Gitbernamentales ente CICESCT; %,

9 Otras que sean sugeridas por la Presidencia o.

Junta Directiva dela CICESCT.

IL. Comité Técnico Permaneate de Prevenditn.
Intégirese el Comité Técnico Permanente de

a

®

]

€)
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Preveacitn de la Explotacién Sexual Comercial
y Trata de Personas que tendré las siguienites
fumciones:

Divulgacién: El disefio de una estrtegia de
comunicacién a nive nacfonal de divulgacion dg
infgimacién contra la Explotacidn Sexudl
Comeércial y - Trata 'de Personas enfocado a
diferentes pohlaciones, medios ¥ foros. Esta
esimategia debe cotitemplar las furiciones delas
Instituciones niiembros de i CICESCT y delos
medios de comunitacién, al amparo de las
cbligaciones que establece el Articula 23 dela
Ley que s¢ reglamenta;

Detecclén: Propicstas para creaining estraicgia
racional basada en la implementacidn denuevaes
mecanismos-de deieccion que faciliten la
tecoleceién de informacién sobre Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas 'y la
identificacion de victimas y tratantes;

‘Combate: ala demanda de redes o de personas,
informandp sobre el delito y el dafio qué €l misiio

provoca;

Cnpac'lt_a_ciﬁn:' Determinat ‘un proceso
estructurade de capagitacién para sensibilizat,

“formar y especializar recurso humano a nivel

paci'ona],- sobre la'E)g:loiacién Sexual Comercial
y Trata de Persenas, Se presentard pata discusion
y aprobagién ante el Pleno de {a CICESCT; se

‘intograré al Plan dé Acsidn Nacianal

Coordinacitn de espacios que deben otorgar

‘Jos medits de comuniceclén ala CICESCT:

las instituciones. estatales, ONG, organismos

“intemacionales, gobierrios Iociles y sociedad civi]

que estén interesddos en pautar material, deben
rémitir ala CICESCT, a través de [a Secretaria
Ejecutiva, para su discusidn yaprobacién;

Las demis que por sumateria se dériven; v,

Otasque gerin mdlcadas porla Junta Directiva

-delaCICESCT; segin sutrabajoen este dmbito.
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Este Comité estaré integrado por:

8

)
&
)

Sscretaria de Estado en -ef Despacho de

Secretarfa de Estada en los Despachas de.
Derechos Humaros; Justicia, Gobernacién y

‘Seeretaria de Estado -en.el Despacho de.

Secretaria de Estado en ef Despacho de Salud;

Tastimeo Hondurefio de Turismo;

§ Diveocion de Nificz, Adolescendiay Familia

Asociacion de Municipios de Honduras; , .

1) ‘Dés representante de las Organizaciones No

Gubernamentales (ONG) acteditadas ante Ia-

CICESCT; v,

Qm.que'sem-sugms_.por laPresmencla.ﬂ
Junta Directiva dela CICESCT.

III. Comits Técnico Permanente de Procuracién

a),

b}

..c]

)

de: Justicia. Intégrese el Comité Técnico
Permeznente dé Procuracién de Justici que tendrd

2 51 Cargn:

etérminar los meécinisms juridicos que facliten
la aplicacion integral de'la Ley conira Ja Tratd de
Personas y ofras relicionadas;

Proponer. rc'fonn_as_ Juridicas. cn:_g_e_ncrai que
bémeficienlalucha infegral contra la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personas;.

Propiciar 14 capacitacion sobie 1a legislacion

relacionadacan la Bxplotacién Sexuat Comercial
y Trata de Personas a nivel naciongl é
Elaborar‘y validar, instnmmentas juridicas de
actuacién y coordinacién interinstitucional ed
materiade Explotacién Sexual Comierciat y Trata
de Personas, como ser! lineamisntos,
pro¢edimicntds, protocolos, enire offas;
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Integrar las cpmisionesycump]ir conlas
tareas que Ies asigne la Jinta Directiva; y,
Las demas que pof sn materia se deriven de
solicitudes expresas de 1a CICESCT.

Este Comnits estard integrade por:

Corte Supremade J_ustic_i_é.;

S'ecretar_i'a de Estado en el Despache de
Seguiad:

Comisionade Nacional de los Derechos.
Humanes:

Direccitn deNifiez, Adolescencin'y Familing
Dos tepregententes de las ONG; v,

Otras quic sean sugeridas por la Presidencia o.
Jutita Directiva de 1a CICESCT..

IV. Comité Técnico Permanente de Informiacitn,
.Anilisis e Investigaiién, Intégrese el Comité

Técnico Permanmtcdehfonnmén,Anéhm e
Tnvestigacion que tendr las siguientes funciones:.

. Proponer y apoyar el proceso dé creacién de un.

protecolo de achuacion a nivel interinstiticional
para larecepcitn, almacenamientn; suministio
intercambio de informacién relacionada con los.
casos de Explotaci6n Séxual Comercial y Trata.
dePérsonas;.

Establecer los tecatiistmos para el'anatisis de-
datos relacionada { ;

o 5 1

won la Expl

. Comiercial y Trata dé Personias tasito en el aspectd
-palicial opérdtivo come:en la formulacidn'de.

estadisticas y proyecéiones, que faciliten Ta

planificacién esuat_égimdelns_nqciouss estatales.

sobre este tema, mediante {a- integ_rax:it’in y
aprovechamiento de las fuentes de informacibn

-que proporcionen estos datos;

FProponer esirategias para mejorar el proceso de
deteccion e investigacidn sobre cdsos de
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
‘Persarias;
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Realizarlas cuo’rdins_icion'es comeéspondientes a

nivel regional para el abordaje de los casos dg:

Tiata de Personas;

Creary manteneruna ase de datos que organice-
y almacene I informacién sobre la Explotacion:

Sexual Cometcial y Trata de Personas,

recepeionada de diferéntes fuentes, que geners

reportes, informes técniicos y resimenes fitiles
para los planés estratégicos politicos y aperativos,
informes anusles, mapgos y progratias dela
CICESCTy otras entidades d tivel naciorial &
internacional; 3,

Las demis que por sus matérias se deriven de
solicitudes expresas de1a CICESCT.

Este Comité estard integrado por:’

a)_

b)
2

el

hy

)

B
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Corte Suproma de Justicia;

Miriisteria Piiblico;

Secmtarig_l.dp-_E_stééo en ¢l Despacho de
Segmidad,

Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y Cooperacién
Seoretaria de Estads en el Despacho de Salud;
Secretaria d¢ Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Socisl;

Eostituio Honduredio ds Trismo;

Direccién de Nifiez, Adolescenciay Familia;

_ Instinsto Nacional de 1a Mujer;

Dos representantes de-las Organizaciones No

‘Gubernamentales screditadas ante ls Cormision ;.
v
Otras que sean sugeridas por le Presidenciao.

Junta Difectiva dela CICESCT.

Comifé Téenico Permanente de Gestién de:
Proyectos, Intégrese ¢l Comité Téenice.
‘Permanente de Gestidn de Proyéctos que tendri

Inssiguientes fumiciones:

Realizar un andlisis técnico de cdda unode los
proyectos présentados por les diversas entidades,
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instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y organisnios intemacionales;

Recomendar & 12 CECESCT 1a agrabatidn o
denegacion de los proyectos yla dplicacidn de.
convenios extre la CICESCT y ofras instiiuciongs:
para el manejo de proyectos cuande
Monitorear y dat séguimiento a cada proyecto:
aprobado por.1a CICESCT para garantizar su
correct; giéoucion y trining. Esto incluyeremitic
informes parciales de avance o retrasos a'la
CICESCT, a través de Ia Secretaria Ejecutiva;

Sclicitar y recibir los informes -aouales que-
remitirdn Jas-entidades sobre Ia éj_ecucién [
implementacién dé sus proyectos;

Presentar informe cuando concluyz un proyects;

Hacer y-remitif, conjuntamente con la entidad
fiduciagia fuforme anual de rendicién d¢ cuentas
ala CICESCT enrelacién con lus proyectos
ejecutados con los recursos del FOAVIT, v,

Las demds que por su materia se deriven de
solicitudes expresas de [a CICESCT.

Este Comiité estard integrado por:

8
b)
©)

d

‘Secretaria de Estado en ¢l Despache de.

Relaciones Exteriores ¥ Cooporacida
Inhcmacmm],
Corte Suprema de Justicia;

'Sccretm_'ik de Estado en Jos Despachos de

Trah;jo v Sepuridad Social;

Secretaria de Estado ‘en los Despachos de

Secretaria de Coordinacion General de Gobiemo;
Direcci6n de Nifiez, Adolesoencia y Familia;
Miriisterio Piblica;

‘Instituto Nacional de [a Mujer,

- Dos representantes de Organizaciones No
'Gubemamenwles,y,'_;_

‘Oiras queé sean sugeridas por la Presidencia o
Junta Ditectiva de 1a CIEESCT.
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-Articilo 42,- ﬁrgani}.aciéli; D¢ acuerdo a sus funciones, los
Comités Téznicos Permanentes podrin invitara sus sesionés de
méners temnporal o permanente a miembros de organizaciones no.
gubgrmamentales; orgarﬁs_mos intemax:_ibnalcsﬁy_'gmp@s dela
socfedzd vivil con Ja coordinacién de fa Seéretaria Ejecutiva. Los
miembros ienes voz y vato, los invitedos s6lo.voz. Las CTP
sesionardn Ordinariamente at menos una vez al més y
Extraordmanamentacuanto lzs convoque la Secretaria Ejecutiva
pamaasuntos urgentes, '

Para todos 10s efectos, se-entenderd que los miembros delos

Cornités realizanin sutrabajo comé paite det cumplimients de

sus funciones. La Secretaria Ejecutiva tehdré a su cargo las

‘gonvixatorias, la definicidn do agendas'y las actes espettivas.

porsesion..

Para efectos de sesidn, el qubrum de los comités se produce oon

lamitad méswno de J4 totalidad de los miembros y las decisiones

se tomardn por mayorfa simple, que es Ta mitad més uno dél
-quérum establecido. El Cotnité Téénico Permanemits dé Gestidn
de Proyectos sestonard siguiendo el mismo procedimiento con
excepeion de las sesiones donde se discuta 1a aprobacion o
rechazo de uno 0 més proyectos. En ese tipe de sesiones se debe
‘contar cai la totalidad de Jos mieribros del Comit® y 1as decisiones
e tomardn pormayeria.

Articulo #3.~ Miembras. Las CTP estarin intégradas por

prafesionales especializades en las diferentes Sreds de la,

[Explotacitn Sexusl Comercial ¥ Traia de Personas qus formen
patte de las instimeiones y orgnisroos representados o Invitados
ala CICESCT. Cada i de los miemib :
chrwea:_.tame_e_u caso de ausencia temporal o permanante. Los
miembros Representantes tendrin parz todos los efectos los
nnmasdeberﬂ de} miembrotitolar, Sqr_mdélieresdalosmiembms:

debe nombrar im

'a}_' Asistencia a sesiones; las ausencias dcbcujusﬁﬁbmc

previamente 3l corteo electrdnico de-la Secretaria
Bjecutive

b} Cumplir con las asignaciones y tareas que individual o
colectivamente'se les md.lqlm dentro del Comité.

) Mantensr infortmado 4l superior jerirquico sobre los temas |
de andlisis y las ‘decisionss que se tomen y hacer Ias:

consultas ‘cotresporidientes-cuande se requiera una
Articulo 44.- Capacitacién de los comités permanentes. La
Secretaria Ejecutiva de 1a CICESCT encanjunto corsel Comité
Téenico Permanente de Prevencion, planificard y reafizars con ¢l

-apoyo-de 1é6nicus ‘especializados, talleres de indugeidn y

formacién continua, seghin se cstablezca en el Plan de Accién
Nacional paratodos 1os miembros titulares y suplentes de los
Coniités Téenicos Permanentes.

Articulo 45.-Informes. Cada Comité Penmanente. serd
responsable de velar por el enmplimientoy ejecucién delas

-wociones estratégicas comteriidas tante en Ja Polffica Nacional comp
-en gl Plan de Accién Nacig‘l_:la_l, segin sus ¢jés de accibn,

infonuandb'a'l_aCiCESCf[_}

Artieulo 46.- Cliinsula de confidencialidad. La informacin
sabre asuntos sometidos al andlisis de{os integraates: de los
Comités Técnicos Permangntes se debe manejar con reserva

confidencialidad: Cada un de los mismbros timilares o suplentes
de los Cdmités, deben guardar este deber de confidenciafidad y.
Teserva de la informacién.

'DELOS COMITES TECNICOS ESPECIALES

Articulo 47, Integractén. E1 Pléno dela CICESCT ea sésidn
Ordinaria o Extraordinatia podrd integrar Comitds Téiticos
Especiales porun tieftipo deterrninado para I atencién deasuntos
especificos. Enla sesién de infegracién se definird &1 termd quo éo
débe analizar, los mquuinﬁéptos_especiﬁcospamelﬁouﬁté{sus
integrantes, asi como el plezo de inicio y témino de su ﬂ.u:i_cién-
con derechio a prorrogz cuando ! asunto asi lo amerine._Es’t_os
Comités deben tratar asuntos que no le corresponden alos CTP

-0 que alguno de ellos por tazén de saturacién de trabajono pueda

atender: En este caso, esnecesario que al menos uniﬁteg_mnte de
la TP integre ] Comité Técnico Especial:

Asimismo s padrs nombrar Comités de trabaje para temes
e_spaciﬁcosquc eumplan sumandstn en base a asmios asignados
segiin Jas necesidades que detecte la CICESCT.
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. Artienlo 48.- Procedinsiento, Para [os efectos de integracion de.

“1as CTE, por-la CICESCT: en pleno, 5¢ séguird. el siguiente

procadiniento;
8) Elpkénoatuerdals iftegracién de vn Comité pars

l'aahenciﬂndeun'mhuw'gemeyfb_cspecial.quéf

na le cofripete o nid puede seratendido poruno
delos CTP;

b) ‘EnsesiénOrdinatiao Extraordinzriala CICESCT
définird, previa recomendacion y consultas dela
‘Secretaris Bjecntiva quiencs pueden integrir un
CTE coriiomicnibros titilares y el plazo promedio
‘reéquerido para ] cumplimiento de su fimein, Ea
“cada caso en particiler Ia Secretarfa Ejecutiva
recomendand 13 imporiantia o no'dé fontar con
migtnbrog Representarites;

.¢) Cusndoseconcluyalatares asignadaal Comité
Ssteremitiriun inforne detalladd ala Secretaria
‘Ejecutiva-que. g su vez lo presentard aote la
CICESCT;y,

d) -Analizado el informe y si no hay solicitud de
amyllfaciéni de 2lgin aspecto en particular, én esa
~misima sesion se darg por disucite s CTE 0 el
Comité de Trabajo.

CAPITULOIX
DELEQUIPO DE RESPUESTA TNMEDIATA.

Articalo 49.-Creacin. De acuerdo alo queestablece el Articulo
18 de;la Ly conitra la Trata de Personas, s¢ crea el Equipo dé
Respuesta Inmediata, ERI, bajo la coardinacién de la Funte
Directiva através de [a Secretaria Ejecutiva. Bl ERI s wy cuetpo

especializado mulfidiscipfinario parala aétivacion de medidas de -
afencifn primaria dé las persorias victimas dela Explotacion Sexual.

Comercial ¥ Trata de Personas.y sus dependientes; ademds
certificard a fag victinas de estos delitos,

Seimpilsars I conformagién del ERT gn las diferentes regiones.

del pais a fin de garantizar la ateticién integral a las vietimas.

EIERI estmémnformadopormooordmadmpmeqmpotémco
mtcnnsntucmnal el coordinador serd un profesional con:
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cqnocimi’entocné] téma, seleccionado mediante concurso por la

-JuntaDirectiva dela CICESCT con los requisitos siguientes:

1) Ser honidurefio{s) por nacimiento;
2) Mayor de vejiiticinco (25} afios;

-3)De reconomda honorabilidad;

4£)Profesional del 4rea social, con conocimiento. en eltema y
experiencia en lz. gestibn y gerencia de equipcs multidiscie
plinarios de trabajo.

Artitnla 50.- Equipo Técnkce Interinstituctonal, Es unequipo
operative: integrado per representantes. de las diferentes
institiciosies.del Estado que tienen un rol'en el marco de-sus

fimciones -laateuménmgralavictnnasysobmvmeutesdelos

delitos-de ESC y de Trata de Personas; .ccnfomado POT Un
fimcionario(a) de lis siguientes instimeiones;

-8} CICESCT-Coordinadordel ERI;
by Secretaxia deEstado enel Despacho de Scguridad;
c) Mnnstmo 'Pubhm,
ﬂ) Secrotaria de Estado eri el Despiche de: Relaciones
. EanomsyCmpmon Intetnacional;
&) Sccretara de Fstado en é1 Despacha Justicia, Derechos
" - Hixmanes, Gobemacion y Descentralizaciét a través del
_Instituto Nacional de Migracion;
1 Secretariade Desarrollo elnciumdnSoclaIa ravésdela
DINAF y el INAM;
g} Orgamiizaciones No Gubemsmentalos que inplementin
programas dc atencldn a viclimas,
). Otras qoe la Junta Directiva de ia CICESCT consrdere :
comveniente,

Articalo 51.- Acreditacién, Bl ERI seré acreditado por I Junth
Directiva de Ja CICESCT a propuesta de la institucion que lo
nembra pot escrito antela Secretarfa Bjerutiva de la CICESCT;
designando en la misini un funcioario(s) suplente quien tendra
1as mistas respansabilidades del funcionarios) propietatio(z) en
ansénciade éste, Se procurard la permanendia dé este personal
téenico y cualquier cambio en h'mprcs_e_ﬁtacién institucional
debetd ser comunicado por sscrito ante dicha instanci,

Articnlo 52.- Organizacién. L ERI sereunité cuando s requiéra
para la toma de decisiones.én térho 3 casos concTétos que e

o 20 ]
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présentei sobre victimas dzl delito, el ecordinador(a) de] ERI 56
encargai4 de corivocar a sus miembros v Hévar el control de actas
yacuerdos.

Articwlo 53.- Disponihiﬂdad delosintegrantes del ERI. Cada
Instm.lmén mlembm debers, dotara surepresentantz ante ¢l ERI,
delos dqqusqusqnepemnmnlacpmmménx movilizacién
inmediata para dar respuesta afodgs.]as posibles sifuzciones de
victimas de los delitos de ESC'y Trata de Personas que les sean
advertidos.: '

Articule 54.- Actuadidn étiea de los Integrantes del ERL
Las peréonas infegrantes del ERI se comprometen a promover y
respetar 1a proteccién de los derechios humanos y.ss asegurarin
dé no ser cmiplices en ningui forma de abyso delos mismos,
Dieben fespetaratodsislas persorias equitativi ¢ iguialitacieinérite
sin hingiio tipo de discriminacion por efnia, géneio, religitn,
nacionalidad, color, idioma, gstado civil, orientacion sexual,
'ﬁmclmmlldadﬂslca,wnwcclénpoﬁncauoh’ad:smtwa.

Asimisma, dében salvaguardar y hacer usa responsable de fa
informacién a Ia que se tiene acceso en €l ¢jercicio de sus fuaciones
v ofras siaciones que inyolucren a personas sobrevivientes-
victimas de frata, e wpemal los- contactos con medios de
comunicacién, respetando siempre el principio de confidencialidad;

Articaln 55.- Derivacién de posibles casos: La instancia que
solicite una convocataria del ERI para Sotnetet a valoracidn de
sus miembiros un caso determinado, debeid llzvar a la mistnaun
informe de la sitizacién en el que se visualicen log efementos que
presumenla prmnm del delito de Tratade Perzonas; asi como
los siguienies dacumentos para crear el expediente: copia de
pasaporte 1 ofrd documento de identifioacion, fotografias,
atestados educativos y laborales silos tuviese, ficha de solicifud
.de.acreditacién y In carta dé solicitud de acreditgcién con Jos

Articilo 56.,- Ientificacifn de Ia persona victima, E| Equipo
.de Respuests Inmediata realizark todas las diligencias necesarins
-para determinar la identidad de la victima extranjera y.sus
dependientes, cuando no cuenten cot los documentos que los
jderififiquen: Die igual forma, se procederd con 2 coordinacién
enire ] Registro Na¢ional de 12s Personas y ofras instituciones en
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Inidentificacion de victimas nacionales. La ausencia de documentos
de identificacién no impedirique la victima y sus dependientes
ferygan acceso atodos Iosrecursusdeatenciénﬂpmténciﬁna los
que se refiere Ja Ley. De ipual farma, no debe supedifarse el
otorgamiento de la categorid migratoria especiai de Trata de
Persenas, estipulada en 1a Léy o Ta faita de documentas de

. identificaciém o'ld participacién en unproceso judicial.

Articulo 57.- Documentacién de 13 viclima extranjera
sereditada. Fn caso de acreditaraumna victimg extranjéra, 8l ERI
debe emitir la recomendacian respectiva al Instituts Naciorial de
Migracién (INMD solictatdo el ttular de a insticion se proceda

‘con la debida documentzcion de la misma. Una vez que el INM

reciba dicha recomendacién cuenta con um plazo de 30 dias para
la conclusién det proceso y entrega del documento,

-Artfeilo 58.- Documentacién de la victizaa pacional

acreditada, Encaso de acreditara nna victima riacional, el ERI
debe emitir la recomendacion respectiva al Registro Nacions! de
las Personas, solicitando al titular de esa dependencia que se

‘procedacon li debida dacuetitacibn en el inenor plazo posible.

Articule 59.- Documenfacién de 1a victima acreditada-
solivitante de refuglo. La acreditacion de.una persona coma

“victirna de Tratd, oo débe afectar el que pueda ser recoripcida

comio refigiada de conformidad con él Attioulo 1 delz Convenzion
de Naciones Unidas para el Estatiito de Refugiado de 1951 y &l

- Articulo 33 de laLey contra |2 Trata do Personas que establece

¢l principio de no devolugioh al pais dé origen donde la vida de 1a.
persona cotre peligro. En 103 casos en que la victima de trata de
personse $ea refugiada no be puede coniactar coin las autaridades
del pals decrigen.

Articulo 60.- Cspautauén. ElComité Técmco Permanente de
Prevenclon, planxﬁcaré y realizard por medm de personai
g_spac;a_hz_ados procesos continuos de .capac:_baclén para todos
103 integrantes del ERY, Dichas capacit_aﬁones mcImréntemas
rélacipna.dos_l_:pn el abordaje integxal_del dcli__to dela Tratade

' Personas.

Articule 61, Proteceto de Actuadifn, Serd responsabilidad
del ERI ¢l cumnplimiento de 1 Pratocolo de Actuacién, enel cual
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scdelorminan los detalles do i, fitiioniiento, atenci6
y actuacién que se requieren para un abordaje integral de los

.Casos que se presenten.

Articolo 62.- Monitoreo y Seguimiento. S¢ establecerd el
procedimiento para monitorear y Supervisar las.acciones de
intervencién inmediata. El no cimplimiento de algima de las
entidades de los procesos de atencién u otras medidas de
intervencién ismediata se le transmitirs por escrito 2 12 Junta
Directiva de la CICESCT para la nofiticacion 2 las instimciones

Articulo 63.- Proceso de Quefa, Reconslderacién y
‘Apelacitn. Las entidades involuctadas, las victimas o sus
represetitantes podrén interponet ante Ja Secretaria Ejecutiva de
14 CICESCT, Recurso de Queja ante incumplimiento de alguna
entidad de Jas medidas de asistencia o proteccion dictadas por el
ERTen un cas0 en particular v/o desacuerdo con esas medidas,
La Secretaria Ejecutiva clevaif la queja & In Junta Directiva de Ja
CICESCT. La queja'se presenitard en los 5 dfas hibiles sigui€ntes

-al momerito de detectar- el incumplimiento o determinarse el:

-desacuerdo, La Secretaria Bjecutiva solicitard un informe, enun

plazode3 dias hibiles al coprdinadot del R y de ser necesario,

‘la Junta Directiva elevars ke qucjd al responsable de la Institucién
-objeto de 14 queja quien debe rendir un infiorme; debiendo resolver
“la Justa Directivade Ja CICESCT envin plazo mAximo de 5 dias
‘posteriores u la recepeidi del informe.

De igual forma, lanto entidades relacionsdas con el proceso, como
victithas o sus representantes, podrin interponer ante la Secretaits
Ejecutiva de l§ CICESCT, recurso de apelacion, si no esiin de
acnerdo.con la decision del ERT que otorga o deniega la
acreditacion de um_apefsona come victima dz trefe, Dicho recurso
s presentark ante |a Seerelaria Bjceutiva, dentro delos 3 dias
“hébiles posteriores a la notificacion del acuerdo, La Seoretaria
‘Ejecutiva trasladard inmediatamente el caso a Ta Junta Directiva,
quicn deritro del plazo de'S dias hibiles solicttard al coordinadar(a)
del ERT el inforine respectivo, quien deberd rendirlo envn plazo
no mayor de’3 dias bitbiles; Ja Junta Directiva de la CICESCT
resolverd en un plazo méximo de 5 dias habiles.

CAPITULOX
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE
' TRATA DE PERSONAS (SNITdP)

- Aréfenlo 64.- La Secrétaria Ejcontiva organizardy admisisirard
.l Sistema Nacional de Informacién sobre Trata de'Personas

{SNITdP}, el cusl se nutre de Ia informacion pertinente que s¢
recopilard de cada institucién miembro dé la CICESCT o de
aquellis quie sean réqueridas pard sumninistiat datos que permitain
‘canocer la magnitud y tendencias del delito de Trata de Pefsdnias

‘enHonduras,

El SNIT4P se administrarh en fna bagé de datos cori usa dela
tecnologia adecuada para ello, contard con formatos oxdenados
dé regnerimiento de informacién ante las instituciones que deban
suministrarla y rendird informes periddicos en base ala misma,
que serén presentados ante el Pleno de 1a CICESCT.

CAPITULOXT-
DELAREPATRIACION Y EL. REASENTAMIENTO DE
LASVICTIMAS

Articulo 65.- Repatriacitn, En todos fos casos derepatriacion

de victimas de 1a Traté de Personas se seguirinlas d._ig.poﬁ_cibne_s

.establecidas en laLey confra la Trata de’-Persong.s, el presente

Reglamento y otras- disposiciones afinentes-en la normativa
nacional, intemnacicnal e instrumentos operaﬁvosviggnveﬁio
ratiﬁg:_adbs por Honduras, Los funcionarias 3 carge de'la
repatriacitn deben saber quees un proceso vohintario, scgurg,
-asistido ¥ sin demora que 5e realiza ¢n esiricto respeto 4 los
-derechos humianos de la personz victima, evaluando [6s Hesgos,

Ariiculo 66.- Reasentamtento. El proceso de feasentaniiento
procederd cusndo la victima o s dependientes no puedah o no
‘deseen Tetornar a sy pais de nacimiento o residencia y fio puedan
permanécer e Honthiras por amenaza o peligro razonable que
afiite suvida, integridad y libertad personal, débiendo reubicarse
enun tereer pais; Para todos los efectos en caso dereasentariento

-de victimas dela Trata d¢ Personas s respetardn sus derechos
- humirios y los de sus dependientes, s¢ tomaid en cuentn ¢l riterio

‘de la victima y se mamtendrs Iz confidencialidad de su condiciin
de victima.
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Artic_ulp-‘?.- Frocedimiento general aplicable a la

Repatriacién y el Reasentariento. El_eq_lipo de R_espue_sta-

Inmediata (ERI), coordinaté el procese:- de repatriacién v

reasentamiento de las victimas extranjeras de Trata de Personas.

acreditadzs coino’tales y de las nacionales en el exterior, en
mrdingﬁ{)ﬁ_cpn Iz Secretarfa de- Relaciones Exteriores y

Coaperacién Intemacional y el Institsto Na.mnal de Migracitn,,

sin petjuicio de etras instituciones que se consideren oportunas
enrazénde su competencia.
1.-Cuando se Tate dela repatriacion de victimas nacionales se
tomard en cuenta: '
#) Laidentificacién delapersonavictima en el extranjero
. como hondursiioa), con el uso de los mecaniémos que
utiliza el Cuerpo Diplomiticoy Consylarén asociode

b) Elconsentimiento expreso para retornar a Hondnzas de-

lapersona victima;

¢) Ladocumentacion dela victima, si corresponds, siguiendo.
los procesos aplicados sl efectoen les Representaciones
Congulares; y,.

d) Laactivacidn, porn@dindelERIylaSecretaﬂane_cut_i\ra
de 1a- CICESCT, de tadds Jos mecanismos necesarios
para quie s le brinde atencion pritaris y poteccionala
victitha y sus dependientes desde €l mamento de sii llegada.
4l pais,

a} Liidentificacidn de 1z persona victima; con €l use delos.
mecanismos que utiliza 1a Répresentacién Diplomética y
Consular en asocio de institeciones en el Estade de
nacirniento o residencia;

b) El codsentimiento expréso de 1a-perscna victima-de
retomar a su pals de nacimiento o residencia;

¢ Ladocumentacion dela vietima, si comesponde, siguiendo
los procesos aplicados al efécto de sy Representacitn
Consular en Honduras o.el pafs mis cercano;
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d) Elseguimiento delapersona victitna hasta su salida del
pais cargo del IN en eoordinacitn conlas institosiories
cotmpeterites y.otras entidadés dé 1a CICESCT: y,

€) Lacoordinacién con entidades piblicas o privadas enel
pais o paises receptores para qile reciban a las victinias &
Initien los procesos de atencién, proteceidn y reintegracion
en 1os Gisos qie corresponda,

Enlog ¢agos de reasentamipnto dé victimas s¢ tomard-en
cuenta:

g) Lavoluntadinformaday expresa de la victima que est-
de acuerdo.con e reasentamiento;

b} Elanalisis detiesgo que detennine €l nivél de peligro quie.
corré la victima y sus.dependientes ¢n Hondurss o su
pais denacimiento yho residencia;

¢} La recomendacion técnica del ERI que determina fa
necesidad de que se realice ¢l redsentamiento;.

d) La consulia ffbrm_a_l al E_st_ado @ Estados receptares
involucrados realizada por la Secretaria de Relacionies
Extériorss y aprobacién formal y expresa para recibira,
las personas victima;

¢} Lacoordinacién o ejectcion ds medidas que gamnticen
e] trénsito ssguro de Jas vietimas desde Honduras hastn e]
pais de desting.

f) Lacoordinacion con entidades piblicas o privedas en el
pais o palses receptores parque reciban alas victimas e
inicien'los procesos dé atencin, profeccién y retntegracién
en o5 easos que corresponda.

Par todos los.cfectos, ¢l page dé los:gastos-de viaje de las.
porsonas victimas: repatriadas o Teasentadas se cubrird con
TRCIrS0s delFOAVIl‘En caso dc\ricl::mas xepatmdas extranjeras;
seutitizardn estos recursos siempre ycuandono se cuente conel.
apoyo delos palses receptores de.sus nacionales por razones.
just_iﬁcada_s.que €l ERI informaré por escrito a Ia Secretaria
Ejecutiva pare que se tome una. decisidn en Ja Junta Directiva de
1z CICESCT.
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Articrlo 68. Réintegrac_ién,:L_a reintegracién s un proceso
ordenado, planificado y consensuado con Ia persona victimade
tratade personas, qieitiene como objetivo facilitar su recuperacién
- integral yreforno a la vida ed sociedad con pleno disfrute dé sus
derechos humanos.

El proceso de reintegracitn social de las victimas nacionales o
extranjeras estard a cargo de los instituciones de Ja CICESCT de
acuerdo 2 su competencia y los programas realizados por el
Comits Téenito Permanente de Atencién d Victimas,

TITULOTY
CAPITULOG UNICO.- DEL FINANCIAMIENTO

Articulo §9.- Recursos Econdmicos, Para el cimplimiento de

losobjetivas.de ki Ley, la Secretaiia de Estedoenel De_sip'aéh(') _

de Finanzas consignara én ef Presupussto de Ingresos y Egresos
de laRepiiblica, una partida presupuestaria anual necesaria para
¢l funcionzmiento racit_mal,.gﬁqieqi_.e yeeficaz de Ja Comisida
Interinstitscional costrala Explotacién Sexial Comercial y Trata
de Personas (CICESCT); de acuerdo al presupuesto presentado
por la misma. Cada iﬁstituciﬁn,: sean del gobierno central,
desconcentrada o' municipal deberdn consignar las,partidas
presupuestarias co su-antéproyecto de presupiesto, para los
efectos de cumplir sus respéctivas competericias en el masco de
los planes de Actibn nacional en cada afio fiscal,

Adeinds Ia Comisidn contard conlog réeursos sipuienites:

a) Lascontifbucionesy subvenciones que reciba de diversas
instiuciones;

b) Las donaciones, herencias y legados, asi come-la-

de persotias naturales ojurfdicas, piblicas o privadas de.

las aire dard cuenta mediante informe especial de acuerd
alas nommias y procedimi¢ntos regulados por el Tribunal
Siupérior de Cuentas, las institiciohes o persoaas que
brinden t4 respectiva cooperacion;

¢} Losquele otorguien Jeyes especiaies;

dy Los fondos que provengar de la administracion o venta.
de bienes producto ¥ ebjsto del delite de la Trati de.

Personas que sean incainados;y, .
g). Logdemds que obtenga a cuaiguier titulo.

La Comisién Interinstifucional Contra la Explotacién Sexual
Comercial y Trata de Personas (CICESCT), destinard como
mikinio yn treirita por cientd (30%) de sus récursos financieros al
Fondo para la Atenzith de victimas de Trata-de Personas
(FOAVIT) ynn dieg por cienin {10%} a 14 operscién del Equipo
de Respuesta Inmédiata.

Articalo 70.~ Proyectos: La constitucién ¥ los dineres del
presupuesto de la CICESCT serén inica ¥y exclusivamente
destinados a] financiamiento de gastos administrativos y operetivos
para la prevencion; investigacidn, persecuciény deteccion de fos-
delitos de_Explbﬁci'én Sexual Comercialy Tiata de Personas;
atencién inlegrel, proteccion ¥ reintégraciéin social de fas victimas
soreditads, nacionales y extranjeras.

Las instituciones piblicas;: asi como las entidades y las

Orgznizationies No Gubernamentales evaladas porla CICESCT

podrin solicitar financiamiento para los proyectos que coadyuven
coni los objetivas de laJeyy ¢ prosente Reglamento;

Para.cse efecte, debe:ré'n _presentarlo al Comits Técnico
Permanente de Gestise: de Proyectos un mes adites delinicio de
cada afio fiscal, término dentre del uial deéberdn ser conocidos y
tevisados por éste Comits, la cual remitirs uria tecomendacién
técnica a la CICESGT para qus ¢31a los apiruebe o dentepue.

Losproyectos agjecutarse con los fondus de 1a CICESCT deben
estar contenidos en‘dicha Plan de Acoidn Nacional contrala
Explotacion Sexual Comercial ¥ Trata de Personas.

Articilo 71.- Registro de II!Sﬁ.ﬁI!:iohe& La CICESCT creara
y mantendré actuslizado ynregistro detodas las enfidades a nivel
nacional que trabajan en i abordaje dela E:ﬁ;plotaciﬁn Sesxusl
Comercial y Trata de Personas desde sus diferentés mandatos,
misienes o competencias. Para ese efecto, 1aSecretaiia Ejécutiva
disafiars uina hoja de régistro donde se consigne ¢l nombre de la
eiitidad, natraleza juridicé, rélacin con el tema desde s mision
o cofmpetencias, las Direcciones, Departamentos o seccionesa
cargo ¥ los funcionarics r_esponsélﬂcs, entre otros aspestos que-
considere convenientés. Bn el caso de organizaciones no
gubemamenitales; deber consignarse los aspectos relatioiados.
cotrfecha de findacien, junta directiva sita tienen, si represettan
‘entidades en ¢l exterior; entre otos..
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Artfeulo 72.- Pracedimiento Geneéral parsla Presentacién

de Proyectos,-Pata este fin, 1a CICESCT disefiardy aprobard

‘un formate de presentacién tinico que deberd serutilizado por
tqdosius oferentes.

La presentacitn de proyectos formulados por las diferentes
et_ltid_a'.des'ani.e el Comité Técnico Permanente de Gstion de
Proycctas seg_'uiré]os s_igui'enbes DASOE;

a) Solicitud présentada de forma esctita ante la Secretaria
' Ejecutivs, enlaque seindique Ja descripeitn detallade de

12 entidad solicitante, relacién con los temss de:

Explotacién Sexual Comercial y Trats de Persdnas, Sise
trata de organizaciongs v gubemamentales, anexaraia

solicitud Ia docurhentacion que acredite la persorietia

juridica y qué s encuisntra al dia en el cumplimierito de

susob]_iga;ion&ﬁ tributarias; laborales y contractuaies de.

acuerdo ala nofmativa nacionsl vigente;

b) Planteamiento préciso y ftndamentadode 105 objetivos

del moyecto y de sy uliicacidn en los objetivos y acciones

establecidos en el Plan de Accién Nacional;
) Indicacibndc1a poblacion beneficiada;

d} Nombtes, atestados y experiencia de log fancionarios
tesponsablés de sugjecucion y supervision;
€) Lasetapasde dbm]l_o;_

). Losrecursos hamianos, téonicos y logisticos necesarios
para suimplementacién;

g Losplazosde inié_io y términe;
h) Lacalendarizacion de todos Jos procesos o actividades;

9. Unanélisis téonico financiers que detalie los costos dek
proyecto. Este débe indicar los montas y desembolsos
-det pioyecto por fases cuando corresponda,

) Lacusita o coentzs donde se depositarén Jos fondos oel

mecanismp propuesto para ese efecto; v,

%) Losmecanismos de control.y superyisién internos que

midan-el cumplimiento y regultados de cada fase del
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Arifcule: 73.- Procedimicnto gerieral para el trimite de

proyeitos.- Alointerno de fa CICESCT el procedimientn a seguir,
con los proyectos presentados por diferentes institucionss ser el

4) Losproyectos serén presentedos por las entidades
‘ante el Comité Técgico Permanents de Gestian
de Prayeécios, un mes antes del inicio del afio

b) ElComité revisard que el proyecto cumpta con
todos jos requisitos.establecidos en el articulo.
anterior. Si no-es-asf lo remitir a 1a-entidad
solicitante para que haga las corréccionies

niecesarias e un plazo miximo de 10 dias bibiles;

c) Apartir de su recepiitn, el Cornité cuenta con
treinta (30} dins hibilés para analizar el froyecta
y detenmitiar su procedencia, viabilidad ¢ nnpacto
-enel abordaje de la Explotacién Seooal Comercial
y“Trate de Personas y si e} misino responde a [os
_bbietiyos_, metas y acciones propuestas en-la
Polftica Nacional y el Plan de Accién Nacional
tontra la Explotacion Sexual Comercial y la Tratn
“de Personas;

d) ElConiité émitird m informe detallado det analisis
del _i)rnyc:'c;to con las conclusiones: y
recqmendac’iones correspondiaptes ¥
‘dehidamente fu'ndamentadés para que la

CICESCT apruehs o deniiegue el proyecto,

"Para Ja toma dedecisiones se segum las reglas
establecidas pam Ia vatacién delas CTP. De igual
en f proyecto et cuanto a su ejecucién o manejo
¥ degembolso de los fondos necesarios para su

implementacion. Estas modificaciones lag

A TEH
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notificard previamente a la entidad solicitaxte,

previaalenvioala CICESCT y le proporcionati
un plaze de cinco dias hibiles para.que se

pronuncie. 5ila entidad no acepta total o

partialmente las modificacionés, o] Comité

efiviard ¢l proyecto a Ja CICESCT adjuntando
Ipsargumentos deta entided soffcitante;

establécerdn y firmardn un convenio donde se
establezcan las condiciones para el giro de fonds,

_Ia supervision del proyecto y'la_s Tazones para

‘suspender el gito de fondos ol cancelacion del
-prayecto ein cases extremas;

‘REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.; 15 DE ENERO DEL 2016

¥ los fondos que le fileron asignados: En la

gjecucidn-del proyecto enviard-un reporte. de
supervigion mensualmente-a la Secretaria -
Ejecutivi;

La Secretaria Ejerutiva crear4 y inantendrd

-adétualizado un- arclive de proyectos

individualizado con tedos los registros;

¢) ‘Bl Comité remiticd el informe 2 laSecretara L L
i : S : anotsciones y Tepoites sobre su avinice;
Técaica von ¢l document proyocte coino ariéxd;
. L L 3] Sipor'fazoﬁcsde}casn fortuito, fuerza mayoro
9. LaCICESCT atializard-¢n unz o fas sesiohes . L o
Ordinarfas y Extraordinarias cada uno de los .deﬁqemeadmnusl_mgéneipmye@mavanm?
proyectos tomando como base ol andlisis.del peligra sy realizaciéh o conclusién, el comité
-Comitéy surecomendacibritéciiica y determinack ‘enviark un -informe urgente a la Scoretaria
i lo apucba o denicga. i Ia sesién de analisis Ejéeutiva-con las recomendaciones técnicas
deproyecto 12CICESCT puede convocar tanto carrespondientes para que s CICESCT analice
alosmicmbros del comité que realizaron el andlisis ¢l caso'y tome upa decision. La ré¢omendacion
00 8108 representantes delaentidad solicitante: débe referifse a la:solititud de cambio en la
En caso de que exista recomendacién de -ddministracién 3¢l proyectn; |a ampliacién dei
maodificaciones por pa’rt'e def Comité,. la :plazo o 1a cancelacién 'en casos extremos. La
convocatoria-de la entidad solicitante. debe resoluciéi de s CICESCT Te s informada por
m Para??,to.made.deczsmnqss_s seguu'én escrito alaentidad solicitante. En‘la sesidnen
las reglas establecidas para Ia votacién'de la quesedis estas medidas, la CICES CT debe
CICESCT; ; L
C ¢itardlos fincionarios responsatiles de 13 entidad
@ LaSecrstaria Ejecutivaicon base al acuerdo sobre - solicitanté y a los tienicos del comité; v,
'mdapmygm mﬁa.réiaresnluciénrespmﬁvaa L )
I enfid _lstqli citante; b La entidad ._snhmtanteadgb_c_ presentar ante la
_ o ) " Secretaria Ejecutiva, vn informe mensual sobre
‘B La entidad solicitante y la- CICESCT, )

lzgjecucién e implementacidn de su proyecto.
Las subcoritratacionés de personal, bienes'y

servicios en relaciéna la ejecucién del proyecto

- todos sus sfectos legales, estarina cargo ¥ serin
responsabilidadide 1a entidad solicitante,

§  Siclproyecta fiic aprobado pof 1z CICESCT, <l Articula 74.- Procedimiento de Giro de Fondes y Supervisidn,

comité determingr en 1a siguiente sesién €l plan
de supervision, control y mohitored del proyecto

‘Para los efectos del giro de fondos pa;apmyectos.gpmﬁaﬂos
porla CICESCT seprocedera déla siguiente forma:
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a) Laresalucién formal de aprobaci&n delprayectole'serd

remitidaala CICESCI‘ conla_dircclﬁz corregpondiente
para &l giro de los fondes respectivos. Se adjuntara el
anélisis téenico financiero del costo del proyetto;

) LaCICESCT gestionani de manera inmediata 1z solicitud

alaentidad fidueiiria de los fondos requeridos remitiendo.

Ios Tequisitos corfespondientes;.

) La entidad fiduciarid, de acierdo 2 lo qiie establezca el
vatraio, realizard los an4(isis respectivos y remitird los
fondos 2 1a mayor brevedad posible a las cusntds que
carrespondan en la forma dispuesta en el plan de gastos
del proyesta; y,

dy ElComitéyla Sécretaria Ejecutiva mantendrén vin control
esfricta del giro de fondos en cada ine de los proyectos
¢ informardn en cida sesién Gidinaria a la CICESCT.

dela CICESCT que éjecuic proyectos estard ot fa obligationde

presentar rendicién de cuentas de los prayectos ejecutados con-

Articule 76.-Manejo irregular de los fondes. En caso de’

detectarwi posible manejo imegrilar de los fandos asignados a un
proyecto especificd, el Comits informard de inmeiiato a 1a
CICESCT paraque se tomen Tas medidas comespondientes, En

stos casos se prodeders conforme establécs la nstmativa nasional; -

Avrticala 77.-Prohibicién. Se piohfbe destinar bienes y reciirsos
dela CICESCT a otras fings qucilb sern los previstos vn la Ly,

TTULOV
CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES.
TRANSITORIAS

Avrticulo'78.- La CICESCT formulard en in plazo méximo de 6
meses posteriorss a la enitrada en vigencia del.presents
Reglamento, la Politica Nacionsl contrala Explotaion Sexual
Comercial y Trafa ds Personasy €l Plan de Accién Nacional
coritra I Explotacién Sexusl Comerrial y Tratz de Personas que

contenpa acciones concretas que operativicen laPa_]il_:ica_'deGde
sus diferentes jes.de intervencion. En t0dé caso; tadas las
acciones de instituéiones pilihlicas, ofganismos interiacionales y
‘Organizaciones No Giibemamentales, serdn coordinadas v

-supervisadds por'la CICESCT a tiavés de su’l unta'Dizectiva'?

Secretarfa Ejecutiva y los Comités. Técnicos Permanerites

.integradas en el presente Reglaménto,

Articulé 79.- La CICESCT realizard todos los ttamites y

‘coordinacionés correspondientes para lograr la gestién de'los
recursos que le proporcionn 1a Ley contra la Trata de Personas:

s 56 teglamerita para su.fincionamiento, 1a ejecucién de
proyectos y el Fondo para [a Afencidn dée Victimas deTa Trata de
Personas creado enla Ley.-

Articulo 80.-Seinstruye s I Secretaria ds Estado en el Despacho

de Finaneas 12 afirobacidn deyma partida prestipucstaria para el

futivionamiento de la CICESCT en los términos que establacs Ky
Ley y ¢l presente Replamento.

SEGUNDO: El presente Reglamento enirard en vigencia s
partir.de su publicacién en “La Gaceta” Diario Oficial de la;
Repiiblica,

Dado enla ciudad de Tegucigalps mivmicipio del Distrito Central,
alosonce (11) diasdel mes de Agosto del dific dos mil quince
(20135);

‘COMUNIQUESE Y FUBLIQUESE:

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DELA REPUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADOEN L.0S DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y.
DESCENTRALIZACION
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Direccion Ejecutiva de

Ingresos

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de diclembre de 2015

CONSIDERANDO: Que de conformidad &l Decreto
Legislativa No, 17-2010, relative a la Liy de Fortalecimiento de
los Ingresos, Eqmdad Social ¥ Racionalizacién del Gasto Fiblico;

la, Dmmn Ejecutiva de Ingresos estard a cargo.de.am Director de’
Ingresds, que serd nombiada porelPresldenIe de la Republica, con .

rango-ministerial quien serila méxima autund.a.d dela Dlrccmén,

'cjcrclendo la represanmuén leégaldela Imhmémyserﬁresponmhle' .

de definir y cjecutar Ias-politicas, estrategias, planes y programas
'adunms‘lmmrosy opmtrvosde conformidad a laPelitica Econdmica
Fiscal-y Tributaria del Estado, ¥ cuya fancidn primordial serd la

de Administrar el Sistema Trihutario y Aduanero dela Repiiblica

de Honduras.

CONSIDERANBO Que la Ley de Fonalea:rmenm delos
Ingresos, Equidad Som.lyRacmna]mmﬂn de] Gasto Piiblico en sir

Articulo 73, establéce que “la fiincién pnmord]al de la Direccidn
Ejecutiva de Irigresos (DEI); es administrador el Sisterna Tributario
¥ Aduanera de la Reptiblica e Honduras, Su misién es optimizar
la recaudacién, mediantz I odmistracién, aplicacién, fisealizacién,
‘supervision, revisién, control eficicnte y et' l:az, ejecucién-.de
‘«cobre-de los fributos internos y ad , |2 o
ﬁwﬂmdndecmhnnmwwohmmo,prmmvuelamp!mummvm

S

'y oportuno de las obligaciones tributatias, ¢jercer la dobfanza ¥

sancién de log que ‘incumplén de acuerdo a. Jo que: cstablccen las
leyesynmnasmbmamsyammmswgmm, con excepeitn de log

tributds {qua por Ley administran y- fisealizan lns Corporamones'

Munic_gpales ¥ ofras entidades del Estado, salvo en aquellos casos
en los gue la Administracién Tributaria: celebre convenios de

cooparacién con las Minicipalidades y otras éntidades del Estado” -

CONSIDER_ANDD Que la referida norma ep-su. Articulo:
i6 Ejecunvadelngmsos-

74 estublece Ias atribuciones de la Di
(DF.:() enimel!aslassxgmcnm iy ZJEmm:acuerdosdecaxam
_'gmﬁa.lypnmculax a efecto de adriinistrar de manera eficiente

las dispnslcmnes de materia Tributaria ¥ Aduamera. (.

.5)Establecer y maatenér télagionss con instituciones, organismos
riacionales & mtema.cmnalesy a.gem:la& de cooper&clén vinculadas
4 la administraci6n tributaria y aduanera, asi come celebrar

acuerdos, contratos y tonvenios vireulados don- él desarrollo de.

-gug Rmciongs”™;

CONSIDERANDO: Que los 6 de la ad
-desarrollard su Aetividad su_]etindose ala Jerarquja normatlva
establecida en el Asticule 7dela Le_)_' General de la Administracidn
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y

vistraci6n

No, 33.9:

Péblica y en arreglo a las nomias de 1a efonomia, celeridad ¥
eficacia, 4 fin delogreruna pronta y, cfccnva satisfaccion del interés -

general.

CONSIDERANDO: Que.le I.e:,.r de Procedimiento
Administrativo estiblecs en ¢l primer phmafo su Asticulo 46 lo
siguignte: “Para todos los plazos estblecidos en dizs se oompu:arén .
{iticamente 1os dfas habiles administrativos, salvo disposicidn legal
en conifrario o habilitacitn decrstada, de ofiéio o 3 peticién de-
inberosados por el drgario competente, siempre que ]mblcrc cauisa
urgente”, Asimismo en su-Artigulo 47, primer pérrafo dispone;
“Se entenderén dias babiles administrativos, todos log delafio,
excepto 1os sibados. en zquellas. oficinas dopde:no se faboré. pc}r
disposicidn gubﬂmmemnl, los dammgas, ferizdos nacionales y los
que mandare que vaquen las oficinas piiblicas™.

CONSIDERANDG: Que mediantel Acuerdo Présidencial
ntmero 655-2013 de fecha 12 de diciembre 2013, se riombrs como
Ministra Directora' de la Direccién Ficcutive de Ingrésos (DED), a Ia.
ciudadana. MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA con las
facultades para emitif estos artos,

POR TANTO: En uso dellas facultades que laLey confierey”
en aplicacion de lo establecids en los Articulos: 321 y 323 de la
Constitucion de Ja-Repibli¢a; 71,-73, 74 numerales 2) y 5} del
Dzereto Legislative samere 17-2010 que contiene Is ley de
Fottalecimicnto de los Ingresos; Equidad Sociz] y Racionalizacion
del Gasto Piblico; 33; 116,118, 122y 123 de laLey General de fa
Adminnistraci6n- Pablica; 30, 36, 46, 47, 114, 150.de.la Ley de
Pracedimiento Administritivo.

ACUERDA:

PRIMERO: Habiliter dins y horas inbshiles durante e periodo
delpnmm {01) de enero al treinta y- unu{31) de diciembre. dé¢ dus
il dieéissis (2016), para ol debide cumplimicnto ds Ins focultade:
deverificacién y fiscalizacibn, pracucar dxhgenmas, exémenes
¥ notificar ajustes, asf comio de todas aqu.cllas acteacionss que en’
el marco, de su respectiva’ competendia lleve a'cabo la Direccién
Ejecutiva de Ingresos.

SEGURDO: El presente Acuerde entrard en vigeacis 8 partir de
su fecka y deberi scr publicado en ¢l Diario Oficial La Gacetz,
PUBLIQUESE.

MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA

MINISTRA DIRECTORA

CARMEN ALEJANDRA SUAREZ PACHECQ
‘SECRETARIA GENERAL
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