RECUERDA

¢{QUE?
Aplicacion del cuestionario del
autoevaluacion : La actividad se realizo con el Segun el articulo 17 del Reglamento del
fin de conocer si el personal de bomberos Control Interno Institucional hace referencia

conocer sobre el control interno instituciona de las Responsabilidades del Control In-
terno entre ellas se destacan:

;a é\s:rs]tllre obligatoriamente a las reuniones COMITE ¥ SUB- COMITE DE
. CONTROL INTERNO

2. Dispensar el tiempo apropiado a las
reuniones del COCOIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité.

3. Proponer temas de Agenda que por sus BOLETI N

caracteristicas merecen ser tratados en el
COCOIN. INFORMATIVO

4. Velar por el estricto cumplimiento del Plan
de Implementacion correspondiente a su
area de competencia.

5. Realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos del Comité
que correspondan al area de su competen-
cia.

6. Participar activamente en los temas de
Agenda que sean materia de analisis y deli-
beracion.

7. Velar por el logro de los objetivos del CO-
COIN.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO

¢QUE ES EL MARCI?

Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos.

¢OBJETIVOS DEL MARCI?

1. Facilitar el logro de los objetivos nacio-
nales e institucionales con ética y efica-
cia economia cuidado del ambiente y
transparencia.

2. Establecer las condiciones minimas de
calidad que debe reunir el control in-
terno de las propiedades .

3. Lograr la complementariedad del con-
trol interno con el control externo y el
control social.

4. Proteger la integridad y el uso adecua-
do de los recursos y bienes publicos.
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¢PARA QUE SIRVE EL CONTROL IN-
TERNO?

El control interno, adecuadamente disefiado,
implementado y monitoreado, es uno de los
medios mas eficaces para el logro de los obje-
tivos institucionales con ética, eficacia, econo-
mia y transparencia, asi como para prevenir e
identificar oportunamente errores irregularida-
des vy actos de corrupcion.

¢(EL CONTROL INTERNO CONSTA DE 5 COM-
PONENTE?

. Entorno de Control

. Evaluacion de los Riesgos:

. Actividades de Control.

. Informacién y comunicacion .
. Supervision.

Ratificaciéon y juramentacién de los nuevos
miembros del comité del Cll a nivel nacional.




