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[. INTRODUCCION

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucional presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracién publica centralizada, desconcentradas, 6rganos constitucionales,
descentralizadas, institutos de prevision y seguridad social, universidades, hospital escuela,
empresas publicas, instituciones financieras y municipalidades.

La informacion contenida se encuentra detallada con ayuda visual como ser tablas de contenidos y
graficos para una mayor comprension de la labor que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) con respecto al ambito de competencia de esta oficina.

Los aspectos relevantes de este informe son: Resultados de Productos Finales e Intermedios del Plan
Operativo Anual del Segundo Trimestre del Afio 2023, Resultados del Seguimiento al Plan de
Implementacion del Marco Rector Del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Informe de Gestion NO. STLCC-ONADICI-30-06-2023, Informe de Comités y
Productos de Control Interno Institucional Presentados por las Instituciones del Estado, , Informe
de Productos Intermedios de Control Interno Institucional Presentados por las Instituciones del
Estado, Informe de Capacitaciones a los Miembros del COCOIN vy Jefes de Areas, Informe
Concursos Publicos Meritocraticos para la Seleccion del Director de la Unidad de Auditoria Interna.
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1. OBJETIVO DEL INFORME

e Informar el trabajo realizado por Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI).
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I11. PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007

Creéase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Pablicas,
en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién de control interno institucional y que fungira como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente al Presidente de
la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del
control interno con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementacién del control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda
Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes
de la Republica e instrumentos que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el ambito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad publica de Honduras,
mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda
Publica, fomentando la transparencia, rendicidn de cuentas siendo el primer eslabon de lucha contra
la corrupcion

AMBITO DE COMPETENCIA
Estd integrado por la Administracion Puablica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e

Instituciones Auténomas Descentralizadas; asi mismo podra interrelacionarse con el control interno
de la administracion municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judicial.
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IV. RESUMEN EJECUTIVO

1. LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
(ONADICI)

Organismao técnico especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo integral del sistema
del control interno institucional y fungird como 6rgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos, para asegurar razonablemente la efectividad de sus procesos, en procura de una
gestion de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente.

1. Instituciones del Sector Publico implementado mecanismos de control interno: La Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a junio del afio 2023 ha
conformado, juramentado y ratificado un total de 102 Comités de Control Interno Institucional
(COCOIN) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracién
Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades.

2. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno Institucional:

2.1 Capacitacion continua mediante un programa de formador de formadores en temas de
control interno: En cumplimiento de las funciones misionales de la ONADICI contempladas en el
Decreto Ejecutivo PCM-26-2017, Articulo 5. FUNCIONES; inciso 5. Sensibilizar las autoridades
de los entes puablicos, asi como capacitar y entrenar a los servidores publicos de las areas
administrativas principalmente relacionadas con el proceso de control interno institucional,
incluyendo los auditores internos, para lograr y mantener un nivel adecuado de calidad de dicho
proceso; por medio de la Division de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocion del
Control Interno Institucional de esta Oficina, en el segundo trimestre de 2023 por la Divisién de
Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocion del Control Interno Institucional, bajo
las modalidades presencial y virtual en donde se capacitaron cuatro mil ciento noventa y siete
(4,197) servidores publicos de cien (100) instituciones de la Administracion Central,
Administracion Desconcentrada, Administracion Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras
Instituciones y Municipalidades, en modalidad virtual y presencial, sobre el Marco Rector de
Control Interno Institucional (MARCI) .

2.2 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) realizado del 01 de abril de 2023 al 30 de junio de 2023, bajo la modalidad virtual y
presencial a los servidores publicos de las Instituciones de la Administracion Centralizada,
Desconcentrada, Descentralizada y Municipalidades, logrando de esa manera socializar el MARCI
a dos mil cuatrocientos treinta y un (2,431) servidores publicos de veintiocho (28) Instituciones a
nivel de Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) vy algunos servidores publicos en

general.
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2.3 Implementando el Programa de Sensibilizacién para la promocion de una cultura de
Transparencia, Integridad Publica, Control Interno y Rendicién de Cuentas en los servidores
publicos, con el fin de fomentar el acceso a la informacidn publica y la transparencia mediante la
aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno y asi prevenir y detectar la corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas. Las Sensibilizaciones impartidas por la division de Desarrollo,
Capacitacion, Coordinacion y Promocion de control interno institucional del 01 de abril al 30 de
junio de 2023 bajo la modalidad virtual a los servidores publicos de las Instituciones de la
Administracion Publica Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada; logrando realizar la
sensibilizacion para la promocion de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno
y rendicion de cuentas con la participacion de dos mil cien (2,100) servidores publicos de
diecinueve (19) Instituciones.

En el marco del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio (2022-2026) y el
Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la ejecucion de la
actividad que se enmarca en el item 4.9 “Programa de Formacion de Formadores en temas de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas.

2.4 Apoyo Técnico para la realizacion del proceso de Autoevaluaciéon del Control Interno
Institucional (AECII) Para el diagnostico del sistema de control interno institucional en la
administracion centralizada, descentralizadas y desconcentradas en cumplimiento con el Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). esta Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control (ONADICI) ha realizado apoyo técnico a todas las instituciones,
con la finalidad que los funcionarios tengan la oportunidad de examinar e identificar sus areas de
mejoras.

2.5 Implementacion del Control preventivo y concurrente por medio de Visitas de Mejora
Continua para la actualizacion, aplicacién, simplificaciébn o modernizacion de los procesos y/o
normas internas de las instituciones de la administracion centralizada, descentralizadas y
desconcentradas en cumplimiento con el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI). La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI) elabor6 noventa y siete (97) Informes Técnicos con la finalidad dar a conocer los
hallazgos encontrados producto de la “Visita de Mejora Continua 1” realizada por esta Oficina a
través de la Unidad de Asesoria Técnica del Control Interno Institucional, con el proposito que dicho
informe sea analizado y discutido con el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y se
tomen las acciones correctivas.
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2. RESULTADOS DE PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023

Resultados de produccion ONADICI conforme a los procesos de planificacion establecidos.
Correspondientes del mes de junio 2023:

Cuadro N ° 1 Productos Finales Correspondientes al Segundo Trimestre 2023

. i . . % de .
Producto Final Programacion Ejecucion oo Observaciones
Cumplimiento

Fortalecimiento al
proceso de
conformacioén y

juramentacion del
1. Comités de control interno asistidos Comité de Control
técnicamente para la implementacion de 65 102 157% Interno Institucional
control interno institucional (COCOIN) mediante
seguimiento
permanente
(Ver Grafico N°1 en
Anexos)

Actualmente se
encuentra en proceso
16 concursos para el
44 46 104.54% fortalecimiento de las
Unidades de Auditoria

Interna (Ver Gréfico

N°2 en Anexos)

2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)
asistidas  técnicamente para el
seguimiento  del  control  interno
implementado
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Cuadro N ° 2 Productos Intermedios Correspondiente al Segundo Trimestre 2023

Productos Intermedios Programacion Ejecucion %_de_ Observaciones
Cumplimiento

1.1 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los comités de control interno Véase cumplimiento
(COCOIN) para la elaboracién de los 65 92 141.53% mensual en Anexos
planes anuales de trabajo 2023. (Ver Grafico N°3)
1.3 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN para la elaboracion o Vease cumplimiento
actualizacion  del  reglamento  de 65 98 151% mensual en Anexos
funcionamiento del COCOIN. (Ver Grafico N°5)
2.1 Asistencia técnica al personal de las ) o
UAI para la elaboracion de Declaracion Véase cumplimiento
Jurada Anual de Independencia de la 44 35 79.54% mensual en Anexos
UAL. 2023. (Ver Grafico N°10)
2.3 Asistencia técnica} al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elabqraCJén del Estatuto de a4 48 109.09% mensual en Anexos
la Unidad de Auditoria Interna. (Ver Grafico N°12)
2.4 Asistencia técnica al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elaboracion del POA 2024 44 35 80% mensual en Anexos
de las UAI (Ver Grafico N°13)
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3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI)

3.1 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ENERO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Acta de
Compromiso para la Implementacion del MARCI, Acta de Juramentacion del COCOIN,
Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del COCOIN, Plan Anual de Trabajo, Plan de
Necesidades del Personal, Plan Anual de Capacitacion, Plan de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion (TIC), Plan Anual de Vacaciones, Registro de Cauciones y Fianzas. Estos son los
productos entregados por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 3 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), del 01 de enero al 30 junio

ACTA DE PLAN DE
COMPROMISO PARA ACTA DE RECEANENTORARS LAY REANIE TECNOLOGIA, PLAN ANUAL | REGISTRO
LA CREACION Y ANUAL | NECESIDADES | PLAN ANUAL DE DE
No. INSTITUCIONES LA JURAMENTACION 5 INFORMACION Y DE
IMPLEMENTACION DEL COCOIN EUNCIONAMIENIO D DE CAPACITACION | comUNICACION | vacaciones | SAUCIONES
DEL COCOIN TRABAJO PERSONAL Y FIANZAS
DEL MARCI (TIC)
ADMINISTRACION
1 | CENTRALIZADA 23 23 24 24 22 22 21 22 21
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 39 39 39 38 36 37 32 35 28
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 32 31 27 30 25 27 25 28 27
ORGANOS
4 | consTITUCIONALES ! ! B B R R 1 1 1
OTRAS
5 [ nsTITuciones 5 5 5 3 1 3 2 2 3
6 | MUNICIPALIDADES 1 2 1
Total Productos de Seguimiento
al Plan de Implementacion del 101 102 98 92 85 90 81 88 80
MARCI

Elaboracion propia

10
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3.2 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE FERERO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Politica
Institucional de Control Interno, Plan de Gestion de Riesgos, Matriz para la Evaluacion Analisis y
Respuesta a los Riesgos, Mapa Consolidado de Riesgos. Estos son los productos entregados por las
instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

(ONADICI).

Cuadro N ° 4 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), del 01 de febrero al 30

Implementacién del MARCI

junio 2023
MATRIZ
PLAN PARA LA
POLITICA DE EVALUACIO MAPA
N INSTITUCIONA | GESTIO | N ANALISIS | CONSOLIDAD
L DE CONTROL| NDE Y O DE
INETTC = INTERNO | RIESGO | RESPUESTA | RIESGOS
S A LOS
RIESGOS
ADMINISTRACION
1 | CENTRALIZADA 21 17 17 15
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 37 30 32 26
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 23 17 21 15
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
5 |OTRAS INSTITUCIONES 3 2 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de 85 67 73 59

Elaboracion propia

11



e,\

3.3 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE MARZO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenida en la tabla los siguientes productos: Plan de
Mitigacion de los Riesgos, Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional (I, 11,
111, IV), Copia del Documento de Creacion del Comité de Probidad y Etica Plblica y Lineamientos
para el Tratamiento de Denuncias Estos son los productos entregados por las instituciones
gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 5 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), 01 de marzo al 30 de junio

2023
BOLETIN COPIA DEL
DOCUMENT
TRIMESTRAL
SLAN DE DE O DE LINEAMIENT
. a CREACION | OSPARAEL
NE INSTITUCIONES MITIGACION PROMOCION DEL TRATAMIENT
N DE LOS | DEL CONTROL 2
COMITE DE O DE
RIESGOS INTERNO
PROBIDAD | DENUNCIAS
INSTITUCIONA 2
L (1, 11, 111, 1V) S UL
D PUBLICA
ADMINISTRACION
1| CENTRALIZADA 16 20 18 13
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 22 28 18 9
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 19 19 18 9
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan
de Implementacion del MARCI =2 &3 2 g2

Elaboracion propia

12
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3.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ABRIL

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), componente 500 Componente de Supervision; Anexo 50 donde se
describe la Informacién Interna Minima y el Anexo 51 donde se describe Informacion Externa
Minima que ha sido difundida por las instituciones en sus portales y paginas web y han notificado
a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 6 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 de abril al 30 de mayo

2023
ANEXO 50: ANEXO 51: EVIDENCIAS
o INFORMACION | INFORMACION | VISITAS DE
N INSTITUCIONES INTERNA INTERNA MEIORA
MINIMA MINIMA CONTINUA
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 16 16 9
ADMINISTRACION
2 | DESCONCENTRADA 24 23 28
ADMINISTRACION
3 DESCENTRALIZADA 15 5 18
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1
5 |OTRAS INSTITUCIONES 1 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de 57 56 57
Implementacion del MARCI

Elaboracion propia

13
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3.5 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), componente 400 Informacion y Comunicacion; Anexo 55
correspondiente al Acta de comunicacion de los resultados de la autoevaluacion y el Anexo 56
Informe de autoevaluacion del control interno institucional que debe ser sido difundida por las
instituciones en sus portales y paginas web y han notificado a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N ° 7 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 de mayo al 30 de junio

2023
Anexo 55Acta de | Anexo 56 Informe
. comunicacion de | de autoevaluacion Boletin
B I ITTICTORES los resultados de la | del control interno | Trimestral
autoevaluacion institucional
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 8 10 4
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 15 17 6
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 13 15 6
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1
5 |OTRAS INSTITUCIONES 1 2 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de 38 45 18
Implementacion del MARCI

Elaboracion propia

14
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3. 6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde se detalla el Plan General de las Unidades de Auditoria Interna
de las instituciones de la administracion centralizada, desconcentrada, descentralizada y 6rganos

constitucionales.

Cuadro N ° 8 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), 01 al 30 de junio 2023

N° INSTITUCIONES

Plan General de la
Unidad de
Auditoria Interna

Implementacién del MARCI

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 4
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 5
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 11
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de 21

Elaboracion propia

15
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V. INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-30-06-2023

En esta seccion del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI,
informacidn relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el detalle
de los concursos Meritocraticos para la seleccion de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna de las Instituciones del Estado.

1. INFORME DE COMITES Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-31-06-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL DE SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL
Mes: al 30 de junio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos finales de control interno institucional, presentados por las instituciones del estado
que corresponden a la administracion puablica centralizada, desconcentradas, GOrganos
constitucionales, descentralizadas, instituto de prevencién y seguridad social, universidades,
hospital escuela, empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones
y municipalidades. Fecha de actualizacion: 30/06/2023 Hora: 4:00 pm.

., Programacion Ejecucion .
Programacion . . Porcentaje de
Primer Primer

(AvEL trimestre 2023 | Trimestre 2023 CBEUEIEm Vel

Productos Finales

1. Comités de control interno asistidos
técnicamente para la implementacién de 65 65 102 157%
control interno institucional
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Detalle de Comités de Control Interno asistidos técnicamente para la
implementacion de control interno institucional.

: IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

1 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X

2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X

3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X

4 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y X
Descentralizacion (SGJD)

5 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y X
Cooperacion Internacional (SEREXT)

6 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la X
Corrupcién (STLCC)

7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) X

8 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE) X

9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X

10 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X

11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) X

12 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente X
(SERNA)

13 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién (SEDUC) X

14 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) X

15 | Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) X

16 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) X

17 Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte X

(SIT)
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IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social

18 X
(STSS)

19 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) X

20 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los X
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

21 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y X
Contingencias Nacionales (COPECO)

29 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y X
Acuerdos (SEDESPA)

23 | Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) X

IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EL CONTROL
INTERNO

24 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

o5 | Instituto de la Propiedad (IP) X
Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion Social

26 | (PNPRRS) X

o7 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas

238 Protegidas y Vida Silvestre (ICF) X

og | Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) X
Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

30 | (CONVIVIENDA) X

31 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

32 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR)
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

33 X

(SENPRENDE)
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

IMPLEMENTANDO
EL CONTROL
INTERNO

34

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

35

Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG)

36

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

37

Instituto Nacional de Migracién (INM)

38

Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI)

39

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)

X | X | X| X

40

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS)

X

41

Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA)

42

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

43

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)

44

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

X | X| X| X

45

Comision Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia
(ZOLITUR)

X

46

Direccién Nacional de Bienes del Estado (DNBE)

47

Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)

48

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

49

Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

X | X | X| X

50

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS)

X

o1

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

52

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

53

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU)

54

Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

55

Direccién Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)

X | X | X | X| X
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IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EL CONTROL
INTERNO
56 | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X
Comisidn Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y
57 | Trata de Personas (CICESCT) X
5g | Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
59 | Direccion General de Cinematografia de Honduras (DGC)
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
60 | (CONDEPOR) X
61 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)
62 | Programa de la Red Solidaria (PRS)
IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS EL CONTROL
INTERNO
INSTITUTOS AUTONOMOS
63 | Instituto Nacional Agrario (INA) X
64 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
65 | Instituto de Credito Educativo (EDUCREDITO) X
66 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X
67 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X
Instituto Hondurefio para la Prevencidon del Alcoholismo, Drogadiccion y
68 | Farmacodependencia (IHADFA) X
69 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X
70 | Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH )
71 | Instituto Nacional de Estadistica (INE)
72 | Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI)
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles,
73 X

Inhumanos y Degradantes (CONAPREV)

20



o -
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
5 IMPLEMENTANDO
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL EL CONTROL
INTERNO
74 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
75 | Ejecutivo (INJUPEMP) X
76 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
77 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
78 | Auténoma de Honduras (INPREUNAH) X
IMPLEMENTANDO
UNIVERSIDADES NACIONALES EL CONTROL
INTERNO
79 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
go | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
g1 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
IMPLEMENTANDO
HOSPITAL ESCUELA EL CONTROL
INTERNO
g2 | Hospital Escuela (HE) X
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

) IMPLEMENTANDO
EMPRESAS PUBLICAS EL CONTROL
INTERNO
g3 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
g4 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X
g5 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
g6 | Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) X
g7 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) X
gg | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X
gg | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X
90 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO DRSS SRS,
INTERNO
91 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) X
92 | Banco Central de Honduras (BCH) X
93 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
94 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
IMPLEMENTANDO
ORGANOS CONSTITUCIONALES EL CONTROL
INTERNO
o5 | Procuraduria General de la RepUblica (PGR) X
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96 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
Comisidn Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no
97 | Formal (CONEANFO) X
gg | Sistema Nacional de Emergencia (SNE) 911
99 | Programa de Accion Solidaria (PROASOL) X
Unidad de Financiamiento Transparencia y Fiscalizacion a todos los
100 | partidos Politicos y Candidatos (UFTF) X
IMPLEMENTAN
DO EL
CONTROL
INTERNO
101 | Municipalidad de Villa Nueva, Cortes X
102 | Municipalidad de Olanchito, Yoro X

Elaboracion propia
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-32-06-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL DE SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
Mes: 01 al 30 de junio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la a la administracion publica centralizada, desconcentradas, érganos
constitucionales, descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades,
Hospital Escuela Universitario, empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias,
otras instituciones y municipalidades. Fecha de actualizacion: 30/06/2023 Hora: 4:00 pm.

i Programacion Ejecucion .
. Programacion . . Porcentaje de
Productos Finales Anual Primer Primer ciecucion Anual
trimestre 2023 | Trimestre 2023 )
2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)
asistidas  técnicamente  para el
seguimiento  del  control interno 44 44 46 105%
implementado
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Detalle de Unidades de Auditoria Interna (UAI) asistidas técnicamente para el
seguimiento del control interno implementado

UAI ASISTIDAS
- TECNICAMENTE PARA EL
ADMINISTRACION CENTRAL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO
1 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X
4 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, X
y Descentralizacion (SGJD)
5 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y X
Ambiente (SERNA)
6 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)
8 Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura'y X
Ganaderia (SAG)
9 Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y X
Transporte (SIT)
10 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad X
Social (STSS)
11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) X
12 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, las Artes y X
Patrimonio de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Instituto Nacional de la Juventud (INJ)

13 X

14 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

15 | (SENPRENDE) X

16 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

17 | Instituto Nacional Penitenciario (INP)

18 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

19 | (ERSAPS) X

oo | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X

21 | Agencia Hondurefa de Aeronautica Civil (AHAC) X

2o | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X

o3 | Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) X

24 | Programa de Accion Solidaria (PROASOL) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

Instituto Nacional Agrario (INA)

25 X
o6 | Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) X
27 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X
28 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X
29 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X
30 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X
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UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion
31 | (IHCIETI) X

Comité Nacional de Prevenciéon Contra Tortura, Tratos Crueles,
32 | Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) X

UAI ASISTIDAS

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL | TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE

CONTROL INTERNO

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder

33 | Ejecutivo (INJUPEMP) X
UAI ASISTIDAS
UNIVERSIDADES NACIONALES TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO
34 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
35 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EMPRESAS PUBLICAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

36 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X

37 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

38 | (SANAA) X

39 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO
BANCARIAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda

40 | (BANHPROVI) X
41 | Banco Central de Honduras (BCH) X
42 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
43 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X

ORGANOS CONSTITUCIONALES

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

44 | Procuraduria General de la Republica (PGR)

X

OTRAS INSTITUCIONES

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

45 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)

X

Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa
46 | no Formal (CONEANFO)

X

Elaboracion propia
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3. INFORME DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-31-06-2023
INFORME DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO INTERMEDIOS
SEGUN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
del 01 al 30 junio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracién publica centralizada, desconcentradas, 6rganos constitucionales,
descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social, universidades, hospital escuela,
empresa publica, institucion financiera bancarias y no bancarias, otras instituciones vy
municipalidades. Fecha de actualizacion: 30/06/2023 Hora: 4:00 pm.

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la
elaboracion de los planes anuales de trabajo 2023.

Planes de Anuales de Trabajo recibidos en junio

Productos Intermedios 2023

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de
control interno (COCOIN) para la elaboracion de los planes 2
anuales de trabajo 2023.

Cuadro Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
la elaboracidon de los planes anuales de trabajo 2023.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE

ADMINISTRACION CENTRAL COCOIN PRESENTADO JUNIO 2023

Secretaria de Estado en los Despachos de
1 | Relaciones Exteriores y Cooperacion X
Internacional (SEREXT)

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
COCOIN PRESENTADO JUNIO 2023
o | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
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1.2 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la
elaboracion de los reglamentos internos 2023.

Productos Intermedios

Reglamento Interno COCOIN recibidos en
junio 2023

1.3 Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN
para la elaboracion o actualizacion del reglamento de
funcionamiento del COCOIN.

1

ADMINISTRACION CENTRAL

REGLAMENTO INTERNO COCOIN
PRESENTADOS EN JUNIO 2023

Unidad de Financiamiento Transparencia y
1 | Fiscalizacién a todos los Partidos Politicos y
Candidatos (UFTF)

X

1.3 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
desarrollar la Auto Evaluacion de Control Interno 2023.

Productos Intermedios

Auto Evaluacién COCOIN recibidos en
junio 2023

1.4 Asistencia técnica a los miembros de los
COCOIN para desarrollar la Auto Evaluacion de
Control Interno Institucional 2023

44

ADMINISTRACION CENTRAL

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
EN JUNIO 2023

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

(SGJD)

L1 (seEFINy X
Secretaria de Estado en los Despachos de
2 | Gobernacidn, Justicia, y Descentralizacion X
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A AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS

ADMINISTRACION CENTRAL EN JUNIO 2023

3 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Planificacion Estratégica (SPE)

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad X
(SESEGU)

5 Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa X
(SEDENA)

6 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud X
(SESAL)

7 Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion X
(SEDUC)

8 Secretaria de Estado en el Despacho de Energia X
(SEN)

9 Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo X
(SETUR)
Secretaria de Estado para el Desarrollo y

10 | Seguimiento de Proyectos y Acuerdos X
(SEDESPA)

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EN JUNIO 2023
11 | [Instituto de la Propiedad (IP) X
Instituto de Acceso a la Informacion Publica
121 1AIP) X
13 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios
14 | Negocios (SENPRENDE) X
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable
15 | y Saneamiento (ERSAPS) X
Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil
16 | (AHAC) X
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS T B A e D100
Comision Nacional de Telecomunicaciones

17| (CONATEL) X
Comision Administradora Zona Libre Turistica

18 | |slas de la Bahia (ZOLITUR) X

19 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) X
Direccion General de la Marina Mercante

20 | (MARMER) X
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre

211 (HTT) X
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano

22 | sostenible (PRONADERS) X
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

23 | Agroalimentaria (SENASA) X
Comision Reguladora de Energia Eléctrica

24 | (CREE) X
Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer

25 | (DNCM) X

26 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
EN JUNIO 2023

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

27 | (CONSUCOOP) X
Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras

28 | (CONDEPAH) X

og | Instituto Nacional de Estadistica (INE)

30 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

a1 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los X
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
EN JUNIO 2023

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

32 | (INPREMA) X

33 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Prevision Social de los Empleados de

34 | 1a Universidad Nacional Autonoma de Honduras X
(INPREUNAH)
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

35 | Morazan (UPNFM) X

36 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X
Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

37 | (HONDUTEL) X
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

38 | (IHMA) X
Suplidora Nacional de Productos Basicos

39 | (BANASUPRO) X
Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda

40 | (BANHPROVI) X

41 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X

OR

GANOS CONSTITUCIONALES

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
EN JUNIO 2023

42

Procuraduria General de la Republica (PGR)

X

oT

RAS INSTITUCIONES

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS
EN JUNIO 2023

43

Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP)

X

44

Programa de Accion Solidaria (PROASOL)

X
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1.4 Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracion de Declaracion Jurada
Anual de Independencia de la UAL. 2023.

Productos Intermedios

Estatutos de la Unidad de Auditoria Interna
recibidos en junio 2023

2.1 Asistencia técnica al personal de las UAI para la
elaboracion Declaracion Jurada Anual de
Independencia de la UAI. 2023

24

ADMINISTRACION CENTRAL

DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

JUNIO 2023

1 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Desarrollo Social (SEDESOL)
Secretaria de Estado en los Despachos de

2 | Relaciones Exteriores y Cooperacion X
Internacional (SEREXT)

3 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Planificacion Estratégica (SPE)

4 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

5 Secretaria de Estado en el Despacho de la X

Presidencia (SEPRE)

ADMINISTRACION DESCONCENTRADA

DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

JUNIO 2023
6 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X
7 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
8 | Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre X
(ICF)
9 Comisién Nacional de Vivienda y X

Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
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Agroalimentaria (SENASA)

JUNIO 2023

10 Servicio Nacional de Emprendimiento y X
Pequefios Negocios (SENPRENDE)

1 Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre X
(IHTT)

12 Programa Nacional de Desarrollo Rural y X
Urbano Sostenible (PRONADERS)

13 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad X

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

(CNBS)

JUNIO 2023

14 | Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) X

15 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia X
(IHAH)

16 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas X
(CONSUCOOP)

17 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X

18 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los X
Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)
Instituto de Prevision Social de los Empleados

19 | de la Universidad Nacional Auténoma de X
Honduras (INPREUNAH)

20 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X

21 Suplidora Nacional de Productos Basicos X
(BANASUPRO)

29 Banco Hondurefio de la Produccién y Vivienda X
(BANHPROVI)

93 Comisién Nacional de Bancos y Seguros X
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DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN
JUNIO 2023

Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP)

24 X

1.5Asistencia técnica al personal para la Elaboracion del Estatuto de la Unidad de Auditoria
Interna UAI recibidos en junio 2023

Elaboracion del Estatuto de la Unidad de

2EalIES | M IEe s Auditoria Interna recibidos en junio 2023

2.3 Asistencia técnica al personal de las UAI para
la elaboracién del Estatuto de la Unidad de
Auditoria Interna 2

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN JUNIO 2023

1 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Planificacion Estratégica (SPE)

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN JUNIO 2023

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT)

X

36




o -
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

1.6 Asistencia técnica al personal para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2024
recibidos en junio 2023

Productos Intermedios Plan Operativo Ar]ua! (POA)2024 recibidos
en junio 2023
2.4 Asistencia técnica al personal de las UAI para la 35
elaboracion del POA 2024 de las UAI
. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
ADMINISTRACION CENTRAL RECIBIDOS EN JUNIO 2023
1 Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas X
(SEFIN)
5 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Seguridad (SESEGU)
3 Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa X
(SEDENA)
Secretaria de Estado en los Despachos de
4 | Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion X
(SGJD)
5 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Planificacion Estratégica (SPE)
6 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
7 Secretaria de Estado en el Despacho de la X
Presidencia (SEPRE)
8 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Derechos Humanos (SDH)
9 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Infraestructura y Transporte (SIT)
10 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo X
y Seguridad Social (STSS)
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024

ADMINISTRACION CENTRAL RECIBIDOS EN JUNIO 2023

Secretaria de Estado en los Despachos de las
11 | Cultura, las Artes y Patrimonio de los Pueblos X
de Honduras (SECAPPH)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS RECIBIDOS EN JUNIO 2023

12 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

13 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo

14 | Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre X
(ICF).

15 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

16 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X

Ente Regulador de los Servicios de Agua
17 | potable y Saneamiento (ERSAPS) X

Direccién General de la Marina Mercante
18 | (MARMER) X

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
191 (HTT) X

Direccién de Ciencia y Tecnologia
20 Agropecuaria (DICTA) X

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA RECIBIDOS EN JUNIO 2023

21 | Instituto Nacional Agrario (INA) X

22 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X

23 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia X
(IHAH)

24 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas X
(CONSUCOOP)
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
RECIBIDOS EN JUNIO 2023

(CNBS)

25 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X

26 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los X
Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

27 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Prevision Social de los Empleados

28 | de la Universidad Nacional Autonoma de X
Honduras (INPREUNAH)

29 Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola X
(IHMA)

30 Suplidora Nacional de Productos Béasicos X
(BANASUPRO)

31 Banco Hondurefio de la Produccién y Vivienda X
(BANHPROVI)

39 Banco Nacional de Desarrollo Agricola X
(BANADESA)

33 Comisién Nacional de Bancos y Seguros X

Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024
RECIBIDOS EN JUNIO 2023

X

35

Procuraduria General de la Republica (PGR)

X
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4. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE
AREAS

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-33-06-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
ONADICI
Meses: 01 de abril al 30 junio del 2023

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Areas de las instituciones del Estado que
corresponden a la administracion publica centralizada, instituciones desconcentradas, 6rganos
constitucionales, administracion descentralizadas, instituto de prevencion y seguridad social,
universidades nacionales, hospital escuela universitario, empresa publica, instituciones financieras
bancarias y no bancarias, otras instituciones y municipalidades; Con el proposito de fortalecer las
competencias de los (COCOIN). Fecha de Actualizacion: 29/06/2023 Hora: 4:00 pm.

Detalle de la Socializacion del Marco Rector del Control Interno Institucional (MARCI)

SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA Y
MUNICIPALIDADES DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023.
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ADMINISTRACION CENTRALIZADA 46 46 486 725 0 1211
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 11 11 95 143 0 238
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 21 21 406 566 0 972
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SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA, DEL 01 DE
JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 3 3 6 17 0 23
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 7 7 68 104 0 172
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 10 10 199 245 0 444
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Detalle de Capacitaciones brindadas en el segundo trimestre 2023

1. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

2. Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico y la

Gestion del Riesgo.

Funciones y Responsabilidades del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

4. Capacitacion de una Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas.

5. Capacitacion de Cuestionario de Autoevaluacion y sus respectivos informes.

w

CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES, MUNICIPALIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL
01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

ADMINISTRACION CENTRAL 56 147 | 662 | 956 1618

ins't\:;‘urggﬁe‘:edel ggg’gg‘,{fgg@%gg AS 72 1335| 628 | 965 1503
impleiséﬁftj:ndo el gggé?&i&iﬁ?&%ﬁA 43 5| 4l ) 413 834
Clonrjsttri(t)lllgin(}ﬁ;?o ggﬁgT’\:(T)LSJcmNALEs 2 4 | 18| 22 35
OTRAS INSTITUCIONES 8 185| 63 | 54 117

TOTALES 181 378 | 1787 | 2410 4197
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES, MUNICIPALIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL

1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023

NUmero de | ADMINISTRACION

instituciones | CENTRALIZADA 16 37 275 318 593

del Estado | ADMINISTRACION

implementando | DESCONCENTRADA 12 28 138|162 {300

el Control | ADMINISTRACION

Interno DESCENTRALIZADA 5 10 80 85 165

Institucional | OTRAS INSTITUCIONES 3 105 |20 17 37
TOTALES 36 855 |513 |582 1095
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Detalle de la Sensibilizacién de la Promocion de una Cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y
DESCENTRALIZADA DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRAL 31 31 367 636 1004
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 6 6 61 82 143
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 22 22 386 567 953
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SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y
DESCENTRALIZADA, DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 5 5 38 102 1 141
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 6 6 61 82 0 143
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 10 10 255 345 0 600
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5. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de junio 2023 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusion de
publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Métrica Parametro | jun-23 | Acumulado
Publicaciones 151 830
Publicaciones Facebook -
Reacciones 401 3,666
Facebook
Publicaciones 41 902
Publicaciones Twitter -
Reacciones | 365 16,822
Twitter
Publicaciones 124 715
Publicaciones Instagram -
Reacciones 64 553
Instagram
Publicaciones 316 2,447
Desempeiio de las Publicaciones
Reacciones 1,830 21,041

Se logro alcanzar 316 publicaciones de las redes sociales Instagram, Facebook y Twitter y 1,830
reacciones en total durante el mes de junio, siendo Twitter y Facebook la red social con mayor
alcance de comunicacion detallando todas las gestiones que la Oficina Nacional de Desarrollo de

Control Interno (ONADICI) desarrolla en beneficio de las instituciones gubernamentales de la
administracion central, desconcentrada, descentralizada.
(Ver Gréafico N°15).

Grafico N° 15
Reacciones por Medio Digital
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6. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-34-06-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Mes: Junio del 2023

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Publicos Meritocratico de Seleccion del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoria Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Autdnomas Descentralizadas. Fecha de Actualizacion: 30/06/2023 1:00 pm

v' OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v" CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.

v" CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno.

l. CUADRO RESUMEN JUNIO

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION 5 2 5 12
CENTRAL
INSTITUCIONES 4 2 10 16
DESCONCENTRADAS
INSTITUCIONES 0 1 2 3
DESCENTRALIZADAS
INSTITUTOS DE 0 0 0 0
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 0 1 3 4
INSTITUCIONES 1 0 2 3
FINANCIERAS,
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NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
OTROS ENTES 1 0 0 1
TOTAL DE CONCURSOS 11 6 22 ol

Elaboracion propia

Il. CUADRO RESUMEN DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS DEL
AUDITOR INTERNO DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA DEL 01 DE ENERO A JUNIO

DEL 2023
NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO
ADMINISTRACION 14 2 5 21
CENTRAL
INSTITUCIONES 12 2 10 24
DESCONCENTRADAS
INSTITUCIONES 0 1 2 3
DESCENTRALIZADAS
INSTITUTOS DE 2 0 0 2
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 4 1 3 8
INSTITUCIONES 1 0 2 3
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
OTROS ENTES 1 0 0 1
TOTAL DE CONCURSOS 34 6 22 62

Elaboracion propia
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111 CONCURSOS ABIERTOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA SUB-
INSTITUCION PUBLICACION LIMITE DE ESTAD TOTAL
DELAVISO | POSTULACION SARIC
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en el 08/06/2023 30/06/2023 En proceso de
Despacho de recepcion de
Infraestructura y Transporte documentos.

(SIT)

2. | Secretaria de Estado en el 15/06/2023 30/06/2023 En proceso de
Despacho de la Mujer recepcion de
(SEMUJER) documentos.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. | Comision Administradora 17/05/2023 15/07/2023 En proceso de
Zona Libre Turistica Islas recepcion de
de la Bahia (ZOLITUR) documentos.

2. | Direccion de  Asuntos 12/06/2023 07/07/2023 En proceso de
Disciplinarios  Policiales recepcion de
(DIDADPOL) documentos.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. | Comision para la 07/06/2023 30/06/2023 En proceso de
Defensa y Promocion de recepcion de
la Competencia (CDPC) documentos
Sub-Total de concursos 1 1
EMPRESAS
PUBLICAS
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DEL AVISO POSTULACION

1. | Empresa de Correos de 19/06/2023 19/07/2023 En proceso de
Honduras recepcion de
(HONDUCOR) documentos
Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia

I CONCURSOS EN PROCESO

No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en 11/05/2023 30/05/2023 En proceso de

el Despacho de Salud desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI.

2. | Secretaria de Estado en 19/05/2023 02/06/2023 En proceso de
el Despacho de desarrollo en la Oficina
Educacion Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI.

3. | Secretaria de Estado en 20/01/2023 03/02/2023 En proceso de
los Despachos de las desarrollo en la Oficina
Cultura, Artes y Nacional de Desarrollo
Patrimonio  de  los Integral del Control
Pueblos de Honduras Interno ONADICI.
(SECAPPH)

4. | Secretaria de Estado en 28/01/2023 15/02/2023 En proceso de
el Despacho de Gestion desarrollo en la Oficina
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
de Riesgos y Nacional de Desarrollo
Contingencias Integral del Control
Nacionales (COPECO) Interno ONADICI.

5. | Secretaria de Estado en 08/03/2023 21/04/2023 Se remiti6 al Tribunal
el Despacho de Superior de Cuentas
Gobernacion, Justicia y (TSO), mediante
Descentralizacion Oficio No. STLCC-
(SGJD) ONADICI-569-05-

2023 de fecha
24/05/2023, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION
Sub-Total de concursos 5 5
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. | Servicio Nacional de 01/08/2022 12/08/2022 En proceso de
Emprendimiento y desarrollo en la Oficina
Pequefios Negocios Nacional de Desarrollo
(SENPRENDE) Integral del Control

Interno ONADICI

2. | Comision Reguladora de 08/12/2022 30/12/2022 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(CREE) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

3. | Comisionado Nacional 19/01/2023 15/02/2023 Se remitié al Tribunal
de Deportes, Educacion Superior de Cuentas
Fisica 'y Recreacion (TSC), mediante
(CONDEPOR) Oficio No. STLCC-

ONADICI-223-04-

2023 de fecha
25/04/2023, contentivo
de la terna
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
seleccionada para la
NO OBJECION
4, | Programa de Accion 08/02/2023 27/02/2023 Se remitié al Tribunal
Solidaria (PROASOL) Superior de Cuentas
(TSC), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-292-04-

2023 de fecha
24/04/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
5. | Direccion Nacional de 13/02/2023 03/03/2023 Se remiti6 al Tribunal
Parques y Recreacion Superior de Cuentas
(DNPR) (TSC), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-336-05-

2023 de fecha
05/05/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
6. | Administracion 24/02/2023 07/03/2023 Se remiti6 al Tribunal
Aduanera de Honduras Superior de Cuentas
(AAH) (TSC), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-331-05-

2023 de fecha
04/05/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
7. | Direccion de la Nifiez, 28/02/2023 24/03/2023 Se remitié al Tribunal
Adolescencia y Familia Superior de Cuentas
(DINAF) (TSC), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-615-06-
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No.| NOMBRE DE LA FECHADE | FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE ) TOTAL
DEL AVISO | POSTULACION ESTADO

2023 de fecha
13/06/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
8. | Instituto Hondurefio de 08/05/2023 11/05/2023 En proceso de
Transporte Terrestre desarrollo en la Oficina
(IHTT) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

9. | Agencia de Regulacion 12/05/2023 30/05/2023 En proceso de
Sanitaria (ARSA) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

10. | Instituto  Nacional de 19/05/2023 02/06/2023 En proceso de
Migracion (INM) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 10 10

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. Instituto Hondurefio de 13/02/2023 22/02/2023 Se remiti6é al Tribunal
Turismo (IHT) Superior de Cuentas
(TSC), mediante

Oficio No. STLCC-
ONADICI-291-04-

2023 de fecha
24/04/2023, contentivo

de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
2. | Instituto Hondurefio de 21/04/2023 11/05/2023 En proceso de
Antropologia e Historia desarrollo en la Oficina
(IHAH) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 2 2

EMPRESAS PUBLICAS

1. | Empresa Nacional 20/02/2023 13/03/2023 Se remitio al
Portuaria (ENP) Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-

335-05-2023 de
fecha  05/05/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
2. | Empresa Nacional de 02/05/2023 19/05/2023 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(ENEE) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

3. | Empresa Hondurefia de 16/05/2023 26/05/2023 En proceso de
Telecomunicaciones desarrollo en la Oficina
(HONDUTEL) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 3 3

INSTITUCIONES
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESlAD
1. | Banco de 27/01/2023 15/02/2023 Se remitié al Tribunal
Honduras (BCH) Superior de Cuentas
(TSO), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-305-04-
2023 de fecha
27/04/2023, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION
2. | Banco Hondurefio de la 25/05/2023 09/06/2023 En proceso de
Producciéon y Vivienda desarrollo en la Oficina
(BANHPROVI) Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
Sub-Total de concursos 2 2

Elaboracién propia
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V. CONCURSOS CERRADOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. Secretaria de Estado en el | 02/06/2023 | 23/06/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho  de  Desarrollo Acta de Cierre No. STLCC-
Econémico (SDE) ONADICI-032-06-2023, de

fecha 30/06/2023, el cual se
Declaré Desierto.

2. Secretaria de Estado en los | 25/01/2023 | 20/02/2023 | Concurso finalizado con el
Despachos de Transparencia y Acta de Cierre No. STLCC-
Lucha contra la Corrupcion ONADICI-026-06-2023, de
(STLCC) fecha 20/06/2023, el cual se

Declaré Cerrado

3. Secretaria de Estado en el | 09/06/2023 | 25/06/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho de Agricultura y Acta de Cierre No. STLCC-
Ganaderia (SAG) ONADICI-033-06-2023, de

fecha 30/06/2023, el cual se
Declaré Fracasado.

4. Secretaria de Estado en el | 25/01/2023 | 31/01/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho de Planificacion Acta de Cierre No. STLCC-
Estratégica (SPE) ONADICI-030-06-2023, de

fecha 28/06/2023, el cual se
Declaré Cerrado.

5. Secretaria de Estado en el | 31/01/2023 | 17/02/2023 | Concurso finalizado con el

Despacho de Energia (SEN) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-031-06-2023 de
fecha 30/06/2023.
Nombramiento del Auditor
Interno Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna a favor del
Lic. Cesar Ricardo Funez
Elvir.

Sub-Total de concursos 5 5
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
1. Direccion Nacional del | 29/05/2023 | 09/06/2023 | Concurso finalizado con el
Programa  Ciudad  Mujer Acta de Cierre No. STLCC-
(DNPCM) ONADICI-025-06-2023, de
fecha 16/06/2023, el cual se
Declaré Fracasado
2. Comision Interinstitucional | 21/04/2023 | 29/05/2023 | Concurso finalizado con el
Contra la Explotacion Sexual Acta de Cierre No. STLCC-
Comercial y Trata de Personas ONADICI-024-06-2023, de
(CICESCT) fecha 16/06/2023, el cual se
Declar6 Fracasado
3. Instituto de Acceso a la| 17/03/2023 | 17/04/2023 | Concurso finalizado con el
Informacion Publica (1AIP) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-028-06-2023, de
fecha 22/06/2023, el cual se
Declar6 Desierto
4, Instituto Nacional de | 06/06/2023 | 27/06/2023 | Concurso finalizado con el
Conservacion 'y  Desarrollo Acta de Cierre No. STLCC-
Forestal, Areas Protegidas y ONADICI-034-06-2023, de
Vida Silvestre (ICF) fecha 30/06/2023, el cual se
Declaré Fracasado.
Sub-Total de concursos 4 4
INSTITUCIONES
FINANCIERAS, BANCARIAS
Y NO BANCARIAS
1. Banco Nacional de Desarrollo | 17/10/2022 | 07/11/2022 | Concurso finalizado con el
Agricola (BANADESA) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-029-06-2023, de
fecha 28/06/2023, el cual se
Declar6 Cerrado.
Sub-Total de concursos 1 1

OTROS ENTES
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL

1. Sistema Nacional de | 02/06/2023 | 16/06/2023 | Concurso finalizado con el
Emergencias (SNE 911) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-027-06-2023, de
fecha 22/06/2023, el cual se
Declaré Desierto

Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia
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V1. CONCLUSIONES

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a
marzo del afio 2023 ha conformado, juramentado y ratificado un total de 102 Comités de
Control _Interno_Institucional (COCOIN) correspondiente a la Administracion Central,
Administracion Desconcentrada, Administracion Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, lo que representa un logro del
ciento cuarenta y nueve por ciento (157%) de ejecucion en el segundo trimestre del afio.

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), en el segundo
trimestre del afio 2023 ha logrado capacitar el MARCI a cuatro mil ciento noventa y siete
(4,197) servidores publicos de cien (100) instituciones Yy en tema de sensibilizacion ha
logrado de dos mil cien (2,100) servidores publicos de diecinueve (19) Instituciones. y se
ha logrado socializar dos mil cuatrocientos treinta y un (2,431) servidores publicos de
veintiocho (28) Instituciones a nivel de Comités de Control Interno Institucional (COCOIN)
y algunos servidores publicos en general.

» Se logro la conformacion de dos (2) Comités de Control Interno Institucional en las
municipalidades de Olanchito, Yoro y Villa Nueva, Cortés esta labora se ha logrado debido
a la cooperacion internacional y a la asistencia técnica y financiera de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través de Gobernabilidad Local
Honduras (GLH).

» Se logro la conformacion de Comités de Control Interno Institucional en la Unidad de
Financiamiento Transparencia y Fiscalizacion a todos los Partidos Politicos y Candidatos
(UFTF), instancia adscrita en el Tribunal Supremo Electoral (TSE).

» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a junio
del afio 2023 ha asistido técnicamente a 46 instituciones, en el area de Unidades de Auditoria
Interna (UAI) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada,
Administracion Descentralizada, Organos Constitucionales y Otras Instituciones, lo que
representa un logro del ciento cinco (105%) de ejecucion en el segundo trimestre del afio los
cuales han entregado productos de declaracion jurada anual de independencia y Plan
Operativo Anual 2024.
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» La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha impulsado el
seguimiento permanente las Instituciones del Estado en toda la administracion publica
logrando el compromiso de las méximas autoridades y de los jefes de las Unidades de
Auditoria Interna en la implementacion y seguimiento de los mecanismos de control interno
institucional brindando: asistencia técnica, capacitacion, monitoreo para la implementacion
del control interno institucional promoviendo las buenas préacticas en los procesos internos.
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Gréfico N°7

GraficoN° 7
Instituciones Asistidas Técnicamente para Actualizar los Planes de
Cumplimiento para la Implementacién del Control Interno
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Gréafico N°9

Grafico N° 9
Instituciones Asistidas Técnicamente para Socializar el Proceso de
Implementacion del Control Interno por las Instituciones
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Grafico N° 10
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Imagenes de las capacitaciones realizadas

1. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania y debe ser un compromiso de todos los servidores publicos. Por
ello, se capacitd a veinticinco (25) servidores publicos del Poder Judicial de Honduras
(PJUD) en el tema del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene por objetivo que todos los colaboradores
conozcan los Componentes, Principios y Normas de control interno que, una vez
implementados en la institucion, contribuiran a prevenir infracciones a las leyes y a la ética.
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2. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania. Por ello, se capacit6 a los miembros del Comité de Control
Interno de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos
y Candidatos (COCOIN), con el tema del Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene por objetivo que los colaboradores
conozcan los Componentes, Principios y Normas de Control Interno que, una vez
implementados en la institucion, contribuiran a prevenir infracciones a las leyes y a la ética.
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3. Este dia se realizd una capacitacion a seis (6) servidores publicos de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL) sobre el tema de la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion de Manuales de Procesos en el Sector Publico y la Gestion del Riesgo. Esta
capacitacion tiene por objetivo que todas las instituciones del sector puablico conozcan y
cuenten con un unico instrumento técnico-administrativo que norme la documentacion de
los procedimientos y procesos con uniformidad de contenido y presentacion y que, ademas,
permita optimizar el cumplimiento de las atribuciones en las instituciones, asi como el
funcionamiento de las unidades administrativas.
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4. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar

confianza en la ciudadania, y debe ser un compromiso de todos los servidores. Por ello, se
capacitd de manera virtual a ciento cincuenta y ocho (158) servidores publicos de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) en el tema del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). El objetivo de esta
capacitacion es que todos los colaboradores conozcan los componentes, principios y normas
de control interno. Una vez implementados en la institucion, contribuirdn a prevenir
infracciones a las leyes y a la ética.
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5. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania y debe ser un compromiso de todos los servidores. Por ello, se
capacitd en modalidad virtual a sesenta y seis (66) servidores publicos de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) sobre el tema del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene
por objetivo que todos los colaboradores conozcan los Componentes, Principios y Normas
de Control Interno que una vez implementados en la institucion, contribuirdn a prevenir
infracciones a las leyes y a la ética.
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6. EIl control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania y debe ser un compromiso de todos los servidores. Por ello, se
capacitd en modalidad virtual a treinta y seis (36) servidores publicos de la Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) sobre el tema del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene por
objetivo que todos los colaboradores conozcan los Componentes, Principios y Normas de
Control Interno que una vez implementados en la institucion, contribuiran a prevenir
infracciones a las leyes y a la ética.
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7. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania y debe ser un compromiso de todos los servidores. Por ello, se
capacito en modalidad virtual a noventay seis (96) servidores publicos del Servicio Nacional
de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE), sobre el tema del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene
por objetivo que todos los colaboradores conozcan los Componentes, Principios y Normas
de Control Interno que una vez implementados en la institucion, contribuirdn a prevenir
infracciones a las leyes y a la ética.
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8. El control interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos para generar
confianza en la ciudadania y debe ser un compromiso de todos los servidores publicos. Por
ello, se capacitd en modalidad virtual a cuarenta y seis (46) servidores de la Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE), sobre el tema del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Esta capacitacion tiene por
objetivo que todos los colaboradores conozcan los Componentes, Principios y Normas de
Control Interno, que una vez implementados en la institucion contribuirdn a prevenir
infracciones a las leyes y a la ética.
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jContinuamos capacitando! Porque el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) debe conocerse y nos ayudara a establecer Controles Internos
en las instituciones. Es por ello por lo que en esta ocasion y mediante modalidad virtual,
ochenta y tres (83) servidores publicos de la Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) formaron parte de esta gran jornada para
fortalecer sus conocimientos.
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10. Se ha concluido el Taller del Componente de Evaluacion de Riesgo con los miembros del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG). EIl objetivo principal de este taller fue identificar los riesgos que
pueden surgir en la institucion con el fin de planificar medidas correctivas y eliminar
cualquier factor de riesgo. Durante el taller, se llevo a cabo un analisis exhaustivo de los
diferentes procesos, areas y actividades de la UNAG para identificar posibles riesgos. Se
fomentd la participacion de los miembros del COCOIN, quienes aportaron su experiencia y
conocimiento en la identificacion de riesgos especificos relacionados con las diferentes areas
de la universidad, como la gestion administrativa, Unidad de planificacion, Unidad de
Compras, Tesoreria, entre otros.
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desempefiamos como servidores para el buen funcionamiento de estos controles.
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11. jLa Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) se une al proceso de
capacitacion del MARCI! Este dia se capacitd de forma virtual a ciento cuarenta y nueve
(149) servidores publicos sobre el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), para potenciar sus conocimientos en el proceso de
implementacion de cada una de las Normas y principios de Control Interno y el papel que
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12. iNos fuimos hasta la zona Norte del Pais! La ONADICI, llevé a cabo dos jornadas de
capacitacion dirigidas a los servidores publicos del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP) de la regional de San Pedro Sula sobre el Marco Rector de Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI). La capacitacion Proporcionada tuvo como
finalidad principal prevenir la ocurrencia de eventos no deseados que podrén afectar
negativamente el logro de los objetivos institucionales. Esto se logra fortaleciendo una
cultura mas eficiente y transparente.
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13. ¢ Qué tan importantes son los Manuales de Procesos? Documentar Manuales de Procesos y
Procedimientos nos brindan la informacion y orientacion necesaria para realizar de forma
correcta cada una de las actividades y de esta manera se fortalece el control interno. Por ello,
se capacito en modalidad virtual a veinticinco (25) servidores publicos de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Economico (SDE) sobre el tema de la Elaboracion de
Manuales de Procesos y Gestion del Riesgo en el Sector Publico.
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14. "Todo servidor publico esta obligado a hacer el méximo esfuerzo posible por alcanzar los

A

o gk w

fines, objetivos y metas de interés pablico de la institucion para la cual presta sus servicios."
Articulo 12, Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico. Gracias a la coordinacion de
la Secretaria de Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a traveés de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), en conjunto con el Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA) y dependencias de la STLCC; Escuela de Buen Gobierno,
ONCAE, con el apoyo de USAID Honduras. Se logrd llevar a cabo una segunda Jornada de
Capacitacion: Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion de
Cuentas, los dias 21, 22 y 23 de junio. Agradecemos la disposicion y participacion de los
Comités de Control Interno de:

Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG).

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO).

Instituto de la Propiedad (IP)

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS).

Red Solidaria.

El conocimiento y manejo del Codigo de Etica del Servidor Piblico, La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley de Compras y Contrataciones
del Estado; son unos de los insumos mas importantes que tienen los funcionarios publicos
para prevenir errores y estos espacios son creados con el Unico fin de fortalecer sus
competencias.

jGracias nuevamente por su participacion!
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