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CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 041-06-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento al Decreto No. 157-
2022 publicado en el diario oficial la Gaceta No. 36,127 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023, y atencién con la Circular STLCC-ONADICI
No0.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del MARCI para el ejercicio fiscal
2023, y Linea de accion No.1: Prevenir actos de corrupcion o identificarlos oportunamente, mediante controles
internos que mitiguen los riesgos, con énfasis en los procesos o areas de mayor exposicion al fraude. Linea de
accion No.2: Proteccion de la integridad y el uso adecuado de los recursos y bienes publicos a través de la
implementacion de controles internos apropiados. Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) respetuosamente solicita instruir a quien corresponda a fin de:

1. Velar por la implementacion de controles internos en los procesos de contrataciones de recurso
humano; el Gerente Administrativo o el empleado o funcionario en quien se delegue, sera responsable
de verificar:

a) Ningun funcionario o empleado podra ser nombrado sin que la plaza esté creada o vacante dentro del
Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios de la Institucion o su equivalente; ni ser nombrado en forma
permanente en una plaza que esté en proceso de demanda judicial o vacante por licencia, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 141 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023

2. Todos los nombramientos de personal en plazas vacantes, deberan de incluir la documentacion
adicional siguiente:

a) Constancia de solvencia de la Procuraduria General de la Republica (PGR) de no tener juicios o reclamos
contra el Estado de Honduras.

b) Constancia de solvencia emitida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

3. La Auditoria Interna de cada institucion deben velar por el cumplimiento de esta disposicion y
comunicar a la autoridad superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten las
medidas correspondientes. En caso de omitir su deber, la auditoria interna se considerara
responsable solidario de conformidad con lo establecido en los Articulos 119 y 121 de la Ley
Orgénica del Presupuesto.

Por lo anterior en consonancia con lo Decreto No. 157-2022 publicado en el diario oficial la Gaceta No. 36,127
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal
2023, considerar que: ARTICULO 4 SANCIONES ADMINISTRATIVAS: Los funcionarios o empleados que
incumplan las disposiciones establecidas en la presente Ley seran sancionados administrativamente con multas
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de tres (3) a treinta (30) salarios minimos. La multa sera impuesta por la Procuraduria General de la Republica
(PGR), concluido el procedimiento administrativo bajo responsabilidad del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
y sin perjuicio de las demas responsabilidades administrativas, civiles y penales previstos en otras leyes.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente MANIFIESTA:
que todas las instituciones que integran la Administracion Publica, no podran nombrar en forma permanente en
una plaza que esté en proceso de demanda judicial; asimismo todos los expedientes del personal deberan de incluir
las respectivas constancias para todos los nombramientos de personal en plazas vacantes.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora Ejecutiva ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

NN

C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

N

C: Archivo Institucional ONADICI
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.003-01-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 35,892 en fecha 06 de abril del 2022, el Decreto Ejecutivo PCM 26-
2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, el Acuerdo
Administrativo  No0.02/2021, correspondiente al MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Namero 04/2021 de fecha (15) de abril de 2021,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,795 del 11 de diciembre de 2021 y de mas normativa aplicable,
COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC N. 003-SG-2023 de fecha once (11) de Enero del dos mil veintitrés
(2023), suscrito por el Secretario de Estado y la Secretaria General en los Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), fue aprobado el PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI), para el ejercicio fiscal 2023, por lo cual se le solicita respetuosamente a las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Control Interno el cumplimiento obligatorio de las actividades y
productos de control interno planteados en dicho plan.

Para la ejecucion del Plan Anual se recomienda lo siguiente:

Maiximas Autoridades Institucionales / Ejecutivas: .

1. Liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementaciéon del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en la Institucion a través del ejemplar cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para
la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

2. Adoptar o adaptar la GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO EN HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA
EDICION. !

3. Apoyar a los Comité de Control Institucional (COCOIN) para contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello una
importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno del control interno.

4. Facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y estimular, con nuestro ejemplo, la
implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién para promover mejoras.

5. Cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones independientes de la Auditoria
Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento
continuo de la institucion,

Comités de Control Institucional (COCOIN)

1. Las actividades y/o productos de control interno con su evidencia deben ser aprobados por la Maxima
Autoridad Institucional / Ejecutiva y remitidos a la ONADICI de manera digital mediante Oficio dirigido por

Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva. :

2. Los plazos son improrrogables
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3. Toda la informacion debe de presentarse de acuerdo a los Lineamientos para la creacion de usuarios y acceso
a la nube; relacionado con el proceso de entrega de productos de Control Interno Institucional y sus
evidencias.

Unidades de Auditoria Interna
1. Los plazos son improrrogables.

2. Toda informacién debe de ser presentada de manera digital al correo electrénico direccion@onadici.gob.hn

Se adjunta

1. Acuerdo STLCC N. 003-SG-2023 de fecha once (11) de Enero del dos mil veintitrés (2023).

2. Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

3. Lineamientos para la creacion de usuarios y acceso a la nube. Relacionado con el proceso de entrega de
productos de Control Interno Institucional.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
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MSec. Ericka Arely SuazdBonilla
Directora ONADICI

EC.' Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
¢ Unidad Auditoria Interna

=, C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

= C: Archivo Institucional ONADICI




