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CIRCULAR STLCC-ONADICI No0.039-06-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Administracion Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), en cumplimiento con el Acuerdo STLCC N. 002-SG-2023
de fecha doce (12) de Enero del dos mil veinte y tres (2023) relacionado con “Asegurar, fomentar e impulsar
una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas”, les COMUNICA
qgue en atencion a la Circular STLCC-ONADICI No0.003-01-2023 contentiva del Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el
ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la ejecucidon de la actividad que se enmarca en el items 4.9
“Programa de Formacion de formadores en temas de transparencia, integridad publica, control interno y
rendicion de cuentas...” anivel Institucional (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas)”,
la Division de Desarrollo de Capacitacién, Coordinacién y Promocién del Control Interno Institucional de esta
Oficina les extiende la mas cordial invitacion a la Jornada de Sensibilizacién para la promocién de una cultura
de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas, misma que dirigida a los
servidores publicos en general que se ha programado del 19 al 28 de junio de 2023.

Dicha jornada se llevara a cabo conforme al Programa de sensibilizacién correspondiente al ejercicio fiscal
2023 por lo que recomendamos se realicen las inscripciones conforme a los cupos disponibles por cada
institucion. Esta Oficina estara remitiendo de manera mensual los calendarios, los cupos por institucién con los
enlaces para el ingreso a las salas virtuales. En esta ocasion adjuntamos el Cronograma correspondiente al mes de
junio de 2023, mismo que se ejecutara del 19 al 28 de junio de 2023.

Es oportuno mencionar que para la ejecucién del Programa se recomienda lo siguiente:

Maximas Autoridades Institucionales/Ejecutivas:

1. Liderar y apoyar de manera directa y recurrente la implementacion y aplicacion del programa de
sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas
que se desarrollara por Secretaria de Estado.

2. Colaborar en todas las actividades del programa de sensibilizacion para prevenir, detectar y erradicar la
corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas.
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3. Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas, donde todos los servidores
publicos deberan participar mediante la coordinacion de esta Secretaria de Estado.

4.  Asumir el compromiso de mejorar el indicador de control de la corrupcién.

Institucion:

1. La Sub-Gerencia de Recursos Humanos de cada Institucion, coordinara a lo interno para que los
servidores publicos participen / Conforme al niUmero de cupos asignados por institucion.

2. La participacion es indispensable en las actividades del programa de sensibilizacion para asegurar,
fomentar e impulsar una cultura de transparencia, integridad puablica, control interno y rendicion de
cuentas, mediante la coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Modalidad Virtual
1. Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de una (1) hora
2. Disponibilidad de dispositivos méviles (computadoras, tablet o celular) con acceso a internet.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) brindard apoyo técnico y
capacitaciones permanente.

Se adjunta:

1-. Acuerdo STLCC No. 002-SG-2023 de fecha doce (12) de enero del dos mil veintitrés (2023) suscrito por el
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC). Abogado Angel
Edmundo Orellana Mercado.

2-. Cronograma de sensibilizacién correspondiente al mes de junio de 2023

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince (15) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

QU l

C: Archivo Institucional ONADICI
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°002-SG-2023

ASEGURAR, FOMENTAR E IMPULSAR UNA CULTURA Dl?; TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida
mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N°
35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Institucion publica que tiene la finalidad principal de
prevenir y combatir la corrupcion, en el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en
apego a las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas
y estrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de
cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno,
impulsando la interaccién constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de

procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones publicas. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funcion del Control
Interno Institucional y que fungira como organo del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion
de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente.

CONSIDERANDO: Que ONADICI, en su estructura organizacional cuenta con una
Divisiéon de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocion misma que asistird en la
implementacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que es necesario establecer mecanismos efectivos que contribuyan a
prevenir ¢ identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion, con la
finalidad de erradicar los indicadores de corrupcién en Honduras y fortalecer la
participacion de los servidores publicos de todas las instituciones del Estado en la lucha
contra la corrupcion.

CONSIDERANDO: Que el Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del
Milenio (2022-2026) establece en su Eje 4: Acceso a la informacion puiblica y rendicion de
cuentas que tiene como objetivo primordial impulsar una cultura de la transparencia, la
integridad publica, control interno y la rendicién de cuentas mediante y la implementacion
de un Programa de sensibilizacion respecto de la problematica en las instituciones; para
prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcién en el ejercicio de las funciones
publicas, eliminando la impunidad; y fortalecer la participacion de la sociedad civil y la
ciudadania en general en la lucha contra la corrupcién.

CONSIDERANDO: Que para fomentar e impulsar una cultura de Transparencia,

wodntegridad Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas, es indispensable la

f:participaci()n de los servidores publicos de todas las instituciones del Estado, en actividades
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de sensibilizacion y capacitacion para mejorar los indicadores de desempefio de la Cuenta

de Desafio del Milenio, asi mismo se establece el compromiso técnico-politico para elevar
el desempefio en los indicadores de elegibilidad, la consolidacion e implementacion de
politicas para implementar las estrategias y acciones con el objetivo de mejorar el indicador
de control de la corrupcion con el fin de alcanzar la erradicacién del mismo y recuperar el
acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y
Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: Recomendar a las Maximas Autoridades Institucionales /Ejecutivas liderar y
apoyar, de manera directa y recurrente, la implementacion del Programa de sensibilizacion
de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de rendicion de
cuentas que se desarrollara por esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de
sensibilizacién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de
rendicion de cuentas, donde todos los servidores publicos deberan de participar mediante la
coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce (12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DIVISION DE DESARROLLO DE CAPACITACION, COORDINACION Y
PROMOCION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE
CUENTAS

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL 19 AL 28 DE JUNIO DE 2023

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
19 de 9:00am.- | 1 |Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 60
JUNO 1 96:00 am - .

2023 : “" | 2 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 60
Link https://forms.qgle/TeHwWkp4D9dTpEUrL9

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
3 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad 100
?Sn?g 11:00 a.m. - Social (STSS)
12023 12:00 p.m. 4 Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y 100
los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Link https://forms.gle/Yn2DdKgk4828FqY]8
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
FECHA HORA No. DESCONCENTRADA CUPOS
19de | 500 pm. -
junio é_oop' m. 5 |Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 100
2023 U pm.
Link https://forms.gle/ZN8sHzkHDWummeSh6
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FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
.Zgn?g 9:00 a.m. - 6 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 10:00 a.m. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Link https://forms.gle/RCRTAjTULpvsNerx7
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
FECHA HORA No. DESCENTRAL IZADA CUPOS
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad
ngn‘i'g 11:00am.- | | |Social (STSS) 100
2023 | ¥Z00PM- | o | nctituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 60
Link https://forms.gle/TvUfKd1fUh2CTjBm8

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
20 de 3 9 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 60
- :00 p.m. -
junio 3:00pm. | 1, | Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artesy | o
2023 los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Link https://forms.gle/6BiT19WGxyil4gqk6

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
_Z&ncilce) 9:00 a.m. - 11 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 10:00 a.m. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Link https://forms.gle/GfIpiSWG3CusJpS5A
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FECHA HORA No. DESCENTRAL IZADA CUPOS
21 de 12 Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y 90
junio 11:00 a.m. - los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

12:00 p.m. - ~ .
2023 13 | Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS) 60
Link https://forms.gle/iXfK8TFwad91kvHD7
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y

FECHA HORA No. DESCONCENTRADA CUPOS
.21 qle 2:00 p.m. - Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad
junio 3:00 pm 14 Social (STSS) 100
2023 : '

Link https://forms.gle/3MfVKkvUnJjWuq378
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y

FECHA HORA No. DESCENTRAL IZADA CUPOS
22de 1 9.00 am. -
junio 16_00 é m 15 | Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 60
2023 ’ T

Link https://forms.gle/1KcL5ieGAMJIp7YiS7

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
_ancilce) 11:00 a.m. - 16 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 12:00 p.m. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Link https://forms.gle/Wr5FYdMNaS7v7LP29
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FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
22 de 17 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 60
N 2:00 p.m. -

12023 3:00 pm. 18 Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y 90
los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Link https://forms.gle/csSaxgJxL 7bHN48b9

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS

Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad

2 .

jjn?g 9:00am.- | X | social (STSS) 100

2023 HOABD &) 20 | Instituto de Previsién del Magisterio (INPREMA) 60

Link https://forms.gle/X8VhPXbug3XaHwL e6

ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y

FECHA HORA No. DESCENTRAL IZADA CUPOS
23 de e 21 | Comisidén Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 100
oS :00 a.m. -
junio 12:00 p.m. | 5, |Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artesy | ¢
2023 los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Link https://forms.gle/GspGkto9muTPKy917

FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
.Zgn?g 2:00 p.m. - 23 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 3:00 pm. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Link https://forms.gle/b6tm8RfeMS7Tevi79
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FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
_ZSncilg 9:00 a.m. - 24 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad 100
J 10:00 a.m. Social (STSS)
2023
Link https://forms.gle/KZ665CU5krATnx4u5
FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
26de | 4900 am, -
junio 12'_00 : m 25 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 100
2023 ~Upm.
Link https://forms.gle/Aji48TajgXRTaRAYS8
FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
.Zg’n?g 2:00 p.m. - 2 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 3:00 pm. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Link https://forms.gle/vZnQstG1gE19ReVB8
FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad
jzzn?g 9:00am.- | %’ | social (STSS) 100
2023 | 10:00@M- |55 |y stituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 60
Link https://forms.gle/t36vUjL5bjoKCBVQg9
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ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
FECHA HORA No. DESCENTRAL IZADA CUPOS
27 de 29 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 60
‘unio 11:00 a.m. - _
12023 12:00 p.m. 30 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 50
Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Link https://forms.gle/CtLKICSNGd7bKKff9
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
FECHA HORA No. DESCONCENTRADA CUPOS
27 de 2:00 p.m. -
junio 3 Oop. m. 31 | Comisidn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 100
2023 LU pm.
Link https://forms.gle/mPsmA9wL F8x5byje9
FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRAL CUPOS
'ZSnOilg 9:00 a.m. - 32 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas 100
12023 10:00 a.m. Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Link https://forms.gle/IW6 AXHGn6BgMgAHES
FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
J_ZSnOilg 11:00 am. - | 33 | Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 60
2023 12500 i, 34 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 60
Link https://forms.gle/gt8PbqYUpF7P87938
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35 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

https://forms.gle/n9B7axdDbvmtu9F89
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