“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 044-06-2023-RRHH-INJUVE

malinlien

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada

en Turismo y Hosteleriay EMILY MARILIA TORRES RODRIGUEZ mayor de edad,

soltera, ingeniero, con Identidad No. 0801-1997-13882 ambas vecinas de esta

ciudad: actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto

Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022

de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de

Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL '
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”,

hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO

DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no

permanente de “LA CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma

exclusiva como TECNICO EN TECNOLOGIA INVESTIGACION E INNOVACION

para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Se encarga del mantenimiento de Ia pagina Web del

INJUVE Monitorear el uso de la pagina Web del INJUVE, a fin de llevar un control

de la cantidad de personas que accedan a ella. Brindar mantenimiento al equipo

tecnolégico del INJUVE., a fin de que estos trabajen en optimas condiciones. Recibir

y realizar llamadas telefénicas para la realizacion de diferentes gestiones. Elaborar

notas, solicitudes, acuerdo y otras; ademas se encargara del envio de las mismas

(previo al envio las pasa a revision con su jefe inmediato). Brindar apoyo técnico a

las diferentes unidades del INJUVE en lo que a su tematica respecta. Llevar un ‘
archivo de manuales, registros de garantias, CD, etc. Apoyar a su jefe Inmediato en
todo lo necesario, asi como a los demas comparieros de la unidad. Llevar un registro
de las instituciones, ONG'’s que tienen que ver con la tematica juvenil. Llevar un
registro de los jovenes que asisten a los eventos que organiza el INJUVE Asistir a
eventos, foros, reuniones que tienen relaciéon con la labor que realiza, con el fin de
dar informe o resumen de la actividad/logros o acuerdos. Es responsable de
mantener informacion y conocimientos actualizados sobre los diversos aspectos de
la realidad de los jovenes en Honduras. Elaborar estudios de investigacion para el
disefio de programas y proyectos para el desarrollo juvenil. Brindar asesoria a
organizaciones de gobierno, cooperacion internacional sobre la tematica juvenil que
le compete. Elaborar articulos sobre realidad juvenil para su divulgacion. Recopilar
y revisar bibliografia importante para fundamentar y ampliar los conocimientos sobre
los temas que maneja. Atender a las personas gue visitan el INJUVE. en busca de |
informacion. Realizar un informe semanal de actividades. Participar en la |
elaboracién del plan de trabajo de su unidad. Recopilar informacion necesaria para
la realizacion de cambios a la pagina \Web del Instituto. Buscar informacién sobre
becas u otras oportunidades para jovenes (concursos, conferencias, foros, etc.
Llevar un registro de los préstamos de equipo tecnolégicos (computadoras, Data
Show, etc.) al personal técnico del INJUVE. dar seguimiento a la recoleccion de
informacion de diagnésticos realizados (siempre relacionados a temas de juventud).
Dar respuesta a los corres recibidos. Elaborar informe mensual de actividades
realizadas a través de su gestion. Planificar las capacitaciones que realizara durante
sus giras. Elaborar un informe de cada una de las giras realizadas. Realizar la
solicitud de viaticos para sus giras y elaborar un informe de liquidacion de astos al
regresar de las mismas. Elaborar un boletin de oportunidades para }
enviarlos por correo electronico a todas las bases de datos de jou
instituciones que trabajen para ellos. Planificar y desarrollar ca ac
jovenes en lo que respecta al uso de tecnologia de la informa
(Tic's). Se encargara de la elaboracién de CD con disefio
que organizan las diferentes unidades del INJUVE D:
y propuestas que se realizan con enlaces del Ins
directamente a la unidad de gestién del conol
equipo tecnolégico del INJUVE. Se encarg
INJUVE. elaborar informes técnicos sobr




Realizar ayudas memorias de cada uno de los eventos o reuniones que participe en
representacion del INJUVE.elaborar las bases sobre la parte técnica de las
licitaciones para la compra de equipo tecnologico. Participar en la toma de
decisiones para la compra de equipo tecnolégico para INJUVE. brindar
mantenimiento de rutina al equipo tecnoldgico del INJUVE. (limpiezas, programas,
antivirus, etc.) Buscar asesoria de equipo multidisciplinario de sectores para el
andlisis de datos y de reportes de informacién. Gestionar recursos para el
financiamiento de las diferentes investigaciones. Brindar capacitacién al personal
del INJUVE. y miembros del sistema institucional en la tematica que le compete.
Participar en procesos de capacitacion dentro o fuera del pais. Elaborar informes de
investigacion a las instituciones que financian el desarrollo de las mismas.
Proporcionar informacion de las investigaciones a los diferentes medios de
comunicacion cuando se lo solicitan. Colaborar con otras instituciones en la
elaboracion de estrategias para programas de investigacion y elaboracion de
informe.  Asistir y acompanar a la sefiora secretaria ejecutiva a realizar algunas
diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la organizacion de eventos del
Instituto. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera de a partir del (07) de
junio al 07 de septiembre del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempenio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; ¢) Su superior
inmediato sera la Jefatura de Gestién del Conocimiento quien le indicara los metodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes
a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se
establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente
prepare seréa propiedad de “EL INSTITUTO ‘“y debera utilizarse tnica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por
escrito a “EL. CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible
a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que [o recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras

establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO™ para el 6ptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse .‘
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y |

acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionaré a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del
contrato asciende a un sueldo mensual de L. 18,000.00 (dieciocho mil lempiras exactos).
asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podrén ser acumulables en caso de renovaclén contraetualx - La

de aguinaldo y decimocuarto mes de sala 0-:
“EL CONTRATISTA” proporcionalme fﬁu-
Unicamente dentro del pfasente Eje




contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Plblico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA” excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA"”, mismo que sera evaluado en el desemperio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la asignacion de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cdédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a Ia Ley Orgénica de Présup’

de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para eI ]|
2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del
CONTRATISTA" se somete expresamente a la jurisdiccior
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CO
que acepta todas y cada una de las




r ijuve
Iegales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Teguclgalpa Municipio del Distrito Central a
los siete dias del mes de junio del afio dos mil veintitres (2023).

Emily Marilia Torres Rodriguez
Contratista
Identidad No. 0801-1997-13882

Instituto Naclonal de Ia Juventud




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO 059-05-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y KENNY MIGUEL REYES VEGA, mayor de edad, soltero, Pasante de Ingenieria
Electronica, con ldentidad No. 0801-1991-19844, ambos vecinos de esta ciu_dad;
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUT_O",
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA"
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como OFICIAL
DE PROMOCION Y COMUNICACION SOCIAL, para realizar las siguientes tareas
que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Elaborar
programas, propuestas y planes estratégicos de publicidad y promocion del Instituto
Nacional de la Juventud . Participar en reuniones de trabajo con el personal de su
departamento, con el proposito de planificar y organizar las actividades a realizar.
Organizar su agenda de trabajo en base a lo planificado. Estar pendiente de la
existencia de material promocional del Instituto. Monitorear las noticias de los
periddicos que tengan relacion con la labor que realiza. Revisar correos electronicos
y realizar la contestacién de los mismos. Atender las personas que visitan su
departamento. Recibir y realizar llamadas telefénicas por consultas o seguimiento a
trabajos realizados. Asistir a su jefe Inmediato en todo lo necesario. Brindar asesoria
técnica a las diferentes Unidades del Instituto. en lo que su gestion respecta.
Realizar toma de Fotografia, Videos y Otros. Se encargara de la redaccion y
elaboracion de notas de prensa. Se encargara de la publicacion de noticias,
informacion, documentos u otros, a través de los diferentes medios de
comunicacion. Mantener contacto permanente con diferentes medios de
comunicacion. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay participacion
de parte del Instituto. Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO
La duracién del presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre
del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones; a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Zulmit Solemit Rivera Zuniga
, quien le indicara los metodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA?”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTQ?”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de
la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo
al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, deberéa presentar la constancia extendida por la Oficina




de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA™ que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “"EL INSTITUTO" para
el optimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a un
sueldo mensual de L. 25,000.00, asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01)
dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el
renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “‘EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA" que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verdal
o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO" con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO" podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias




N

después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Caodigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion del Juzgado de Letras del Trabajo.- ‘DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 07 dias del mes de
junio del dos mil veintitres (2023).

Zulmi ivera Zuniga enny_Miguel Reyes Vega
Secretaria Ejecutiva ontratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1991-19844




«“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 060-06-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleria y NERY ANTONIO FERNANDEZ RIVERA, mayor de .edad,
casado, Motorista, con Identidad No. 1611-1966-00091, ambos vecinos de egta ciudad;
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Juventud. nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de
febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho
de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por
si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, _bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como MOTORISTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA,
para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Plblicos Permanentes
como: transportar de un lugar a otro a la sefiora Secretaria Ejecutiva, ademas de realizar
tramites o diligencias del mismo. Realizar el chequeo diario del vehiculo asignado bajo
su responsabilidad. Se encarga de la limpieza del vehiculo previo a iniciar sus labores.
Transportar a la sefora secretaria ejecutiva a los diferentes lugares donde requiere
desplazarse. Solicitar a la Administracion las érdenes de combustible cada vez que sea
necesario. Estar pendiente del buen funcionamiento del vehiculo y reportar de inmediato
cualquier desperfecto o falla que esté presente. Realizar diligencias que le encomiende
a la sefiora secretaria ejecutiva o su Asistente, Llevar un control diario del kilometraje del
vehiculo. Realizar giras de trabajo al interior del pais, cada vez que el sefior secretario
gjecutivo lo requiere. Presentar informe de liquidacion por viaticos y sus soportes
correspondientes, Llevar a chequeo y revision el vehiculo asignado bajo su
responsabilidad (de acuerdo al kilometraje recorrido SEGUNDO: La duracion del presente
contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando
asi lo requiera el desempeno de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato
sera Zulmit Solemit Rivera Zuniga quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara
el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacién que le
sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO 'y
debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL
INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi
lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y
usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que
lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al
momento de ﬂnalizar.el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente,
haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la
Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. i_) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
gxtendIda por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate o indicado en el inciso anterior
j) La Jefatura ”de Recur;os_ ‘Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA que no justifique legaimente los dias en lo que se ausente de sus labores,
coqforme al tiempo efectll'vo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado, —
k) "EL CONTRATISTA acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento _Interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL
!NSTITUTO para e_I_ optimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, “EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL




INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para que deserpgeﬁe a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede. - QUINTO: tendréd como salario mensual Lps. 15,000.00 (quince mil
lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes
laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion
contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SI?G. 00, F.‘Y.
00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO" la resp‘ectlva retencion
de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes dt_a salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se Ir-.j otprga a “EL
CONTRATISTA"” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia inicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningn efecto al
personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la
fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese Acuerdo
no deberd pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del
articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondureio de Seguridad
Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende
el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO”
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta
dar por terminada la relacion laboral segtn la gravedad de la causa o falta,
a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno
de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que
sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA" que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado
en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta,
seran las siguientes: La Amonestacion verdal o escrita, suspension del
trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la
recision del contrato, atendiendo la gravedad de |la misma.- NOVENO: “EL
INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos:
a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA", c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
“EL CONTRATISTA"”, mismo que sera evaluado en el desempefio del
cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefo del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO”
con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta a
evaluacion del desempenio por resultado, obtenido por el empleado durante
su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador
en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO" podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad
de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias
consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al
informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos
Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en
la falta_ f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violen '
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra
servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o com ]
trabajo. h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador comt
taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea «
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban ¢
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Tra
de las clausulas del presente contrato.- DECIM
una vez finalizadas las tareas asignadas por
permanente, podra firmarse un nuevo con!




presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y las
Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023,
y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA" se
somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.-
“DECIMO SEGUNDO": “EL CONTRATISTA"” declara que acepta todas y
cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente
contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los 07 dia del mes de junio del dos mil veintitres
(2023).




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO 061-04-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleria y KEREN ESTER MELENDEZ PEREZ mayor de edad, soltera,
Licenciada en Periodismo, con Identidad No. 0501-1992-06051, ambas vecinas de esta
ciudad: actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de
febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de
la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si,
quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como OFICIAL DE PROMOCION Y COMUNICACION
SOCIAL, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Elaborar programas, propuestas y planes estratégicos de
publicidad y promocién del Instituto Nacional de la Juventud . Participar en reuniones de
trabajo con el personal de su departamento, con el proposito de planificar y organizar las
actividades a realizar. Organizar su agenda de trabajo en base a lo planificado. Estar
pendiente de la existencia de material promocional del Instituto. Monitorear las noticias de
los periodicos que tengan relacion con la labor que realiza. Revisar correos electronicos y
realizar la contestacion de los mismos. Atender las personas que visitan su departamento.
Recibir y realizar llamadas telefonicas por consultas o seguimiento a trabajos realizados.
Asistir a su jefe Inmediato en todo lo necesario. Brindar asesoria técnica a las diferentes
Unidades del Instituto. en lo que su gestién respecta. Realizar toma de Fotografia, Videos
y Otros. Se encargara de la redaccién y elaboracion de notas de prensa. Se encargara de
la publicacion de noticias, informacién, documentos u otros, a traves de los diferentes
medios de comunicacion. Mantener contacto permanente con diferentes medios de
comunicacion. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay participacion de parte
del Instituto. Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO La duracion del
presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre de 2023 TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las
funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la

Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; ¢) Su superior inmediato sera Zulmit

Solemit Rivera Zuniga , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico;
d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con €l grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica
y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL. CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida |
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el a
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el
deterioro que por el uso normal y €l transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el
contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia
en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de Bienes Nacionales de ‘EL
INSTITUTO" - El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al Gltimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bi :
en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos 08
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique lega
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se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeno de la misma [) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de L. 15,000.00,
asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del
presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La presente
contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA
001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” |a respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago
del decimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario
de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO:
Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesitn del cargo.- Este tipo
de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector
Publico y en ese Acuerdo no debers pactarse pago de bonificacién por vacaciones,
de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023: no se concederan licencias con o sin
goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente
Contrato de Trabaijo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun
la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas
Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves
hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, vy
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias
en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion
verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato
en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte  de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia
manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefo del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacioén de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Coédigo del
Trabajo, e) “EL INSTITUTO" podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por
mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada
en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
Incurrido en la falta, f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto
de violencia, injuria, calumnia. o malos tratamientos, grave indisciplina en
que incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajg;etor
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier \ :

grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que




trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo, j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato - DECIMO: En caso
de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato
al personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato - “DECI
PRIMERO": El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA" se somete expresamente a la jurisdiccién del Juzgado de Letras
del Trabajo - "DECIMO SEGUNDO": “EL CONTRATISTA" declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en original y dos copias. en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los 07 dias del mes de junio del dos mil
veintitres (2023)




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 062-004-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay ROMULO RODEZNO LOPEZ, mayor de edad, cqsado.
ingeniero, con Identidad No. 1411-1958-00077 ambos vecinos de esta cuu_dad;
actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”,
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA’
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como JEFE DE
UNIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES JUVENILES para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como:
promover en los jovenes la adquisicion de habilidades que incluyen "educacion,
innovacion, formacion profesional y capacitacion en el medio laboral" a través de
las diferentes instituciones gubernamentales y organismos internacionales de
cooperacion, para el desarrollo de programas y proyectos en beneficio de la
juventud. Coordinar reuniones y eventos del Instituto, a fin de informar sobre los
avances de los proyectos que se manejan. Participar en reuniones diarias de
trabajo, ya sean dentro o fuera del Instituto. Revisar y contestar correos electrénicos
o correspondencia recibida. Planificar y organizar las actividades a realizar a traves
de su unidad de trabajo. Asignar o delegar funciones especificas al personal bajo
su cargo. Brindar apoyo y asistencia técnica a su personal y, a la vez supervisar la
realizacion de su trabajo. Mantener informado a su Jefe Inmediato de todas y cada
una de las actividades realizadas. Documentar y archivar todo lo relacionado con la
gestion que realiza. Brindar apoyo y asistencia necesaria a las diferentes oficinas
municipales de la juventud en lo relacionado a sus funciones. Asistir a la Direccion
Técnica en todo lo necesario. Elaborar disefio de estrategia o planes de accion, para
otros proyectos y programas de beneficio para la juventud. Elaboracién del informe
semanal de actividades realizadas a través de la unidad que dirige. Participacién en
las reuniones gerenciales del Instituto. Elaborar informe de logros obtenidos y
cumplimiento de metas de su departamento. Elaborar la planificaciéon trimestral de
actividades de su Unidad. Realizar un informe cualitativo y cuantitativo de la unidad
que dirige. Elaborar el Plan de Presupuesto y Plan Operativo Anual de su Unidad.
Participar en la aprobacion del Plan Operativo Anual del Instituto. Participar en
capacitaciones a nivel nacional e internacional. Representar al Instituto en foros o
eventos que realicen otras instituciones. Participar en la induccion y capacitacion
del personal bajo su cargo. Realizar giras de trabajo al interior del pais. Realizar la
solicitud de viaticos para sus giras y elaborar un informe de liquidacién de las
mismas a su regreso. Asistir y acompanar a la sefiora secretaria ejecutiva a realizar
algunas diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la organizacién de
eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracion del presente contrato a partir del (07)
de junio al 07 de septiembre del ano Dos mil veintitrés (2023)- TERCERO: “EL
CONTRATISTA" estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; ¢) Su superior
inmediato serd DIRECCION TECNICA quien le indicaré los métodos de trabajo a [
observara el cumplimiento de sus funciones y demaés indicaciones inherentes a su cond




de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad
de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolveré en el mismo estado en que o recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el éptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desemperfie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del
contrato asciende a un sueldo mensual de L. 40,000.00 (cuarenta mil lempiras mensuales
exactos). asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado
en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual.
- La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectard el renglén
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO?” |a respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del decimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social
se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de
bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no
se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde l|eves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias

calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la ()
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misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO"” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de "“EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
serda evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de |la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Coédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO" podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaiferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cdédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- "DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO": “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete dias del mes de
junio del afio dos mil veintitres (2023).




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 062-005-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria LUZDARI FERNANDEZ GARCIA , mayor de edad, soltera,
Pasante de Licenciatura en Economia , con Identidad No. 1611-1 998-00110, ambas
vecinas de esta ciudad: actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en |o sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Asistir la Direccion
Administrativa y Financiera y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracion
del presente contrato sera a partir de 07 de junio al 07 de septiembre del afio 2023 .-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su
superior inmediato sera la Direccién Administrativa y financiera quien le indicara los
métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ltima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento
Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO para el 6ptimo desempefio de la misma
) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA"
manifiesta dar cumplimiento y acatar o regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.
- QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo Mensual de L. 22,000.00 veintidés
mil lempiras exactos asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes
laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion
contractual. - La




presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTQO” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde |a fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Plblico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de |a
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefo del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor ,
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este -
contrato, g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos :
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea de
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier viol
de las obligaciones o prohibiciones especiales qu (
trabajador de acuerdo a los Artlculos 97 98 dgl Co
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En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato. - “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para l|a
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Replblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete dias del mes de
junio del afio dos mil veintitres (2023).

Luzdari Fernandez Garcia
contratista
Identidad No. 1611-1998-00110
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.065-004-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y KEVIN ARIEL RIVERA VASQUEZ mayor de edad,
soltero, bachiller técnico profesional contaduria y finanzas , con Identidad No. 0822-
2004-00007 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se
denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que,
preste sus servicios en forma exclusiva COMO AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, Asistir al Jefe de Recursos Humanos y al Oficial de Planillas
en todo lo necesario. Colaborar en la trascripcion y elaboracion de documentos.
Colaborar en la realizacion de los diferentes procesos que se llevan a cabo en el
Departamento. Velar por el cumplimiento de las normas y reglas establecidas en el
INJUVE. Participar en reuniones de trabajo de su departamento. Colaborar en el
manejo y actualizacion de expedientes del personal que labora en el Instituto.
Archivar toda la documentacion recibida Canalizar y atender las llamadas
telefénicas que llegan al departamento. Canalizar la correspondencia recibida, ya
sea interna o externa. Llevar un control de asistencia diaria del personal, control de
los pases de salida y llegadas tarde ya sea para realizar diligencias oficiales o
personales Autarizar pases de salida para el personal en ausencia del jefe u Oficial
de Planillas. Manejar y administrar el botiquin de primeros auxilios. Fotocopiar
documentos cuando sea necesario. Elaborar informe semanal de actividades
Participar en reuniones de trabajo del departamento. Participar en la planificacion y
organizacion de eventos especiales que se llevaran a cabo durante el mes. Elaborar
resumen de los permisos e inasistencias de cada empleado, a fin de llevar un control
para efectos de deducciones y sanciones disciplinarias segin correspondan.
Colaborar en la planificacién y organizacién de los diferentes eventos que realiza el
Departamento de Recursos Humanos. Apoyar la labor de otros departamentos
cuando sea necesario. Participar en cursos de capacitacion dentro o fuera del
Instituto. Solicitar material o equipo a Proveeduria. Asistir y acompanar a la sefiora
secretaria ejecutiva a realizar algunas diligencias cuando éste se lo solicita.
Participar en la organizacion de eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracion del
presente contrato sera a partir del siete (07) de junio al 07 de septiembre del afo Dos
mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempeno de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal proposito; c¢) Su superior inmediato sera DIRECCION TECNICA quien
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y
demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Gnica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL. CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Deberé
estar disponible a cumplir tareas en cualquier Iugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, deberé conservar en buen estado !
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina amgnados pg[‘




para el buen desemperfio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de "EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al Ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podréa deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeo de la misma |) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "'EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del
contrato asciende a un sueldo mensual de L. 12,000.00 (doce mil lempiras exactos).
asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La
presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberda pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relaciéon laboral segln la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La

aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna 4
falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita,

suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias ;
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la d
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podrad rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual :
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantifi
eflcuencua y eficacia y efectividad de "EL CONTRATIS - ya




por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (056) dias
despues de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o comparieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Caodigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Replblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara gue acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 07 dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintitres (2023).

Kevin Ari ivera Vasquez
- Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0822-2004-00007




“«CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 063-06-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleria y FAHRA ALEXANDRA FLORES RODRI'G_UEZ, mayor df-:- edad,
soltera, pasante universitaria de la carrera Licenciatura en Informatica Adm|n|§trat|va, con
|dentidad No. 0705-2002-00106, ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi
condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nor_nbrqdo en tal
cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mi] veintidés (202'2),
emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en o su'ceswo
se denominard “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como TECNICO EN SISTEMAS, para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Se encargara de dirigir la operacion integral
de procesamiento de datos; supervisar y controlar la utilizacion y mantenimiento técnico de
los equipos y brindar asesoria en lo referente a informacion, comunicacion y otros servicios
similares asi mismo todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO: La duracién del presente
contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA?” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefo de su trabajo b) La prestaciéon de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la
Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico;
d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y
aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse tnica
y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”, para el
buen desempeno de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO?.-
Elincumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la tltima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL
CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en
la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Intemno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
'ELINSTITUTO" para el ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTOQ: “EL
INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que

cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realiza
fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo men
(trece mil lempiras exactos), asimismo gozaré de dias libres correspol
laborado en el marco del presente y que no podran ser ac




contractual. - La presente contratacién se realiza con cargo al El gasto afectara el renglén
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00.
A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO |a respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia tnicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse
pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dard derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de
“EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de
medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las
siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce
de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre
ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefo del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Coédigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de
ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “D CIM

PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a la Ley Organ
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion de




General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL ]
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion del Juzgado de Letras del
trabajo "DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA”  declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los siete dias del mes de junio del dos mil
veintitres (2023).

Fahra Alexandra Flores Rodriguez
Contratista
Identidad No. 0705-2002-00106
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“«CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES” ,}

NO. 058-06-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada y
RAQUEL ALEJANDRA AGUILAR SANCHEZ, mayor de edad, soltera, pasante de la
licenciatura en derecho de la Universidad Metropolitana, con Identidad No. 0801-1996-
04084, ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Sepretqria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en o sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EMPLEABILIDAD \Y
EMPRENDEDURISMO JUVENIL para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Plblicos Permanentes, tales como: Es responsable de disenar programas que
promuevan el desarrollo de la juventud en el area de empleo juvenil; ademas, realizar las
gestiones necesarias para recaudar fondos y llevar a cabo el desarrollo de los mismos Yy
otros servicios similares asi mismo todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO: La duracion del
presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre del afo Dos mil veintitres
(2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones; a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi
lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera
jefe de unidad de desarrollo de habilidades juveniles quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo
que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para
fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Repiblica, cuando
asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA?”, debera conservar en buen estado y
usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por =L
INSTITUTO?”, para el buen desempeiio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que |o
recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de
finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes
Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. i) Previo al (ltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j)
| a Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA*
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta
las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y
demés disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeno ¢ |
l) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA" mar
cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de form
contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRAT
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El salario
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimism (
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente Y ¢

e
o
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acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al El
gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001,
PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se
le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
(inicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningan
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se
formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad
del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a SEL 1
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad \
Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el ‘
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO"

para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta

dar por terminada la relacién laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a

tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo de “EL INSTITUTO" y deméas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta

pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran

las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin

goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del
contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”

podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo

entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA",

mismo que seréa evaluado en el desempeiio del cargo, por LA EVALUACION

DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia

y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de
nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, |
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d)
Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del
Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato
sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin
causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a
la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores ¢
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajac
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) C}' 0la
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Ti
incumplimiento de las clausulas del presente contrato 7 1MC
ser necesario, una vez finalizadas las tareas as
personal no permanente, podra firmarse un nu
PRIMERO”: E| presente contrato estara
Presupuesto y las Disposiciones General |




General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion del juzgado de letras ¢
trabajo. - “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que ace
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.
- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los siete dias del mes de junio del dos mil
veintitres (2023). 1

Raquel Alejardra ilar Sanchez
Contratista
Identidad No. 0801-1996-04084




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 057-06-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y Itzhel Estefany Erazo Alvarado mayor de edad, soltero, pagante de la carrera de
Psicologia, con Identidad No. 1501-1996-00434, ambas vecinas de_ esta quad;
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en |o sucesivo se denominara “EL INSTITUT(_)”,
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO
EN SALUD JUVENIL. para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable del disefio,
implementacion y seguimiento de programas que promuevan el desarrollo juvenil en el drea
de la salud y planificar actividades que aseguren el cumplimiento de los mismos. Es
responsable de la elaboracion de la politica nacional de la juventud en el area de la salud.
Mantener contacto permanente con organismos e instituciones que trabajan con programas
de desarrollo juvenil orientados al area de la salud (VIH-SIDA, drogadiccion, salud integral,
etc.). Localizar las instituciones que trabajan con programas para joévenes orientados al area
de la salud y, realizar |as gestiones necesarias para establecer una relacién de trabajo con
ellos. Mantener estrategia de comunicaciéon con los enlaces de la red de ONG's y
cooperantes. Establecer contactos a nivel nacional e internacional para gestionar fondos
para programas y proyectos. Establecer convenios o acuerdos con otras instituciones y dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos. Crear alianzas estratégicas con paises
cooperantes para fortalecer y crear programas y proyectos para jévenes orientados al area
de la salud. Participar en talleres, foros, reuniones con otras organizaciones y realizar un
informe de su participacion en los mismos. 9.Realizar actividades en conjunto con las otras
unidades técnicas del Instituto, siempre y cuando tengan que ver con su gestion. Elaborar
propuestas para la realizacion de proyectos orientadoes a su area de trabajo. Brindar
asesoramiento y apoyo logistico a instituciones u organismos que trabajan con jovenes en
temas relacionados con la sal Mantener informado a su jefe Inmediato de todas las
actividades realizadas. Revisar y organizar su agenda de trabajo en base a prioridad. Dar
seguimiento a las diferentes actividades realizadas. Mantenerse informado y actualizado
con la tematica relacionado con su trabajo. Archivar diariamente toda la documentacion |
recibida. Estar pendiente de |a realizacion de eventos que tienen que ver con el area de la
salud y que involucren a los jovenes (marchas, talleres, conferencias, etc.). Elaborar informe
sobre las actividades realizadas durante la semana. Realizar el plan de trabajo semanal en
base a los lineamientos recibidos de parte de su jefe Inmediato. Participar en |a planificacion
trimestral de actividades y de presupuesto de su unidad y, en base a ello organizar y
programar su trabajo. Elaborar un informe sobre los avances y logros de objetivos obtenidos
a ftraves de su gestion. Participar en la elaboracion del plan operativo anual y de
presupuesto de su unidad. Se encarga de la organizacion y planificacién de eventos
Colabora con los diferentes departamentos del Instituto en todo lo necesario. Represe

SIDA (Semana Nacional de la Juventud, Vigilia de la Solidaridad, Dia Mur
Planificar y organizar giras al interior del pais. Realizar la solicitud de
informe de liquidacién al regreso de sus giras. Elaborar un inforn
durante sus giras. SEGUNDO La duracién del presente contra
junio al 07 de septiembre del afo Dos mil vei (:
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes  a) Pre S
a las funciones solicitadas, debiendo estar dispc n todo momento, cuan

requiera el desempefio de su traba];) b , de su



métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en Ia§
tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y .a_quella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordeng
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distlnto’s; f) Deb_era
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Reptblica, cuando asf lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ltima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento
Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desemperio de la misma
) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.
- QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de Lps. 15,000.00 (quince
mil lempiras exactos) asimismo gozara de dfas libres correspondientes a un (01) dia por
mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el
renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del decimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuartoc mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 péarrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO" y demas Leyes laborales de Honduras
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONT
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, ¢
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas norms
OCTAVO: La aplicacion de medidas dis i
cometerse alguna falta, seran las siguiente
o escrita, suspension del trabajo sin goce




ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiepdq la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo eqtre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”, c) Por mhablhdad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cqql sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que Ja
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeqo
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) HELE
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO
PRIMERO”: “ EL CONTRATISTA” guardara de manera escrupulosa |a
informacién de todos los asuntos administrativos reservados y que con
cuya divulgacién pueda causar perjuicios En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal
no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO
SEGUNDO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Orgénica de
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada
para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del
mismo el “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.- ‘DECIMO TERCERO”: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para
los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en
original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los siete dias del mes de junio del ano dos mil
veintitres (2023).

Contratista
Identidad No. 1501-1996-00434

Secretaria Ejecut Rt
Instituto Nacional de la Juventud




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
No. 053-05-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y DICXON VIRGILIO JUANES CORTES, mayor de edad, soltero, licenciado en
ciencias sociales, con Identidad No. 0801-1996-14549, ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de Ia Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de "“EL CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como TECNICO EN PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO JUVENIL
para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Elaborar y disefar propuestas para la promocién de la
participacion juvenil. Elaborar y €jecutar programas de capacitacion para jévenes.
Mantener comunicacion constante con las diferentes instituciones que trabajan con
la juventud. Insertar en todos los espacios donde se genere o promueva la
participacion juvenil (salud, educacion, empleo, recreacion, politica, etc.) Elaborar
informes y memorias de cada una de las reuniones a los que asiste. Mantener
contacto permanente con las diferentes oficinas municipales de juventud y asistirlas
en lo necesario. Mantener contacto permanente con las diferentes oficinas
municipales de juventud y asistiflas en lo necesario. Asegurarse que los
lineamientos de participacion juvenil sean incorporados en cada unidad del
programa. Asistir a su jefe Inmediato en todas aquellas actividades que le asigne.
Coordinar acciones con las demas unidades del Instituto que estén relacionadas
con el trabajo que se realiza en cada una de las oficinas municipales con las que se
cuenta. Realizar con anticipacion la solicitud de viaticos para sus giras de trabajo.
Organizar y planificar las giras de trabajo, asi como Ia programacion de las
diferentes actividades a desarrollar en cada una de ellas. Presentar informes sobre
liguidaciones por viaticos. Solicitar presupuesto para la realizacion de ciertas
actividades a desarrollar en las giras de trabajo. Solicitar a proveeduria el material
y equipo logistico necesario para sus giras de trabajo, previa autorizacion de su jefe
inmediato. Participar en reuniones de trabajo de su departamento y con otras
unidades de la institucién. Elaborar informe semanal de actividades. Elaborar
informe de cada una de las giras realizadas. Participar en la planificacion trimestral
de las diferentes actividades a realizar en la Unidad de Participacion Juvenil.
Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar
en la evaluacién de metas u objetivos alcanzados por su departamento. Participar
en la elaboracién del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar en la
evaluacion de metas u objetivos alcanzados por su departamento. SEGUNDO: La
duracién del presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de septiembre del
ano Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando as lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que

se habiliten para tal propésito: ¢) Su superior inmediato sera el Jefe de Unidad de
Participacion Juvenil quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y de

( mas indicaciones inherentes a su condicién de superior
Jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de t bajo
asignado por su superior Jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentac
que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad

it Sl




INSTITUTO “y debera utili ini i
salvo que “EI! INS{'?#IE}[II?SF’??Q & yexclusryamente il lof Iinesidai Leba)
Y ITL ene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier | :
de la Repubhca, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTR/(;‘«TIS#!gg’a’r
debe_zra conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario /
equipo de oficina asjgnados por “EL INSTITUTO?”, para el buen desempefo de sx
Szrgo. el cual devolvera en el m_ismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el
cugl nLcI)i;maIdy elal transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
actaqde crinoei as c?jusas e.n.unjeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
255 INSTITU'Il'Jg’('m Ele‘ mobllla'no_ y equipo que glaboraré la Oficina de Bienes Nacionales de
R t.- incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente
Sy i cuota m(‘a‘nsual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i)
il g Birgo paﬁo .EL CONTRATISTA”, deberé presentar la constancia extendida por la
e nes acaonales: enla que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
e Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
que no justifique Iggalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trat?.ajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL
CONTRATISTA acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
mtgrn_o de trabajo v19ente y demas disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para
el optlmq.desempeno de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
Frabajo, EL CQNTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
mstrumento,, ’SUJetando'se y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUT_O propprmonaré a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desgmpeng a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual, dg L 15,000.00 quince mil lempiras exactos. asimismo, gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza
con cargo al gasto y afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO?” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan..-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” ‘
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del :
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con 0
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL

Instituto Hondurefo de
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de

algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a «gL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones gue procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO’” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta

lamento Interno de Trabajo, Y

graves, conforme a lo estipulado en el Reg '
OCTAVO: La aplicacion de medidas

demas normas aplicables.- ‘
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguwnte-sz
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTIT (0}
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos:

Acuerdo entre ambas  partes; b) por muer de

CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia ma




de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempeno del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
gque acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 07 dias del mes de junio del dos mil veintitres (2023).

g Contratista i
Instituto Nacional de la Juventud \ctentidadNo- 0801 JIRSHEREE

FEES SN
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.064-05-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, licenciada

en Turismo y Hosteleriay ALINER ADALID MONCADA CANACA, mayor de edad,

soltero, Pasante de administracién de empresas con Identidad No. 0801-2001-

05931, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo

por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés

(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien

en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo, quien se denominara

“EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el

presente  CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas

siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios

personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus

servicios en forma exclusiva como CONSERJE/MOTOCICLISTA para realizar las

siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como:

Es responsable de entregar y recoger la correspondencia de la entidad, asi como

efectuar pagos, depdsitos bancarios y tramites diversos. Realizar el chequeo diario

de la motocicleta, previo a iniciar sus labores. Solicita a la administracién las

ordenes de combustible cada vez que lo requiera. Estd pendiente del buen
funcionamiento de la motocicleta y reporta de inmediato cualquier desperfecto que

esta presente. Organiza su agenda de trabajo en base a las actividades asignadas

y a prioridades. Realiza todas aquellas diligencias a él encomendadas. Colabora en

todo lo necesario con las diferentes unidades del INJUVE. Lleva el control de recibo

y entrega de correspondencia (libro control). Elabora informe semanal de

actividades. Lleva a chequeo de rutina o revision la motocicleta después de cierto

kilometraje recorrido Realiza reparacion sencilla a la motocicleta, siempre y cuando

este a su alcance hacerlo. Lleva al taller la motocicleta, agiliza y monitorea su

reparacion cuando esta presenta alglin desperfecto Participa en eventos que se

organizan para los empleados del Instituto (celebraciones especiales,
capacitaciones,etc.).SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera a partir de

19 de junio al 19 de septiembre del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a |as siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde

a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto i
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior

inmediato sera Direccion Administrativa y financiera quien le indicara los métodos de
trabajo a sequir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes
a su condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se
establezca; e) La documentacién que le sea entregada y aquella que €l personalmente
prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse unica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por
escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estavdispon'ble
a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y t |
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el
salvo eI deterioro que por el uso normal 3 el transcu'rso del

de Bienes Nacionales de “EL INS
deduccion correspo
“EL CONTRATIS
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constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeiio de la misma |) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento intero de trabajo, "'EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempene a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a un sueldo Mensual de L.12,000.00, (doce mil lempiras exactos) asi
mismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La
presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglén presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, |la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demés normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestaciéon verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
by por muerte de “EL CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
serd evaluado en el desempeiio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desem‘

por resultado, obtenido por el empleado durante su t
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del tr
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Traba
INSTITUTO" podra dar por terminado este '
responsabilidad de su parte cuando “EL C i
por mas de dos dias consecutlvos 0 tres:
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a la Jefatura de Recursos Humanos en un plaze no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en |a falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podréa firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecinueve (19) dias
del mes de junio del afio dos mil veintitres (2023).

mfv‘cv Mum\c\ o

Aliner Adalid Moncada Canaca
Contratista
Identidad No. 0801-2001-05931




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”

NO 047-02-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y hosteleria y JUAN ANGEL GARCIA CASTEJON , mayor de edad,
soltero, Motorista y Mecanico, con Identidad No. 0817-1955-00052, ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del
Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No.
53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara
“EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA",
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como MOTORISTA, para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Realizar un chequeo diario del
vehiculo asignado bajo su responsabilidad, Se encargara de limpiar el vehiculo
t previo a iniciar |a realizacion de sus actividades, Transportar al personal del Instituto
de un lugar a otro, cada vez que se le solicite, Realizar compras de materiales o
equipo para uso del Instituto, Entregar correspondencia a diversas instituciones u
organismos en el tiempo indicado, Solicitar a la administracion las ordenes de
combustible para su vehiculo, Colaborar en todo lo que se le solicite, Llevar control
diario del kilometraje del vehiculo, Realizar giras de trabajo al interior del pais,
Presentar informe de liquidacion de viaticos y sus respectivos soportes despues de
cada gira. Llevar a revision el vehiculo asignado bajo su responsabilidad (de
acuerdo al kilometraje recorrido). Realizar pequenas reparaciones al vehiculo,
cuando éste presenta algiin problema y esta a su alcance resolverlo, Transportar
material, equipo y mobiliario a los lugares donde se realizan los eventos que
organiza el Instituto, Transportar de un lugar a otro, personas que participen en los
eventos y que no son empleados del Instituto. Reportar a su jefe Inmediato cualquier
desperfecto que presenta el vehiculo, Participar en los eventos que organiza el
Instituto para sus empleados. SEGUNDO La duracién del presente contrato sera a
partir del 17 de abril al 17 de julio del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO:
“EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
‘ servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asi lo requiera el desemperfio de su trabajo b) La prestacion de
sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se
habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera la Direccion
Administrativa y Financiera , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus |labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos;
f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica
cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, de
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobili

por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al mom
contrato.
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por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”. - El incumplimiento a lo anterior dara
lugar a la deduccién correspondiente de la Gltima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL
CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes
Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas
reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de
la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. -
CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO:
El monto total del contrato asciende a un sueldo mensual de L. 13,000.00, asimismo
gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
( del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. -
La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion
social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este
contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome
posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse I
pago de bonificaciéon por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las
otorgadas por el Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
( CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion
laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas
Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer
a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas
normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y
la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL

sera evaluado en el desempeno del cargo, por LA EVALU
POR RESULTADO en el desempefio del cargo.
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la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que |a asignacion de
nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desemperio por resultado, obtenido
por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de
su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias
consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos
en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso
que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las
clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra
firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara
sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del
mismo el “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion del
Juzgado de Letras del Trabajo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA”
declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas
en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en original y dos copias, en a ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los 17 dias del mes de abril del dos mil veintitres (2023).

)
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
No0.048-06-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y BENJAMIN BAUTISTA DIAZ, mayor de edad, soltero, Pasante de Licenciatura
en Educacién Fisica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, con
Identidad No. 0801-1996-04685, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de Ia
Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO",
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO
EN EDUCACION JUVENIL, PROMOCION DE CULTURA ARTE Y DEPORTE, para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores PUblicos Permanentes,
tales como: Es responsable de disefiar programas que promuevan el desarrollo
juvenil en el area educativa y de planificar actividades que aseguren el cumplimiento
de los mismos; y del disefio y ejecucién de programas y proyectos para la promocion
de la cultura, arte y deporte; de manera que los jovenes de Honduras valoren su
diversidad de cultura y se involucren mas en actividades recreativas, aprovechando
al maximo su talento en acciones positivas. y otros servicios similares asi mismo
todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO La duracion del presente contrato a partir
del 08 de mayo al 07 de julio del aio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior
inmediato serda Jefe de unidad de desarrollo de habilidades juveniles , quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los d
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Regl
Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las co
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente
disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desemper




de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionaré a “EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.
QUINTO: El monto total del contrato asciende a sueldo mensual de Lps. 18,000.00
(dieciocho mil lempiras exactos), asimismo gozara de dfas libres correspondientes a un
(01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso
de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara
el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO" |a
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Plblico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondureio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA", dara
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verdal
o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempeio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podrd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deberé presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en |a falta; f) por caso fortuito o fuerza
que impida el cumplimiento de Ias condiciones estipuladas er
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor,
labores en contra de sus superiores o companeros de
acto inmoral o delictuoso que el trabajador oo
establecimiento o Ilugar de trabajo, ¢
comprobado ante autoridad competente; i)
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de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los ocho dias del mes de
mayo del dos mil veintitres (2023).

Contratista
Identidad No. 0801-1996-04685




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.049-02-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y FRANCY CAROLINA ROMERO ACOSTA, mayor de edad, soltera Licenciada en
ciencias Sociales, con Identidad No. 1521-1987-00121, ambas vecinas de esta
ciudad: actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 563-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTQ”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA™ para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como TECNICO EN EDUCACION JUVENIL, PROMOCION DE
CULTURA ARTE Y DEPORTE, para realizar las siguientes tareas gue no realizan
los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable de disefiar
programas que promuevan el desarrollo juvenil en el area educativa y de planificar
actividades que aseguren el cumplimiento de los mismos; y del disefio y ejecucion
de programas y proyectos para la promocién de la cultura, arte y deporte; de manera
que los jovenes de Honduras valoren su diversidad de cultura y se involucren mas
en actividades recreativas, aprovechando al maximo su talento en acciones
positivas. y otros servicios similares asi mismo todo lo que su jefe le asigne.
SEGUNDO La duracion del presente contrato a partir del 02 de mayo al 02 de agosto
del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asf lo requiera el desemperio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera Jefe de la unidad de
Gestion del Conocimiento , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara
el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion
que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
de la Repliblica, cuando asf lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el
uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de
‘EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente
de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i)
Previo al (ltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la
Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
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interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el optimo desempefio de la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desemperie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. QUINTO: El monto total del contrato asciende a
sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (dieciocho mil lempiras exactos), asimismo gozara de
dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que
no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se
realiza con cargo el gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE
001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: °“EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempeio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
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plazo no mayor de cinco (05) dias despues de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara

¢ que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los dos dias del mes de mayo del dos mil veintitres (2023).

Francy Carolina Romero Acosta
. Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 1521-1987-00121
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.051-02-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUN!GA, mayor de edad, soltera,
Licenciada y ESTEFANY FABIOLA GARCIA VARELA mayor de edad,
soltera, nutricionista in fieri, con Identidad No. 0801-1997-24836, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidenciq,
quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si,
quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como TECNICO EN SALUD JUVENIL, para realizar |as siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es
responsable del disefio, implementacion y seguimiento de programas que
promuevan el desarrollo juvenil en el area de la salud y planificar actividades
que aseguren el cumplimiento de los mismos y otros servicios similares asi
mismo todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO: La duracion del presente
contrato sera a partir del 02 de mayo al 02 de agosto del afio Dos mil veintitrés
(2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones:
a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible
en todo momento, cuando asf lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion
de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se
habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato serd JEFATURA DE
DESARROLLO Y HABILIDADES JUVENILES quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones
inherentes a su condicidon de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘“y debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier
lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?”, para el buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del
tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas
enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion
de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘EL
INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dard lugar a la deduccion
correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los
dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en

el Reglamento Interno de esta Secretarfa de Estado. - k) "EL CONTRATISTA” acepta
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las condiciones y normas reguladoras establecidas en el regla i
t'rat?ajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "ELgINg'?r;(I)J'II%?g]aorad;
optimo d.esgmpeﬁo de la misma ) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno
de t_rabajo, EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en
tal mstrumeﬂto, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. -
CU_ARTO: EL INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO:
E|-monto _del contrato ascignde a un sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (dieciocho
npl lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01)
dia por mes Iabquado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en
caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al El
gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE.
i1, _ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que
corrgspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le
qtorga_a “E!_ ('IONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
t|ene.V|genc:|a tinicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
| como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante
Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Plblico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias
con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA?”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO:
“EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y
Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende
el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA?”, dara derecho
2 “EL INSTITUTO?” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relaciéon
laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo de ‘EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a
Q “EL CONTRATISTA” que, |a falta pueden ser calificadas desde leves
hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de
medidas disciplinarias en ¢aso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspensién.del
trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calenc!anos,
y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: “EL INSTITUTO?” podra rescindir el presente contrato
en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b)
por muerte de «EL CONTRATISTA™; c) Por |nhab|I|dz_=\d e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo

que sera evaluado en el desempeiio del cargo, por I:A
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempeno
del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTlTl_J'I?O” con
el objeto de cuantificar |a eficiencia y eficacia y efectividad d
“EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas i¢
estara sujeta a evaluacion del desempeiio .gqrm i

obtenido por el empleado durante su trabajo debi
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ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso
previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en
el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el
que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo
no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave
indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del
Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO
PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica
de Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de
la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a |a jurisdiccion de los juzgados de letras del trabajo .-
‘DECIMO SEGUNDOQ”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en
este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central a los dos dias del mes de mayo del dos mil veintitres
(2023).

Contratista
Identidad No. 0801-1997-24836




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 050-02-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y YUNIOR ALEXANDER OYUELA NUNEZ, mayor de edad, soltero, Pasante de
Licenciatura en trabajo social, con Identidad No. 0801-1997-1 7206,‘amt.)os vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria E'Jecutllva del
Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No.
53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denomlna:él
“EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como TECNICO EN PREVENCION DE VIOLENCIA Y ACCESO A LA
JUSTICIA, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: Es responsable del disefio, implementacion y
seguimiento de programas de prevencién de violencia y acceso a la justicia para los
jvenes de nuestro pais, a fin de cumplir con los objetivos establecidos en la politica
nacional de la juventud. Colabora en la elaboracién de la politica nacional de la
juventud en lo referente a las areas que maneja. Mantener contacto permanente
con organismos e instituciones que trabajan en programas de desarrollo juvenil,
orientados a la prevenciéon de violencia y/o acceso a la justicia. Localizar las
instituciones que trabajan con programas de prevencion de violencia y/o acceso a
la justicia en beneficio para la juventud, a fin de establecer una relacion de trabajo
con ellos. Establecer convenios o acuerdos con otras instituciones y dar seguimiento
al cumplimiento de las mismas. Participar en talleres, foros, reuniones con ofras
organizaciones y elaborar un informe de su participacién en las mismas. Realizar
actividades en conjunto con otros técnicos de su departamento y/o del instituto.
Elaborar propuestas para la realizacién de programas orientados a la prevencion de
violencia y/o acceso a la justicia. Brindar asesoria técnica a otras instituciones u
organismos que trabajen con jovenes en temas relacionados con el area bajo su
cargo. Asistir a su jefe inmediato en todo lo necesario y mantenerlo informado de
las actividades que realiza. Estar pendiente de la realizacion de eventos que tienen
que ver con el area que maneja. Mantenerse actualizada en temas relacionados con
su trabajo; y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracién del presente
contrato sera a partir del 02 de mayo al 02 de agosto del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asf lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; ¢) Su
superior inmediato sera la Jefatura de Gestion del Conocimiento quien le indicara los
metodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
lareas que se establezca; e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Gnica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTQO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asf lo requiera
SU superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar ‘
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
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ibi6 eterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
= gﬁfclaoarlergfrlr?énstzhéz fei:uglizar el coqntrathJJ, por cualquiera de las causas enumeradas en el
ﬁ;gsente haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién”de mqblllarlo y equipo qule
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO .- El mcum;:;lllnzjlgntgrasu(;
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente dg la glt!ma cuota“mensua q 1ﬁSTA”
senicos corresponda a “EL CONTRATISTA. i) Previo a itimo pago “EL CONTRATISTA,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Namonales,depd adggﬁ
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Rgcurlsos Humanos poara d?
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique |393'me”:eR|°SI Ia:netg
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo d(::: trabajo en e eglam
Inteno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el optimo desempeno de la misma
) En caso de aprobarse un nuevo reglamento intemo de trabajo, "EL CONTRATISTA
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y acgpta‘?do
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO™ proporcionara a _EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su'sede.
QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de L.18,000.00, dieciocho
mil lempiras exactos asimismo gozaran de dias libres correspondientes a un (01) dia por
mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto y afectara
el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2023; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dar4
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO” y demdas Leyes laborales de Honduras gque sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal
O escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo |a
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO?” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad o
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, m-i-s,m;o“rﬁfﬂ;e;_j L
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sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempeio del cargo, la cual seqé
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de ?’l{anhflcar Ia\
eficiencia, eficacia y efectividad de “EL CONTRA'I_'!STA ; ya que Ia
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desetmpbe"!g
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabaj [
debidamente ejecutado; d) Perdida de la Ilb‘ertad del trabgjédor er‘l‘EeL
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e)
INSTITUTO”  podra dar por terminado este contrato” sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se gusente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deb_era presen'tar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compafneros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente: i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al |
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) |
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: |
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- "“DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de

i Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 02 dias del mes de

. mayo del dos mil veintitres (2023).

1 H H z g
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Secretaria Efsenidd

Yunior

r Oyuela Nunez
Contratista

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1997-17206




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES” 1
NO. 054-02-2023-RRHH-INJUVE '

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y RONAL ABISAI CANALES ESPINOZA, mayor de edad, soltero, pasante de |la
carrera de economia , con ldentidad No. 1 502-2002-00400, ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 1
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL :
INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos !
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente
de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
ENCARGADO DE OFICINAS MUNICIPALES DE JUVENTUD, para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Coordinar
acciones necesarias con diferentes instituciones gubernamentales o no gubernamentales y
organizaciones, Organizacién de las estructuras y organizaciones de participacién juvenil.
Elaboracion de la planificacion de jornadas de Formacién y Gestion de informes por la
ejecucion de cada una de las actividades. Planificar y coordinar la ejecucion y monitoreo de
las acciones que se llevan a cabo en las oficinas municipales de juventud. Diseriar
programas y proyectos que promuevan la Participacion y empoderamiento Juvenil.
Mantener actualizado el archivo digital proporcionado por Direccién Técnica. Elaboracion
de la planificacién para la formacién de la Guia de los Sistemas Municipales de Juventud.
Blsqueda de nuevas organizaciones de voluntariado para formar parte de la pagina web
de la Institucién. Elaboracion de la propuesta de borrador del PEI y POA. Realizar
socializaciones de los temas requeridos por la Unidad Cualquier otra actividad que el
patrono asi designe. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera a partir del
25 de mayo al 25 de agosto del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempeo de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se haré en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera la Direccion técnica , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion
de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad
de “EL INSTITUTO "y deberé utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Repblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al Ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera pre
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate |
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podréa deducir
salario a "EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglar




establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime

pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse

un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y

acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido h
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las )
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de

viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del

contrato asciende a un sueldo mensual de L. 18,000.00, exactos asimismo gozara de dias

libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no

podran ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La presente contratacion se

realiza con cargo al El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001,

UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto |
12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que |
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
tnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA?,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relaciéon laboral segln la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempeno del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacién del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de Ia libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fue
que impida el cumplimiento de las condiciones esti
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, ¢
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el ‘ﬂsi
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labores en contra de sus superiores o compareros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o Iugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 25 dia del mes de
mayo de dos mil veintitres (2023).

Instituto Nacional de la Juve Identidad No. 1502-2002-00400




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.056-02-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
turismo y hoteleria y EDGAR RENIERI CASTILLO MACHADO, mayor de edad, soltero
Licenciado en Desarrollo Social, con Identidad No. 0306-1991-00378, ambos vecinos de
esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el
segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION TECNICA , para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Plblicos Permanentes, tales
como: asistencia a Direccion técnica y su direccion asi mismo todo lo que su jefe le asigne.
SEGUNDO: La duracion del presente contrato seréa a partir del 12 de junio al 12 de septiembre
del dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en
todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios
se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; ¢) Su
superior inmediato sera la Direccién Técnica quien le indicara los métodos de trabajo a sequir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de
superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera
utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA", debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el
buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
aevolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO” .-
Eincumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la Gltima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al Ultimo p‘ago “Ei
CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Naciol !
n que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos po
pecunianamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente lo :
iuSl'mP de sus Iabores conforme al tiempo efecuvo de trabajo en el Raglamen

EL INSTITUTO para el bptimo desempeno de la misma I) En caso de aprbb i
ntemo de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y ac
nstrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de
INSTITUTO" proporcionard a “EL. CONTRATISTA" todas lul
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y g i .
fuera de su sede - QUINTO: El monto del contri
(veintitres mil lempiras exactos), asimismo gozard
nmlabomdoandmamdﬂpmmhy que n



impuestos que correspondan.- El pago del decimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que

este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo

Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse

pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo

quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPT[MO_: gEL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de a[gugas

de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la |
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se '
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de

“EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-

Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento

Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de
medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las
siguientes: La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce
de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre
ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempeifio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempeiio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que |la asignacion de nuevas tareas
estard sujeta a evaluacion del desempeno por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaiieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; {
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En ca
ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrz
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- 3
PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a la Ley
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ej
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificad:
fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del r
CONTRATISTA” se somete expresa a | ie lo Co
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Administrativo - “DECIMO SEGUNDO” “EL CONTRATISTA"  declara q
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firma by,
el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central a los doce (12) dias del mes de junio del da:,‘
mil veintitres (2023).

Secretaria EjecutiVar=—o
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0306-1991-00378




“CONTRATO DE SE|RVICIOS PERSONALES”
NO.066-01-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleriay MAURO NAUN FLORES VARELA, mayor de edad, soltero, pasante
de la licenciatura en Educacion Fisica con Identidad No. 0601-2000-00887, ambos vecinas
de esta ciudad: actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el
segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como RECEPCIONISTA, para realizar las siguientes tareas
que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Resumen de asistencia,
Recepcion de visitas y apoyo a las unidades y demas que asigne su jefe. SEGUNDO: La
duracién del presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de agosto del afio Dos mil
veintitrés (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el
Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera la Jefatura de Recursos Humanos quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de
superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera
utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; ) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO.-
El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL
CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en
la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretarfa de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“EL INSTITUTO" para el éptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: _“EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempene @
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actwndad_e_s
fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a un sueldo mensgalkde Lps.
14,000.00 (catorce mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes & un

(01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso

renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gast@-aafecta'ré“ =1

resupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 1 >
Fl)k/O. 801 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respegtty?

e




El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de

es de salario de compensacion social se le otorga a “EL

CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningn efecto al personal

contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que

este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo

Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse

pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo

quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se

concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las ‘
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: SES §
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas
de sus obligaciones contractuales, legales 0 reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO?” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segtn la gravedad de la causa O falta, a tal efecto se i.
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de )
“EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-

Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser

calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento

Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de

medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las J
siguientes: La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce

de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato, !
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre
ambas partes; b) por muerte de «“EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo gue sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
«EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dfas alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier vialacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incuml al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabaj

incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: E
ser necesario, un -

impuestos que correspondan.-
aguinaldo y decimocuarto m

i pruly s St

a vez finalizadas las tareas asignadas por
personal no permanente, podra firmarse un nuevo con
PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion d
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificad
fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza
CONTRATISTA” se somete expresamente a 2 ]




INGUY

Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA”
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establec
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Teguc
Municipio del Distrito Central a los siete dias del mes de junio de do

veintitres (2023).

Mauro Naun Flores Varela
contratista
Identidad No. 0601-2000-00887




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.067-01-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay JEYSON STEVEN MENOCAL REYES, mayor de edad,
soltero, Pasante de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas con Identidad No.
0801-1994-18692, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi
condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado
en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil
veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la
Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por
si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere
los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para
que, preste sus servicios en forma exclusiva como OFICIAL DE LA UNIDAD
LOCAL DE BIENES NACIONALES para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Se encarga del Control,
Registro y la Contabilidad de los bienes nacionales que ingresan a la institucién, por
medio de Compras, Donaciones, Transferencias, Expropiaciones, Legados y Otros,
distribucion de los bienes, delegacion de la custodia, conservacion y uso adecuado
de los bienes a cada funcionario empleado y vigilancia sobre el manejo de los
mismos, para la deduccion de las responsabilidades a las que fuere objeto el
funcionario o empleado, por el uso indebido del bien a él asignado. Cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos para el registro de los bienes del Estado.
Registrar de acuerdo al reglamento respectivo las altas, bajas, trasferencias,
donaciones, permutas y la venta en subasta publica de bienes fiscales. Llevar el
registro de cargos y descargos de los bienes nacionales administrados o
custodiados por terceros. Intervenir en todas las actuaciones administrativas de la
institucion que originen movimiento de bienes fiscales. Supervisar y verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, administrativos y técnicos relacionados con
el proceso de descargo de bienes propiedad de la entidad. Verificar periodica y
sistematicamente la existencia, estado y conservacion de los bienes inventariados
y registrados. Informar periédicamente a la Direccion general de Bienes del Estado
de las modificaciones que se realicen, para su incorporacion en la contabilidad
patrimonial del estado. El jefe de Bienes Nacionales del INJUVE, debera levantary
actualizar el inventario de los bienes de la institucion Estado. Participar en reuniones
de trabajo de su departamento. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su departamento. Levantar inventario anual de bienes inmuebles de la institucion.
Elaboracion de notas, oficios, memorandums etc. Apoyar a otros departamentos del
Instituto cada vez que se le solicite ayuda. Participar en eventos o celebraciones
especiales que realiza el Instituto para sus empleados. Asistir la Direccion
Administrativa y Financiera y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracion
del presente contrato sera a partir del 07 de junio al 07 de agosto del afno Dos mil
veintitrés  (2023).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefo de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o |as oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Direccion Administrativa y
fmanclera quien le mdicaré los métodos de trabajo a segmr observaré el cum lim R




“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla

para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la

Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera

conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo

de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el

cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal

y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualguiera de

las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de

devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de

la ltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Pre_vio

al ltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extend@da por la Oficina

de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de

Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que .
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tter?po i
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. — k) "EL
CONTRATISTA™ acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglarpento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
Mensual de L.16,000.00, (dieciseis mil lempiras exactos) asi mismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE.
11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo
“EL INSTITUTQ?” |a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago
del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde |a fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberda pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘“EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO"” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision c 0,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL
podra rescindir el presente contrato en los siguie
Acuerdo entre ambas partes; b)
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e i
de “EL CONTRATISTA”, mismo que se




_—

del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefo del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los siete (07) dias del mes de junio del afio dos mil veintitres (2023).

Jeyson Steven Menocal Reyes
Contratista

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1994-18692




“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EXTERNA
EN LA UNIDAD DE PLANIFICACION EVALUACION Y GESTION”

002-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros , ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y Hosteleria y MARIA FERNANDA ALONZO SANCHEZ, mayor de edad,
soltera, pasante de la carrera de Economia , con Identidad No. 1501-1996-01446,
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el pnmero en mi condicion de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por
el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “ LA
CONSULTORA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
LA UNIDAD DE PLANIFICACION EVALUACION Y GESTION” bajo las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

El gobiemo de la presidenta Xiomara Castro, en su Propuesta y Plan de Gobierno
para Refundar Honduras 2022 — 2026, y en el seguimiento de los lineamientos que
le competen al Instituto Nacional de la Juventud, que es hacer valer los derechos
de las juventudes desde los lineamientos del plan de gobierno.

El INJUVE es el ente rector de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de La
Juventud y el encargado del replanteamiento de la propuesta de la Politica Nacional
de Juventud. Como medio de aportar en la refundacion de Honduras, con la plena
incorporacién de las juventudes al proceso de desarrollo sostenible del pais,
buscando garantizar la participacion directa y apostando a la formacion continua de
calidad para que las y los jovenes se conviertan en actores e innovadores de
cambio.

Ademas, en el Plan de Gobierno se indica el establecimiento de un Observatorio
Nacional de Derechos de la Juventud, en el cual se unifiquen los frabajos y criterios
existentes en el pais, a partir de las plataformas de Derechos Humanos,
Instituciones de Estado y Sociedad Civil que realicen trabajos de recopilacion de
datos y generen propuestas en torno al tema de los/las jovenes en Honduras, a fin
de contar con informacion confiable para la construccion de propuestas politicas
dirigidas a jovenes.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

“LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere los servicios de CONSULTORIA de
“LA CONSULTORA” para que, preste sus servicios como CONSULTORA DE LA
UNIDAD DE PANIFICACION EVALUACION Y GESTION, para Apoyar en la
implementacion del Plan de Monitoreo y seguimiento, en los procesos de
recoleccion, registro, analisis y reporte de datos para uso institucional.

CLAUSULA TERCERA. — ALCANCE DE LA CONSULTORIA.

Los proyectos presentados deben de ir de la mano con la Ley Marco para el
Desarrollo Integral de La Juventud, para dar repuestas a las necesidades de las
juventudes del pais, siguiendo los lineamientos establecidos por la vision y mision
del Instituto Nacional de la Juventud, haciendo frente a las exigencias nacionales e
internacionales.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Instituto Nacional de la Juventud brindara un plazo de 3 meses, a partir de la firma
de contrato para la realizacion y la presentacion de la Consultoria, es decir a partir
del 25 de junio al 25 de septiembre del 2023.

PARTE DE LA CONSULTORA.
* Informe de sistematizacion de resultados.

CLAUSULA QUINTA. - DESCRIPCION DEL PRODUCTO A ENTREGARVEPOR




e Disefiar formato para la recolectar, registrar, procesar y analizar datos para
el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y resultados del
instituto que contribuya a mantener la calidad de los procesos y de la
informacién recolectada.

o Elesquema basico que debe de ser incluido en la estructura del trabajo, para
el informe del proceso que debe de presentar es el siguiente:

Introduccion

Antecedentes

Objetivos generales

Objetivos especificos

Metodologia

Alcance

Resultados esperados

Conclusiones

ol NIOICIEES N

CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LA

CONSULTORA.

1.
28

Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion.

Disefiar formato para la recolectar, registrar, procesar y analizar datos para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y resultados del instituto
que contribuya a mantener la calidad de los procesos y de la informacion
recolectada

Socializar con el equipo técnico para comprender y utilizar la informacion
generada de los procesos de monitoreo y evaluacion.

La consultora o consultor debera presentar e implementar la metodologia y
técnicas de trabajo que se adapten a la naturaleza de la presente consultoria.
El consultor o consultora debera de responder las consultas que se realicen
durante el periodo de realizacion de la consultoria.

La consultora o consultor se compromete a realizar las correcciones y responder
a las consultas que soliciten las Autoridades del INJUVE después de la entrega
y aprobacioén de los productos esperados en la presente consultoria

El producto entregado sera propiedad del Instituto Nacional de Juventud y el uso
y manejo de dicho producto recaera tnica y exclusivamente en el INJUVE.

CLAUSULA SEPTIMA. - PERFIL DE LA CONSULTORA.

CLAUSULA OCTAVA. - MONTO Y FORMA DE PAGO.
El Instituto Nacional de la Juventud realizara los pagos contra entrega de
cantidad que asciende a un monto mensual de L.15,000.00 (quir
exactos). :

1. Uso de programas informaticos y experiencia en Excel.

2. pasante universitario en grado de licenciatura en areas de ciencias sociales,
economicas o similares.

3. Haber realizado procesos similares a los objetivos que persigue la presente
consultoria.

4. Capacidad de reflexion y analisis critico.

5. Capacidad de analisis de contexto politico, social y cultural para la
implementacion y ejecucion del observatorio.

6. La documentacion que acredite la formacion academica del consultor.

7. La experiencia obtenida en la especialidad del trabajo de que se trate.

8. Antecedentes en el cumplimiento de trabajos anteriores (Experiencia
laboral).

9. Las habilidades y competencias a través de una exposicion oral y escrita.

10.El manejo de herramientas y técnicas de investigacion, disefo, analisis legal
e implementacion de politicas publicas.

11.Estar inscrito en el Sistema de Administracion de Rentas a traves del
Régimen de Facturacion y debera de contar con recibos CAl vigentes.

12.PIN SIAFI como consultora o consultor




CLAUSULA NOVENA. -PRECIOS Y MONEDA DE LA OFERTA.
La oferta econémica debera ser el total incluyendo todos los impuestos y gastos que
correspondan, el precio de |a oferta debera ser expresada en Lempiras

CLAUSULA DECIMA. -DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE COMPONEN LA
OFERTA.
1. La Oferta estara compuesta por los siguientes requisitos y documentos:
2. Carta de interés de participar en la consultoria, estableciendo el monto solicitado
en el documento de oferta técnica y econémica.
3. Oferta Tecnica y Econémica, que incluya como minimo lo siguiente:
e Modelo que incluya la metodologia técnica y herramientas para
desarrollar el trabajo solicitado.
e Propuesta de trabajo, mostrando la duracién de todas y cada una de las
actividades que involucran los estudios:
e Experiencia comprobada en estudios o proyectos similares.
e Plan y Cronograma de actividades (que incluya al menos: Iniciacion de
actividades, sefialando el tiempo calendario que se requiere a partir de la

orden para iniciar las actividades de la consultoria).
4. Solvencia Tributaria.

5. Constancia de no tener Juicios pendientes con el Estado.

CLAUSULA ONCEAVA. - CONFIDENCIALIDAD

No se divulgara a los Oferentes ni a ninguna persona gue no esté oficialmente
involucrada con el proceso de contratacion, informacion relacionada con la revision,
evaluacion, comparacién y por calificacién de las ofertas, ni sobre la recomendacion
de adjudicacién del contrato hasta que se haya publicado la misma. Cualquier
intento por parte de un Oferente para influenciar al Instituto en la revisién,
evaluacion, comparacién y por calificacion de las ofertas o en la adjudicacion del
contrato podra resultar en el rechazo de su oferta. Si durante el plazo transcurrido
entre el Acto de Apertura y la fecha de adjudicacion del contrato, un Oferente desea
comunicarse con el Instituto sobre cualquier asunto relacionado con el proceso de
la contratacion que no sea un intento de influenciar, debera hacerlo por escrito.

El consultor o consultora se compromete a guardar la confidencialidad sobre la
informacion interna que se le prevea, escuche o se maneje durante el proceso de
desarrollo de la consultoria, comprometiéndose a firmar un documento de
confidencialidad que estipulara la no divulgacion de Cualquier fuga de informacion
durante el proceso de la consultorfa, el Instituto Nacional de Juventud procedera a
realizar las persecucion penal o civil, segtn sea el caso.

CLAUSULA DOCEAVA. -GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Ley de Contratacion del Estado y
243 del Reglamento, la Garantia de Cumplimiento, se constituira mediante
retenciones equivalentes al 10% de cada pago parcial por concepto de honorarios.
Dichas retenciones seran devueltas al Oferente, treinta (30) dias después de
recepcion o satisfaccion los productos finales requeridos por el Instituto.

CLAUSULA TRECEAVA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

El incumplimiento total o parcial por parte del oferente seleccionado sobre las
obligaciones que le corresponden no sera considerado como incumplimiento, si se
atribuye a motivos de caso fortuito entendiendo huelgas como tal, catastrofes
provocadas por fenémenos naturales y fuerza mayor entendida como accidentes,
guerras, revoluciones, insurrecciones, naufragios, incendios, motines.




CLAUSULA CATORCEAVA. — TERMINACION DEL CONTRATO.
El presente contrato de consultoria terminara por el cumplimiento normal del mismo,
por terminacion anticipada o por el incumplimiento del contrato.

CLAUSULA CATORCEAVA. — SOLUCION DE CONFLICTOS Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

Ambas partes acuerdan que la ley aplicable al presente contrato y los derechos y
obligaciones que aqui se establecen o que dé el se derivan, se interpretaran,
entenderan y aplicaran y regiran bajo las leyes vigentes de la Republica de
Honduras.

CLAUSULA QUINCEAVA. — ACEPTACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas
en este contrato. - En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente CONTRATO DE CONSULTORIA EXTERNA EN LA UNIDAD DE
PLANIFICACION EVALUACION Y GESTION. en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los 25 dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

MO ha A’Df\ 0.

Maria Fernanda Alonzo Sanchez
Consultora
Identidad No. 1501-1996-01446




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 068-01-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y ELVIN ROLANDO FLORES FLORES mayor de edad,
soltero, pasante de la carrera de Derecho, con Identidad No. 0801-1999-18934,
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
por el Secretario de Estado en el Despacho de |a Presidencia, quien en lo sucesivo
se denominara “EL INSTITUTO?”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE SUB SECRETARIA
EJECUTIVA. para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Plblicos Permanentes, tales como: Es responsable de asistir al Sub Secretario
Ejecutivo en las diversas labores que desempeia; ademas de llevar un control de
su agenda de trabajo. Atender las llamadas telefénicas que van dirigidas al Sub
Secretario Ejecutivo. Llevar control de la agenda de su jefe Inmediato y estar
pendiente que este cumpla con sus compromisos. Recibir y atender cordialmente
las visitas. Sé encargara de elaborar documentos o notas cada vez que se le solicita.
Archivar diariamente la correspondencia y documentacion recibida. Revisar y
contestar los correos electronicos Elaborar las ayudas memoria de las reuniones en
las que participa el Sub Secretario Ejecutivo. Realizar diligencias personales de su
jefe Inmediato. Contactar citas para el sefior Sub Secretario Ejecutivo con otras
dependencias del Estado o instituciones que tienen relacion con el Instituto. Realizar
confirmaciones a reuniones, ya sea que hayan invitado al Sub Secretario Ejecutivo
o0 que éste convoque a otras personas. Recibir y contestar la correspondencia del
Sub Secretario Ejecutivo. Asistir a su jefe en todo lo necesario. Mantener contacto
permanente con instituciones que tienen convenios con el Instituto o existe una
relacién de trabajo. Coordinar la labor del Motorista del Sub Secretario Ejecutivo.
Realizar informe semanal de actividades. Realizar informe de liquidacion de viaticos
de los viajes que su jefe realiza. Asistir a su jefe en reuniones en los que participa.
Elaborar informe de la gestion realizada por el sefior Sub Secretario Ejecutivo en
cada viaje que este hace. Realizar las solicitudes de viaticos para los viajes del
sefior Sub Secretario Ejecutivo Asistir a eventos o reuniones en representacion de
su jefe. Solicitar a proveeduria material y equipo de oficina para su uso personal y
la del Sub Secretario Ejecutivo. Colaborar con todos los departamentos del Instituto
cuando requieren de su ayuda. SEGUNDO La duracion del presente contrato sera a
partir del 21 de junio al 21 de agosto del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estaré sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, deblepdo estar dlspg'mb!e en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempeno de su trabgp b) La prestamon_de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera Hery Geovany Flores Qunroz,. quien le mdp:a_ra .los metodos de trabajo a
sequir, observara el cumpllm}ento de sus funcpnes y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jeré_rqmco; d) Debera re_ah;ar'sus‘ labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su SUdPeFIOFJefaquICO en las tareas que se establezca:
e) La documentacion gue le sea“entrega é\a y'l‘aquella' que €l personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO 'y Se era utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
«EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de 12 Republica, cuando asf lo requiera su superior jerarquico; g)




“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la tltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma l) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "‘EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del
contrato asciende a un sueldo mensual de Lps. 20,000.00 (veinte mil lempiras exactos)
asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podrén ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La
presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde |la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: "EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, |a falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medldas. disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de |a
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO" podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes:
b) por muerte de “EL CONTRATISTA™ c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, Ia era
calificada a juicio de “EL INSTITUTO" con el objeto de cu :
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eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de |a libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuitp o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o companeros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO
PRIMERO”: “ EL CONTRATISTA” guardara de manera escrupulosa la
informacion de todos los asuntos administrativos reservados y que con
cuya divulgacién pueda causar perjuicios En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal
no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO
SEGUNDO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada
para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza del
mismo el “EL CONTRATISTA" se somete expresamente a la jurisdiccion de
lo Contencioso  Administrativo.- ‘DECIMO TERCERO”: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para
los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en
original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los veintiun (21) dias del mes de junio del afio dos
mil veintitres (2023).

do Flores Flores
onfratista
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