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Artes Gráficas 
ENAG HONDURAS 

Tegucigalpa M.D.C., 06 de junio del 2023 

CIRCULAR 

que este 13 de junio del 
realizara en nuestra 

Se le notifica al personal en general 
2013, el Banco Los Trabajadores 
insti.tución una Feria de préstamos, por 
cordialmente invitados a participar de 

Atentamente, 

Ce. Archivo 

Tirsa 
Jefe 

l e todos están 

ENAG 

Col. Mlraflores Sur, Centro Ciuico Gubernamental, Tels.: 2230-1432, 2230-2520, Tegucigalpa, Ho duras, Centro America 
Página WEB: www.enag.gob.hn www.lagaceta.hn 

R.eglonal San Pedro Sula E-mail: enag __ sanpedrosula@hotmail.com 
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HONDURAS 

Tegucigalpa M.D.C., 29 de junio del 2023 

CIRCULAR 

Se le notifica al personal en general que como saben la 
sol i citud de constancias y Boucher se deberá de realizar por 
las .mañanas para ser entregados por la tarde y todas las 
solicitudes que se den después de las once y media de la mañana 
serán entregadas hasta el dia siguiente por la tarde. Por favo r se les solicita tener esto en cuenta realizar sus solicitudes en forma y tiempo 

Atentamente, 

Ce . Archivo 

Tirsa Me 
Jefe d Humanos 

puedan 

:oL Mlraflores Sur, Centro Clulco Gubernamenta~ Tels.: 2230-1432, 2230-2520, Teguclgalpa. Horuturas, Centro Amerlca 
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HONDURAS 

Teguciga lpa M. D. C. , 29 de j un io de l 2023 

CIRCULAR 
La presente circular tiene como objetivo recordar a todas las 
J e f a t uras la obligación que adquirieron al comenzar a e j e rcer 
dicho puesto, ya que las mismas están obl i gadas a reportar 
ausencias (si cumplen con su jornada de trabajo .o s i no as i s ten 
y el porqué), insubordinación, incumplimiento de l as labore s o 
f unc i ones asignadas, y otras; a su vez recordar que las Sub 
Gerenc ia de Producción y las jefaturas que quedan laborando 
velan que el tiempo Extraordinario y los turnos se cumplan como 
es t án estipulados y que cada persona realmente se presente a 
l aborar lo; ya que de no hacerlo incurren en una fal t a de 
Carácter Grave la cual les desembocara en una sanción 
di sciplinaria tanto al empleado que incumple como a la Jefatura 
que no reporte estos incidentes o cualquier otro incidente que 
entorpezca la funcionalidad de la empresa o que incumplan con 
las funciones por las cuales f~eron contratados, todo esto como 
está reglamentado en la Ley de Servicio Civil y su Reglament o 
en el Capitulo x, de las Obligaciones Articulo 37 en sus incis os 
a, by c, Capitulo XI Articulo 113 en sus numerales 2, 3, 4, y 

6, Articulo 115 numerales 7 y 8, Capitulo XII del Régimen de 
Despido Articulo 4 7 Numeral 4, Capitulo XIV de las Medidas 
Disciplinarias Articules 161 numeral 1, Articulo 162 numerales 
4 y 5 y en el Articulo 163 numerales 3 y S. 
Esperando tomen nota de lo antes expue 

las 
medidas correspondientes para evitar cu quier 
en la que puedan incurrir, me despido de uste 

Atentamente, 

Ce. Archi vo 

Tirsa 
Jefe 

inez 
Humanos 
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