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Después se imprimio6 el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
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C ACUERDO EJECUTIVO No. 53-2016 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
tiene la administracion general del Estado y tiene como
atribuciones: dirigir la politica general del Estado y emitir

acuerdos conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la
Administracion Publica adoptaran la forma de Decretos,

Acuerdos, Resoluciones o Providencias.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal “Ley CAM” tiene por objeto
desarrollar los procedimientos y mecanismos para la aplicacion

de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 80 de la Ley
CAM el Poder Ejecutivo a través del 6rgano competente emitira

el Reglamento de dicha Ley.
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Desprendible para su comodidad

POR TANTO:;

En uso de sus facultades de que fue investido por el Presidente
de la Repuiblica mediante Acuerdo Ejecutivo 031-2015 de fecha
01 de junio del afio 2015 y en aplicacion de los Articulos 245
atribucion 11* y 248 de la Constitucion de la Republica; 11,
116,118 y 119y 80 de la Ley CAM.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal “Ley CAM”, que literalmente dice:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE LALEY CAM

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVASALALEY
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CAPITULOI
OBJETO YAMBITO DE APLICACION

ARTICULO1. OBJETO. El presente Reglamento General
tiene por objeto desarrollar los principios, normas, instrumentos
y procedimientos juridicos y técnicos de la Ley de Carrera
Administrativa Municipal, aprobada mediante Decreto Legislativo
Numero 74-2010, del 10 de junio de dos mil diez. Se enmarca
conjuntamente con dicha ley en el objetivo 4 “Un Estado moderno,
transparente, responsable, eficiente y competitivo” y sus metas
4.2 y 4.4 de la Vision de Pais 2010-2038, asi como en el
Lineamiento Estratégico 2: Democracia, Ciudadania y

Gobernabilidad, de plan de nacion.

ARTiCULO2. AMBITO DE APLICACION. Las normas
de la ley y de este reglamento son aplicables a los servidores
permanentes de las municipalidades, asociaciones intermunicipales,
mancomunidades, empresas desconcentradas de los gobiernos

municipales y demés entidades subordinadas a las municipalidades.

CAPITULOII
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Las oraciones, frases y
términos usados en este reglamento, sea que se usen en masculino
o femenino, singular o plural, tendrén el significado que a

continuacion se expresa, a menos que el contexto indique
claramente otra cosa:

1.  Accion de Personal: Todo movimiento o acto oficial que
se relacione con el historial de un servidor tales como:
ascenso, traslado, nombramiento, aumento de sueldo;
clasificacion, reclasificacion y reasignacion de puestos;
cesantia, suspension, permuta, despido; licencia
remunerada por vacaciones, enfermedad, duelo, etc.;
licencia no remunerada y demads similares.

2.  Acuerdo: Es el acto administrativo emitido por la
autoridad nominadora de las municipalidades o de las
entidades adscritas al sistema municipal, por medio del
cual se legalizan situaciones prescritas por la Ley y este
reglamento.

Ascenso: Es la promocion de un servidor municipal a un
puesto de clase o grado superior, de acuerdo con lo
estatuido en el Manual de Clasificacion de Puestos y

Salarios.

Aumento de Retribucion: Es el incremento dentro del
Grado o Escala retributiva o a otra escala en el Plan de
retribuciones, de acuerdo con lo estatuido en el Manual

de Clasificacion de Puestos y Salarios.

Autoridad Nominadora: Es el funcionario con facultad
legal para hacer toda Accion relacionada con los

servidores.
CAM: Carrera Administrativa Municipal.

Clases o niveles: Las clases o niveles son los escalones
que se establecen dentro de cada grupo ocupacional para
la progresion del servidor en la Carrera Administrativa

Municipal.

CONCAM: Comité Nacional de Capacitacion

Municipal.

Entidades del sistema municipal: Son las
municipalidades, asociaciones intermunicipales,
mancomunidades, empresas o unidades desconcentradas
de los gobiernos municipales, Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal y demas entidades

adscritas al sistema municipal.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA

Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracién: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL




10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

Examen de Ascenso: Es la prueba para optar a un
puesto superior, en el cual la participacion esta limitada a
los servidores de carrera que cubren los requisitos de la

correspondiente convocatoria.

Examen de Ingreso: Es el concurso para optar a un
puesto vacante en la Carrera Administrativay en el cual
pueden participar todas las personas que posean los
requisitos minimos exigidos, siempre que llenen los

tramites administrativos, previo a su celebracion.

Examen o método de oposicion de antecedentes:
Es la evaluacion de créditos, certificados de estudio,
experienciay del curriculum vitae de una persona natural,
mediante la cual se determina la idoneidad de los

candidatos.

Examen o prueba de idoneidad: Es el examen escrito,
oral o practico, mediante el cual se determina la aptitud
de las personas para ocupar o ascender en un puesto de

la Carrera Administrativa Municipal.

Grado o Nivel: Son las diversas posiciones o escalas
de que consta un grupo y que se determinan por la
diferencia de los puestos en importancia, dificultad,
responsabilidad, supervision, autoridad, cuantia de la

retribucion y otros que establezca el manual respectivo.

Grupos o categorias ocupacionales: Son categorias
que permiten organizar a los servidores en funcion de su

formacion, capacitacion o experiencia reconocida.

IDEM: Instituto de Desarrollo Municipal.

Indemnizacion: Es el resarcimiento econémico a que
tiene derecho el servidor cuando fuere removido del
puesto sin mediar causa justa y que se calcula conforme

alo prescrito en la ley y este reglamento.

Ley: Es el Decreto Legislativo No. 74-2010, del 10 de
junio de dos mil diez, que contiene la Ley de Carrera
Administrativa Municipal.

Licencia no Remunerada: Es el periodo que se
concede oficialmente a un servidor, para ausentarse del
desempefio de sus funciones sin percibir retribucion, pero

conservando los demés derechos adquiridos.
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Licencia Remunerada: Periodo con disfrute de
retribucion que se concede oficialmente a un servidor,
con el objeto de que pueda ausentarse del desempefio
de sus labores, pero conservando todos sus derechos

adquiridos.

Lista de calificaciones: Es la relacion de las notas
obtenidas por las personas que se someten a la practica

de examenes.

Manual de clasificacion de puestos y salarios: Es un
conjunto organico, formado por el sistema de
especificaciones de grupos, escalas, puestos y salarios,
asi como las reglas fundamentales para su administracion,
con el objeto de ordenar en forma sistematica los

diferentes tipos de servicio de la Carrera Administrativa.

Nombramiento: Es el acto administrativo de concesion
del status de servidor a una persona natural por medio
de un acuerdo expedido por la autoridad competente

conforme la ley y este reglamento.

OFIRH: Oficinas de Recursos Humanos de las

mancomunidades.

Nomina de candidatos seleccionados: Es la lista
formada por los tres candidatos elegibles que hayan
obtenido las mas altas calificacion en las pruebas de
evaluacion enviada por la Comision de Seleccion

respectiva a la autoridad nominadora.

Periodo de Prueba: Es el periodo inicial de la relacion
juridica de servicio antes de que el servidor reciba la
ratificacion definitiva en un cargo de carrera a través del
acto administrativo correspondiente sea por primera vez
o por ascenso; dicho periodo sirve a la Autoridad
Nominadora para apreciar las aptitudes y méritos del
servidor a prueba y por parte de éste, para determinar la

conveniencia de las condiciones de servicio.

Permuta: Es el cambio voluntario entre dos personas
para el desempeio de puestos de la misma clase; en la
misma o distinta unidad administrativa; igual o diferente
localizacion geografica; siempre que alguno de ellos no

esté en tramite de expediente disciplinario.
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Preaviso: Es la comunicacion escrita que con anticipacion
dirige la autoridad nominadora o su representante al
servidor o viceversa, por medio de la cual se anuncia
que se pondra fin a la relacion juridica de servicio en
fecha determinada.

Puesto, cargo o plaza: Es el conjunto permanente de
deberes, responsabilidades, obligaciones y derechos
establecidos en el manual de puestos y salarios, que
requiere la vinculacion de una persona dentro de la CAM,
en una jornada parcial o completa de servicio y siempre
que exista la asignacion presupuestaria.

Ratificacion de nombramiento: Es el acto
administrativo por medio del cual la Autoridad
Nominadora comunica al servidor sometido a prueba,
que ha sido confirmado definitivamente como servidor
permanente por haber pasado satisfactoriamente el
periodo de prueba.

Reasignacion: Es el cambio que sufte la clasificacion
dada a un puesto determinado, por variacion sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del
mismo o por modificacion o eliminacion de la estructura
establecida en el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios.

Reclasificacion: Es el acto mediante el cual se rectifica
la clasificacion de un puesto, por haber sido asignado
erroneamente a una estructura determinada a
consecuencia de falta de informacion por supra o infra
valoracion u omision de los deberes o por cualquiera

otra causa.

Registro de Ascenso: Es la inscripcion en el expediente
y en la base de datos del sistema de la CAM de la persona
que ha aprobado el examen correspondiente para optar

al puesto de una clase determinada.

Registro de Ingreso: Es la inscripcion en el expediente
y en la base de datos del sistema de la CAM de los
candidatos que han aprobado el examen correspondiente,
al puesto de una clase determinada del Servicio por

Oposicion.

Registro de Reingreso: Es el registro especial de

servidores de carrera que se han retirado voluntariamente
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o por accion de la Autoridad Nominadora en los casos

previstos en este reglamento.
Reglamento: Es el presente Acuerdo y sus reformas.

Reingreso: Es la accion de personal por medio de la
cual un servidor vuelve al servicio municipal, siempre que
haya cumplido los requisitos establecidos para su
desempeio, hubiere sido servidor de carrera y se haya
separado del puesto que ocupaba por cualquiera razéon
diferente a las estipuladas en el Articulo 62 delaLeyy

las aplicables de este Reglamento.

Reintegro: Es la accion de personal por medio de la
cual un servidor vuelve a ocupar el mismo puesto que
desempeid anteriormente, u otro de la misma clase y

grado retributivo, en la misma u otra dependencia.

Remuneracion: Es la cantidad de dinero que las
entidades del sistema municipal pagan al servidor como

prestacion de sus servicios personales.

Renuncia: Es la comunicacion escrita por medio de la
cual el servidor pone fin voluntariamente a la relacion

juridica de servicio con la entidad del sistema municipal.

Servicio Excluido: Es el conjunto de puestos a los que
no se aplica el Régimen de la Carrera Administrativa
Municipal. Conforme a lo dispuesto en el articulo numero

3 dela Ley de Carrera Administrativa Municipal.

Servicio por Oposicion: Es el sistema de mérito al cual
se asciende realizando los exdmenes de idoneidad o de
oposicion de antecedentes determinados para las clases
de puestos y cumpliendo los demas requisitos

establecidos en la Ley y este reglamento.

Personal de Confianza del Alcalde: Las personas
naturales que en una cantidad no mayor a tres son
contratadas para prestar sus servicios personales a la
Alcaldia Municipal, a cambio de una remuneracion,
desempefiando tareas de responsabilidad y confiabilidad,

sin derecho a la estabilidad.

Servidor Interino: Es la persona natural que ha sido
seleccionada dentro del sistema de registro de ingresos

y designada para desempefiar un puesto en forma
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temporal, con el objeto de sustituir a un servidor de carrera
que goza de licencia. Su regulacion se establecera en el

manual respectivo.

45. Servidor: Es la persona natural nombrada por acuerdo
de conformidad con la Ley y este Reglamento, para
ocupar un puesto con caracter permanente dentro de la
Carrera Administrativa Municipal, después de haber
pasado satisfactoriamente el examen de oposicion y que
son ratificados al aprobar el periodo de prueba.

46. Sistema de Evaluacion: Es el conjunto de normas y
procedimientos mediante el cual se miden conocimientos,
destrezas, rendimientos, actitudes y aptitudes de los
servidores para el desempefio de sus funciones.

47. Suspension: Es la separacion temporal de un servidor
del puesto que desempefia sin goce de retribucion, ya
sea como medida disciplinario por causas administrativas
justificadas.

48. UCA: Unidades de Carrera Administrativa.

49. Traslado: Es el cambio de un servidor de un puesto a
otro de la misma clase o grado salarial, dentro o fuera de
launidad administrativa donde presta sus servicios, en
igual o distinta localizacion geografica.

50. Vacaciones: Es el derecho al descanso proporcional
remunerado que se concede al servidor, con el objeto
que recupere sus energias después de un tiempo

determinado de servicios.

51.  UMAP: Unidad Municipal de Administracion de Personal

TITULOII

DISPOSICIONES GENERALES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

FINALIDAD, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA
CARRERA

ARTICULO 4. LA CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL. La Carrera Administrativa Municipal (CAM) es

el sistema de administracion de los recursos humanos de las
municipalidades y demas entidades del sistema municipal, que
establece las politicas, normas y procedimientos para regular los
procesos de ingreso; clasificacion de puestos; capacitacion y
desarrollo profesional; politica y estructura salarial; promocion
interna; evaluacion del desempefio; prevision social, proteccion y
estabilidad; derechos, deberes y prohibiciones; régimen

disciplinario; y, terminacion de la carrera.

ARTICULOS. FINALIDAD DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. La CAM tiene por
finalidad consolidar el compromiso de las entidades del sistema
municipal, de garantizar la estabilidad a sus servidores desde su
ingreso hasta después de la terminacion de la relacion de servicio,
ofreciéndole oportunidades de promocion, capacitacion y
condiciones dignas en la prestacion del mismo; y, por parte del
servidor, el compromiso de lealtad frente a la entidad que lo
contrata, la prestacion de un servicio eficiente y su propio desarrollo
profesional, los cuales se contraen con el proposito de coadyuvar

ala eficiencia, eficacia y probidad de la respectiva gestion publica.

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA CARRERA. Son

objetivos de la Carrera Administrativa Municipal, los siguientes:

1)  Asegurar la eficiencia y la calidad de los servicios,
traducidas en niveles de satisfaccion de la poblacion
usuaria;

2)  Garantizar la seleccion transparente del recurso humano

mas idoneo en cada puesto de la CAM;

3)  Profesionalizar los recursos humanos mediante sistemas
de educacion, capacitacion, asistencia técnica y
entrenamiento para el desarrollo de capacidades
profesionales, técnicas y humanas, requeridas en el

desempeno de cada puesto;

4)  Promover el ejercicio transparente de las funciones y
atribuciones municipales;

5)  Propiciar la practica de principios éticos y valores en
materia de administracion de recursos humanos;

6) Establecer el sistema de clasificacion de puestos de la

carrera,

A TEH



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

7)  Crear un régimen retributivo Unico basado en la
clasificacion del puesto, los méritos profesionales y
técnicos, la eficiencia en el desempefio, la antigiiedad en

el servicio y larealidad presupuestaria de los municipios;

8)  Definir las bases y los procedimientos para la promocion

de los servidores en las distintas escalas de la carrera;

9) Establecer las normas bésicas para la evaluacion del

desempefio;

10) Crearun sistema de reconocimiento de los méritos de los

servidores;

11) Establecer los derechos y las obligaciones de los servidores
asi como las obligaciones de las municipalidades y

entidades del sistema municipal respecto de aquellos;

12) Instituir el régimen disciplinario para los miembros de la
CAM;
13) Crear espacios de participacion de la sociedad civil

organizada en la aplicacion de ley CAM y del presente

reglamento;

14) Crear las herramientas e instrumentos requeridos para la

aplicacion de la ley CAM y del presente reglamento;

15) Responsabilizar, proteger y dignificar alos miembros de

la carrera; y,

16) Garantizar la estabilidad en el servicio a los miembros de

la carrera;

ARTICULO7. PRINCIPIOS DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. Para la correcta aplicacion
delaleyy este reglamento, la organizacion y la gestion de la Carrera
Administrativa Municipal estaran basadas en los siguientes
principios:

1)  Legalidad: es el sometimiento pleno de los servidores de
las municipalidades y entidades adscritas al sistema
municipal, a la Constitucion de la Republica, los tratados
internacionales suscritos por Honduras, la ley y el

ordenamiento juridico en general;

2)  Objetividad: impone la obligacion de prescindir de
distinciones subjetivas en la aplicacion de las normas de
la ley, este reglamento e instrumentos derivados de los

mismos;

3) Responsabilidad: los servidores responden por su
desempefio, y deben observar el régimen de
incompatibilidades, moralidad y desempefio del servicio

municipal, con arreglo a valores éticos y legales;

4)  Imparcialidad: es la aplicacion de la ley y de las normas
derivadas de la misma, sin discriminacion por razon de
raza,sexo, credo, posicion politica, condicion social o
cualquier otra que beneficie o perjudique a los sujetos de

la carrera.

5)  Profesionalismo: es el respeto a los méritos, capacidad e

idoneidad en el ejercicio del puesto o cargo;

6) Eficacia: es la obligacion de los servidores de prestar los

servicios municipales en el menor tiempo posible;

7)  Eficiencia: impone alos servidores la obligacion de prestar
sus servicios a la poblacion, con esmero y elevados niveles

de excelencia, con el menor costo posible;

8)  Vocacion de Servicio: el servidor debe cumplir con sus
funciones publicas a la poblacion sin esperar retribucion
adicional a la que recibe de las entidades del sistema
municipal;

9) Igualdad: consiste en un tratamiento indiferenciado y sin

discriminacion alguna;

10) Participacion: es el derecho que tienen los servidores a
organizarse para participar en la gestion de la carrera con
el alcance establecido en la ley y el presente reglamento;
¥

11) Flexibilidad: a fin que la organizacion y gestion de la funcion
publica municipal sea adecue a las necesidades cambiantes
de la sociedad, sin detrimento de la calidad en la prestacion

del servicio.

ARTICULO 8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y ACCIONES POSITIVAS. La Carrera Administrativa
Municipal proporciona iguales oportunidades a todos los aspirantes
y servidores, sean mujeres u hombres, fijando con anticipacion
posibilidades y condiciones de caracter general e impersonal, que
garantizan su desarrollo y progresion a lo largo de la carrera, asi
como la prevision de acciones positivas temporales para

compensar situaciones de hecho y asi alcanzar la igualdad real.
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Para estos propositos se instituyen las siguientes medidas:

1) Evitar lautilizacion de lenguaje sexista en toda la gestion

de recursos humanos;

2)  Eliminar toda referencia discriminatoria o la exigencia de
requisitos que puedan convertirse en elementos de
diferenciacion por razon de género en las clasificaciones
de puestos, convocatorias de puestos de carrera,
evaluaciones del desempefio, programas de capacitacion

profesional y otras actividades similares;

3) Lacomposicion de la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal, de las UMAP y UCA,
Comisiones de Seleccion, Capacitacion y Evaluacion del
Desempeiio y aquellos otros 6rganos colegiados que
intervengan en los procesos de gestion de personal,

debera ser mixta en cuanto a género;

4)  Fomentar, mediante politicas concretas, el nombramiento
o contratacion de mujeres u hombres en puestos y
categorias ocupacionales en los que estan sub-

representados o no existen;

5) Adoptar medidas contra la brecha retributiva,
entendiendo por tal la diferencia en la retribucion que
perciben unas u otras personas, pese a que desempeiien
un mismo cargo o en cargos diferentes que se ubican en
un mismo nivel de complejidad,;

6) Preferir en la seleccion, en igualdad de condiciones a las
madres jefas de hogar; y,

7)  Aplicar, como un criterio transversal de la gestion de
recursos humanos, la necesaria conciliacion entre la vida

laboral y familiar de los servidores municipales.

TITULOIII

MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULOI
SECRETARIA TECNICA DE LA CAM

ARTICULO 9. SECRETARIA TECNICA DE LA
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL (SETCAM).

La Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal es
launidad técnica de la AMHON, encargada de cumplir funciones
de caracter normativo, consultivo, capacitacion de los
administradores de recursos humanos, asi como brindar apoyo,
asesoria juridica y técnica, conciliacion y arbitraje al sistema de la
Carrera Administrativa Municipal; tiene capacidad juridica para
desempetiar dichas funciones y goza de autonomia técnica,
funcional y administrativa; su sede sera la Capital de la Republica.

Son sus 6rganos el Consejo Directivo y la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 10. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo de la SETCAM es el 6rgano encargado de la suprema
direccion y supervision del sistema de la carrera; estara integrado
por cuatro alcaldes municipales representativos de cada una de
las categorias de municipios, mas un miembro de la Junta Directiva
de laAMHON, quienes seran electos en la Asamblea Nacional
de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), a
propuesta de su Junta Directiva. El periodo de la representacion

legal del municipio en el Consejo sera de tres afios.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El Consejo Directivo tendra las siguientes

atribuciones:

1) Aprobar, reformar, interpretar y derogar:
a) ElReglamento Interno del Consejo;

b) ElReglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
SETCAM;

¢) Aprobacion del Reglamento Interno de la Comision de

Evaluacion del Personal Permanente.
2) Aprobary reformar:

a) Los planes de desarrollo de la Carrera Administrativa
Municipal;

b) Aprobar el Plan Estratégico, el plan operativo,
presupuesto, liquidacion presupuestaria y rendicion de
cuentas anual de la SETCAM, previo informe de auditoria
interna de la AMHON, conforme al articulo 8 de la ley

de Carrera Administrativa Municipal.

¢) Losmanuales técnicos y normativos generales de la carrera

apropuesta de la Direccion Ejecutiva;
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3) Nombrar y remover el Director Ejecutivo de la
SETCAM, conforme al procedimiento establecido en este

reglamento;

Velar por la correcta aplicacion de los preceptos de la Ley y
el presente reglamento, en todas las municipalidades y

entidades del sistema municipal;

Nombrar a propuesta de la Direccion Ejecutiva, con base en
los resultados de los concursos respectivos, los coordinadores
y personal técnico que establezca el reglamento de

organizacion y funcionamiento de la SETCAM,;

Resolver en tltima instancia administrativa los recursos contra

las resoluciones de la Direccion Ejecutiva;

Las demas que le otorgue la ley y el presente reglamento.

ARTICULO 12. LADIRECCION EJECUTIVADE LA

SETCAM. La Direccion Ejecutiva de la SETCAM, esté a cargo

de un Director acompafiado de un equipo técnico multidisciplinario.

Son atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Carrera

Administrativa Municipal, las siguientes:

1. Velar por la correcta aplicacion de la ley, éste y demas
reglamentos, asi como de las disposiciones que emita el
Consejo Directivo respecto de la organizacion y
funcionamiento de la Carrera Administrativa Municipal,
pudiendo al efecto realizar de oficio supervisiones y
evaluaciones;

2. Formulary someter a la aprobacion del Consejo Directivo:
a) ElReglamento Interno del Consejo;

b) El Reglamento Interno de la Organizacién y
Funcionamiento de la SETCAM;

¢) Los Reglamentos para la regulacion de los procesos
técnicos de la carrera;

d) Los planes relacionados con la profesionalizacion y
capacitacion de los servidores municipales asi como de

presupuesto anual de su dependencia;
e) Elinforme de gestiony la liquidacion presupuestaria;

f) Losmanuales de organizacion y funcionamiento de la
CAM, tales como los de: ingreso a la carrera, clasificacion

de puestos, de estructura retributiva y politica salarial,

2

h)

)

10.

evaluacion del desempeio, promocion o progresion en
la CAM y cuantos sean necesarios para la eficiente

marcha de la Carrera;

Las normas, politicas y estrategias para eficientar el
funcionamiento de la CAM;

Elplan de remuneraciones y demas beneficios que deban
reconocerse a los servidores de la SETCAM y para cada

categoria municipal;

Los textos normativos relacionados con la Carrera
Administrativa Municipal;

Las propuestas de nombramiento de especialistas en

gestion de recursos humanos;

Emitir los dictimenes juridicos, administrativos o técnicos,
vinculantes o no vinculantes, sobre asuntos o materias

reguladas en la Ley y este Reglamento;

Proponer y realizar estudios e investigaciones sobre los
recursos humanos de las municipalidades y las demas
entidades del sistema;

Elaborar guias metodologicas para que las
municipalidades y demds entidades del sistema puedan
elaborar planes de igualdad de oportunidades y medidas
de accion positiva;

Administrar el personal y el patrimonio de la SETCAM;

Convocary coordinar los concursos para seleccionar el
personal administrativo de la SETCAM, emitir los
respectivos acuerdos de nombramiento conforme al

manual de clasificacion de puestos y salarios;

Convocar, coordinar y participar en los procesos de
seleccion, promocion y de provision de puestos de
carrera del personal de las entidades del sistema cuando
lo soliciten;

Administrar los procesos técnicos de: organizacion,
seleccion, ingreso, induccion, retribucion, promocion,
evaluacion del desempeio, ambiente en el servicio y
terminacion de la CAM, cuando le sea requerido por las
entidades del sistema;

Organizar y mantener actualizado:

El Registro General de Personal de la CAM, el cual debe
contener las acciones de: ingreso, reingreso, promociones,

permisos, licencias, traslados, permutas, interinatos,
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evaluaciones, sanciones, terminaciones y cualquier otra

informacion que incida en el desempefio de cada servidor;

Las listas de candidatos elegibles para ingreso y reingreso,
asi como de personal inelegible para ocupar vacantes en
laCAM;

Elregistro de las organizaciones de los servidores de la
CAM;

El sistema informatico de la CAM con su respectiva red

de comunicaciones;

El sistema de clasificacion de puestos, la estructura
retributiva y politica salarial; y,

Una base de datos de profesionales, técnicos y empresas
elegibles para prestar servicios especiales requeridos por

el Sistema Municipal;

Efectuar la revision y actualizacion bianual de las
retribuciones que deben considerar los municipios y
entidades del sistema en funcion de su categorizacion y
elevarlos para la aprobacion del Consejo Directivo;

Evacuar las consultas que le formulen las municipalidades

y demads entidades del sistema;

Asesorar al Consejo Directivo, las municipalidades y
demas entidades del sistema, en la aplicacion de la Ley,
este Reglamento y en la elaboracion de los planes de
gestion de recursos humanos;

Elaborar las herramientas destinadas a facilitar las tareas
de administracion de la CAM;

Disefiar o apoyar la ejecucion de los diversos programas
y acciones formativas, en coordinaciéon con las

municipalidades y demas entidades del sistema;

Asistir, cuando sea requerido por las entidades del sistema
o sus servidores, en la solucion extrajudicial de

controversias;

Conocer de los problemas que resulten de la aplicacion
de esta Ley y de sus Reglamentos y resolver los que
sean de su competencia;

Promover la introduccion de tecnologias, nuevos métodos
y técnicas para mejorar la eficiencia del sistema de

administracion de los recursos humanos;

19. Asistir a las sesiones y desempefiar la Secretaria del
Consejo Directivo de la CAM, con derecho a voz pero

no a voto;

20. Apoyar en forma general y especifica en la aplicacion de
los sistemas y procedimientos técnicos de la Carrera
Administrativa Municipal, asi como en las propuestas de
desarrollo de normas reglamentarias especiales que

regulen la misma; y,

21. Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el
presente reglamento, el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la SETCAM vy las que le asigne el

Consejo Directivo.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA SETCAM. Para ser
Director Ejecutivo de la SETCAM, es necesario reunir los

siguientes requisitos:

1) Ser ciudadano hondurefio y estar en el goce de sus
derechos civiles:

2) Ser profesional universitario colegiado, en las areas de
ciencias juridicas, ciencias sociales, administrativas,
preferiblemente con especialidad en el area de recursos
humanos.

3) Tener experiencia mayor de cinco afios en cargos de
direccion o administracion de recursos humanos en el
sector municipal;

4) Acreditar solvencia con el Estado y con el sistema
municipal;

5) Haber pasado satisfactoriamente y haber obtenido una
de las tres mejores calificaciones en las pruebas del
proceso de concurso para optar al cargo;

6) Comprometerse a desempenar el cargo a dedicacion
exclusiva;y,

7) Los demas que se establezcan en los términos de
referencia del concurso respectivo.

ARTICULO 14. INHABILIDADES.- No podran optar
al cargo de Director Ejecutivo de la SETCAM quienes:

1. Hayan sido juzgados por infracciones o delitos contra el

patrimonio de los municipios o del Estado;

A TEH



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

2. Tengan demandas de o contra el Estado, municipio o

entidad del sistema municipal;

3. Sean miembro directivo central de algun partido politico

o lo hayan sido en los tltimos cinco afios; y,

4. Estén vinculados con los miembros de la Junta Directiva
dela AMHON o con los miembros del Consejo Directivo
de la Carrera Administrativa Municipal, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, salvo por causa sobreviniente.

ARTICULO 15. PATRIMONIO: el patrimonio de la
SETCAM esta constituido por:

1) Las aportaciones que determine la Asamblea General de
laAMHON.

2) Las aportaciones que le haga el gobierno central, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica del respectivo
ejercicio.

3) Otros ingresos provenientes de herencias, legados o
donaciones y convenios para asistencia técnica y
capacitacion;

4) Lasrentasy productos de sus bienes; y,

5) Cualquier otro que adquiera licitamente.

ARTICULO 16. ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO. La SETCAM tiene capacidad para
gestionar su patrimonio con autonomia administrativa,

financiera y funcional.

CAPITULOII

ORGANIZACION ALINTERIOR DE LAS
MUNICIPALIDADES Y ENTIDADES DEL SISTEMA

SECCION PRIMERA
ORGANOS

ARTICULO 17. ORGANOS. Para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la ley y sus reglamentos, las
municipalidades y demas entidades del sistema cuentan y se

organizan con los siguientes 6rganos:

1) La Corporacion municipal y 6rganos deliberativos de las
entidades municipales;

2) El Alcalde y organos ejecutivos de las entidades
municipales, auxiliados por las Unidades Municipales de
Administracion de Personal (UMAP) y, en su caso, las

Unidades Técnicas Intermunicipales (UTI)

3) Las Unidades Municipales de Administracion de Personal
(UMAP) quienes coordinaran con la SETCAM los
procesos de implementacion de la Ley de Carrera
Administrativa Municipal, incluyendo las evaluaciones de

desempefio al personal municipal.

4) La Comision de Seleccion de Personal Permanente y
demas Comisiones que cree la Corporacion Municipal

para dar cumplimiento a lo dispuesto

SECCION SEGUNDA

ORGANOS DELIBERATIVOS DE LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA

ARTICULO 18. LA CORPORACION MUNICIPALY
ORGANOS DELIBERATIVOS DE LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA. La Corporacion Municipal y los 6érganos
deliberativos de las entidades del sistema, son la instancia de
direccion de la Carrera Administrativa Municipal en su respectiva

comprension; a ellos corresponde las siguientes atribuciones:

1) La fijacién de las retribuciones de los servidores
municipales dentro de los limites establecidos en el manual

General de Clasificacion de Puestos y Salarios;

2) La aprobacion del Plan Anual de Gestion de Recursos
Humanos a propuesta del Alcalde o titular del 6rgano

ejecutivo, en su caso;

3) En el caso de las municipalidades, los nombramientos
del Secretario, Auditor y Tesorero Municipal

seleccionados de una terna que haya obtenido las mejores

calificaciones en el proceso de seleccion, a propuesta
del Alcalde;

4) Lacreacion y supresion de puestos o cargos, a propuesta

del Alcalde u 6rgano ejecutivo;

I 10



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

5) La imposicion de sanciones disciplinarias por las
infracciones cometidas por los servidores de la

corporacion u 6rgano deliberativo;

6) Resolver los recursos de reposicion de sus propias
resoluciones y las de apelacion contra las resoluciones de

los 6rganos ejecutivos.

7) Las demas que resulten atribuidas en el textode la Ley y

de este Reglamento o por otras normas juridicas.

SECCION TERCERA

ORGANOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES DEL
SISTEMA

ARTICULO 19. EL ALCALDE Y LOS ORGANOS
DELIBERATIVOS DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA.
El Alcalde y los 6rganos deliberativos de las entidades del sistema,
son las instancias de administracion de la CAM; ejercen, con las
excepciones establecidas en la ley y en este reglamento, las
facultades y funciones de autoridad nominadora y como tales les
corresponden las siguientes atribuciones:

1) Nombrar, trasladar, promover, suspender y remover, los
servidores de carrera conforme la ley y este reglamento;

2) Suscribir los contratos que se celebren con personal
temporal;

3) Designar y remover el personal interino; el personal de
confianza; y, los empleados por jornal, conforme a la
normativa correspondiente;

4) Imponer sanciones por la comision de infracciones graves

y menos graves;
5) Conceder permisos y licencias;

6) Informar ala Direccion Ejecutiva de la SETCAM de toda
accion relacionada con la CAM en su respectiva entidad;

7) Delegar sus atribuciones en materia de personal con
excepcion de nombramientos, firmas de contratos e

imposicion de sanciones;
8) Conceder honores y distinciones a los servidores;

9) Resolver los recursos de reposicion y admitir los recursos

de apelacion conforme la ley y este reglamento; y,

10) Las demas que le resulten atribuidas en las leyes.

ARTICULO 20. UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL. Las facultades del
Alcalde y del 6rgano ejecutivo de las entidades del sistema, en
esta materia, salvo los nombramientos, firma de contratos y la
imposicion de sanciones disciplinarias, podran ser ejercidas por
ellos mismos o delegadas en el titular de la Unidad Municipal de
Administracion de Personal u otros érganos o unidades
administrativas.

Dichas oficinas prestaran apoyo a la autoridad nominadora
en los procesos de planificacion, presupuesto, seleccion,
capacitacion, progresion y administracion de los servidores de
carrera en las municipalidades. Igual funcion cumpliran las UTI
de las demas entidades del sistema respecto a sus propios
servidores.

ARTICULO 21. OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS. Las Oficinas de Recursos Humanos (OFIRH) de
las mancomunidades podran prestar servicios de asesoria y
asistencia técnica a sus municipios miembros y entidades
subordinadas de éstos, cuando le sean delegadas dichas
funciones.

ARTICULOQO 22. DELEGACION EN LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA. Cada mancomunidad es responsable del
cumplimiento de sus obligaciones para con sus respectivos
servidores.

ARTICULO 23. APEGO A LANORMATIVA.-Todas las
actuaciones de las UMAP y de las UTI en materia de personal,
estaran apegadas a la ley, este reglamento, el reglamento interno
de organizacién y funciones de la SETCAM, asi como a los
manuales normativos y técnicos aprobados para dichos efectos
por el respectivo organo deliberativo.

SECCION CUARTA
COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 24. Comisién Local de Seguimiento, es un
organo participativo y colegiado de base, encargado de velar
porque los procesos de admision, administracion, progresion y
retiro de la carrera, se desarrollen conforme a lo establecido en la

Ley, sus reglamentos, normas y manuales técnicos emitidos por la
SETCAM.
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1. El Coordinador de la Comisiéon Ciudadana de
Transparencia (CCT), quien la presidira.

2. ElJefe de laUMAP, quien actuara como Secretario;

3. ElComisionado Municipal;

4. Un-representante del Consejo de Desarrollo Municipal,
a excepcion del alcalde.

5. Un representante de los servidores de carrera del
Municipio, electos democraticamente en asamblea;

6. Un representante de los patronatos, electo

democraticamente;

7. Dos representantes de las iglesias con presencia en el

MUNIcipio;

La Comision Local de Seguimiento cumplira sus funciones
igualmente en las entidades desconcentradas municipales; de igual
manera remitird informes de cada uno de los procesos que conozca

ala SETCAM en el término de un mes posterior a la accion.

ARTICULO 25. Los representantes a que se refiere el
numeral cinco del articulo anterior, seran nombrados por la junta
directiva por la asociacion respectiva y en su defecto electos
democraticamente previa convocatoria que librara al efecto el
comisionado municipal. Dichos representantes fungiran por un

periodo de tres aios, pudiendo reelegirse por un periodo adicional.

ARTICULO 26. En las mancomunidades se conformaran
Unidades de Carrera Administrativa (UCA) integradas
participativamente por la representacion de la UTI, asi como por
representantes de las entidades a que refiere el articulo 24 de este

reglamento.
SECCION QUINTA
COMISIONES DE APOYO TECNICO

ARTICULO 27. Con fundamento en los ARTICULOS 29
y 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, cada
municipalidad y entidad del sistema integrara las siguientes

Comisiones:

1.-Comision de Seleccion de Personal, como 6rgano técnico
colegiado encargado de coordinar, dirigir y supervisar los procesos
de seleccion y promocion interna de los servidores de carrera'y

de garantizar la objetividad de los procedimientos, asi como de

cumplir con los plazos establecidos para la realizacion y valoracion

de las pruebas y para la publicacion de sus resultados; y,

2.-Comision de Capacitacion, como 6rgano técnico colegiado
encargado de planificar, coordinar y supervisar las actividades de
capacitacion permanentes del personal al servicio de la
municipalidad.

3.-Comision de Evaluacion del Desempeiio, como 6rgano
técnico encargado de planificar, coordinar y someter a la
consideracion de la Alcaldia y Corporacion Municipal los criterios
y resultados de las evaluaciones periodicas del personal al servicio

de la Municipalidad.

4.-Las demas que al efecto cree la Corporacion Municipal.

ARTICULO 28. INTEGRACION DE LAS
COMISIONES. Las comisiones de Seleccion de Personal,
Capacitacion y de Evaluacion del Desempefio, se constituiran de
forma permanente, a iniciativa del 6rgano ejecutivo de la
municipalidad o entidad del sistema, por representantes designados

por:

1. Uno por el Alcalde o un delegado por la Corporacion

Municipal o entidad del sistema, quien la presidira;
2. Elasesorlegal de la municipalidad, si lo tuviere.
3. Uno por la UMAP, quien actuara como Secretario;

4. El Coordinador de la Comision Ciudadana de

Transparencia.
5. ElComisionado Municipal

Los miembros de estas comisiones que tendran derecho

avozy voto son:

1. ElAlcalde oun delegado por la Corporaciéon Municipal

o entidad del sistema;
2. Elasesorlegal de la municipalidad, si lo tuviere.

3. Elrepresentante de la UMAP.

El Coordinador de la Comision Ciudadana de Transparencia

y el Comisionado Municipal s6lo tendran derecho a voz.

Y, en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Los miembros deberan guardar discrecion y confidencialidad sobre
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todo lo relacionado con su actuacidén interna, incluso con

posterioridad a la finalizacion de su designacion.

Las Comisiones estaran sujetas a las normas del procedimiento
parlamentario para efecto de sus sesiones e incluso a las sanciones
que correspondan por su incumplimiento.

Las comisiones cumpliran sus funciones igualmente en las entidades

o empresas desconcentradas Municipales.

ARTICULO 29. En las mancomunidades se conformara las
comisiones a que se refiere esta seccion, por un representante de
cada una de las respectivas comisiones de los municipios afiliados
alamancomunidad y tendran iguales funciones que éstas; fungiran
por un periodo de tres afios, pudiendo reelegirse por un periodo

adicional.

ARTICULO 30. FUSION Y DELEGACION. Las
municipalidades y otras entidades del sistema, podran acordar
que las funciones de seleccion, evaluacion del desempefio y de
capacitacion sean desempefiadas por las mismas personas; asi
mismo, las municipalidades podran delegar algunas funciones de
las comisiones en la unidad técnica intermunicipal de la
mancomunidad de la que son miembros o en la Comision
respectiva de la SETCAM, la cual en todo caso, debera llevar el

registro formal pertinente.

ARTICULO 31.AMPLIACION DE MIEMBROS. Para
garantizar el cumplimiento del principio de especialidad, la cantidad
de miembros de las comisiones a que se refieren los articulos
anteriores, podra ser ampliado, atendiendo a las particularidades
de las plazas objeto de seleccion y las caracteristicas de las pruebas
a desarrollar, con la incorporacion de miembros especialistas en

las materias a evaluar.

ARTICULO 32. ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA. REGLAMENTO. La Direccion de SETCAM
apoyara técnica y logisticamente, en el desempefio de las
actividades respectivas, a las UMAP y a las comisiones a las que

se refieren los articulos anteriores.

ARTICULO 33. REGLAMENTO INTERNO DE LA
SUMAPY COMISIONES. La Secretaria Técnica de la Carrera

Administrativa Municipal deberd formular y aprobar los

Reglamentos de Organizacion y Funciones de las UMAP y de las

Comisiones a que se refiere esta seccion.

CAPITULO III
INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS

ARTICULO 34. NOMINA CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA. Las plazas dotadas podran estar ocupadas
0 vacantes; por tanto su ocupacion se realiza en funcion de las

necesidades.

ARTICULO 35. CLASIFICACION DE PUESTOS Y
SALARIOS. Las municipalidades y las entidades del sistema
ordenaran el conjunto de plazas disponibles de acuerdo con las
necesidades del servicio, enmarcadas en el Manual General de

Clasificacion de Puestos y Salarios, aprobado por el Consejo
Directivo de la SETCAM.

ARTICULO 36. EXIGENCIAS EN LA CALIFI-
CACION DEL SERVIDOR. La calificacién del servidor
representa su potencial de servicio dentro de la categoria del
municipio, comprende las caracteristicas adquiridas con relacion

a las exigencias de la carrera y se expresa a través de:

1) Los estudios de formacion general;
2) Lacapacitacion especifica; y

3) Laexperiencia adquirida.

ARTICULO 37. CLASIFICACION DE LOS
SERVIDORES DE CARRERA. Los servidores municipales
de carrera se integran en grupos o categorias ocupacionales;
clases, grados o niveles; plazas o puestos especificos y otras
modalidades que se adopten por medio de normas técnicas o
reglamentarias generales o especiales. La SETCAM prepararay
definira dichas normas para su aplicacion en las municipalidades y
entidades del sistema.

ARTICULO 38. GRUPO PROFESIONAL: El grupo
profesional es una categoria que esta constituido por servidores

con grado académico universitario.

ARTICULO 39. GRUPO TECNICO: El grupo técnico es

una categoria que esta constituido por servidores egresados de
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educacion media, con formacion superior incompleta, capacitacion

tecnoldgica o experiencia técnica reconocida.

ARTICULO 40. GRUPO AUXILIAR: El grupo auxiliar
es una categoria que esta constituido por servidores egresados
de sexto grado, con educacion media incompleta, experiencia o

calificacion para realizar labores de apoyo.

ARTICULO 41. PLAN ANUAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS. En adicion a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley de la CAM, en el respectivo plan anual, se

incluiran las siguientes previsiones:

1) Cantidad de las plazas necesarias, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender
alas necesidades presentes y futuras;

2) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando las acciones de personal en materia
de: ingreso, desempefio, ascenso, capacitacion y
formacion;

3) Periodos de descanso, licencias e interinatos;

4) Impacto de las cesantias y de la asuncioén de nuevas
competencias; y,

5) Estimacion de todos los costos de personal derivados
de las medidas anteriores y el aseguramiento de su

financiacion con el presupuesto asignado.

ARTICULO 42. MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVOS. La Carrera Administrativa Municipal debera
complementariamente, disponer de cuantos manuales normativos
y técnicos sean necesarios para regular y orientar cada uno de los
procesos de la carrera. Obligatoriamente la Carrera debera contar
con los manuales de concurso, seleccion e ingreso, evaluacion,
clasificacion de puestos y salarios, organizacion y funciones de
organos técnicos de la carrera a nivel nacional e institucional,
capacitacion, progresion, procedimientos disciplinarios, egreso

de la carrera y otras que determine la SETCAM.

ARTICULO 43. REGLAMENTOS ESPECIALES. El
Consejo Directivo de la SETCAM reglamentara las materias de

administracion del talento humano y carrera municipal que requieren

mayor desarrollo del establecido en la ley y este reglamento, los

cuales deberan publicarse ampliamente.

TITULOIV
CLASIFICACION GENERAL DE LOS SERVIDORES
CAPITULOI
FUNCIONES BASICAS Y TIPO DE SERVIDORES

ARTICULO 44. FUNCIONES BASICAS DE LOS
SERVIDORES. Los servidores de las municipalidades,
mancomunidades, asociaciones intermunicipales y demas entidades
adscritas al sistema, tiene encomendadas seglin la naturaleza y

descripcion del puesto, las siguientes funciones basicas:

1) Fepublica,

2) Controly fiscalizacion,

3) Recaudacion, custodia de fondos municipales, asi como
la ejecucion de pagos;

4) Las de apoyo a la gestion tales como contabilidad,
servicios generales, etc.

5) Las propias de la gestion de los servicios publicos que

competen a las municipalidades y entidades del sistema.

ARTICULO 45. CLASIFICACION DE LOS
SERVIDORES. El personal al servicio de las municipalidades y
demas entidades adscritas al sistema, se clasifica segun tipos o
modalidades en:

1) Servidores de carrera;

2) Servidores interinos;

3) Servidores temporales por contrato, obra o servicio;

4) Servidores de confianza del Alcalde o excluido;

5) Servidores por planilla o por jornal; y,

6) Servidores de carrera del cuerpo de bomberos y de policia
municipal.

7) Servidores de servicio excluido.

ARTICULO 46. SERVIDORES DE CARRERA. Son
servidores sujetos a la CAM, quienes sean nombrados legalmente
para el desempefio de servicios personales, permanentes
retribuidos y hayan aprobado el respectivo periodo de prueba.

ARTICULO 47. SERVIDORES INTERINOS. Es

servidor interino el que temporalmente ocupa una plaza cuya
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titularidad corresponde a un servidor de carrera que goza de

licencia, no tienen derecho a estabilidad en el puesto.

ARTIiCULO 48. SERVIDOR TEMPORAL POR
CONTRATO. Servidor por contrato es el que presta sus
servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir
una funcion temporal de éstas, o que realiza un servicio, obra o

proyecto con plazo determinado.

ARTICULO 49. SERVIDORES DE CONFIANZA DEL
ALCALDE. Son servidores de confianza del Alcalde:
1. Elasistente privado
2. Lasecretaria privada
3. Elmotorista privado
4. Los asesores, en la cantidad que determine para cada
categoria municipal, el reglamento especial que apruebe
laSDHIGD.

ARTICULO 50.LOS SERVIDORES POR JORNADA
O PLANILLA. A los servidores por jornada o planilla se les
aplicara las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 51. SERVIDORES DE CARRERA DEL
CUERPO DE BOMBEROS Y DE POLICIA MUNICIPAL.
Los servidores de carrera del cuerpo de bomberos y de policia
municipal se regularan por las respetivas leyes y reglamentos.

CAPITULOII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52. SERVICIO ACTIVO. Los servidores de
carrera se hallaran en situacion de servicio activo cuando mediante
acuerdo, ocupen un puesto permanente con asignacion
presupuestaria y, como consecuencia de ello tienen todos los
derechos, deberes y responsabilidades inherentes a dicha

condicion.

El disfrute por parte del servidor de los permisos, licencias
retribuidas y no retribuidas, previstos en la Ley y en este
reglamento, no altera su situacion de servicio activo.

ARTICULO 53. SERVICIOS ESPECIALES. Todas las
personas a que se refiere el articulo 24 de la ley tendran derecho
a licencia no remunerada; a ocupar el puesto que desempefiaban

antes de obtener la licencia respectiva, asi como a que se les
reconozca un maximo de cuatro afios improrrogables de
antigiiedad para efectos de promocioén, sin derecho a los
incrementos de remuneraciones ocurridos durante el tiempo que

se mantuvo en la condicion de servicios especiales.

Los servidores a que se refiere el numeral 1 de dicho articulo,
son los que con licencia no remunerada desempefien o realicen
funciones, por mas de seis meses en representacion del Estado,
municipio o entidad del sistema; en organizaciones internacionales,
gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de

cooperacion internacional.

ARTICULO 54. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.
El reingreso al servicio activo de los servidores de carrera que no
tengan reserva de plaza y destino s6lo podra efectuarse por su
participacion en los concursos de méritos para la provision de
puestos de carrera siempre y cuando no haya sido despedido
conforme al articulo 62 de la ley.

Los concursos de méritos se desarrollaran conforme un manual
especial que aprobara la SETCAM.

TITULOV
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULOI
FUNDAMENTOS Y CONTENIDO DE LA CARRERA

ARTICULO 55. FUNDAMENTOS GENERALES DE
LA CAM. Para la aplicacion del articulo 33 de la ley, se tomara
en cuenta el conjunto de principios, normas, instrumentos y
procedimientos generales y especificos que regulan el ingreso,
evaluacion y calificacion de méritos, progresion, remuneracion y
egreso de los servidores en la Municipalidad y demads entidades
del sistema, hasta la culminacion de su vida productiva, asi como

su organizacion, funcionamiento y régimen disciplinario.

CAPITULOII
INGRESO A LA CARRERA

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS PARA LA SELECCION DE LOS
SERVIDORES
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ARTICULO 56. PRINCIPIOS GENERALES DE LA
SELECCION DE SERVIDORES. Las municipalidades y
demas entidades municipales adscritas al sistema, seleccionaran
sus servidores de acuerdo con los principios de igualdad,
idoneidad, méritos y eficiencia, mediante concurso publico interno,
externo o mixto, seglin las normas establecidas en la ley, en este

Reglamento y en los manuales técnicos elaborados al efecto.

Cualquiera que sea el procedimiento de seleccion que se
aplique deberd orientarse en los principios enunciados en el
Articulo 27 dela Ley.

SECCION SEGUNDA
CONCURSO DE INGRESO

ARTICULO 57. CONCURSO OBLIGATORIO. El ingreso
ala Carrera Administrativa Municipal, se efectiia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa
sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es
nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.

El concurso de ingreso a la Administraciéon Municipal se

efectuard al inicio y a mediados de cada afio.

ARTICULO 58. FASES DE CONCURSO DE INGRESO.
El concurso de ingreso a la Administracion Municipal comprende
las fases de convocatoria y seleccion de personal.

SECCION TERCERA
FASE DE CONVOCATORIA

ARTICULO 59. LA FASE DE CONVOCATORIA. La
fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal
formulado por los 6rganos correspondientes, la existencia de la
respectiva asignacion presupuestaria, la publicacion del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la
verificacion documentaria y la inscripcion de postulantes. Dicha
convocatoria sera hecha por el Alcalde Municipal o por el titular
de la entidad del sistema correspondiente. No obstante estos
organos podran delegar tal facultad ala SETCAM.

ARTICULO 60. PUBLICIDAD DE LAS CONVO-
CATORIAS. Las convocatorias a concurso de puestos,

conjuntamente con las bases que regulen las mismas, se publicaran

en la tabla de anuncios o avisos de la Municipalidad, en medios
virtuales, “y otros medios de comunicacion” tales como escritos,
radiales y televisivos, debiendo remitir copia de las mimas a la
SETCAM. Entre la fecha de publicacion y la fecha de cierre de
recepcion de documentos de las postulaciones debe de transcurrir
un periodo de tres meses contados a partir del siguiente dia de la

publicacion virtual.

Las bases de la convocatoria vinculan a la administracion, a
los 6rganos de seleccion y a quienes participen en el proceso
selectivo; una vez publicadas solamente podran ser modificadas
por la autoridad nominadora debiendo publicarse oportunamente

en los mismos medios y trascribirlas ala SETCAM.

ARTICULO 61. CONTENIDO DE LAS CONVO-
CATORIAS. Las convocatorias deberan contener, al menos,

los siguientes elementos:

1) Entidad que convoca con expresion de la autoridad
nominadora por si o por delegacion;

2) Tipo de concurso, esto es, interno, publico 0 mixto;

3) Cantidad, denominacion, caracteristicas de los puestos
vacantes y la respectiva retribucion;

4) Lugar o lugares donde se prestara el servicio;

5) Documentos que debe de presentar el postulante;

6) Requisitos exigidos a los postulantes para presentarse a
las pruebas;

7) Sistema selectivo elegido, formas de desarrollo de las
pruebas y de su calificacion;

8) Programas que han de regir las pruebas si se trata de
examen de idoneidad;

9) Sistema de valoracion;

10) Calendario para la realizacion de las pruebas;

11) Indicacion de las dependencias u oficinas en donde
estaran de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin
perjuicio de que puedan notificarse directamente a los
interesados;

12) Duracién maxima del proceso de celebracion de las
pruebas;

13) Determinacion, en su caso, de las caracteristica, duracion,
plazo méaximo para el comienzo y centro u drgano
responsable de la evaluacion del periodo de practicas o

curso selectivo; y,
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14) Organo o unidad administrativa a la que deben dirigirse
las solicitudes de participacion, asi como la ubicacion de

¢éstas y el horario para su recepcion.

ARTICULO 62. ADMINISTRACION DE LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA. Seran objeto de anuncio
de concurso, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya
utilizacion se considere necesaria. Las vacantes de personal se
organizaran por categorias de puestos y otras modalidades de
agrupacion de acuerdo al Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios, demas normas técnicas o reglamentarias establecidas.
Los anuncios de concursos de plazas, seran aprobados por la
autoridad nominadora y ejecutados por UMAP o UTI respectiva,
con el acompafiamiento de la Comision de Seleccion de la entidad
respectiva o de la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM), si a ésta se le solicitare.

SECCION CUARTA
SELECCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 63. LA FASE DE SELECCION:
PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE CANDI-
DATOS. La fase de seleccién comprende: pruebas de
conocimientos generales o especificos referidos al programa oficial
de materias, pruebas practicas, test psicotécnicos, sicométricos,
entrevistas estructuradas y cualesquiera otros sistemas que resulten
adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso selectivo. También incluye, la calificacion
curricular, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de
méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente. La
SETCAM podra establecer modalidades especiales seguin la
categoria del municipio.

ARTICULO 64. SISTEMA DE SELECCION DEL
SERVIDORES DE CARRERA. La seleccion de los servidores
de carrera, se llevara a cabo a través de los sistemas de examen

de idoneidad, oposicion de antecedentes o mixto.

SECCION QUINTA
PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE IDONEIDAD

ARTICULO 65. PRUEBAS DE SELECCION. Las

pruebas de seleccion seran adecuadas al conjunto de tareas que

deben desempefiar los servidores en los puestos de carrera que
se ofertan. Ha de respetarse, por tanto, el principio de idoneidad

entre el disefio de las pruebas selectivas y los puestos a cubrir.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
EN LOS PROCESOS DE SELECCION. Para poder
participar en los procesos de seleccion convocados por las
municipalidades o deméas entidades del sistema, o por la Secretaria
Técnica de la Carrera Administrativa Municipal cuando tenga dicha
competencia delegada, serd necesario reunir los siguientes

requisitos:

1) Haber presentado la solicitud respectiva;

2) Ser hondurefio;

3) Tener el nivel de educacion exigida por el puesto;

4) Acreditar la experiencia necesaria para el desempefio
de las funciones y tareas cuando le exija el puesto;

5) Tener cumplidos dieciocho afios salvo el caso establecido
en el articulo 19 de laley;

6) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las entidades
del sistema;

7) Estaren el pleno goce de los derechos civiles;

8) Estar solvente o exento en todas sus obligaciones fiscales

con la administracion municipal o entidad del sistema.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El proceso de seleccion para acceso a puestos de carrera, podré ser
planificado, convocado, desarrollado y ejecutado por la
municipalidad o entidad adscrita al sistema o bien por SETCAM,
cuando se le hubiere delegado por aquellas. El proceso de

seleccion de SETCAM sera ejecutada por ésta.

En las municipalidades, mancomunidades o asociaciones de
municipios y, otras entidades municipales creadas por estas y
adscritas al sistema, que se reserven las funciones selectivas,
correspondera a las comisiones de seleccion, las tareas de planificar,
convocar, desarrollar y ejecutar los procesos de seleccion de los
servidores de carrera bajo la supervision de la UMAP O UCA

respectiva.

En todo caso, se garantizard la transparencia de los

procedimientos de acceso a la Carrera Administrativa Municipal.
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A tal efecto, se aplicaran las medidas oportunas para que se
disponga de la informacion necesaria para los interesados o
candidatos a participar en los procesos y garantizar el conocimiento

de las actuaciones de los 6rganos de seleccion.

ARTICULO 68.INCORPORACION POR NOMBRA-
MIENTO. El ganador del concurso de ingreso es incorporado a
la Administraciéon Municipal o de la entidad del sistema mediante
acuerdo de nombramiento, en el que se expresara el respectivo
cargo o puesto y la asignacion salarial por periodos, pero ingresara

a la Carrera hasta que haya aprobado el periodo de prueba.

ARTICULO 69. LISTA DE ELEGIBLES. Los postulantes
que aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen a ocupar
vacantes, integraran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de
méritos, cuya vigencia serd de un afio, a efectos de cubrir otras
vacantes de iguales o similares caracteristicas a la que postularon
y que pudieran producirse en dicho periodo. La lista de elegibles
podra ser considerada por otras municipalidades y entidades
adscritas al sistema para cubrir sus plazas vacantes sin necesidad
de concurso, respetando el orden de méritos alcanzado por los

elegibles.

ARTICULO 70. INGRESO Y ESTABILIDAD EN LA
CARRERA. El ingreso y estabilidad en la carrera se adquiere a
partir del cumplimiento y la aprobacion del periodo de prueba de
sesenta dias contados desde la fecha en que tomo posesion del

cargo.

ARTICULO71.CAPACITACIONINICIAL. CAPACITACION
INICIAL. Las entidades del sistema municipal, utilizando los
manuales de la carrera administrativa municipal, estan obligadas a
brindar capacitacion inicial a los recién ingresados a la
Administracion respectiva, la que versara sobre los fines y
objetivos de la entidad, derechos y obligaciones y las funciones a
desempenar. La referida induccion constituye requisito basico para
el inicio de la funcion municipal y estara a cargo Unidades
Municipales de Administracion de Personal (UMAP), las Oficinas
de Recursos Humanos (OFIRH) en el
mancomunidades, bajo los lineamientos de la Secretaria Técnica
de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM).

caso de las

ARTICULO 72. INGRESO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES. En el anuncio de concurso de plazas de
carrera, se reservaran cupos para ser cubierto por las personas
que participen y ganen el concurso y que ademas presenten
certificacion extendida por un centro de salud en caso de
discapacidad. Para ese efecto deberan cumplir con los dispuesto
en el articulo 35 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las Personas con Discapacidad, contenida en el Decreto
160 — 2005, de 24 de mayo de 2005.

En los procesos de seleccion se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en

condiciones de igualdad, asi como para el desempefio del cargo.

ARTICULO 73. OTROS SUJETOS DE EXCLUSION
SOCIAL. Cada municipalidad o entidad adscrita al sistema estan
obligadas a reservar cupos para ser cubiertos por personas
comprendidas en sectores objeto de exclusion social conforme a

las recomendaciones que emita la SETCAM.

ARTICULO 74. FALTA DE POSTULACION. En caso
de no presentarse postulantes de personas con discapacidad u
otro sujeto de exclusion social se procedera a ejecutar el proceso

de seleccion con los participantes en el concurso.

SECCION SEXTA
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 75.ASIGNACION DE PUESTOS POREL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DE ANTECE-
DENTES. Se denomina oposiciéon de antecedentes al
procedimiento normal de provision de puestos de carrera
pertenecientes al grupo profesional, en los que estos se adjudican,
tras la valoracion de una serie de méritos establecidos previamente
en la convocatoria respectiva y que, los candidatos manifiestan

que los poseen o cumplen.

En la provision de puestos de servicio se valoraran los méritos
adecuados a las caracteristicas de dichos puestos, tales como la
educacion formal de nivel superior, media, técnica y primaria, la

valoracion del servicio desarrollado, los cursos de formacion y
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perfeccionamiento, la antigiiedad, la experiencia, las titulaciones
académicas adicionales, las publicaciones y la docencia.

Los servidores deberdn permanecer en los puestos de carrera
obtenidos por oposicion de antecedentes, un minimo de dos afios
para poder participar en posteriores concursos de méritos que se

celebren en las municipalidades.

ARTICULO 76. PROCEDIMIENTOS DE ASIGNA-
CION. La asignacion de los puestos especificos que vayan a ser
desempeniados por servidores de carrera, se efectuard mediante
los procedimientos de oposicion de antecedentes con
convocatoria publica, de acuerdo con las descripciones de

puestos.

Los puestos especificos podran ser cubiertos provisionalmente

en los casos previstos en la Ley y en este Reglamento.

Las convocatorias de provision de puestos especificos de las
municipalidades, mancomunidades, asociaciones de municipios y
otras entidades del sistema, seran publicadas en la tabla de avisos
respectiva y por SETCAM, en un medio digital de cobertura

nacional.

SECCION SEPTIMA
PROCEDIMIENTO MIXTO

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO MIXTO. La
municipalidad o entidad adscrita al sistema podran determinar
que la seleccion de personal se efectué bajo el sistema mixto,
esto es, combinando la oposicion de antecedentes con el examen
de idoneidad. En dicho caso se hard la evaluacion de los
antecedentes y s6lo podran participar en el examen de idoneidad
las tres personas que hayan obtenido la mas alta calificacion en el
primero.

CAPITULOIII
PROGRESION ENTRE CATEGORIAS DE PUESTOS

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES DE LA PROGRESION

ARTICULO 78. CONDICIONES PARA LA PRO-
GRESION. La progresion o ascenso a un puesto o nivel superior

a la que sustenta el servidor, estara basada en su educacion y

experiencia adquirida, en la antigiiedad en el puesto y en los

resultados de la evaluacion del desempeio.

ARTICULO 79. EXPRESION DE LA PROGRESION:
La progresion en la Carrera Administrativa se produce mediante

acuerdo de la autoridad nominadora, en el cual se expresa:

1) Elascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; o,
2) Elcambio de grupo ocupacional del servidor.

ARTICULO 80. EFECTO DE LA PROGRESION: La
progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades
de dificultad o complejidad mayor al del grupo ocupacional o
nivel de procedencia, y en compensacion, la mejora de su

retribucion.

SECCION SEGUNDA
PROGRESION ENTRE NIVELES

ARTICULO 81. REQUISITOS PARA ASCENDER
ENTRE NIVELES. Para participar en el proceso de ascenso al
nivel inmediato superior, el servidor debera cumplir previamente

con los requisitos fundamentales siguientes:

1) Tiempo minimo de permanencia en el nivel;

2) Haber aprobado la capacitacion o educacion o acredita
la experiencia reconocida requerida para el siguiente nivel;

3) Haber aprobado la evaluacion de desempeiio; vy,

4) Aprobar el periodo de prueba.

ARTICULO 82. TIEMPO MINIMO: Para optar al
ascenso, el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los
niveles de los grupos ocupacionales es el siguiente:

1) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel;

2) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de
los niveles.

3) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de

los niveles.

ARTICULO 83. LA CAPACITACION: La capacitacion
requerida significa la acumulacion del minimo de créditos durante

su desempeno en el nivel, que establezca el manual respectivo
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por cada afo de permanencia en el mismo para los tres grupos

ocupacionales.

ARTICULO 84. SUSTITUCION POR EXPERIENCIA
RECONOCIDA. Excepcionalmente, previa autorizacion de la
SETCAM, la capacitacion podra ser sustituida por el factor
experiencia reconocida; la misma se certificara mediante un
examen de conocimientos en relacion a la curricula de los
programas formales de capacitacion aprobados por la SETCAM

para cada nivel de carrera.

ARTICULO 85. APTITUD PARA CONCURSAR.
Cumplidos los requisitos: tiempo minimo de permanencia en el
nivel, asi como la educacion o capacitacion requerida o experiencia
reconocida, el servidor queda habilitado para intervenir en el
concurso de ascenso, en el que se valoran los siguientes factores:

1) Estudios de formacion general,
2) Meéritos individuales; y,
3) Desempeiio laboral.

El procedimiento a seguir estara determinado en los manuales
técnico normativos que emitird la SETCAM para regular este
proceso.

ARTICULO 86. ACREDITACION DE ESTUDIOS
ACADEMICOS. Los estudios de formacion general son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema de educacion formal o
formacion profesional, acreditados mediante certificados, diplomas
o titulos expedidos de acuerdo a ley.

ARTICULO 87. MERITOS INDIVIDUALES: Los
méritos individuales son las acciones que trascienden positivamente
a las funciones de competencia de cada servidor, asi como la
obtencion de mayores calificaciones a las exigidas en su respectivo
nivel de carrera.

ARTICULO 88. DESEMPENO EN EL SERVICIO: El
desempefio en el servicio considera el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades de cada servidor y es evaluado
periddicamente en cada nivel.

ARTICULO 89. DETERMINACION Y REGISTRO
DE ASCENSOS. La valoracion de los factores relativos a

estudios, méritos, desempefio del servidor y resultados obtenidos

en el concurso se irdn consignando en un cuadro que suscribira el
superior inmediato, el cual servira para determinar los ascensos y
quedara registrado en el archivo municipal debiendo remitir copia
alaSETCAM.

ARTICULO 90. COMO PROCEDER EN CASO DE
EMPATE. En caso que dos o mas servidores municipales
obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera

del modo siguiente:

1) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de
permanencia en el nivel:

2) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor
con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional; y,

3) Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el
nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios en el sistema municipal.

4) Sicon laaplicacion de los numerales anteriores no se
resolviere el empate serd ascendida la persona protegida
por medidas positivas en razon de género, discapacidad

oderaza.

ARTICULO 91. CONCURSO DE ASCENSO: Los

concursos para ascenso se realizan semestralmente, en las
municipalidades y entidades que lo requieran.

ARTICULO 92. FIJACION DE VACANTES. La fijacién
anual de vacantes para el ascenso, se realiza por niveles de carrera
tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria y el
numero de servidores existentes en el nivel inmediato superior.
Dichas vacantes se constituyen segun el orden de prioridades
siguientes:

1) Las plazas vacantes producidas por ascenso,
reasignacion, retiro forzoso o cesantia de servidores.
2) Elincremento de plazas vacantes por niveles de carrera;
o,
3) Lareconversion de la plaza del mismo servidor con
derecho al ascenso.
En los casos de los numerales 2) y 3) se requiere contar
previamente con la autorizacion de la SETCAM vy del 6rgano

deliberativo de la entidad municipal.
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ARTICULO 93. NULIDAD DE ASCENSOS
AUTOMATICOS. Es nulo todo pacto colectivo o acto
administrativo que apruebe ascensos automaticos o desvirtue la
aplicacion y valoracion de factores establecidos por la Ley y el
presente reglamento. Esta disposicion también es de aplicacion
cuando el cambio de grupo ocupacional no cumpla con lo
establecido en los articulos pertinentes de la Ley, el presente

reglamento y los manuales respectivos.

SECCION TERCERA
PROGRESION POR CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL

ARTICULO 94. CAMBIO DE GRUPO OCUPA-
CIONAL: El cambio de grupo ocupacional se efectia teniendo
en consideracion las necesidades institucionales y los intereses
del servidor, debiendo, en todo caso, respetar el principio de la
especialidad adquirida de éste. Procede a peticion expresa del
servidor, previa existencia de vacante presupuestada en el grupo

y nivel al cual se postula.

ARTICULO 95. REQUISITOS PARA POSTULARAL
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL. Para postular al
cambio de grupo ocupacional, el servidor debera cumplir
previamente con los requisitos siguientes:

1) Formacion general;

2) Nivel académico;

3) Tiempo minimo de permanencia en el grupo ocupacional
en el que se encuentra;

4) Capacitacion minima; y,

5) Desempeiio laboral.

ARTICULO 96. ACREDITACION DE TiTULOS O
GRADOS ACADEMICOS. La formacién general requerida
para el cambio a los grupos ocupacionales profesional o técnico
esta constituida por los titulos y grados académicos, diplomados
o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo, segun
los requisitos para cada grupo ocupacional establecidos en este
mismo capitulo.

Para la ubicacion en el nivel del grupo ocupacional de destino
se debera cumplir con los requisitos establecidos para el mismo 'y

que la retribucion base de éste sea igual o relativamente superior

a laretribucion base del nivel que ocupaba en el grupo ocupacional
de origen.

ARTICULO 97. CUMPLIMIENTO DEL TIEMPO
EXIGIDO. Para el cambio de grupo ocupacional, el servidor
debera cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido
para sunivel de carrera en el grupo ocupacional de procedencia.
Ningun servidor podré trasladarse de un grupo ocupacional a
otro, sino ha pasado al menos dos niveles en el grupo ocupacional
de origen.

ARTICULO 98. CAPACITACION RELACIONADA
CON ESPECIALIDAD. Para el cambio de grupo ocupacional,
el servidor deberd acreditar capacitacion especializada de acuerdo
al porcentaje que establezca el manual respectivo. Dicha
capacitacion estara directamente relacionada con su especialidad

y con las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

ARTICULO 99. EVALUACION DEL DESEMPENO
PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL. La
calificacion de la evaluacion del desempefio exigida para el cambio
de grupo ocupacional serd, la establecida en el manual
correspondiente. Dicha calificacion sera la resultante de promediar
los resultados de evaluaciones efectuadas durante el tiempo de

permanencia en el nivel de carrera respectivo.

ARTICULO 100. POSTULACION. Los servidores de
carrera podran postular al cambio de grupo ocupacional de
conformidad con el cuadro de equivalencias que elabore la
SETCAM y que sera de aplicacion obligatoria para las

municipalidades y entidades del sistema

ARTICULO 101. REINTEGRO AL PUESTO. Los
servidores de carrera cuando hayan accedido a otro puesto, estaran
sujetos a reintegro al puesto de origen por causas justificadas,
sean estas relativas a la alteracion de contenidos del puesto,
provocando modificaciones de factores y requisitos utilizados en
las convocatorias a concurso, o bien cuando durante los siguientes
dos meses acuse falta de capacidad para su desempefio que impida
realizar con eficiencia las funciones atribuidas al puesto de destino;
los servidores removidos de un puesto por esta ultima causa,
deberan ser reintegrados al de origen sin poder reclamar

indemnizacion alguna.
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No se podra cubrir el puesto de origen del servidor en forma
permanente mientras no haya transcurrido el plazo a que se refiere

el parrafo anterior.

En todos los casos la accion correspondiente debe ser
formalmente establecida en expediente, conteniendo los
argumentos de las partes, previo a la resolucion final que emita el

organo responsable del nombramiento.

ARTICULO 102. TAREAS COMPLEMENTARIAS.
Los servidores de carrera ubicados en los dos niveles superiores
de los grupos ocupacionales profesional y técnico deberan asumir

como parte de sus funciones, las tareas siguientes:

1) Desempenarse como instructores de capacitacion;
2) Participar como auditores de calidad;
3) Realizar servicios de investigacion segun su especialidad,

en beneficio del municipio o entidad.

ARTICULO 103. MANUAL DE PROGRESION EN
LA CARRERA. Los procedimientos y demas aspectos de
progresion en la carrera que no se encuentren regulados por la
Ley y este Reglamento, se regiran por el Manual preparado al
efecto y por las demés normas y disposiciones generales y

especificas que debera emitir la SETCAM.

SECCION CUARTA
PROGRESION POR LIBRE DESIGNACION

ARTICULO 104. LIBRE DESIGNACION. La libre
designacion podra aplicarse via progresion a plazas vacantes a
los servidores de carrera de municipios de la misma o superior
categoria y consiste en la provision de puestos sin necesidad de
concurso a una plaza de caracter directivo o de especial
responsabilidad tales como jefes de division, departamentos,
gerentes de empresas municipales desconcentradas y los demas
determinados por el manual de puestos y salarios, previo dictamen
favorable de la comision evaluacion de los méritos sustentados
por el candidato en relacion con los requisitos exigidos para su
desempefio. Si fuesen varios los servidores de carrera que
solicitaren la libre designacion en el mismo puesto, debera de

aplicarse el procedimiento de concurso.

ARTIiCULO 105. NOMBRAMIENTO Y CANCE-
LACION DE PUESTOS MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION. El acto de nombramiento se realizara por la
autoridad nominadora. El acuerdo se motivaré especificando haber
constatado que el candidato seleccionado acredit6 haber cumplido

con los requisitos exigidos en el manual de puestos y salarios.

Los servidores municipales nombrados para puestos de
servicio de libre designacion podran ser cesados con caracter
discrecional sin ninguna responsabilidad administrativa para la
entidad y autoridad municipal que asi lo disponga o cuando no
aprobara el proceso de evaluacion del desempeio, teniendo en
tal caso derecho a reintegrarse al puesto de origen, conservando
su antigliedad y derecho a los incrementos de las retribuciones
que se produjeron mientras desempefio el cargo de libre

designacion, a partir de la fecha del reintegro.

En todo lo no previsto en la ley y en los articulos anteriores de
este reglamento, la relacion de estos servidores se regulara en el

manual respectivo.

CAPITULOI1V
EVALUACION DELDESEMPENO

ARTICULO 106. EVALUACION DEL DESEMPENO.
La evaluacion del desempeioes el procedimiento sistematico y
periddico utilizado para medir, evaluar e influir sobre los atributos,
comportamientos y resultados del servidor con relacion al ejercicio
de su cargo. Es de responsabilidad del jefe inmediato del servidor,
tiene caracter permanente y debera de ser tomada en cuenta para
la evaluacion periodica de la Comision de Evaluacion del

Desempetio.

ARTICULO 107. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
DE DESEMPENO. La evaluacion de desempefio permite:

1. Proporcionar una descripcion exacta y confiable de la
manera en que el servidor ejecuta las labores propias del
puesto;

Descubrir las potencialidades y debilidades del servidor;
Implantar nuevas politicas de compensacion;

Mejorar el desempefio;

A

Tomar decisiones de ascensos o de ubicacion;
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Seccicﬁn “B”

JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL
DE SANTA ROSA DE COPAN
REPUBLICA DE HONDURAS

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

Lainfrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de La Seccion Judicial
del departamento de Copan, HACE SABER: Que en la solicitud de
Titulo Supletorio promovida por el sefior SANTOS SANABRIA
MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio, Agricultor, con domicilio
en el municipio de San Pedro, departamento de Copan, con Identidad
Numero 0412-1957-00130, es duefio, propietario y poseedor de
un terreno ubicado en el lugar denominado Aruco Celaque, El
Zapote, jurisdiccion del municipio de San Pedro de Copén, el cual
consta de VEINTE PUNTO CUARENTAY SEIS MANZANAS
DE EXTENSION SUPERFICIAL, (20.46MZS.), mismo que
posee las siguientes colindancias: AL NORTE, colinda con
MOISES RAUL MALDONADO; y calle hacia ALDEA AGUA
SARCA; AL ESTE, colinda con EDUARDO PAZ, MIGUEL
SANABRIA, MARVIN AYALA, ARTURO ROJAS, quebrada
San Juan de por medio; AL SUR, colinda con GLADYS
PACHECO; AL OESTE, colinda con calle hacia Aldea Agua Sarca.
REPRESENTA: Abogado PEDRO ALVARADO.

Santa Rosa de Copan, 14 de junio del 2016.

EMMA DELFINA RAMOS
SECRETARIA ADJUNTA
9J.,9A.y98.2016.

JUZGADO DE LETRAS
REPUBLICA DE HONDURAS

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de
Copan, al publico en general y para los efectos de ley, HACE
SABER: Que SANTOS SANABRIA MARTINEZ, quien es mayor
de edad, casado, agricultor, hondurefio con domicilio en San
Pedro de Copan, departamento de Copdan, ha presentado una
solicitud de Titulo Supletorio de dominio, de un Lote de Terreno
que mide VEINTE PUNTO OCHENTA Y SEIS MANZANAS
(20.86 MNZ.), el cual posee las colindancias siguientes: AL
NORTE, colinda con Jorge Galdamez, carretera hacia el Aldea
Aguaje de por medio; AL SUR, colinda con Fidel Romero; AL
ESTE, colinda con Jorge Alberto Sanabria y Héctor Romero; AL
OESTE, colinda con Eugenia Gomez de Landaverde, Gilberto
Dubén, Dilcia Villeda, Jorge Galdamez y Trinidad Villeda. Dicho
terreno se encuentra, ubicado en el Sitio Aruco Celaque, jurisdiccion
del municipio de San Pedro, departamento de Copan. El cual ha
poseido en forma quieta pacifica e interrumpidamente por mas de
diez afios, y en la que los testigos JORGE ALBERTO SANABRIA
MARTINEZ, LAURINO TITO ROMERO ESTEVEZ y JORGE
ROBERTO DUBON CONTRERAS, quienes afirmaran ser cierto.

Santa Rosa de Copan, veintinueve de junio
del afio dos mil dieciséis.

HEIDY FLORES LARA
SECRETARIA, PORLEY
9J,9A.y9S8.2016.

JUZGADO DE LETRAS
REPUBLICA DE HONDURAS

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras Seccional de
Copan, al publico en general y para los efectos de ley, HACE
SABER: Que SANTOS SANABRIA MARTINEZ, mayor de
edad, hondurefio, agricultor, y vecino de San Pedro Copan, con
Identidad Numero 0412-1957-00130, ha presentado una solicitud
de Titulo Supletorio de Dominio, de un lote de terreno, ubicado
en el sitio el Aruco Celaque, El Zapote, municipio de San Pedro
Copan, consta de cuatro punto cero siete manzanas de
extension superficial, con las colindancias siguientes: AL
NORTE, colinda con JOSE ISAIAS VILLEDA PAZ; AL SUR,
colinda con WILIAN PEREZA, JOSE ANTONIO ROJAS, callejéon
de por medio calle hace aldea Agua Sarca de por medio; AL ESTE,
colinda con CRUZ ESMERALDA SANABRIA; AL OESTE;
colinda con LEONEL SANABRIA; Dicho terreno lo ha poseido
en forma quieta pacifica e ininterrumpidamente por mas de diez
afos, y en la que los testigos RAMON ALVARADO LOPEZ,
EMELDA SANABRIA MARTINEZ y NORMA IRIS PAZ
PAZ, quienes afirmaran ser cierto.

Santa Rosa de Copan, 9 de septiembre del afio dos mil quince.

GERMAN VICENTE COREA MURILLO
SECRETARIO
9J,9A.y9S.2016.

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DEL )
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE UN
TITULO VALOR

El infrascrito, Secretario Adjunto del Juzgado de Letras
Civil del departamento de Francisco Morazan, al ptblico en
general y para los efectos de Ley. HACE SABER: Que
ante este juzgado comparecid el abogado ROBERTO
CARLOS ECHENIQUE CACERES, en su condicion de
representante procesal de la Sociedad Mercantil ECONO
RENT A CAR, S. DE R.L. solicitando la Cancelacién y
Reposicidon de Titulo Valor con las siguientes caracteristicas:
Registrado bajo cheque certificado de BAC HONDURAS,
con numero 14688 de fecha veintiocho (28) de Septiembre del
afio dos mil once (2011), por el valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES LEMPIRAS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS (L. 598,393.72), a favor de la DIRECCION
EJECUTIVA DE INGRESOS (DEI). Por lo que se pone
en conocimiento del publico para los efectos de ley
correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., municipio del Distrito Central, 29 de junio
del 2016.

BILLY DANIEL PEREZ IRIAS
SECRETARIO ADJUNTO
9A.2016.
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AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

Lainfrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de
esta ciudad, al publico en general, HACE SABER: Que con
fecha veintinueve de mayo del afio dos mil catorce, la sefiora
GUILLERMINA GUERRA MANCHAME, a través de su
Apoderado Legal Abog. JORGE LUIS DUBON PORTILLO,
presento un lote de terreno, ubicado en el lugar denominado EL
FLORIDO jurisdiccién de la ciudad de Copan Ruinas, Copan,
descritos asi: Al Norte, mide VEINTIDOS METROS (22
Mts.) colinda con terreno baldio; al Sur, mide VEINTIDOS
METROS (22 Mts.) colinda con carretera internacional; al
Este, mide VEINTICINCO METROS (25 Mts.) colinda con
terreno baldio; y, al Oeste, mide VEINTICINCO METROS
(25 Mts.) colinda con limite territorial con la Hermana Republica
de Guatemala, siendo el area total de QUINIENTOS
CINCUENTA METROS CUADRADOS (550 Mts.?)

La Entrada, Copan 10 de noviembre del 2014.

TELMAYOLANDA CHINCHILLA
SECRETARIA

9A.,98S.y100.2016.

[1] Solicitud: 2015-048892

[2] Fecha de presentacion: 17/12/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ANA MARIA REYES FERNANDEZ

[4.1] Domicilio: 15 Ave. 24-25 CA. S.O. #2401, COL. ALTIPLANO, SAN PEDRO
SULA, CORTES, HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: REYEZ ARTESANOS

Deliy productos artesanales finos

[7] Clase Internacional: 29

[8] Protege y distingue:

Frutas y legumbres en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, mermeladas,
compotas, huevos, leche y productos lacteos, aceites y grasas comestibles.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Sergio Loreto Reyes Fernandez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 16 de junio del ano 2016.
12] Reservas: Se reivindican los colores, tal como se muestra en la etiqueta que
acompafia.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 A.y 8 S. 2016.
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Marcas d

b Fabrica

1/ No. Solicitud: 35051-2015

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: GEA Group Aktiengesellschaft

4.1/ Domicilio: Peter-Miiller:Strafe 12, 40468 Diisseldorf, Germany

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Alemania

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: 30 2015 100 477.8/11

5.1/ Fecha: 09/03/2015

5.2/ Pais de origen: Alemania

5.3/ Cédigo pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GEA

7/ Clase Internacional: 11

8/ Protege y distingue:

Aparatos para iluminacién, calefaccion, generacion de vapor, cocina,
refrigeracion, secado, ventilacion, suministro de agua asi como instalaciones
sanitarias; equipo de purificacion de aire y tratamiento de aire; aparatos de
deodorizacion; instalaciones purificadoras de aire; campanas de ventilacion;
deshumidificadores comerciales e industriales; equipo e instalaciones
removedoras de polvo; sistemas HVAC (calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado); instalaciones recuperadoras de calor; aparatos de enfriamiento
del aire; maquinas y aparatos purificadores del aire; sopladores para
ventilacion eléctricamente alimentados; ventiladores eléctricos; accesorios de
seguridad y regulacion para instalaciones de agua y gas; torres de refrigeracion
humedas y torres de refrigeracion seca con ventilacion natural y/o ventilacion
forzada para el enfriamiento de liquido y/o medios vaporosos; quemadores,
calderas y calentadores; intercambiadores de calor, no partes de maquinas;
regeneradores de calor; hornos; recalentadores de aire; bombas de calor;
acumuladores de vapor; acumuladores de calor; aparatos generadores de calor;
estufas; incineradores; equipo de congelacion y refrigeracion; instalaciones y
aparatos de refrigeracién; maquinas de enfriamiento y agregados de
enfriamiento; camaras de refrigeracion; aparatos y maquinas para hielo;
unidades condensadoras de enfriamiento consistiendo de un componente
enfriador y un condensador (capacitor); unidades de refrigeracion para
transporte por vehiculos terrestres, acuaticos y aéreos, remolques,
contenedores y cajas de envid; aparatos enfriadores de agua; instalaciones de
enfriamiento, en particular para productos alimenticios incluyendo
instalaciones de enfriamiento de leche; instalaciones de refrigeracion y
enfriamiento para la industria de la construccion para el enfriamiento de
concreto; instalaciones de refrigeracion y enfriamiento para la industria de la
mineria; instalaciones de refrigeracion y enfriamiento para centros de ocio y
deporte; contenedores de refrigeracion; maquinas para hacer hielo; reflectores
de iluminacion e iluminacion; aparatos de iluminacion; aparatos de iluminacion
LED; aparatos para iluminacion; tubos de descarga, eléctricos, para iluminacion;
lamparas ultravioletas e infrarrojas no para propdsitos médicos; instalaciones
sanitarias, equipo de saneamiento y suministro de agua; equipo de
esterilizacion, desinfeccion y descontaminacion; aparatos desinfectantes;
autoclaves; esterilizadores de agua; esterilizadores para productos alimenticios,
incluyendo leche; esterilizadores de vapor; instalaciones de acondicionamiento
y desalinizacién, purificacion de agua; unidades de irrigacion agricola; aparatos
e instalaciones para el tratamiento de aguas residuales; aparatos de osmosis
inversa, aparatos para filtrar el agua e instalaciones para purificar el agua;
tuberias siendo partes de instalaciones sanitarias; esterilizadores (no para
propdsitos médicos); equipo para el tratamiento, enfriamiento, tostado, asado,
calentado y coccion de bebida y comida; freidoras eléctricas; campanas
extractoras para uso industrial, utensilios de cocina eléctricos; hervidores
eléctricos; maquinas tostadoras de grano de café; secadores de alimentos;
aparatos tostadores; hornos microondas e infrarrojos para propodsitos
industriales; pasteurizadores; instalaciones de tratamiento industrial; hornos
y calderas industriales (no para alimentos o bebida); intercambiadores de
calor para procesamiento quimico; chimeneas de antorchas; equipo de

6.2/ Reivindicaciones:

procesamiento de quimicos; unidades y columnas de destilacion; plantas de
tratamiento de aguas industriales; purificadores y limpiadores de gas;
instalaciones industriales para filtrado de liquidos; instalaciones para coleccion
de liquidos; instalaciones para la coleccion y purificacion de gases; instalaciones
de tratamiento de aguas negras; aparatos purificadores de leche de desecho
para alimentar con desecho de leche a terneros; instalaciones y aparatos de
secado; cristalizadores; maquinas, aparatos mecanicos y plantas compuestas
de los productos antes mencionados para la manufactura o purificacion de
gases y productos quimicos; maquinas para la tecnologia industrial de calor
comprendidas en la clase 11; aparatos e instalaciones para la generacion,
transmision, transporte, extraccion y recuperacion de calor; instalaciones
aparatos y accesorios de vaporizado; aparatos de secado; instalaciones y
equipo humidificador; humidificadores; equipo e instalaciones de filtro;
instalaciones de limpieza y equipo para liquidos; instalaciones y equipo de
purificacion de agua, tratamiento de agua, suministro de agua y desalinizacion
de agua; instalaciones para engrosamientos de suspensiones por medio de
decantacion o evaporacion; aparatos y equipo para la separacion de materiales
solidos y liquidos de medios gaseosos y/o liquidos; aparatos y equipo para
escape de vapor y recuperacion de residuos de calor; plantas y aparatos para
la aplicacion de la tecnologia de cama de fluidos para propdsitos industriales
y comerciales; plantas y aparatos para aplicacion de tecnologia de rociado,
principalmente secadores de rociado y granuladores de rociado; instalaciones
de riego automatico; tanques de presion de agua-, camaras limpias
(instalaciones sanitarias); aparatos de entrada de agua; aparatos filtradores
de agua; aparatos suavizadores de agua; instalaciones distribuidoras de agua;
calentadores de agua; instalaciones de calentamiento de agua; maquinas y
aparatos de tratamiento de aire; lamparas germicidas para purificar el aire;
filtros para uso industrial y casero; filtros para la separacion de sustancias
liquidas o solidas de liquidos o gases, incluyendo el aire; chimeneas e
instalaciones para transmitir el escape de gases; condensadores de gas, otros
que no sean partes de maquinas; aparatos de ionizacion para el tratamiento
de aire; valvulas siendo partes de instalaciones sanitarias, calentadores,
generadores de vapor, de coccidn, refrigeracion, secado, ventilacion y de
suministro de agua; aparatos mecanicos y maquinas para el tratamiento térmico
asi como para el manejo térmico y procesamiento de productos alimenticios,
alimento semilujoso, bebidas y alimentacion animal, en particular para el
calentamiento, calefaccion, pasteurizacion, destilacion, refrigeracion,
congelacion, enfriamiento, condensacion, secado en rocio, secado en frio,
secado, concentracion, dispersacion, suspension, filtrado, separacion,
aglomeracion, extraccion, fermentacion, homogenizacién, adicion de gas y
aireado de sustancias solidas, liquido y/o gaseosas, incluyendo sus
intermediarios y precursores de origen sintético, animal o de planta, en
particular incluyendo leche, productos de leche, intermediarios de leche, queso,
productos de queso, intermediarios de queso, mantequilla, productos de
mantequilla, intermediarios de mantequilla, café, cerveza, jugos, carne,
productos de pescado y suplementos nutricionales asi como en particular
eductos y productos de la industria petroquimica, quimica y farmacéutica y
en particular de residuos, aguas residuales o escape de gases industriales o
comerciales; equipo de salon de ordefio, principalmente cortinas de aire y
aireadores; todos los productos antes mencionados también manufacturados
de acuerdo ala orden del cliente.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Lucia Durén Lopez (Bufete Durén)

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 25-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 A.y 88S.2016.

. HEN



Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

1/No. Solicitud: 35049-2015

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: GEA Group Aktiengesellschaft

4.1/ Domicilio: Peter-Miiller:Strafle 12, 40468 Diisseldorf, Germany

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Alemania

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: 30 2015 100 477.8/11

5.1/ Fecha: 09/03/2015

5.2/ Pais de origen: Alemania

5.3/ Cddigo pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: GEA

7/ Clase Internacional: 07

8/ Protege y distingue:

Maquinas y maquinas herramientas para el tratamiento de materiales y para
manufactura (que no sea para uso de oficina); maquinas y motores (excepto
para vehiculos terrestres y que no sean para uso de oficina); acoplamiento de
maquinas y componentes de transmision (excepto para vehiculos terrestres);
implementos de agricultura que no sean operados manualmente; maquinas
emulsificadoras y homogeneizadoras (para procesamiento quimico o
produccion de comida); maquinas para fermentar; maquinas para amasar;
mezcladores (maquinas); maquinas perforadoras; cuchillos eléctricos; porta-
cuchillos (partes de maquinas); cuchillos (partes de maquinas); maquinas de
afilar; maquinas moldeadoras y para dar forma (que no sean para usar en
oficina); maquinas de prensa; maquinas para triturar y molinos; raspadores
(maquinas); maquinas, aparatos mecanicos, implementos y partes de los
mismos para la industrial de procesamiento, en biotecnologia, para uso en la
produccion y procesamiento de agua potable, en plataformas petroliferas, en
vehiculos de mar y tierra; maquinas, aparatos mecanicos, implementos y
partes de los mismos para la tecnologia en el proceso y la manufactura
industrial, para la industria de la comida y bebida, cosmética, farmacéutica,
quimica, para propoésitos agricolas y lacteos, para extraccion de petroleo y
procesamiento de petrdleo, para produccion de energia, procesamiento de
aguas residuales y para la industria del procesamiento de metal, para envios,
para plataformas de perforacion y para usar en bodegas; maquinas para la
produccion y procesamiento de hielo seco, en cubitos, hielo en hojuelas y
triturado; motores, bombas y compresores para refrigeradores y congeladores;
maquinas, aparatos mecanicos y plantas para la manufacturacion de gases,
productos quimicos, productos alimenticios, incluyendo bebidas; maquinas
para dividir, clarificar, separar, mezclar y el transporte de substancias y
mezclas so6lidas y/o liquidas; mezcladores centrifugos; mezcladores de polvo;
maquinas para revertir la osmosis para incrementar la concentracion de
substancias disueltas en liquidos, maquinas de filtrado, separadores,
decantadores y centrifugos; cartuchos para maquinas filtradoras; cepillos de
tamiz de rotacion; ciclones como partes de maquinaria; separadores de
petroleo; filtros, tamices y membranas como partes de maquinas y para
motores y maquinas; compresores y ventiladores; bombas, en particular para
bebidas y otros productos alimenticios; maquinas de soplado; diafragmas de
bombas; maquinas de succion para propositos industriales; maquinas eléctricas
y aparatos para limpieza e implementos; limpiadores a vapor; equipo de
preparacion y procesamiento de bebidas y comida, principalmente maquinas
de mantequilla, maquinas operadas por computadoras y no operadas por
computadora e instalaciones para el procesamiento, procesamiento adicional
y empaque de productos alimenticios, principalmente carne, aves, pescado,
queso, papa, vegetales y otros productos vegetarianos, maquinas operadas
por computadora y no operadas por computadora e instalaciones para el pre-
procesamiento, procesamiento y empaque de productos alimenticios,
principalmente carne, aves, pescado, queso, papas, vegetales y otros
productos vegetarianos, en particular chuchillos, molinos, mezcladores
(maquinas), maquinas emulsificadoras, maquinas para produccion de salchicha,
aparatos para la produccion, procesamiento y porcionado de harina, albumen
y migajas de pan, como también maquinas automaticas para el almacenamiento
y empaque de productos alimenticios, maquinas de empaque al vacio y lineas
de montaje y aparatos de maquinaria y equipo mecanico para la produccion,
procesamiento y refinamiento de productos alimenticios, comida semilujosa
y bebidas; maquinas de corte; rebanadores de comida; rebanadores (maquinas,
eléctricas); maquinas para hacer salchichas; maquinas de etiquetado (que no
sea para usar en oficina); impresores (que no sea para usar en oficina); equipo
de transporte y manejo; agitadores; equipo de levantamiento y carga; maquinas

6.2/ Reivindicaciones:

de manejo, automaticas (manipuladores); paletizadores; maquinas para
levantamiento y accesorios; maquinas llenadoras de botellas; maquinas
lavadoras de botellas; maquinas de taponado de botellas; transportadores;
cintas transportadoras; maquinas de carga; sistemas de carga automatica; barrenas
de estiércol; maquinas empacadoras al vacio; maquinas empacadoras; maquinas
de embalaje; maquinas de envoltorio de aluminio; motores, sistemas de
propulsion, y partes genéricas de maquinas; reguladores de presion (partes
de maquinas); intercambiadores de calor siendo partes de maquina; carteres
para maquinas, motores y maquinas; controles hidraulicos para maquinas,
maquinas y motores; controles neumaticos para maquinas, motores y
maquinas; pistones (partes de maquinas y motores); reguladores (partes de
maquinas); trampas de vapor; mecanismos de control para maquinas, motores
o maquinas; valvulas (partes de maquinas); accesorios de conexion para
maquinas; compensadores de expansion, principalmente partes de maquinas
para compensacion de estrés térmico; limpiadores (partes de maquinas);
maquinas para la industria de plantas eléctricas y de energia; maquinas para la
tecnologia de energia, comprendidos en la clase 7; compresores para refrigeradores;
maquinas para aglomeracion, granulacion y laminacion (revestimiento) de
materiales, incluyendo preparaciones farmacéuticas y productos alimenticios,
y plantas compuestas de las maquinas antes mencionadas usadas para la
aplicacion de tecnologia de lecho fluido para propdsitos comerciales; maquinas
selladoras para propositos industriales; maquinas de llenado; maquinas
destiladoras; atomizadores; maquinas usando tecnologia microondas para
propdsitos comerciales; maquinas para propositos de ingenieria agricola;
maquinas de tecnologia ambiental para propdsitos comerciales; maquinas
para la construccion de plantas industriales; maquinas herramientas; maquinas
¢ instalaciones compuestas de éstos para aplicar la tecnologia de atomizado y
tecnologia de secado por atomizacion para propositos comerciales; equipo
de mineria y extraccion de gas y petroleo, construccion, movimiento de tierras,
agricultura; equipo de agricultura; maquinas eléctricas para el procesamiento
de productos alimenticios; prensas de forraje; instalaciones de salon de ordefo
lineales y rotativas; maquinas de ordefio automaticas y semiautomaticas;
instalaciones de ordefio; partes de componentes de maquinas de ordefio;
bombas y pulsadores para la industria lactea; aparatos de atomizado y lavado
de ubre; maquinas alimentadoras automaticas; equipo de salon de ordefo,
principalmente raspadores de estiércol; implementos de granja de tractor-
remolque; sistemas de administracion de desperdicios, sistema de
procesamiento y sistemas de recuperacion para estiércol, estiércol liquido y
otros desperdicios de animales, principalmente bombas o raspadores para el
transporte de excreciones liquidas y s6lidas de animales también como prensas
para la separacion de elementos s6lidos no digeridos; alimentadores
mecanizados de ganado; equipo operado por maquina y maquinas para
propdsitos de limpieza y desinfeccion para usar en la industria de
procesamiento, incluyendo la industria de procesamiento de alimentos, en
particular la industria lactea, principalmente maquinas para la desinfeccion
de ubres y cascos; instalaciones y componentes para el procesamiento y
eliminacion de estiércol y estiércol liquido para la generacion de energia,
principalmente bombas y transportadores; maquinas de barrido y limpiadoras;
aparatos tipo maquina de limpieza y aparatos de limpieza, en particular
instalaciones y aparatos de limpieza mecanicos y/o quimicos, en particular
para la industria lactea, la industria de destilacion y de bebidas, la industria
de alimentos, la industria quimica, farmacéutica y cosmética; maquinas de
limpieza de establos; apisonadoras; robots (maquinas); instalaciones
condensadoras; sistemas de riego mecanicos para ganado; maquinas aspiradoras
e instalaciones compuestas del mismo; instalaciones aspiradoras siendo partes
de maquinas de ordefiado; plantas embotelladoras para embotellado de
sustancias solidas, liquidas y pastas y mezclas de sustancias heterogéneas;
bombas para la industria del procesamiento de comida; incluyendo bombas
para maquinas de ordeflo; extractores para grupos de ordefio, principalmente
aparatos para remover el equipo de ordefio de la ubre.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Lucia Durén Lopez (Bufete Duron)

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 25-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 Ay 88S.2016.




Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-012592

[2] Fecha de presentacion: 28/03/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: INVERSIONES MULTINACIONALES FAMAH, S.A.

[4.1] Domicilio: Colonia Los Almendros, edificio Vista Hermosa, 3 piso, apartamento
301, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: XIBANY Y DISENO

bany

dejc tu hualla

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Prendas de vestir, calzado, articulos de sombrereria.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Marco Tulio Flores Mendoza

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de julio del afio 2016.
12] Reservas: Se protege disefio y color. No se reivindica la frase deja tu huella que
aparece incluida en etiqueta adjunta.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

2517J. 9y 24 A. 2016.

[1] Solicitud: 2015-036995
[2] Fecha de presentacion: 18/09/2015
[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.-TITULAR
Solicitante: ZETA GAS HONDURAS, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: DOS CAMINOS, VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES,
KILOMETRO # 13, SOBRE CARRETERA HACIA TEGUCIGALPA, HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: ENERGIA QUE NO CONTAMINA

Energia que no Contamina

[7] Clase Internacional: 4

[8] Protege y distingue:

Comprende los aceites y grasas industriales, los combustibles y los materiales de
alumbrado.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: PAOLA MARICELA IRAHETA MORALES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de abril del afio 2016.

[12] Reservas: Se utilizara con la marca de fabrica GASAUTO INSCRITA BAJO EL
REGISTRO No. 109552, del Tomo 285, Folio 107, en Clase 4.

LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A. 201le.

[1] Solicitud: 2016-019225

[2] Fecha de presentacion: 10/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

[4] Solicitante: GRUPO CASFER, S. DE R.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: Bo. Suyapa, 4 calle, 16 avenida, casa # 107, S.O. SAN PEDRO
SULA, CORTES, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: INCANTA Y DISENO

W/

Incanta

[7] Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Compra y venta de productos comestibles.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Isabel Coto Aguilar

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 6 de julio del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J].y9A. 201le.

[1] Solicitud: 2016-021124

[2] Fecha de presentacion: 23/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

[4] Solicitante: COSTRUCTORA EBENEZER, S. DE R.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: 2 Y 3 CALLE, 5 AVENIDA, BARRIO GUAMILITO, SAN PEDRO
SULA, CORTES, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: EBENEZER Y DISENO

[7] Clase Internacional: 37
[8] Protege y distingue:

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Bladimir Javier Juarez Moncada

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 6 de julio del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

B. IEA



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-022191

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ALMACENES EL COMPADRE, S. DER.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: ELPROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:

WESTERN

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege y distingue:

Aparatos de alumbrado, aparatos de calefaccion, aparatos de
refrigeracion, aparatos de secado, ventiladores eléctricos de uso
personal, aparatos de ventilacion.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 16 de junio del aiio 2016.
12] Reservas: No se protege el disefo presentado.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

[1] Solicitud: 2016-022193

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DANILO’S STORE INC, S. DE R.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: ELPROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:

DANILO’S STORE

[7] Clase Internacional: O
[8] Protege y distingue:

Venta de todo tipo de ropa y calzado
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 30 de junio del afio 2016.
12] Reservas: No se protege la frase ni el disefio solicitado.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,251.y 9 A. 2016.

[1] Solicitud: 2016-022192

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DANILO’S STORE INC, S. DE R.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo:

MEGACARPA DANILO’S STORE

[7] Clase Internacional: O

[8] Protege y distingue:

Establecimiento comercial dedicado a la compra y venta de
mercaderia, incluyendo ropa, muebles, calzado, electrodomésticos,
perfumeria, cosmetologia.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 30 de junio del afio 2016.
12] Reservas: No se protege la palabra Megacarpa.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

CN 6|



Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-022190

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ALMACENES EL COMPADRE, S. DER.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: ELPROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo:

LAOS

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrerias, ropa para hombre y mujer,
pantalones, chalecos, blusas, camisas, bufandas, calcetines, bragas,
abrigos, bandanas, pafiuelos, ajuares de novia, zapatillas, zapatillas
de bafo, trajes de bafio, calzado de playa, calzoncillos, chalecos,
chancletas, corbatas, cuellos, faldas, gabardinas, medias, orejeras,
pantuflas, pafiuelos, ponchos, camisetas, sobretodos, sostenes,
suéteres, turbantes, vestidos, uniformes, velos, zapatillas de interior,
ropa interior absorvente de sudor, ropa de gimnasia, short de bafio,
camisas manga corta y camisas manga larga.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 16 de junio del aiio 2016.
12] Reservas: No se protege el disefio solicitado.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

[1] Solicitud: 2016-022188

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ALMACENES EL COMPADRE, S. DER.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:

MIA COLLECTION

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrerias, ropa para hombre y mujer,
pantalones, chalecos, blusas, camisas, bufandas, calcetines, bragas,

abrigos, bandanas, pafiuelos, ajuares de novia, zapatillas, zapatillas
de bafio, trajes de bafio, calzado de playa, calzoncillos, chalecos,
chancletas, corbatas, cuellos, faldas, gabardinas, medias, orejeras,
pantuflas, pafiuelos, ponchos, camisetas, sobretodos, sostenes,
suéteres, turbantes, vestidos, uniformes, velos, zapatillas de interior,
ropa interior absorvente de sudor, ropa de gimnasia, short de bafo,
camisas manga corta y camisas manga larga.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 16 de junio del afio 2016.
12] Reservas: No se protege el disefio solicitado.

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,251.y 9 A. 2016.

[1] Solicitud: 2016-022189

[2] Fecha de presentacion: 30/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ALMACENES EL COMPADRE, S. DER.L. DE C.V.

[4.1] Domicilio: ELPROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:

RUNNERATHLETIC

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrerias, ropa para hombre y mujer,
pantalones, chalecos, blusas, camisas, bufandas, calcetines, bragas,
abrigos, bandanas, pafiuelos, ajuares de novia, zapatillas, zapatillas
de bafio, trajes de bafio, calzado de playa, calzoncillos, chalecos,
chancletas, corbatas, cuellos, faldas, gabardinas, medias, orejeras,
pantuflas, pafiuelos, ponchos, camisetas, sobretodos, sostenes,
suéteres, turbantes, vestidos, uniformes, velos, zapatillas de interior,
ropa interior absorvente de sudor, ropa de gimnasia, short de bafo,
camisas manga corta y camisas manga larga.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Mario René Varela Rodriguez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 16 de junio del afio 2016.
12] Reservas: No se protege el disefio solicitado.

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,251.y 9 A. 2016.




Seccion B

Avisos Legales

Gac

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

1/ No. Solicitud: 31166-2015

2/ Fecha de presentacion: 05-08-2015

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: FINCAS EL CARMEN, S. DE R.L.

4.1/ Domicilio: Aldea Los Mangos, municipio de la Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, Honduras, C.A.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DELICIAS EL CARMEN.-Aqui Si hay Cocina... y Disefio

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacion:
8/ Protege y distingue:

Servicios de restauracion (alimentacién), hospedaje temporal.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. José Antonio Ziniga Castillo

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

43

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-08-2015.
12/ Reservas: Se usard con el Registro 13074, cl. 43.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

J.. 9y 24 A 2016.
1/ No. Solicitud: 31165-2015
2/ Fecha de presentacion: 05-08-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR
4/ Solicitante: FINCAS DEL CARMEN, S. DE R.L.
4.1/ Domicilio: Aldea Los Mangos, municipio de la Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, Honduras, C.A.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DELICIAS DEL CARMEN Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 43
8/ Protege y distingue:
Servicios de restauracion (alimentacion), hospedaje temporal.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. José Antonio Ziniga Castillo

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-08-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

251, 9y 24 A. 2016.

[1] Solicitud: 2015-002768

[2] Fecha de presentaciéon: 20/01/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: FINCAS EL CARMEN, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: ALDEA LOS MANGOS, MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, DEPTO. DE COMAYAGUA, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FIESTA EL CARMEN

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Tamal o Nacatamal.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: José Antonio Ziniga Castillo

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 21 de abril del afio 2015.

12] Reservas: Con reivindicacion en la palabra FIESTA en colores Verde, Amarillo y Rojo, y la palabra EL CARMEN en color Azul.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

J., 9y 24 A 2016.

[1] Solicitud: 2015-011886

[2] Fecha de presentacion: 20/03/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: FINCAS EL CARMEN, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: ALDEA LOS MANGOS, MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, DEPTO. DE COMAYAGUA, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FIESTA EL CARMEN Y DISENO

[7] Clase Internacional: 29
[8] Protege y distingue:
Carne.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: José Antonio Zuniga Castillo

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de junio del afio 2015.
12] Reservas: No se reivindica la palabra Tamal. Se reivindican los colores Verde, Amarillo y Rojo tal como se muestra en la etiqueta
que acompaifia. Se protege la d inacion ni en su j

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

251, 9y 24 A. 2016.

[1] Solicitud: 2015-002769

[2] Fecha de presentaciéon: 20/01/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: FINCAS EL CARMEN, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: ALDEA LOS MANGOS, MUNICIPIO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, DEPTO. DE COMAYAGUA, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FINCAS EL CARMEN Y DISENO

T

TODA UNA HISTORIA DE SABORY
FRESCURA AHORA DE LARGA DURS

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Café, té, cacao, azicar, arroz, tapioca, sagi, suceddncos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y
confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: José Antonio Ziniga Castillo

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 21 de abril del afio 2015.
12] Reservas: Que la palabra Fincas es de color Rojo y las palabras EI Carmen en color Azul.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

J., 9y 24 A 2016.

1/ No. Solicitud: 17261-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CORPORATIVO BUSTAMANTE MOLINA, S. DE R.L.
4.1/ Domicilio: Casa # 1506 de la zona 3 del bloque Z, colonia Centroamérica Oeste, Comayagiicla, M.D.C., HONDURAS.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: CBYM

o e s —
|
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 Reivindicac i i

6.2/ Reivindicaciones: i 1

7/ Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azicar, arroz, tapioca, sagi, suceddncos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y
confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levaduras, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. José Antonio Ziniga Castillo

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-05-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

J., 9y 24 A 2016.




Seccion B

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

1/ Solicitud: 16-12756

2/ Fecha de presentacion: 28-03-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE OCCIDENTE, S.C. DE R.L. DE C.V.
4.1/ Domicilio: CARRT. A EL SALTO S/N KM. 3.5., COL. LA RESERVA, 45680 EL SALTO, JAL. MEXICO.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BLACKSTONE

7/ Clase Internacional: 37

BLACKSTONE

Servicios de construccion; servicios de reparacion; servicios de instalacion.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-06-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25 1.y 9 A. 2016.

1/ Solicitud: 16-12757

2/ Fecha de presentacion: 28-03-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE OCCIDENTE, S.C. DE R.L. DE C.V.
4.1/ Domicilio: CARRT. A EL SALTO S/N KM. 3.5., COL. LA RESERVA, 45680 EL SALTO, JAL. MEXICO.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BLACKSTONE

BLACKSTONE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12

8/ Protege y distingue:

Vehiculos; aparatos de locomocion terrestres, aérea o acudtica.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-06-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25 1.y 9 A. 2016.

1/ Solicitud: 16-12759

2/ Fecha de presentacion: 28-03-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE OCCIDENTE, S.C. DE R.L. DE C.V.
4.1/ Domicilio: CARRT. A EL SALTO S/N KM. 3.5., COL. LA RESERVA, 45680 EL SALTO, JAL. MEXICO.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TRADOC

TRADOC

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12

8/ Protege y distingue:

Vehiculos; aparatos de locomocion terrestres, aérea o acudtica.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-06-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251y 9 A. 2016.

1/ Solicitud: 16-12760

2/ Fecha de presentacion: 28-03-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE OCCIDENTE, S.C. DE R.L. DE C.V.

4.1/ Domicilio: CARRT. A EL SALTO S/N KM. 3.5., COL. LA RESERVA, 45680 EL SALTO, JAL. MEXICO.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TRADOC

TRADOC

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 37

8/ Protege y distingue:

Servicios de construccion; servicios de reparacion; servicios de instalacion.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-06-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25 1.y 9 A. 2016.

[1] Solicitud: 2015-008311

[2] Fecha de presentacion: 25/02/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COORS BREWING COMPANY.

[4.1] Domicilio: 1801 CALIFORNIA STREET, SUITE 4600, DENVER, COLORADO 80202, Estados Unidos de América.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: BLUE MOON

BLUE MOON

[7] Clase Internacional: 32

[8] Protege y distingue:

Cerveza.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 2 de junio del afio 2016.

[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25J.y9 A.2016.

1/ Solicitud: 18968-2016

2/ Fecha de presentacion: 06-05-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Wilbur-Ellis Company LLC.

4.1/ Domicilio: 345 California Street, 27th Floor, San Francisco California 94104, USA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BRIMSTONE

BRIMSTONE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Adyuvantes para su uso con herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27-05-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251y 9 A. 2016.




Seccion B

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-002401

[2] Fecha de presentacion: 19/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: MERIAL (A FRENCH CORPORATION).

[4.1] Domicilio: 29 AVENUE TONY GARNIER, 69007 LYON, Francia
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: FRANCIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FRONTLINE PET CARE

FRONTLINE PET CARE

[7] Clase Internacional: 31

[8] Protege y distingue:

Productos alimenticio de origen animal, alimentos para mascotas; alimentos secos de origen animal; galletas para perros; huesos
y palos comestibles masticables para animales; caramelos comestibles para animales.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 18 de mayo del afio 2016.

[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251).y9 A. 2016.

1/ Solicitud: 2016-3685

2/ Fecha de presentacion: 26-01-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: National Fire Protection Association, Inc.

4.1/ Domicilio: 1 Batterymarch Park, Quincy Massachusetts 02169, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NEC

6.2/ Reivindicaciones: N EC

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Libros y manuales en materia de seguridad; publicaciones impresas en la naturaleza de los codigos y estandares de seguridad
eléctrica y la construccion.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/05/16.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25 ).y 9 A. 2016.

1/ Solicitud: 16730-16

2/ Fecha de presentacion: 22-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PIZZERIA UNO CORPORATION

4.1/ Domicilio: 1209 ORANGE STREET, WILMINGTON, DE 19801
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: UNO DUE GO

7/ Clase Internacional: 43

8/ Protege y distingue:

Servicios de restaurante a domicilio; servicios de restaurante; servicios de restaurante para llevar.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 11-05-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251).y9 A 20l6.

1/ Solicitud: 3686-2016

2/ Fecha de presentacion: 26-01-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: National Fire Proteccion Association, Inc.

4.1/ Domicilio: 1 Batterymarch Park, Quincy Massachusetts 02169, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NFPA

6.2/ Reivindicaciones: N F PA

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Revistas, boletines, panfletos, folletos y libros en el campo de incendio y seguridad de la vida; libros que contienen, codigos
y estandares de seguridad de incendio, eléctrica y la construccion.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17/05/16.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25J.y 9 A. 2016.

1/ Solicitud: 6236-2016
2/ Fecha de presentacion: 10-02-2016
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR
4/ Solicitante: David’s Bridal, Inc.
4.1/ Domicilio: 1001 Wask on Street, Conshohocken, Pennsylvania, U.S.A. 19428.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DAVID’S BRIDAL

DAVID'S BRIDAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 18

8/ Protege y distingue:

Bolsos, carteras de mano.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 27-04-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251).y9 A 2016.

[1] Solicitud: 2016-006235

[2] Fecha de presentacion: 10/02/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DAVID’S BRIDAL, INC.

[4.1] Domicilio: 1001 WASHINGTON STREET, CONSHOHOCKEN, PENNSYLVANIA, 19428, Estados Unidos de América.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: DAVID’S BRIDAL

DAVID'S BRIDAL

[7] Clase Internacional: 14

[8] Protege y distingue:

Joyeria, diademas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 23 de mayo del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,25J.y 9 A. 2016.

B. I



Seccion B Avi les

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

1/ Solicitud: 16-1096

2/ Fecha de presentacion: 11-01-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: NACIONAL DE COMERCIALIZACION, SOCIEDAD ANONIMA.

4.1/ Domicilio: Veintidés avenida, nimero once guion cero cero de la zona quince, Vista Hermosa Tres, ciudad de
GUATEMALA, departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ENDULZA

ENDULZA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Edulcorantes naturales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 01-02-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251.y 9 A.2016.

1/ Solicitud: 16-1098

2/ Fecha de presentacion: 11-01-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO SUCA, S.A.

4.1/ Domicilio: Ciudad de Panama, Republica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: GRUPO SUCA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Importacion, exportacion y comercializacion de aceites, aditivos, lubricantes, combustibles y en general los
servicios prestados en relacion con la venta de dichos productos y/o de todo tipo de productos relacionados con
la industria automotriz.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 01-02-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251.y 9 A.2016.

1/ Solicitud: 47234-15

2/ Fecha de presentacion: 7-12-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CREDITOS CENTROAMERICANOS AKTUA, SOCIEDAD ANONIMA.

4.1/ Domicilio: Avenida Reforma, trece guidn setenta de la zona nueve, apartamento trece guion A, nivel trece, edificio
Real Reforma, de la ciudad de Guatemala, Republica de Guatema.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AKTUA Y DISENO ! I ?

6.2/ Reivindicaciones:
Se reivindican los colores contenidos en el disefio.

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros, operaciones financieras; operaciones monetarias.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 18/12/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251.y 9 A.2016.

[1] Solicitud: 2016-021603

[2] Fecha de presentacion: 25-05-2016

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS FARMA, S.A DE C.V.
[4.1] Domicilio: SAN SALVADOR, REPUBLICA DE EL SALVADOR, El Salvador.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: EL SALVADOR
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: ACFUS Y DISENO

m GRS

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 23 de junio del afio 2016.
[12] Reservas: Se protege como denominacion Gnicamente “ACFUS” asi como su disefio, los demas elementos
denominativos que aparacen en los ejemplares de etiquetas no se protege.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251y 9 A.2016.

1/ Solicitud: 2016-19709

2/ Fecha de presentacion: 12-05-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PROCESOS MEJORADOS, SOCIEDAD ANONIMA.
4.1/ Domicilio: Via 6, 3-56, zona 4, edificio OEG, 7 nivel, ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: THERMO ALERT Y DISENO

THERINN"

A 05 §
6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindican los colores contenidos en el disefio en su conjunto.

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para la industria, adhesivos, adhesivos para carteles, adhesivos para papel pintado, adhesivos
para uso industrial.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-05-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251.y 9 A.2016.

B. Il



Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-025906

[2] Fecha de presentacion: 27/06/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIOS

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FARMACIAS PHARMASTER, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: BARRIO LA GRANIJA, EDIFICIO AVANTI, BLVD. C.E.E.,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LA HONDURENA Y DISENO

,
*

*

Farmacia "
La Hondurena

[7] Clase Internacional: 35
[8] Protege y distingue:
Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracion comercial; trabajos de
oficina; compra y venta de todo tipo de productos medicinales, naturales, cosméticos,
dispositivos y equipo de uso médico quirirgico.
D.- APODERADO LEGAL

Nombre: MARIA EDUVIGES GUERRA TINOCO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de junio del afio 2016.
[12] Reservas: No se reivindica la palabra “FARMACIA”. se protege en su forma
conjunta.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251 y9A.2016.

[1] Solicitud: 2016-025907

[2] Fecha de presentacion: 27/06/2016

[3] Solicitud de registro de: REGISTRO DE EMBLEMA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FARMACIAS PHARMASTER, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: BARRIO LA GRANJA, EDIFICIO AVANTI, BLVD. C.E.E.,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: EMBLEMA

—
* * 2

*

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:
Finalidad: Importacion, exportacion, venta nacional al por mayor y menor de toda
clase de medicinas y productos controlados, especialidades farmacéuticas, productos
farmacéuticos patentados, que sean nacionales o extranjeros, dispositivos y equipo
de uso médico quirurgico en general, compra, venta, importaciéon y exportaciéon de
todo tipo de productos cosméticos, compra, venta, importacion y exportacion de
todo tipo de productos naturales, desarrollo de la industria quimica farmacéutica,
representacion de casas nacionales o extranjeras dedicadas al ramo de la médicina,
médicina alternativa, fabricacion de productos farmacéuticos y distribucion de los
mismos.
D.- APODERADO LEGAL

Nombre: MARIA EDUVIGES GUERRA TINOCO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de junio del afio 2016.
[12] Reservas: Logo o emblema que identifica la farmacia La Hondurefia.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9 A. 2016.

[1] Solicitud: 2016-025905

[2] Fecha de presentacion: 27/06/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIOS

A.- TITULAR

[4] Solicitante: FARMACIAS PHARMASTER, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: BARRIO LA GRANIJA, EDIFICIO AVANTI, BLVD. C.E.E.,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LA HONDURENA Y DISENO

—,
*

*

Farmacia _
La Hondurena

[7] Clase Internacional: 44

[8] Protege y distingue:

Servicios médicos.

D.- APODERADO LEGAL
Nombre: MARIA EDUVIGES GUERRA TINOCO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de junio del afio 2016.
[12] Reservas: No se reivindica la palabra “FARMACIA”. Se protege en su forma
conjunta.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8,251 y9A. 2016.

[1] Solicitud: 2016-025908

[2] Fecha de presentacion: 27/06/2016

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FARMACIAS PHARMASTER, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: BARRIO LA GRANJA, EDIFICIO AVANTI, BLVD. C.E.E.,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FARMACIA LA HONDURENA

Farmacia X
e s LA HONAUrENA

[8] Protege y distingue:
Finalidad: Importacion, exportacion, venta nacional al por mayor y menor de toda
clase de medicinas y productos controlados, especialidades farmacéuticas, productos
farmacéuticos patentados, que sean nacionales o extranjeros, dispositivos y equipo
de uso médico quirargico en general, compra, venta, importacion y exportacion de
todo tipo de productos cosméticos, compra, venta, importacion y exportacion de
todo tipo de productos naturales, desarrollo de la industria quimica farmacéutica,
representacion de casas nacionales o extranjeras dedicadas al ramo de la médicina,
medicina alternativa, fabricacion de productos farmacéuticos y distribucion de los
mismos.
D.- APODERADO LEGAL

Nombre: MARIA EDUVIGES GUERRA TINOCO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de junio del afio 2016.

[12] Reservas: Se protege en su forma conjunta sin reivindicar la palabra “FARMACIA”,
cuyo uso es referencial a la finalidad. No se protege el color que aparece en la etiqueta.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9 A. 2016.

N 12 |



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2016-017200

[2] Fecha de presentacion: 26/04/2016

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A-~TITULAR

[4] Solicitante: REFRICENTER DE HONDURAS, S.A.DEC.V.

[4.1] Domicilio: AVENIDA CIRCUNVALACION ENTRE 3y 4 CALLE
SURESTE, SAN PEDRO SULA, CORTES, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo:

REFRICENTER HONDURAS

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

La compra, venta, comercializacién e importacion de aires acondicionados,
ventilacion mecanica, refrigeracion comercial e industrial, refrigerantes,
repuestos de aire acondicionado, refrigeracion, estufas, refrigeradoras,
cuartos frios, equipos de refrigeracion para supermercados, tiendas de
conveniencia, equipos complementarios como estanteria, mostradores,
muebles calientes y de exhibicion.

D.-APODERADOLEGAL

[9] Nombre: KAREN ERENIA TOSTA DOMINGUEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 6 de junio del aiio 2016.

[12] Reservas: No se protege el disefio presentado. Se protege la
denominacion unicamente en su conjunto. No se protege el diseflo
soicitado.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

[1] Solicitud: 2016- 019605

[2] Fecha de presentacion: 12/05/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-~TITULAR

[4] Solicitante: MOLINO HARINERO SULA, S.A.

[4.1] Domicilio: KILOMETRO 3, SALIDA APUERTO CORTES, BOULE-
VARD DEL NORTE, SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE
CORTES, Hoduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[S] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: LA ROSA

LA ROSA

[7] Clase Internacional: 29
[8] Protege y distingue:

Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne; frutas y legumbres en
conserva, congeladas, secas y cocidas; jaleas, mermeladas, compotas;
huevos, leche y productos lacteos; aceites y grasas comestibles, frijoles
preparados.

D.-APODERADOLEGAL

[9] Nombre: KAREN ERENIA TOSTA DOMINGUEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de mayo del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

[1] Solicitud: 2016-017199

[2] Fecha de presentacion: 26/04/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

[4] Solicitante: REFRICENTER DE HONDURAS, S.A.DE C.V.

[4.1] Domicilio: AVENIDA CIRCUNVALACION ENTRE 3y 4 CALLE
SURESTE, SAN PEDRO SULA, CORTES, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: VIKING Y DISENO

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege y distingue:

Aires acondicionados, aparatos de refrigeracion y de ventilacion.
D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: KAREN ERENIA TOSTA DOMINGUEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de junio del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8,25J.y9A.2016.

B. EN



Seccion B isos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

1/ Solicitud: 49744-15

2/ Fecha de presentacion: 23-12-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DELTA FAUCET COMPANY.

4.1/ Domicilio: 55 East 11th. Street, Indianapolis, Indiana 46280, USA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DELTA

DELTA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 21

8/ Protege y distingue:

Accesorios para el cuarto de bafo.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 22/01/16
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 35986-2015

2/ Fecha de presentacion: 10-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Medline Idustries, Inc.

4.1/ Domicilio: One Medline Place, Mundelein, Illinois 60060 USA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KONIG

KONIG

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 10

8/ Protege y distingue:

Instrumentos quirargicos para uso en neurocirugia, cirugia ortopédica, cirugia de oidos, nariz y garganta,
cirugia cardiovascular, cirugia intestinal y del estomago, cirugia uroldgica, cirugia obstétrica y ginecologica,
cirugia dermatoldgica y cirugia general.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, 1.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 37695-15

2/ Fecha de presentacion: 24-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Bacardi & Company Limited.

4.1/ Domicilio: 5 Aeulestrasse, 9490 Vaduz, Liechtenstein.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Liechtenstein

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: OAKHEART

OAKHEART

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Bebidas alcohdlicas (excepto cervezas).

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-04-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J,9y24 A.2016.

[1] Solicitud: 2016-005203

[2] Fecha de presentacion: 04/02/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: NISSIN FOODS HOLDINGS, CO., LTD.
[4.1] Domicilio: 1-1, 4-CHOME, NISHINAKAJIMA, YODOGAWA-KU, OSAKA 532-8524, Japon.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: RAPIFIDEO Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Fideos; pastas; fideos instantaneos; fideos congelados; fideos frios; fideos secos; comidas preparadas que contienen
(principalmente) fideos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de Marzo del ano 2016
[12] Reservas: Se protege la denominacion Gnicamente en su conjunto.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25171.,9y24 A.2016.

[1] Solicitud: 2016-005202

[2] Fecha de presentacion: 04/02/2016

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: NISSIN FOODS HOLDINGS, CO., LTD.
[4.1] Domicilio: 1-1, 4-CHOME, NISHINAKAJIMA, YODOGAWA-KU, OSAKA 532-8524, Japon.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: RAPIFIDEO Y LOGO

[7]1 Clase Internacional: 29

[8] Protege y distingue:

Sopas de fideos; sopas de fideos instantaneas; sopas de fideos que consisten principalmente en fideos secos y
mezclas para sopas que se venden en un recipiente desechable.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de Marzo del ano 2016
[12] Reservas: Se protege la denominacion Gnicamente en su conjunto.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25171.,9y 24 A.2016.

B. I



Seccion B visos Legales

ace

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

1/ Solicitud: 12956-2016

2/ Fecha de presentacion: 29-03-2016

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Coca-Cola Company.

4.1/ Domicilio: One Coca-Cola Plaza, Atlanta, Georgia 30313, USA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: JUGATELO CON FANTA

JUGATELO CON FANTA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 32

8/ Protege y distingue:

Bebidas sin alcohol, sin cereales y sin malta, jugos de frutas, jarabes concentrados, preparaciones para hacer
bebidas y jugos de frutas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEVA B. (BUTETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 22-04-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, 1,9y 24 A.2016.

1/ Solicitud: 14485-16

2/ Fecha de presentacion: 08-04-2016

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: JDV MARKCO, S.A.P.I. DE C.V.

4.1/ Domicilio: Rubén Dario 115-8, Col. Bosque de Chapultepec, C.P., 11580 México, D.F.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: QUE SIGA CRECIENDO LO BUENO

QUE SIGA CRECIENDO LO BUENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 32

8/ Protege y distingue:

Jugos y néctares de frutas, bebidas energizantes y bebidas para deportistas.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06/05/16
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 17195-2016

2/ Fecha de presentacion: 26-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Payless ShoeSource Worldwide, Inc.

4.1/ Domicilio: Jayhawk Towers, 700 Southwest Jackson Street, Suite 202 Topeka, Kansas 66603 Estados Unidos de
América.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais: i

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PROSPRINTS y disefio

ProSprints

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 25

8/ Protege y distingue:

Calcetines, calceteria.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEVA B. (BUFETE DURON).
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17/05/16.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 15522-16

2/ Fecha de presentacion: 14-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Octapharma AG.

4.1/ Domicilio: Seidenstrasse 2 8853 Lachen Switzerland.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Suiza

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PANZYGA

PANZYGA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos, principalmente productos derivados del plasma de la sangre, especialmente
inmunoglobulina.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 10-05-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, 1,9y 24 A.2016.

1/ Solicitud: 5840-2016

2/ Fecha de presentacion: 09-02-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Recordati Rare Diseases Inc.

4.1/ Domicilio: 100 Corporate Drive, Lebanon, NJ 08833, USA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: COSMEGEN

COSMEGEN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Meractinomicina para usos medicinales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-06-16
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J,9y24 A.2016.




Seccion B Avi

ace

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

[1] Solicitud: 2015-027105

[2] Fecha de presentacion: 07/07/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SYNGENTA PARTICIPATIONS, AG.
[4.1] Domicilio: SCHWARZWALDALLEE 215,4058 BASEL, Suiza.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: SUIZA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: APTIVIS

APTIVIS

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Preparaciones para destruir animales dafiinos; fungicidas, herbicidas, insecticidas.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de junio del ano 2016
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
251J.,9y24 A.2016.

[1] Solicitud: 2015-027446

[2] Fecha de presentacion: 09/07/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SINERGIUM BIOTECH, S.A.

[4.1] Domicilio: RUTA PANAMERICANA KM 38.7, LOCALIDAD GARIN, CODIGO POSTAL, PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, Argentina.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ARGENTINA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FLUXVIR

FLUXVIR

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Vacunas antigripales para uso humano.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 14 de Diciembre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25171.,9y 24 A.2016.

1/ Solicitud: 17193-2016

2/ Fecha de presentacion: 26-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: FERRER INTERNACIONAL, S.A.
4.1/ Domicilio: Gran Via de Carlos III, 94 08028 Barcelona, Espaiia.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Espafia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Ferrer y disefio

B (3 ferrer

Los colores Negro-pantone Black 100%, Azul-pantone 320C, Verde-pantone 376C.

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar (preparaciones abrasivas): jabones, productos de

perfumeria; aceites esenciales; cosméticos, lociones capilares y dentifricos; desodorantes para uso personal;
crema para uso cosméticos; cremas bronceadoras; cremas con filtro solar y protectoras contra el sol (cosméticas);
cremas y lociones dermatologicas (que no sean para uso médico).

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-05-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 17197-2016

2/ Fecha de presentacion: 26-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: FERRER INTERNACIONAL, S.A.
4.1/ Domicilio: Gran Via de Carlos III, 94 08028 Barcelona, Espaiia.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Espaiia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Ferrer y disefio

2 ferrer

Los colores Negro-pantone Black 100%, Azul-pantone 320C, Verde-pantone 376C.

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos y sanitarios para uso médico; alimentos y sustancias
dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés, complementos alimenticios para personas o
animales, productos nutracéuticos para uso terapéutico y como suplemento dietético; emplastos, material para
apositos; desinfectantes; productos para eliminar animales dafiinos; fungicidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-05-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, J.,9y24 A.2016.

1/ Solicitud: 17196-2016

2/ Fecha de presentacion: 26-04-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: FERRER INTERNACIONAL, S.A.
4.1/ Domicilio: Gran Via de Carlos III, 94 08028 Barcelona, Espafia.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Espaiia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Ferrer y disefio

B (3 ferrer

Los colores Negro-pantone Black 100%, Azul-pantone 320C, Verde-pantone 376C.

7/ Clase Internacional: 42

8/ Protege y distingue:

Servicios de investigacion médica y famacéutica; servicios de investigacion y desarrollo en el ambito de la
bacteriologia; servicios de investigacion cientifica para fines médicos; investigacion agroquimica; investigacion
y analisis quimicos; servicios de asesoramiento relacionados con la investigacion farmacéutica; estudio de
proyectos técnicos; servicios de laboratorios de investigacion médica.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON).

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-05-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
25, 1,9y 24 A.2016.




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

6. Determinar si existe la necesidad de volver a capacitar;
7. Detectar errores en el disefio del puesto; y,
8. Determinar si existen problemas personales que afecten

al servidor en el desempefio del cargo.

ARTICULO 108. APLICACION DE LA VALO-

RACION. La valoracién debera ser tomada en cuenta para:

1. Aprobar los periodos de prueba establecidos en los
procesos selectivos;

Progresar en la carrera administrativa;

Acceder a la formacion;

Conceder becas, comisiones de estudio y licencias;

Conseguir mejoras retributivas; y,

A S

Aplicar medidas disciplinarias por incumplimiento de

funciones propias del cargo.

ARTICULO 109. SISTEMA DE LA EVALUACION
DE DESEMPENO. El sistema de evaluacion debe estar

directamente relacionado con el puesto y ser practico, objetivoy
confiable.

ARTICULO 110. AUTORIDAD EVALUADORA. La
evaluacion periddica del desempetio de los servidores estara a
cargo de la Comision de Evaluacion del Desempeiio, en el caso
que la municipalidad o entidad del sistema se reserve dicha funcion
o, por la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal

cuando aquellas se la deleguen.

En todo caso, los érganos de dichas instituciones deberan
valorar anualmente el desempefio de cada servidor, a fin que quede
constancia en su expediente personal de su evolucion, aptitudes,

conocimientos y habilidades.

Los factores a tomar en cuenta en la evaluacion son los

siguientes:

1.-Responsabilidad.
2 -Iniciativa.
3.-Actitud respecto al trabajo.

4.-Planificacion y organizacion.

A S

5.-Conocimiento del trabajo.

6. 6.-Obtencion de resultado.
7. 7.-Capacidad de analisis, cuando proceda.
8. 8.-Motivacion del personal, cuando proceda.

9. 9.-Habilidad en la toma de decisiones.

10. 10.-Actitud hacia el trabajo en equipo.
11. 11.-Calidad de servicio.
12. 12.-Creatividad.

ARTICULO 111. ORGANO DE COORDINACION.
La evaluacion del desempetio de los servidores serd normada,
planificada, coordinada y supervisada por la SETCAM, en
coordinacion y colaboracion de las UMAP y las Comisiones de

Evaluacion del Desempefio.

ARTICULO 112. COMISIONES DE ENTIDADES
DEL SISTEMA. Las disposiciones de este capitulo, se aplicaran
a las demdas entidades del sistema. Las comisiones
correspondientes se organizaran en la forma que determinen sus
estatutos, pudiendo prestarle sus servicios a las municipalidades

afiliadas por delegacion de estas

ARTICULO 113. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Laevaluacion de desempefio se practicara utilizando formularios
especiales, que a tal efecto elaborarad la SETCAM, con base a
los diferentes cargos establecidos en el manual de clasificacion de

puestos.

ARTICULO 114. CONTENIDO DE LOS FORMU-
LARIOS. Los formularios deberdn contener la cantidad
adecuada de factores y subfactores a analizar. Seran elaborados
de tal manera que el tramite para llenarlos, demande el menor
tiempo posible a la autoridad evaluadora y sus resultados pueden
ser analizados y computadas de la manera mas objetiva, sencilla

y breve. Dicho formulario debera estar disponible en el portal de
laSETCAM.

ARTICULO 115. PERIODO DE LAS EVALUACIONES.
Corresponde ala SETCAM en coordinacion con las Comisiones
Municipales o de la entidad respectiva, determinar la fecha y plazo
en que se llevard a cabo la evaluacion de desempefio de los

servidores de carrera.
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ARTICULO 116. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION. La SETCAM o las Comisiones
respectivas, en su caso, haran el analisis de los resultados de la

evaluacion, asi como su computo y tabulacion.

De lo anterior, se enviara informe a la autoridad nominadora
de cada municipalidad o entidad adscrita al sistema en las que se
haya practicado la evaluacion; asi mismo, cada servidor debera

ser informado sobre el resultado de su propia evaluacion.

ARTICULO 117. DEVOLUCION DE FORMU-
LARIOS Y REGISTRO DE RESULTADOS. Una vez
finalizado el proceso de evaluacion dentro del periodo establecido
por la SETCAM, la autoridad evaluadora queda obligada a
devolver a aquella, en formato digital los formularios donde se

haya practicado la evaluacion para su correspondiente registro.

El formulario con los resultados de la evaluacion anual de
cada servidor, se incorporara a la hoja de servicios o expediente
del servidor, el cual servira de base para recomendar aumentos
en la retribucion, programas de adiestramiento, ascensos, la
reduccion forzosa y para cualquiera otro programa de

administracion de personal en que se haga necesario.

ARTICULO 118. MANUAL DE EVALUACION DE
DESEMPENO. Los demés procedimientos y aspectos de la
evaluacion que no se encuentren regulados por la Ley y este
Reglamento, se regiran por el Manual de Evaluacion de desempefio
preparado al efecto y por las demas normas y disposiciones
generales y especificas que debera emitir la SETCAM.

CAPITULOV
CAPACITACION

ARTICULO 119. ORIENTACION, OBJETIVO Y
FINALIDAD. La capacitacion estéd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades, valores y
competencias del servidor, tendientes a garantizar el desarrollo
de la Carrera Administrativa; mejorar la prestacion de los servicios
de las entidades del sistema; y, la realizacion personal del servidor
y de los funcionarios de dichas entidades.

ARTICULO 120. OBLIGATORIEDAD DE LA
CAPACITACION. La capacitacion es obligatoria en todas las

municipalidades y entidades del sistema, debiendo utilizarse para
tal proposito los medios e instrumentos con que cuentan, los
organismos del Estado y la oferta de la cooperacion, nacional e

mternacional.

Cuando las circunstancias lo requieran, la IDEM podra
contratar estos servicios por medio de consultores individuales o
empresas dedicadas a estas actividades. En todo caso, tanto los
consultores individuales como las empresas, deberan ser

previamente calificados y registrados en dicho instituto.

Todas las instituciones del Estado estan obligadas a trasferir a
las entidades del sistema, el conocimiento requerido para la

prestacion de los servicios.

ARTICULO 121. ORGANO NORMATIVO. Corresponde
al Comité Nacional de Capacitacion Municipal (CONCAM) en
coordinacion con SETCAM en el marco de la Politica Nacional
de Capacitacion y Asistencia Técnica Municipal normar, aprobar
los planes de capacitacion, supervisar y evaluar las acciones de
capacitacion y de asesoria y asistencia técnica a nivel nacional;
para tales efectos se tendra en cuenta entre otros, las demandas
de las entidades del sistema y los resultados de la evaluacion del
desempefio de los servidores.

ARTICULO 122. ORGANO EJECUTOR. Corresponde
al Instituto de Desarrollo Municipal (IDEM) formular los planes y
ejecutar las decisiones que adopte la SETCAM sobre las materias
a las que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 123. OFERTAS DE CAPACITACION Y
FACILIDADES DE PARTICIPACION. El IDEM vy las
entidades del sistema, estdn obligados a divulgar oportunamente
las ofertas de capacitacion, otorgar facilidades de participacion y
utilizar adecuadamente los conocimientos adquiridos por el
servidor capacitado.

ARTICULO 124. CERTIFICACION DE CURSOS
APROBADOS. Para efectos de la carrera, la capacitacion se
acredita mediante el certificado oficial en que constaran los cursos
aprobados, su contenido y el tiempo de duracion de los mismos.

ARTICULO 125. RESPONSABILIDAD DE LAS
CAPACITACIONES. Las actividades de capacitacion podran

AT



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,107

ser ejecutadas directamente por el equipo técnico especializado
de el IDEM o los técnicos de las UMAP y UCA, en su caso,
debiendo colaborar con estos, los miembros de los dos tltimos
niveles o grados del grupo profesional y del grupo técnico del

sistema que sean requeridos.

ARTICULO 126. MANUALES DE CAPACITACION.
Los procedimientos y demads aspectos relativos a la capacitacion
de los servidores, que no se encuentren regulados por la Ley y
este Reglamento, se regirdn por los manuales preparados y
aprobados al efecto y por las demas normas y disposiciones

generales y especificas que debera emitir la CONCAM.

CAPITULO VI
ASIGNACION DE PUESTOS Y REMOCION DE
SERVIDORES

ARTICULO 127. ASIGNACION. La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempenar un servidor dentro
de su entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento de emitirse el acuerdo de nombramiento
respectivo; las posteriores asignaciones se efectiian al aprobarse,

via acuerdo, el desplazamiento dentro de la carrera del servidor.

ARTICULO 128. REASIGNACION DE FUNCIONES.
A los servidores removidos del puesto por alteracion en su
contenido se les asignara efectivo al dia siguiente de la fecha de la
notificacion de la remocion, el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su misma categoria, en tanto no obtengan otro

con caracter definitivo.

CAPITULO VII
FORMAS DE PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS

ARTICULO 129. FORMAS DE PROVISION
PROVISIONAL DE PUESTOS. Las formas de provision de

puestos con caracter temporal, son las siguientes:

1) Provision de servicios interna;
2) Provision de servicios entre entidades del sistema;
3) Provision de servicios entre distintas administraciones

publicas;

ARTICULO 130. CONDICIONES PARA EL
DESPLAZAMIENTO. El desplazamiento de un servidor para
desempeiiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad
municipal, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,

capacitacion y experiencia, segiin su grupo y nivel en la carrera.

ARTICULO 131. PROVISION DE SERVICIOS
INTERNA. La provision de servicios interna, es temporal y
consiste en el desplazamiento temporal del servidor de carrera,
dispuesto por la autoridad competente, dentro de la misma
municipalidad o dentro de la entidad adscrita al sistema, fuera de
la sede habitual de servicio, para realizar funciones segtn el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados y que

estén directamente relacionados con los objetivos institucionales.

Las municipalidades y entidades del sistema municipal podran
utilizar diferentes modalidades de traslado o desplazamiento de
sus servidores de acuerdo a lo estipulado en este capitulo,
observando estrictamente el respeto de las retribuciones y
condiciones esenciales para la prestacién de su servicio,
modificando tnicamente la adscripcion del puesto al 6rgano que

corresponda.

ARTICULO 132. PROVISION DE SERVICIO ENTRE
ENTIDADES DEL SISTEMA. La provision de servicios entre
entidades del sistema es temporal y consiste en el desplazamiento
del servidor de carrera de una municipalidad o entidad adscrita al
sistema, a otra municipalidad o entidad del mismo sistema, siempre
que retinan los requisitos para el desempefio del puesto, previa
audiencia del interesado y con las garantias establecidas en este
capitulo. El acuerdo respectivo determinara la entidad que asume

el pago de laretribucion.

ARTICULO 133. PROVISION DE SERVICIOS ENTRE
DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. La
provision de servicios entre administraciones publicas, es temporal y
consiste en el desplazamiento del servidor a otra administracion
publica, previo acuerdo entre éstas, para la realizacion de
programas o servicios determinados. Esta provision requiere la
aceptacion del servidor. Las retribuciones seran satisfechas en su
integridad por la Administracion en donde se presta realmente el

Servicio.
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ARTICULO 134. DURACION DE LAS PRO-
VISIONES DE SERVICIO Y RESERVA DE PUESTO. La
duracion de las provisiones de servicio entre administraciones,
sera fijada de antemano en atencion a la naturaleza de los servicios

a desarrollar y podra revocarse en cualquier momento.

A los servidores de carrera en provision de servicio entre
administraciones del sistema o publicas se les reservara el puesto
que desempefiaban con anterioridad con la retribucion que

devengaba antes de la provision temporal.

La provision de servicio con reserva de puesto, s6lo podra
exceder de un afio prorrogable por un periodo igual, por
necesidades calificadas que requeriran previa opinion favorable

de la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal.

CAPITULO VIII
MODALIDADES DE DESPLAZAMIENTO

ARTIiCULO 135. MODALIDADES DE DESPLA-
ZAMIENTO. Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, destacamento, permuta

y transferencia,

ARTICULO 136. LADESIGNACION: La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por libre asignacion de la autoridad competente en
lamisma o diferente entidad; se requiere del consentimiento previo
de las entidades y del servidor. Si fueren varios los interesados en
la designacion para su escogencia se aplicara el procedimiento de

oposicion de antecedentes.

Altérmino de la designacion, el servidor reasume las funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen.

ARTICULO 137. LAROTACION: La rotacién consiste
en lareubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.
Se efecttia por decision de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de servicio y con el consentimiento del

interesado.

ARTICULO 138. DESTACAMENTO. El destacamento
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
apedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destacamento no sera
mayor de treinta (30) dias, debiendo contar con el consentimiento
previo del servidor.

ARTICULO 139. PERMUTA. La permuta consiste en los
desplazamientos simultdneos entre dos servidores, pertenecientes
aun mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y provenientes
de entidades distintas. Los servidores deberan contar con la misma
especialidad o realizar funciones en cargos compatibles o similares
en sus respectivas entidades; para estos casos se requiere
necesariamente la conformidad previa de los servidores
permutantes y de ambas entidades. En este caso, ambos servidores
mantendran su respectiva antigliedad y las demas condiciones
esenciales.

ARTICULO 140. TRANSFERENCIA. La transferencia
consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente ala de
origen, aigual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. La
transferencia tiene caracter permanente y excepcional y se produce
solo por fusidn, desactivacion, extincién o reorganizacion
institucional o convenio entre entidades.

Esta accion administrativa conlleva la conservacion de la
antigliedad y, ademas, la respectiva dotacion presupuestaria que
serd asumida por la entidad de destino.

ARTICULO 141. CRITERIO PARA DESPLA-
ZAMIENTO INTERNO. El desplazamiento por destacamento,
permuta o transferencia procede, excepcionalmente, dentro de la
misma entidad cuando las condiciones geograficas de lejania o
las de orden presupuestario lo requieran. Son de aplicacion en
estos casos los criterios generales y condiciones establecidos para
las referidas acciones administrativas por la normativa pertinente
de laley, del presente reglamento y de los manuales respectivos.

CAPITULOIX
EGRESO DE LA CARRERA

ARTICULO 142. EGRESO DEFINITIVO DE LA
CARRERA. El egreso definitivo de la carrera por parte de un
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servidor podra ocurrir s6lo por alguna de las circunstancias

siguientes:

1. Muerte del servidor;

2. Larenuncia definitiva a la condicion de servidor de
carrera;

3. Despido por causa justificada;

4. Incapacidad fisica o mental permanente en los casos y
con los requisitos previstos en la legislacion aplicable;

5. Lajubilacion en los casos y con los requisitos previstos
en lalegislacion;

6. Cesantia o retiro forzoso, en los casos establecidos en el
articulo 25 de la Ley;

7. Interdiccion civil declarada por sentencia firme;

8. Lacondenajudicial;

9. Disolucion de la entidad o retiro de alguno de sus
miembros.

ARTICULO 143. MUERTE DEL SERVIDOR. La
defuncién o la muerte presunta de un servidor declarada
judicialmente ponen fin a su carrera; no obstante en el segundo
caso si éste acreditare su existencia, tendra derecho a reingresar

a la carrera cuando justifique su ausencia.

ARTICULO 144. RENUNCIA DEFINITIVA. La renuncia
definitiva es el acto unilateral de un servidor como titular de un
puesto de carrera, o medio del cual cesa permanentemente en el
mismoy en la carrera, comunicandolo expresamente a la autoridad
nominadora de la entidad municipal donde ejerce sus funciones,
la cual la remite a la SETCAM para su correspondiente registro.

ARTICULO 145. EL DESPIDO. Procedera el despido
del servidor, sin responsabilidad para la entidad respectiva, cuando
éste incurra en una de las causales establecidas en el articulo 62
delaLey.

ARTICULO 146. INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL
PERMANENTE. Procedera el egreso de la CAM cuando se
acredite, mediante certificacion médica o del seguro social en su
caso, que el servidor se encuentra incapacitado fisica y

mentalmente en forma permanente.

ARTICULO 147. LA JUBILACION. La Jubilacion es el

acto administrativo por el cual un servidor municipal activo, pasa

a una situacion pasiva o de inactividad, después de alcanzar la
edad méaxima y el periodo de cotizacion establecido en el sistema
de prevision social correspondiente. Igualmente, el servidor podra
voluntariamente jubilarse cumpliendo los requisitos establecidos

en dicho sistema.

Cuando por cualquier circunstancia la entidad del sistema de
carrera no este afiliado a una institucion de prevision o seguridad
social, la misma estara obligada a contratar un seguro colectivo
para sus servidores, con cobertura de al menos enfermedad,

maternidad, vejez y muerte.

ARTICULO 148. CESANT{A O RETIRO FORZOSO.
Pasaran a la situacion de cesantia o retiro forzoso los servidores
de carrera cuyos cargos hubiesen sido declarados cancelados
por acuerdo de la autoridad ejecutiva o direccion de la entidad,
previo expediente motivado y con audiencia de los interesados.
También podra ser cesanteados los servidores por razones de
reestructuracion de dependencias, innovaciones tecnoldgicas o
de orden presupuestario, para obtener una mas eficaz y econémica

organizacion administrativa.

Para declarar la cesantia de un servidor se requiere dictamen
favorable y vinculante de la SETCAM, debiendo en todo caso, la
entidad darle un preaviso remunerado méaximo de dos meses al
cesanteado.

ARTICULO 149. INTERDICCION CIVIL. La sentencia
judicial firme que declare la interdiccion civil es causa de egreso
del servidor de la CAM.

ARTICULO 150. LA CONDENA JUDICIAL. Procedera
el egreso del servidor de la CAM cuando fuere condenado
mediante sentencia firme en cualquiera de los siguientes casos:

1. Conpena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de cargo publico;

2. Por delitos dolosos cometidos contra la municipalidad o
entidad del sistema; o,

3. Por delitos dolosos cuya pena sea mayor de cinco afios.

ARTICULO 151. PERDIDA DE LA CONDICION DE
SERVIDOR DE CARRERA POR DISOLUCION DE
ENTIDADES MUNICIPALES O DESAFILIACION. Ser
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causa de pérdida de la condicion de servidor de carrera, ademas
de las enumeradas en el Articulo 20 de la Ley, la disolucion de la
Mancomunidad o Asociacion de Municipios o entidad adscrita al
sistema. En estos casos se suprimiran las plazas que directamente
eran sufragadas con fondos comunes de la entidad, previo pago a
los servidores de las prestaciones e indemnizaciones

correspondientes.

Asimismo, el retiro de alguno o algunos de los miembros de
la entidad municipal adscrita al sistema, podra ser causa justificada
de retiro forzoso, en los términos previstos en la Ley, para aquellos
servidores que ocupasen puestos que deban ser cancelados,
siempre que se motive de forma suficiente la incapacidad
presupuestaria para mantener dichos puestos y se obtenga dictamen
favorable de la SETCAM.

ARTICULO 152. CONDICION DE RETIRO. Los
cesanteados tendran derecho a la percepcion de las prestaciones
e indemnizaciones calculadas a razon de un mes de salario por
cada afio de servicio hasta un maximo de 15 meses, pagaderos
en lamisma forma que la establecida en la Ley de Servicio Civil.

Era el Glltimo parrafo del Articulo anterior que se reubico aca.

Ademas, los cesantes quedaran equiparados a la situacion de
retiro voluntario gozando de preferencia en el reingreso a la carrera
en los cinco afios siguientes a la cesantia, si se convocaren plazas
o puestos de igual categoria y tareas.

En el caso de reintegro del cesanteado a un puesto de carrera
se extinguira el derecho a continuar percibiendo la retribucion por
indemnizacion por cesantia, conservando su respectiva antigtiedad

en el servicio.

ARTICULO 153. MOTIVACION. Queda prohibido el
retiro forzoso y la cesantia inmotivados y no justificados en causas
objetivas. El simple cambio de gobierno o la concurrencia de
circunstancias o decisiones de exclusiva apreciacion discrecional,
no seran, por si mismas, causas suficientes para justificar retiros

forzosos o cesantias.

TIiTULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y OTRAS
DISPOSICIONES

CAPITULOI
DERECHOS

SECCION PRIMERA
DERECHOS INDIVIDUALES

ARTICULO 154. PROTECCION Y RECONO-
CIMIENTO DE LA DIGNIDAD DEL SERVIDOR
MUNICIPAL. Las municipalidades y demés entidades incluidas
en el ambito de aplicacion de la Ley, protegeran a sus servidores
en el ejercicio del cargo y les otorgaran los tratamientos y las
consideraciones sociales debidas a su jerarquia y a la dignidad
personal y del cargo que desempefian, debiendo garantizarles los
derechos inherentes a su condicion establecida en la Ley y este

reglamento.

ARTICULO 155. DERECHOS INDIVIDUALES DE
SERVIDOR. Ademas de los establecidos en el Articulo 43 de la
Ley y los demas instituidos en este reglamento, los servidores de
carrera tienen los siguientes derechos individuales:

1) Alrespeto de suintimidad y a la consideracion debida a
su dignidad profesional y personal, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales, fisicas o de
naturaleza sexual;

2) Aldesempeiio efectivo de las tareas o funciones propias
de su puesto;

3) Alaformaciony perfeccionamiento permanentes de sus
aptitudes;

4) A ser informados por sus jefes o superiores de los
objetivos, organizacion y funcionamiento de la unidad en
que se desempefie y, en especial, de las funciones y tareas
vinculadas al puesto;

5) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos
alaunidad donde preste sus servicios, y en lamejora de
la municipalidad o entidad del sistema, por medio de los
instrumentos de gestion que reglamentariamente se
establezcan;

6) A disponer de los medios materiales y personales
necesarios para el adecuado desempeiio de sus
atribuciones y funciones, dentro de las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo con la planificacion de los

recursos humanos;
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7) A recibir por parte de la municipalidad o entidad,
proteccion eficaz en materia de prevencion, seguridad,
higiene y salud en el servicio;

8) Alosbeneficios de un seguro colectivo cuando la entidad
del sistema no est¢ afiliada a un instituto de seguridad o
prevision social;

9) A las distinciones y honores conforme a la Ley y los
reglamentos; y,

10) Otros reconocidos en este reglamento.

En todo caso, estos derechos individuales podran ser
mejorados mediante los acuerdos que se puedan suscribir entre
lamunicipalidad o entidad del sistema y sus servidores municipales,
los que deberan inscribirse en la SETCAM.

SECCION SEGUNDA
DERECHOS COLECTIVOS

ARTICULO 156. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
SERVIDORES DE CARRERA. Los servidores de carrera,
ademas de los establecidos en los Articulos 44 y 45 de la Ley,

tienen los siguientes derechos colectivos:

1. Eleccién de sus dirigentes y representantes como
contrapartes de interlocucion frente a la entidad
respectiva;

2. Participacion en las instancias colegiadas y en las demas
que sea requerida para el desarrollo de la carrera y
mejoramiento de las condiciones en el servicio;

3. Celebracion de convenios y acuerdos relativos a las
condiciones en la prestacion de los servicios, con los
representantes de los 6rganos administrativos de la

municipalidad o entidad del sistema;

ARTICULO 157. ORGANIZACION GREMIAL DE
LOS SERVIDORES. Los servidores de carrera tienen el
derecho a organizarse gremialmente en cada entidad del sistema
municipal, a nivel regional, departamental y nacional. La
organizacion y funcionamiento de las asociaciones de los

servidores municipales se regird por sus propias normas internas.

ARTICULO 158. ACUERDOS Y CONTROVERSIAS.

Corresponde a la Corporacion Municipal o al organo deliberativo

de la entidad correspondiente, aprobar los acuerdos relativos a
las condiciones en el servicio, concertadas con los servidores.

En los casos de controversia en los que no se produzca acuerdo
y no exista prevision o regulacion anterior al respecto, sera la
SETCAM por medio de su Consejo Directivo, la instancia que

resuelva lo pertinente.

CAPITULOII
OBLIGACIONES

ARTICULO 159. OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas
en el Articulo 42 de la Ley y en este reglamento, los servidores

municipales tienen las siguientes:

1) Servir con objetividad los intereses generales de la
municipalidad o entidad del sistema al que presten sus
servicios; desempefiar sus tareas o funciones con
diligencia, lealtad, imparcialidad y responsabilidad; asi
mismo, ajustar su actuacion a los principios establecidos
en la Ley y este Reglamento;

2) Cooperar en lamejora de los servicios, la consecucion
de los objetivos y el cumplimiento de las normas de
calidad a que haya de ajustarse la unidad en donde se
desempetien;

3) Respetar y obedecer a las autoridades y superiores
jerarquicos y cumplir con diligencia y eficacia sus
instrucciones y o6rdenes ajustadas a la legalidad,
formulando, en su caso, las sugerencias que crean
oportunas y pertinentes;

4) Tratar con respeto, atencion y deferencia a los usuarios
de los servicios y facilitarles el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones;

5) Tratar con correccion y consideracion a los compaiieros
y subordinados y facilitarles el cumplimiento de sus
obligaciones, proporcionandoles informacion y otras
formas de auxilio administrativo;

6) Guardar discrecion y reserva sobre los asuntos que
conozcan por razon de sus cargos o funciones, y no hacer
uso indebido de la informacion institucional, asi como
guardar secreto de las materias clasificadas como
reservadas o confidenciales u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente;
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7) Abstenerse de incurrir en las prohibiciones establecidas
en el Articulo 46 de la Ley y en las incompatibilidades
prescritas en el Articulo 48 de la misma, asi como las
establecidas en el presente reglamento;

8) Los demas que se deriven de la Ley y del Codigo de
Etica del Servidor Publico, que sean aplicables a los
servidores del Estado o del que se apruebe

especificamente para los servidores municipales.

ARTICULO 160. INCOMPATIBILIDADES. El servidor
municipal que desee ejercer simultdneamente otra actividad ajena
ala entidad, debera solicitar a la autoridad nominadora el permiso
correspondiente, previa declaracion expresa de compatibilidad
de funciones antes de su iniciacion, para lo cual se requerira
dictamen favorable de la UMAP O UCA correspondiente.En todo

caso debe respetarse la normativa constitucional sobre esta materia.

CAPITULO IIT
PROHIBICIONES

ARTICULO 161. PROHIBICIONES A LA
MUNCIPALIDAD Y DEMAS ENTIDADES DEL
SISTEMA. Se prohibe a las municipalidades y demas entidades

del sistema, lo siguiente:

1) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones
religiosas de los servidores;

2) Retener los sueldos o cuotas, beneficios o suma alguna
de los mismos a los servidores, salvo autorizacion por
escrito de estos o por orden judicial;

3) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja libertades o derechos
constitucionales, asi como los establecidos en las leyes y
el presente reglamento;

4) Exigir larealizacion de servicios que pongan en riesgo la
salud, la integridad fisica o la vida de los servidores y
personas;

5) Imponer a los servidores, penas o sanciones no
establecidas en la Ley y el presente reglamento;

6) Lasdemas establecidas en la Ley, el presente reglamento

y los manuales respectivos.

TIiTULO VII
JORNADAS, LICENCIAS Y PERMISOS

CAPITULOI
JORNADA DE SERVICIO

ARTICULO 162. JORNADA DE SERVICIO. Las
disposiciones relativas a la jornada de servicio aplicable a los

servidores de carrera, seran las que regula el Articulo 47 de la
Ley CAM.

Se podra laborar en horas extraordinarias, fuera de la jornada
ordinaria, en jornada mixta o nocturna, o en dias inhabiles las que
se remuneraran en la forma que disponga el 6rgano deliberativo
de la entidad, siendo entendido que dichas disposiciones, deben
ser congruentes con las que goza el resto de servidores publicos.

Jornada diurna es la que se ejecuta entre las cinco horas (5 a.
m.)y las diecinueve (7 p. m.); nocturna, la que se realiza entre las
diecinueve horas (7 p. m.) y las cinco (5 a. m.) y la mixta, la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres (3) horas,

pues en caso contrario, se reputara como jornada nocturna.

La duracion méxima de la jornada mixta sera de siete (7)
horas diarias y de cuarenta y dos (42) a la semana.

Lajornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podra
exceder de doce (12) horas, salvo que por siniestro ocurrido o
riesgo inminente peligren las personas, establecimientos, maquinas
o instalaciones, plantios, productos o cosechas y que, sin evidente
perjuicio, no pueden substituirse los trabajadores o suspenderse
las labores de los que estén trabajando.

ARTICULO 163. INAPLICABILIDAD. Las disposiciones
del Articulo anterior no seran aplicables al personal de libre
nombramiento y remocion, directivos ni al personal excluido de la
aplicacion de esta Ley. Para estos puestos se consignara en su

nombramiento la jornada maxima, su dedicaciéon y su
disponibilidad.

No seran remuneradas las horas extraordinarias cuando el
trabajador las ocupe en subsanar los errores imputables s6lo a él,

cometidos durante la jornada ordinaria.
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ARTICULO 164. JORNADA DE TIEMPO PARCIAL.
Los servidores de carrera que se desempefien a tiempo parcial se
regularan por lo dispuesto en la Ley de Empleo por Hora, Decreto
354-2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta: 31 de marzo
2014, en lo que le sea aplicable.

CAPITULOII
LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES

ARTICULO 165. PERIODO DE LICENCIAS CON
RETRIBUCION. Las licencias con retribucién a que se refiere
el Articulo 50 de la Ley, en los casos no previstos en el mismo, se

otorgaran hasta por el periodo maximo de dos meses.

ARTICULO 166. LICENCIAS PARA CUMPLIR
REQUISITOS DE FORMACION Y GRADUACION. Los
servidores de carrera tendran derecho a disfrutar de licencias
remuneradas para concurrir a clases presenciales en sus centros

de estudio, hasta una hora diaria;

En el caso a que se refiere el presente Articulo, el servidor
estard obligado a acreditar ante la unidad de carrera
correspondiente, el comprobante de registro en la materia y horario
solicitado, asi como el comprobante extendido por el respectivo
centro educativo. Asi mismo deberd acreditar el avance y los
resultados de las mismas. Esta licencia solo se podra otorgar una
sola vez por cada asignatura y por cada carrera respectivamente.
Las practicas obligatorias para optar a un titulo académico deberan

realizarse en las entidades del sistema.

ARTICULO 167. GRAVE CALAMIDAD DOMES-
TICA. Se entenderd por grave calamidad doméstica el

acaecimiento de cualquiera de los siguientes hechos:

1) Accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del
conyuge, compainero o compaiiera de hogar, asi como
de cualquiera de sus padres o hijos, hasta un periodo de
dos meses; y,

2) Fallecimiento del conyuge, compafiera o compaiiero de
hogar, asi como de cualquiera de sus padres o hijos,

hasta un periodo de diez dias;

Sin perjuicio de lo establecido en este capitulo, cada
municipalidad o entidad adscrita al sistema municipal podra
establecer o convenir con sus servidores, normas especiales

relacionadas con estos derechos.

ARTICULO 168. LICENCIAS O PERMISOS SIN
RETRIBUCION. Sin perjuicio de las situaciones administrativas
de servicios especiales y de suspension de funciones previstas en
la Ley y en este reglamento, los servidores municipales podran
gozar de licencias o permisos no remunerados por motivos
relacionados a su interés particular, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, hasta por dos afios en un periodo de

cinco anos.

ARTICULO 169. LICENCIAS POR LACTANCIA,
MATERNIDAD Y PROTECCION. Las servidoras tendran
derecho a licencia remunerada por lactancia y maternidad,
aplicandose la normativa referida a la seguridad social, pudiendo
la SETCAM desarrollar normas reglamentarias que favorezcan a
las servidoras, para los casos que no se cuenten con cobertura

del Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

ARTICULO 170. LICENCIA POR PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO. Los servidores
de carrera podran disfrutar de licencia o permiso sin remuneracion,
cuando sean requeridos y pasen a prestar servicios en puestos de
otra administracion publica. En ningtin caso las licencias por este
concepto podran exceder de cuatro afios; si excediere el servidor
serd excluido de la carrera pero tendrd derecho preferente a

reingreso a lamisma.

ARTICULO 171. VACACIONES ANUALES. Los
servidores de carrera, tendran derecho a disfrutar de vacaciones
de acuerdo al tiempo servido, por el tiempo y de acuerdo a los
afios efectivos de servicio establecidos en el Articulo 53 de la
Ley. El pago de la remuneracion debera hacerse dentro de los

cinco dias anteriores al disfrute del descanso.

Por necesidades del servicio la autoridad nominadora podra
suspender el disfrute del descanso por una sola vez, en cuyo caso

el descanso se acumulara al siguiente periodo.
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Para los propositos de este Articulo, la UMAP o UCA debera
someter a la aprobacion de la autoridad nominadora el calendario
de vacaciones de los servidores de la entidad, durante los primeros
15 dias del mes de enero de cada afio, el cual debera aprobarse

y hacerse del conocimiento de cada uno de ellos, en dicho mes.

TITULO VIII
SISTEMA RETRIBUTIVO Y DERECHOS PASIVOS

CAPITULOI
SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTICULO 172. SISTEMA RETRIBUTIVO. El sistema
retributivo o salarial, es el instrumento que contiene la politica,
normas, técnicas, procedimientos y conceptos, que sirven como
base para definir la valoracion econdémica que corresponde al
servidor en cada puesto, grupo de servicio, nivel de la CAM en

un periodo determinado.

ARTICULO 173. RETRIBUCION. La retribucién
ordinaria es la base que la municipalidad o entidad del sistema
paga al servidor municipal por los servicios prestados y comprende
la base retributiva correspondiente a cada puesto de carrera.
Laretribucion integral es la suma de la retribucion ordinaria y las

retribuciones colaterales reconocidas por la Ley.

La retribucion promedio para el calculo de la cesantia, la
constituyen la suma de la retribucion integral mas el décimo tercer
mes, el décimo cuarto mes y las retribuciones por servicios
extraordinarios, recibidas por el servidor durante los Giltimos seis

meses dividida entre seis.

ARTICULO 174. CATEGORIZACION MUNICIPAL.
El sistema retributivo de los servidores de carrera tomara en cuenta
la categorizacion de los municipios, atendiendo a su capacidad
presupuestaria; para tales efectos la Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal elaborard los estudios

correspondientes y aprobara los manuales respectivos.

Ademas las retribuciones del personal seran proporcionales
a la naturaleza, complejidad, dedicacion, requisitos, riesgos,
antigiiedad en el servicio y otros factores contenidos en el manual

correspondiente.

ARTICULO 175. MANUALDE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y RETRIBUCION DE LOS SERVIDORES. Sin
perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, las
retribuciones de los servidores estaran establecidas de
conformidad con la estructura del manual de puestos y salarios
de la carrera, tomando en cuenta los niveles o grados que
corresponden a cada uno de los grupos de profesionales, técnicos

y auxiliares.

A mayor grado, nivel o escala de cada grupo profesional,
técnico o de apoyo, le correspondera proporcionalmente, una

mayor retribucion.

Las retribuciones asignadas en el manual de puestos y salarios,
deberan ser revisadas cada dos afios a mas tardar en el mes de
marzo del afio respectivo, a fin de determinar si persisten o no las
circunstancias que dieron lugar a las mismas o deben, en su caso,

ser actualizadas o revaloradas.

ARTICULO 176. DEDUCCIONES. A los servidores se
les deducira de su retribucion periodica, las legales, asi como los
valores proporcionales por el tiempo que, sin causa justa, dejen
de prestar sus servicios, sin perjuicio, en su caso, de la

responsabilidad disciplinaria en que hayan podido incurrir.

La suspension o paro de los servicios sin justificacion alguna,
provocara la deduccion de las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en dicha situacion, sin que, en
ningun caso, dicha deduccion pueda revestir caracter disciplinario

ni afectar al régimen de las prestaciones sociales.

ARTICULO 177. PUBLICACION DE LAS RETRI-
BUCIONES. La planilla de retribuciones correspondiente a cada
puesto sera de conocimiento publico y debera colocarse en el
portal o pagina electronica de la municipalidad o entidad del
sistema municipal de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y de la Informacion Publica. En todo caso la
SETCAM debera mantener actualizada en su respectivo portal,
la planilla de retribuciones pagadas por cada una de las entidades
del sistema municipal, consignando la denominacion del cargo,

nivel, grupo y su respectiva retribucion.
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CAPITULOII
DERECHOS PASIVOS

ARTICULO 178. DERECHOS PASIVOS Y
PROTECCION SOCIAL DE LOS SERVIDORES DE
CARRERA. Los servidores de carrera tienen derecho a recibir
las prestaciones econdmicas por maternidad, accidentes en el
servicio, enfermedad profesional, jubilacion, invalidez, muerte y
otras medidas de seguridad social que les correspondan segun la
legislacion vigente en esta materia para lo cual las entidades del
sistema deberan crear la reservas pertinentes, pudiendo ser
pagadas anualmente el auxilio de cesantia proporcional o cuando

lo determine la respectiva entidad.

En caso de liquidacion total o parcial de la mancomunidad,
todos los municipios que la conforman, quedan obligados al pago

de dichas prestaciones e indemnizaciones.

CAPITULO IIT
HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 179. Honores y Distinciones. Las
municipalidades y demas entidades del sistema, pueden
reglamentar lo relativo a reconocimientos publicos y distinciones
asus servidores de carrera como premio a sus iniciativas y meéritos

en el desempefio de los cargos.

ARTICULO 180. TIPOS DE RECONOCIMIENTOS
PUBLICOS Y DISTINCIONES. Los reconocimientos publicos
y distinciones que podran otorgarse a los servidores de carrera,

son las siguientes:

1) Felicitaciones o Menciones;

2) Medallaal Mérito al Servicio Municipal;

3) Bonificaciones en efectivo; y,

4) Otras condecoraciones y honores que se prevean por
normas establecidas por las municipalidades, entidades
municipales ola SETCAM.

Los bonos que se otorguen no tendran efecto sobre la

retribucion promedio.

Corresponde a cada 6rgano deliberativo de la Municipalidad
o entidad, en el desarrollo de su potestad normativa, establecer

los procedimientos para el reconocimiento de tales distinciones.

TITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 181. REGIMEN DISCIPLINARIO. Es el
sistema enmarcado en la normativa de responsabilidades
establecido en el Articulo 57 de la presente Ley, que contiene el
conjunto de regulaciones, medidas y procedimientos para
establecer y tipificar las infracciones de los servidores de la CAM
en el ejercicio de sus puestos, asi como establecer, tipificar y
aplicar las sanciones correspondientes.

Todo acto que los empleados ejecuten fuera de la Ley es
nulo e implica responsabilidad, no estando obligados a cumplir
ordenes ilegales o que supongan la comision de un delito; su
responsabilidad penal se regira por lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica, Codigo Penal y demas leyes.

ARTICULO 182. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. No

se sancionaran infracciones que no estén previamente tipificadas.

Laresponsabilidad de las actuaciones se determinara en una
audiencia en la que se procedera al levantamiento de una acta de
cargos y descargos, con el objetivo de legalizar el acto y tipificar
lainfraccion.

ARTiCULO 183.VINCULACION DE LA INFRACCION
CON LA SANCION. Toda infraccion cometida porun servidoren el
desempeio de su puesto dara lugar a la imposicion de una sancion
de acuerdo a la gravedad de aquella, sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa, civil o penal que corresponda.

ARTICULO 184. INFRACCION Y DELITO. Cuando
en la instruccion de un procedimiento disciplinario se aprecie que
la presunta infraccion puede ser constitutiva de delito o infraccion
penal, la autoridad nominadora se limitara a imponer la sancion
administrativa debiendo dar cuenta de inmediato al Ministerio

Publico y ala Policia Nacional.
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CAPITULOII
INFRACCIONES

ARTICULO 185. LAS INFRACCIONES DISCI-
PLINARIAS. Constituye infraccion toda accion u omision de
los servidores, que signifique transgresion, prohibicion,
incumplimiento o el quebrantamiento de las normas y principios
establecidos en la Ley, este reglamento y las resoluciones emitidas
por las autoridades de las entidades del sistema municipal, dando

lugar a la imposicion de la sancion correspondiente.

ARTICULO 186. CLASIFICACION DE LAS
INFRACCIONES. Atendiendo a las causas que la motivaron,
la intencionalidad del autor y los efectos producidos, las
infracciones disciplinarias se clasifican en graves, menos graves y

leves.

ARTICULO 187. INFRACCIONES GRAVES. Para los
efectos del numeral 5 del Articulo 62 de la Ley también se

consideraran infracciones graves de los servidores, las siguientes:

1. Incumplimiento grave del deber de fidelidad a la entidad
en donde se desempefia;

2. Incumplimiento grave de reglamentos y resoluciones de
la entidad del sistema en donde se desempefia y que
sean atenientes al servicio;

3. Encubrimiento por parte de los superiores de las
infracciones graves de sus subordinados;

4. Sustraccion, destruccion o falsificacion de documentos
oficiales o expedientes, asi como los medios fotograficos
0 magnéticos que los contengan;

5. Sustraccion del equipo de la entidad, sin la respectiva
autorizacion;

6. Provocacion de dafios graves en las edificaciones y
equipos de la entidad, por negligencia inexcusable o mala
fe del servidor;

7. Publicacion o la utilizacion indebida de informacion
reservada o confidencia lo de la contenida en sus bases
de datos;

8. Participacion en huelgas cuando esté expresamente
prohibida por la Ley o el incumplimiento de la obligacion

de atender a los servicios minimos a la poblacion;

9. Violacion grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida y a la dignidad de los demas
servidores y usuarios de los servicios;

10. Hostigamiento oral, sexual o psicoldgico en el servicio;

11. Haber sido sancionado por la comision de dos
infracciones calificadas como menos graves en el
periodo de dos meses; y,

12. Abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 188. INFRACCIONES MENOS GRAVES.

Son infracciones menos graves de los servidores:

1. Desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de
los superiores relativas al servicio, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta y terminante de un precepto
legal o de cualquier otra disposicion juridica general;

2. Actuar en representacion de la entidad o de sus
autoridades sin previa autorizacion;

3. Actuaciones que supongan discriminacion por razon de
raza, sexo, religion, lengua, lugar de nacimiento o
vecindad, afiliacion politica, condicion o circunstancia
personal o social o cualesquiera otra lesiva a la dignidad
humana;

4. Encubrimiento por parte de los superiores de las
infracciones menos graves de sus subordinados;

5.  Emision o acatamiento de ordenes ilicitas;

Violacion de la neutralidad o imparcialidad politica;

7. Obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y
de los derechos individuales, politicos y sociales;

8. Grave desconsideracion o falta de atencion hacia los
usuarios de los servicios, o la obstaculizacion voluntaria
y grave al gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones;

9. Realizacién de actividades declaradas, por Ley o
resolucidn expresa de la municipalidad o entidad del
sistema, como incompatibles con el servicio;

10. Incorreccidn en el trato para con los superiores,
compaieros o subordinados

11. Actuacién u omision que dificulte de forma deliberada el
cumplimiento de las obligaciones que correspondan a
otros servidores, sean o no de carrera, asi como la
consecucion de los objetivos de la entidad en que se

desempefie;
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Desempefio deficiente conforme a la evaluacion
respectiva en un periodo anual;

Tolerancia de los superiores respecto a la comision de
infracciones menos graves o graves de sus subordinados;
Tardanza deliberada e injustificada en el tramite y
despacho de los asuntos, en los términos y plazos

establecidos en la Ley y reglamentos;

Quebrantamiento de la debida reserva o confidencialidad
respecto de los asuntos que conozca por razon del puesto,

en los casos previstos en la Ley correspondiente;
Intervencion indebida en un procedimiento administrativo;

Comportamiento manifiestamente indecoroso durante la

jornada de servicio;

Incumplimiento injustificado de la jornada de servicio que,
acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes; o
la ejecucion de acciones u omisiones dirigidas a evadir
los sistemas de control de horarios o a impedir que se
detecten los incumplimientos injustificados de la jornada

y el horario de servicio;

Sustraer materiales de oficina, sin la respectiva
autorizacion;

Utilizar equipo para efectos distintos al desempefio de
las funciones que le han sido asignadas;
Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad
interna;

Reiteracion de una falta leve en el periodo de seis meses;

Segunda infraccion injustificada de asistencia al servicio,

en forma alterna en el periodo de un mes;

Ejercicio de derechos y el disfrute de licencias reconocidas
en la Ley y este reglamento para fines distintos a los

expresamente solicitados o autorizados;

Desinterés manifiesto y sistematico por la formacion o

perfeccionamiento profesional; y,

Cualquiera de las infracciones tipificadas como graves,

cuando concurran circunstancias atenuantes.

ARTICULO 189. INFRACCIONES LEVES. Son

infracciones leves de los servidores:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Utilizar materiales de oficina para efectos distintos al

desempefio de la funcion municipal;

Desinterés en la formacion o perfeccionamiento

profesional, cuando no sea sistematico;

Encubrimiento por parte de los superiores de las

infracciones leves de sus subordinados;

Desconsideracion o falta de atencion hacia los usuarios
de los servicios, o la obstaculizacion voluntaria y menos
grave al ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de

sus obligaciones;

Faltar o presentarse después de quince minutos de

haberse iniciado la jornada sin causa justificada;

Ausentarse del puesto sin autorizacion, en horas

reglamentarias de servicio;
Falta de cortesia y atencion para con el publico;

Falta de cuidado o pulcritud en la persona, en los objetos,

equipos, maquinaria o utensilios bajo su responsabilidad,

Realizar sin autorizacion actividades de entretenimiento
y otras no inherentes a su responsabilidad durante las

horas de servicio;

Hacer uso de los teléfonos y equipos de computacion y
cualquier medio tecnoldgico de comunicacion en asuntos
ajenos al servicio, salvo casos de urgencia y evidente

necesidad;

Promover rifas, vender, comprar o canjear articulos dentro

de centros de servicio;

Solicitar o recaudar, directa o indirectamente,
contribuciones o suscripciones de fondos particulares

durante las horas de servicio;

Cualquiera de las infracciones tipificadas como menos

graves, cuando concurran circunstancias atenuantes;

Cualquier violacion a los preceptos de la ley y este
reglamento y demas leyes aplicables a los servidores
municipales, cuando el dafio causado no sea de

importancia; y,

Permitir la presencia de otros servidores o personas
ajenas a la institucion, en lugares no habilitados o fuera

de las horas laborables.
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CAPITULO IIT
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 190. SANCIONES POR INFRACCIONES
LEVES. Las infracciones leves que tengan por causa el
incumplimiento del horario y la jornada de servicio, podran ser
sancionadas con amonestacion verbal o escrita, sin perjuicio de
la potestad de la Municipalidad o de la entidad de efectuar la
deduccion proporcional en las retribuciones de los servidores.
Las demas infracciones leves podran ser sancionadas con
amonestacion verbal o escrita, la primera vez. En caso de
reiteracion de la infraccion dentro de un plazo de sesenta dias
calendario, con cambio forzoso de puesto de trabajo dentro de la
misma unidad administrativa, debiendo dejarse constancia en el

expediente.

ARTICULO 191. SANCIONES POR INFRACCIONES
MENOS GRAVES. Las infracciones menos graves podran ser
sancionadas con suspension temporal sin retribucion hasta por
ocho dias, la primera vez; En caso de reiteracion de la infraccion
dentro del afio siguiente de haber cometido la primera, se podra
sancionar con suspension sin retribucion hasta por noventa dias
calendario, con o sin cambio forzoso de puesto de servicio a otra
unidad de la misma entidad.

ARTICULO 192. SANCIONES POR INFRACCIONES
GRAVES. Por la comision de infracciones graves podra
imponerse las sanciones de suspension temporal sin retribucion
por mas de tres y menos de seis meses o descenso de categoria o
separacion del servicio a opcion de la entidad, de conformidad
con la naturaleza de la infraccion, la Ley y el presente reglamento.

ARTICULO 193. SUSPENSION DE FUNCIONES. Sin
perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes en lo
relativo a la suspension como sancion disciplinaria, también
procedera declarar al servidor de carrera en situacion de
suspension de funciones cuando asi lo determine la autoridad u
6rgano competente, como consecuencia de la instruccion de un

proceso judicial.

El servidor declarado en la situacion de suspension de
funciones por las causas citadas en el parrafo anterior, no podra
prestar servicios en ninguna entidad del sistema municipal durante

la vigencia de la sancion.

Si el servidor no se presentare a su centro de trabajo, sin acreditar
causa justificada, dentro de los tres dias siguientes al vencimiento
del periodo de suspension, se dejard constancia de esta
circunstancia en el expediente y se tendra al servidor como en

situacion de retiro voluntario.

ARTICULO 194. CRITERIOS DE GRADACION DE
LAS SANCIONES. Aun dentro de la misma clase de infraccion,
la imposicion de la sancion debera guardar la debida adecuacion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion
disciplinaria y la sancion aplicable, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

1) Laintencionalidad, descuido o negligencia;

2) Lanaturalezay gravedad de los dafios producidos a la
Municipalidad, entidad o a los ciudadanos;

3) Laperturbacion causada en los servicios publicos;

4) Lareincidencia o reiteracion de la conducta infractora;

5) Elhistorial sobre el desempefio del servidor;

6) Laedad del servidor;

7) Ladiscapacidad del servidor;

8) Laresponsabilidad y nivel del puesto en la jerarquia
administrativa; y,

9) Elgrado de participacion en los hechos constitutivos de

la infraccion.

ARTICULO 195. INHABILITACION PARA
REINGRESAR A LA CARRERA. Los servidores, que hayan
sido sancionados con despido justificado, quedaran inhabilitados

para reingresar a la carrera durante los siguientes cinco (5) afios.

ARTICULO 196. PRINCIPIOS DEL PROCE-
DIMIENTO DISCIPLINARIO. No se podran imponer
sanciones por la comision de infracciones graves 0 menos graves,
sino mediante el procedimiento previamente establecido en la Ley

y en el presente reglamento.

Las sanciones por la comision de infracciones leves se impondran
mediante procedimiento sumario con audiencia del interesado.

ARTICULO 197. FASES DEL PROCEDIMIENTO. El
procedimiento disciplinario para la aplicacion de las sanciones

graves y menos graves, se iniciara con la formacion de un
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expediente individual para cada servidor involucrado; en dicho
procedimiento se establecera la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendéandolas a organismos
distintos. Para este proposito la autoridad nominadora designara
las comisiones instructoras y sancionadoras respectivas. Sien la
comision de la supuesta infraccion hubiesen concurrido varios
servidores, una misma comision de instruccion conocera de todos

los expedientes relacionados con la misma.

ARTICULO 198. DERECHO DE DEFENSA Y
DEBIDO PROCESO. Ninguna de las sanciones podra aplicarse
sin antes haberse escuchado al servidor infractor en audiencia de
descargo, ni haberse realizado las investigaciones pertinentes, ni

evacuadas las pruebas que correspondan.

ARTICULO 199. IMPOSIBILIDAD DE SANCIONAR
MAS DE UNA VEZ. No podra sancionarse mas de una vez a
un servidor por la misma infraccion, salvo que incurriera de nuevo
en ella; no obstante serd considerada para los efectos de la

reiteracion a que se refiere este reglamento.

ARTICULO 200. DERECHOS DEL SERVIDOR
PRESUNTAMENTE RESPONSABLE. El servidor tendra los

siguientes derechos en materia disciplinaria:

1. Alapresuncion de inocencia;

2. Informacion, defensa, audiencia y vista del expediente
disciplinaria;

3. Acceso a la informacion de soporte de su defensay a
que se le extienda las certificaciones y constancias
respectivas sin costos para el servidor;

4. Ser notificado acerca de la autoridad competente para
imponer la sanciéon y de la norma que atribuye tal
competencia,

5. Ser notificado del nombramiento de la Comision de
Instruccion y de la Comision Sancionadora;

6. Ser notificado, mediante un pliego de cargos de los
hechos que se le imputan como infraccion y de las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como
de laresolucion sancionadora;

7. A formular alegaciones en cualquier fase del

procedimiento y, especificamente del pliego de cargos y

de la propuesta que formule la comision sancionadora a
la autoridad competente para imponer la sancion;

8. A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacion de los hechos;

9. Ser asistido de abogado o de los representantes de los
servidores que determine; y,

10. A interponer los recursos que legalmente correspondan.

ARTICULO 201. FASE DE INSTRUCCION. En la fase
de instruccion, la entidad, previa recomendacion de la comision
instructora, podré ordenar la investigacion exhaustiva de los hechos
y adoptar las medidas provisionales, mediante resolucion motivada
para evitar los efectos perniciosos de la infraccion y para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. Para este propdsito
la autoridad nominadora podra declarar al servidor en situacion
de suspension provisional sin derecho a retribucion con
especificacion de su duracion, pudiendo recurrirse contra la misma.
Si fuese declarado inocente se le pagara la retribucion por el tiempo

que no lo percibio.

ARTICULO 202. DECLARACIONES. Durante esta etapa
podra llamarse a declarar al servidor, a sus compatfieros de trabajo
y a cualquier persona que se sienta afectada, debiendo notificarla
por escrito con una anticipacion no menor a tres dias habiles.
Las declaraciones se haran constar en acta que se incorporard en
el expediente disciplinario. La falta de comparecencia no impedira
la continuidad ni pondr fin a la instruccion; no obstante, el servidor
objeto de la instruccion podra presentarse voluntariamente a
declarar en cualquier dia y hora habil durante el periodo de
instruccion. En el expediente se hara constar mediante resolucion
la terminacion de la fase de instruccion declarando expresamente
la existencia, clase y tipificacion de la infraccion. En su caso

declarara la inexistencia de la infraccion.

ARTICULO 203. FASE SANCIONADORA. Terminada
la etapa de instruccion, no se podra agregar nuevos cargos
debiendo la comision sancionadora notificar al servidor sujeto de
la instruccion, el texto integro de su resolucion y le senalara dia y

hora para la celebracion de la audiencia de descargo.

ARTICULO 204. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.
El servidor podrd comparecer personalmente o hacerse

representar por medio de un apoderado legal a la audiencia de
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descargo; asimismo, tendra derecho a hacerse acompanar de un
miembro de la organizacion de los servidores a que pertenezca.
Si no compareciere se dejara constancia en acta de tal
circunstancia y la comision elevara sus recomendaciones a la
autoridad nominadora.

En la audiencia de descargos, la comision ratificara los cargos
y acreditard las pruebas de los mismos. Asi mismo, el servidor
podra presentar cualquier prueba y hacer las alegaciones
conducentes a su defensa.
La audiencia podra prorrogarse por los dias hdbiles necesarios
hasta que se agote la acreditacion de las pruebas propuestas;
terminada la misma, la comision declarara cuales hechos se dan
por probados y dictarda las recomendaciones correspondientes a
la autoridad nominadora.

ARTICULO 205. COMPROMISO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL. Durante el desarrollo de la audiencia las
partes podran acordar someterse al procedimiento de conciliacion
a que se refiere el Articulo 69 de la Ley. También podran
comprometerse a los procedimientos de conciliacién de
controversias establecidos en la Ley de Conciliacion y Arbitraje,
contenido en el Decreto nimero161-2000 del 17 de octubre del
2000 y sus reformas, debiendo ponerse de acuerdo respecto de
los asuntos esenciales que requieren previo consenso para que
dicho procedimiento pueda hacerse efectivo. El manual
correspondiente regulara este tema.

ARTICULO 206. PLAZO DE LAS FASES. Las
comisiones deberan actuar con toda la diligencia, no pudiendo
durar todo el procedimiento de instruccion y de sancion mas de
tres meses.

CAPITULOIV
AUTORIDAD SANCIONADORA

ARTICULO 207. ORGANOS COMPETENTES. La
incoacion de los procedimientos disciplinarios y la adopcion de
las medidas provisionales corresponderan a la autoridad
nominadora.

La imposicion de sanciones por infracciones graves
correspondera la Corporacion Municipal o al 6rgano deliberativo
de la entidad; La imposicion de sancion por infracciones menos
graves corresponde a la autoridad nominadora; y, las sanciones
por infracciones leves seran impuestas por la UMAP u OFIRH.
La UMAP u OFIRH comunicaré al servidor de todas las
diligencias, resoluciones y sanciones relacionadas con su
expediente personal y, seran las responsables de documentar todas
las acciones derivadas de la aplicacion del régimen disciplinario.

Laresolucion de retiro forzoso o cesantia del servidor, requiere
dictamen favorable de la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal.

CAPITULOV
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

ARTIiCULO 208. RESPONSABILIDAD PATRI-
MONIAL. Cuando mediare dolo o culpa los servidores seran
personal y directamente responsables ante la municipalidad o
entidad respectiva, por las sumas que éste deje de percibir en
concepto de ingresos y por los dafios y perjuicios que sufra por la
actuacion de aquellos, asi como frente a los particulares, sin
perjuicio de la responsabilidad de la entidad frente a terceros.

Las municipalidades o entidades respectivas exigiran de oficio
a sus servidores, por los dafios y perjuicios causados, la
responsabilidad en que hubiera incurrido de conformidad con lo
establecido en el Articulo 324 de la Constitucion de la Republica,
previa instruccion del procedimiento correspondiente.

ARTICULO 209. RESPONSABILIDAD PENAL Y
CIVIL. Laresponsabilidad penal de los servidores, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se deduciran de acuerdo
con lo previsto en la legislacion correspondiente. La responsabilidad
civil prescribira con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 325 de la
Constitucion de la Republica.

TITULO X
RECURSOS Y PRESCRIPCION

CAPITULOI
RECURSOS

ARTICULO 210. RECURSOS. Las sanciones s6lo podran
ser impuestas por la autoridad sancionadora respectiva y quedaran
firmes una vez agotados y fallados los recursos interpuestos por
el infractor. Toda medida disciplinaria que se aplique debera ser
anotada en el expediente del servidor afectado y en el caso de
medidas por despido o suspension se debera solicitar previamente
el dictamen de la SETCAM para los efectos correspondientes.

ARTICULO 211. RECURSO DE REPOSICION Y
SUBSIDIARIA APELACION. Contra las resoluciones y actos
administrativos definitivos de las distintas autoridades municipales
o de las entidades del sistema, en materia de gestion de personal,
cabran los recursos previstos en la Ley de Procedimientos
Administrativos y una vez agotados, podra ejercerse la accion
judicial que corresponda.
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ARTICULO 212. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONTROVERSIAS. Las partes pueden someter sus
controversias individuales a conciliaciéon conforme los
procedimientos establecidos en la Ley respectiva. Los efectos de
la conciliacion son los establecidos en los Articulos 4 y24 de la
Ley de Conciliacion. Asimismo, las controversias colectivas
deberan someterse a este mismo procedimiento extrajudicial. Para
poder prestar este servicio la SEPCAM, por si o por medio de la
AMHON, debera obtener previamente la acreditacion como
centro de conciliacion.

ARTICULO 213. JURISDICCION DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Contra
dichas resoluciones una vez agotada la via
administrativa, siempre que no se haya optado por la via
extrajudicial de resolucion de controversias prevista en la Ley, se
podra ejercer las acciones judiciales por la via de 1a Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo en los plazos que establezca la
Ley correspondiente.

CAPITULOII
PRESCRIPCION

ARTICULO 214. PRESCRIPCION DE LAS
INFRACCIONES. Las infracciones graves prescriben a los
ciento veinte, las menos graves a los sesenta y las leves a los
treinta dias calendario.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a
contarse desde el dia en que la autoridad nominadora haya tenido
conocimiento de la misma; cuando se trate de infracciones
continuadas, la prescripcion comenzard a contarse desde la fecha
en que dicha autoridad haya conocido el cese de su comision.

ARTICULO 215. PRESCRIPCION DE LAS
SANCIONES. Las sanciones graves prescriben a los ciento
veinte, las menos graves a los sesenta y las leves a los treinta dias
calendario contados a partir del dia en que la misma haya sido
comunicada al servidor por la autoridad sancionadora desde el
dia que se quebrante el cumplimiento de la sancion, cuando su
ejecucion ya hubiese comenzado.

ARTICULO 216. PRESCRIPCION DE ACCIONES Y
DERECHOS. El plazo de prescripcion de los derechos
adquiridos es de dos afios. Los demés derechos y acciones, tanto
de los servidores como de las municipalidades y entidades del
sistema, prescribirian en el término de sesenta dias calendario,
contados desde la fecha en que pudieran hacerse efectivos, salvo
que tuvieren otro plazo especial y legal al efecto.

ARTICULO 217. OTROS EFECTOS DE LA
SUSPENSION PROVISIONAL. El tiempo de permanencia
en suspension provisional sera contado como parte del periodo
de cumplimiento de la suspension firme.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 218. CONSTITUCION DE COMISIONES
Y UNIDADES. Las comisiones, a las que hacen referencia los
Articulos 29 y 40 de la Ley, asi como las UMAPy UCA, deberan
de constituirse dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
este reglamento.

ARTiCULO 219. CONTRATACION DE PERSONAL.
No obstante lo dispuesto en las disposiciones transitorias de la
ley, si se requiriese contratar personal para puestos de carrera, la
municipalidad o entidad del sistema debera cumplir con lo
dispuesto en la Ley a partir de la vigencia del presente reglamento.

ARTICULO 220. DESARROLLO REGLAMENTARIO.
La SETCAM debera aprobar dentro de los seis meses siguientes
a su constitucion, los instrumentos normativos y técnicos de los
procesos que se requieran para la correcta aplicacion dela Ley y
el presente reglamento.

ARTICULO221. PROCESO DE PROFESIONALIZACION.
Hastatanto aprueben las pruebas de mérito, capacidad e idoneidad
a que se refiere el Articulo 78 de la Ley, los servidores de las
municipalidades y entidades del sistema que se encontraba
desempefiando funciones antes de la vigencia de la Ley,
continuaran rigiéndose por las normas aprobadas para la gestion
de su personal. En todo caso el proceso de profesionalizacion
regulado por dicho articulo debera estar ejecutado en un plazo
maximo de cuatro afios.

No obstante a lo anterior los servidores permanentes que a la
vigencia de la Ley hubiesen prestado servicios con una antigiiedad
superior a cinco anos en puestos equivalentes del sistema, aunque
hubiesen prestado sus servicios en diferentes entidades, se les
incorporaran de forma automatica en la categoria equivalente al
puesto que esta desempenando.

ARTICULO 222. OPCIONES. Los servidores permanentes
que a la vigencia de este reglamento no deseen someterse a las
pruebas mérito, capacidad e idoneidad a que se refiere el Articulo
78 de la Ley en el momento que fueron llamados para hacerlo,
tendran derecho a ser cesanteados y, en consecuencia, a recibir
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las prestaciones e indemnizaciones correspondientes. Igual derecho
tendran los servidores que habiéndose sometido a dichas pruebas
las hubiesen reprobado, a menos que optaren y aprobaren
correspondientes a otro puesto.

ARTICULO 223.SELECCION DE LAS CUOTAS DE
SERVIDORES A SOMETERSE A LAS PRUEBAS. La
seleccion de las cuotas anuales de servidores que deben de
someterse a las pruebas de mérito, capacidad e idoneidad a que
se refiere el Articulo 78 de la Ley se hara por la autoridad
nominadora, mediante sorteo, con base a los siguientes criterios:
1. Proporcionalidad en cada uno de los grupos y niveles; y,

2. Postergacion preferente a los dos ultimos afios en favor de
los servidores permanentes que se encuentren en proceso de
profesionalizacion.

ARTICULO 224. RECONOCIMIENTO DE DERECHO
PARA SERVIDORES ACTUALES. Las autoridades
nominadoras podran ratificar o nombrar a los servidores que a la
fecha de entrar en vigencia la Ley laboren en las diferentes
dependencias de la Corporacion, en cuyo caso conservaran la
antigliedad y demas derechos laborales que por ley les
correspondan, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto. La seleccion de dicho personal
se hara previa evaluacion curricular, técnica, psicométrica y del

historial de desempefo.

ARTICULO 225. CENSO DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALES. La SETCAM esté obligada, dentro del primer
afio de vigencia del presente reglamento, a levantar el registro de
recursos humanos de las municipalidades y entidades del sistema,

debiendo mantenerlo permanentemente actualizado.

ARTICULO 226. PUESTOS DE SERVICIO
COMPARTIDOS ENTRE MUNICIPALIDADES. Hasta
que la autonomia y suficiencia financiera de las municipalidades y
entidades del sistema, permita a todas contar con la planta de
personal suficiente para cubrir la gestion municipal, podran
seleccionar en comun un servidor para un puesto de servicio y
sufragarlo entre todas a fin de disponer del mismo, a tiempo
completo o parcial.

La fijacion de la jornada laboral, la retribucion y la dependencia
jerarquica del servidor sera acordada por estas entidades que se
benefician.

ARTICULO 227. INSTALACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA SETCAM. El Consejo Directivo de la
SETCAM debera instalarse dentro de los sesenta dias siguientes
del inicio de la vigencia del presente reglamento. En la sesion de
instalacion elegirdn un Presidente, asi como un Secretario
provisional.

ARTICULO 228. CONCURSO PARA SELECCION
DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El concurso para la seleccion
del Director Ejecutivo de la SETCAM se convocara a mas tardar
30 dias después de la instalacion del Consejo Directivo de la
SETCAM.

CAPITULOTI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 229. DERECHO SUPLETORIO. En todo
lo no previsto en la Ley y en este Reglamento, se aplicaré lo
establecido en el Codigo de Trabajo, la Ley de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, el Codigo Procesal Civil y sus
respectivos reglamentos.

ARTICULO 230. PERSONAL DEL CUERPO DE
BOMBEROS Y POLICIA MUNICIPAL. Al personal del
Cuerpo de Bomberos municipales se aplicara las disposiciones
de su respectiva Ley. Al personal de la Policia Municipal se
aplicarA un reglamento especial.

ARTICULO 231. VIGENCIA. EI presente Reglamento
entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial
“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central
alos catorce (14) dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL
DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica
Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 25 de noviembre de 2015

HECTOR LEONELAYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION
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Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

C CERTIFICACION )

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. Certifica. La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 148-2016. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha veinte de julio de
dos mil quince, misma que corre a Expediente No. PJ-20072015-
330, por el Abogado CARLOS ISAIAS ORTEGA ULLOA, en su
condicion de Apoderado Legal de la IGLESIA CIUDAD DE
ADORACION, con domicilio en la colonia Los Alpes, edificio de
Musical Garaje, contiguo al puente a desnivel Los Alpes, de la ciudad
de San Pedro Sula, departamento de Cortés, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado quien emiti6 dictamen favorable No. U.S.L. 2245-2015 de
fecha 19 de noviembre de 2015.

CONSIDEERANDO: Que la IGLESIA CIUDAD DE
ADORACION, se crea como Asociacion religiosa de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el
orden publico, la moral y las buenas costumbres, por lo que es
procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que tratandose de las Organizaciones
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los derechos
de Asociacion y de libertad religiosa establecidas en los Articulos 77 y
78 de la Constitucion de la Republica, son las Organizaciones idoneas
por medio de las cuales la persona humana pueda ejercitar la libertad
de culto. En consecuencia, es razonable y necesario, que el Estado
reconozca la existencia de las asociaciones religiosas, como
organizaciones naturales propias de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica emitio el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emision de este acto administrativo de conformidad con los Articulos
11,16, 117,119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica
4y 5 delaLey de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 31-
2014, de fecha treinta y uno de enero del dos mil catorce, el Presidente
de la Republica, nombr6 a la Abogada KARLA EUGENIA CUEVA
AGUILAR, como Subsecretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos y Justicia.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 26, numeral 2 de
la Ley General de la Administracion Publica, los Subsecretarios de

Estado en ausencia o impedimento legal sustituiran a los Secretarios
de Estado.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, en
uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el Articulo
24, numeral 40 de la Constitucion de la Republica, 29 reformado
mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, Articulo
26 numeral 2, 116, y 120 de la Ley General de la Administracion
Publica, 56 y 58 del Codigo Civil, 24,25y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la IGLESIA
CIUDAD DE ADORACION, con domicilio en la colonia Los Alpes,
edificio de Musical Garaje, contiguo al puente a desnivel Los Alpes,
de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, se aprueban
sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA IGLESIA CIUDAD DE ADORACION

) CAPITULO1 )
CREACION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1: Créase la Asociacion Civil denominada “IGLESIA
CIUDAD DE ADORACION, en adelante (inicamente conocida como
la Iglesia, como una institucion de caracter cristiano, sin fines de
lucro, con la finalidad de difundir y predicar el mensaje cristiano, la
palabra plasmada en La Biblia como principio transformador de las
personas, evidenciando ese cambio en el orden social y familiar, la
que se regira por los acuerdos y resoluciones que dicten los drganos
en la esfera de su competencia, por las demas leyes del pais y por los
presentes Estatutos, constituida por tiempo indefinido mientras
subsistan sus fines.

Articulo 2: La “IGLESIA CIUDAD DE ADORACION, tendra
su domicilio principal en la colonia Los Alpes, edificio de Musical
Garaje, contiguo al puente a desnivel Los Alpes, de la ciudad de San
Pedro Sula, departamento de Cortés, pudiendo establecer filiales en
cualquier otro lugar del territorio nacional y fuera del pais.

CAPITULOII
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 3: La Iglesia, tendra como fines los siguientes: a) Propagar
y fomentar el Evangelio en todo el pais. b) Promover una base de fe
en los cristianos. c¢) Establecer y mantener los departamentos e
instituciones necesarias para la difusion del Evangelio y el
fortalecimiento de la Iglesia. d) Trabajar en la busqueda del bienestar
espiritual de sus miembros. ¢) Constituirse en una Asociacion Civil
orientada a coadyuvar juntamente con el Estado al fortalecimiento de
una sociedad honorable, digna, culta, fortalecida en el amor al pr6jimo
y en los principios de la moral, la fe y las buenas costumbres, en
general realizar todas las labores necesarias que conduzcan al objetivo
principal de esta Iglesia, la cual es difundir el mensaje de Jesucristo
como Salvador del mundo. No se tendra en cuenta su estrato social,
cultural o religioso, cumpliendo sus objetivos mediante conferencias,
talleres, programas de capacitacion permanente y toda la labor que
sea necesaria para darle cumplimiento al fin primordial de la Iglesia.

Articulo 4: Los objetivos principales de esta Iglesia son los
siguientes: a) Difundir entre los miembros y en la sociedad en general
el mensaje de Jesucristo, mediante la predicacion del Evangelio a través
de los medios que estén a su alcance, sin distincion de razas, credo o
estrato social. b) Servir de apoyo humanitario en casos fortuitos que
impliquen una situacién de emergencia o casos de indigencia infantil o
adulta. c) Coadyuvar con el esfuerzo del Estado en la realizacion de
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actividades cuyos logros impliquen un bienestar social y fusionar sus
esfuerzos con instituciones del mismo caracter del extranjero, a fin
de lograr en mejores términos los fines de la Iglesia. d) La promocion
generalizada del conocimiento de Cristo en su sentido mas amplio y
comun, sin distincion de razas, credos o estratos sociales. ¢) Lograr
con lo anterior la elevacion continua del caracter moral y ético de sus
miembros y distinguirse por lo tanto como personas ejemplares y
dignas de imitar por la sociedad en general.

CAPITULO 111

Articulo 5: “DE SUS MIEMBROS”, los miembros de la Iglesia,
seran considerados de acuerdo con las siguientes categorias: a)
Miembros Fundadores. b) Miembros Activos. ¢) Miembros Honorarios.
SON MIEMBROS FUNDADORES: Las personas naturales
hondurefias o extranjeros con residencia legal en el pais que ha
participado en la creacion de la Iglesia, cuyos nombres aparecen en el
Acta de Constitucion. Tienen derecho a voz y voto en Asamblea Gen-
eral. SON MIEMBROS ACTIVOS: Las personas naturales
hondurefias o extranjeras con residencia legal en el pais, que ingresan
después del Acta de Constitucion y participan en pro de la ejecucion
de los objetivos de la Iglesia, legalmente aceptados por la Asamblea.
SON MIEMBROS HONORARIOS: Las personas naturales hondurefias
o extranjeras con residencia legal en el pais o juridicas nacionales o
internacionales legalmente constituidas que de manera voluntaria,
presten o han prestado servicios especiales o de trascendencia a la
Iglesia, o que contribuyan al cumplimiento de las finalidades de la
misma, y que hayan sido reconocidos por la Junta Directiva.

Articulo 6: SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Dedicar su tiempo y trabajar para
la consecusion de los fines y objetivos de la Iglesia. b) Contribuir a
suplir las necesidades econdomicas de la Iglesia, mediante
contribuciones voluntarias. ¢) Asistir a las reuniones que se les
convoquen. d) Mantener un buen testimonio dentro y fuera de la
Iglesia. e) Desempefiar los cargos para los que fueren electos por la
Asamblea General o que fueren nombrados por la Junta Directiva de
la Asociacion. f) Cumplir con los presentes Estatutos. g) Ser parte
activa de la Iglesia.

Articulo 7: SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Elegir y ser electo. b) Presentar
mociones y peticiones a las autoridades de la Iglesia, ya sean éstas de
interés privado o colectivo y obtener pronta respuesta a las misma. c¢)
Ejercer su derecho de voz y voto en las decisiones de la Asamblea. d)
A ser convocados a las reuniones de Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, seglin sea el caso; y, €) Las demas que le sefialen los
presentes Estatutos.

_ CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8: Conforman los 6rganos de gobierno de la Iglesia los
siguientes: a) La Asamblea General; y, b) Junta Directiva.

Articulo 9: LA ASAMBLEA GENERAL, es la maxima autoridad
de la Iglesia y sus decisiones seran de observancia obligatoria, la cual
estard compuesta por todos los miembros activos debidamente
inscritos como tales en el libro de membresia , misma que se realizara
en los primeros tres meses del afo, tratdndose de Ordinaria y en
cualquier tiempo tratdindose de Extraordinaria.

Articulo 10: LACONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GEN-
ERAL, se hard mediante comunicados publicos emitidos por el
Presidente a través del Secretario de la Junta Directiva con quince
dias de anticipacion, o se hard personalmente, los cuales seran
entregados a cada uno de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 11: Para que una Asamblea General Ordinaria tenga validez
se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros inscritos y para la Extraordinaria serd necesaria la asistencia
de por lo menos dos tercios de los miembros inscritos en el libro de
registro, celebrada en primera convocatoria y si dicho numero no se
lograre, se dara inicio a la reunion de asamblea una hora después con
los miembros presentes y se celebrard validamente, teniendo sus
Resoluciones el caracter de obligatorio.

Articulo 12: SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GEN-
ERAL ORDINARIA LAS SIGUIENTES: a) Elegir a los miembros
que conformaran la Junta Directiva. b) Aprobar los informes presentado
por la Junta Directiva y los comités nombrados al efecto por parte de
la Junta Directiva. ¢) Aprobar el presupuesto anual de la Iglesia. d)
Aprobar los estados financieros de la Iglesia. ¢) Aprobar el plan de
trabajo anual de la Iglesia. f) Aprobacion y exclusion de miembros de
la Asamblea; y, g) Las demads que le correspondan como autoridad
maxima de la Iglesia.

Articulo 13: SON ATRIBUCIONES DE LAASAMBLEA GEN-
ERAL EXTRAORDINARIA: a) Aprobar la reforma, enmiendas o
modificaciones de los presentes Estatutos. b) Acordar la disolucion y
liquidacion de la Iglesia. ¢) Cualquier otra causa calificada por la Junta
Directiva.

Articulo 14: Las decisiones en la Asamblea General Ordinaria se
tomara por mayoria simple, es decir por la mitad mas uno de los
votos de los asistentes y en la Asamblea General Extraordinaria se
tomara por mayoria calificada, es decir por dos tercios de votos de
los asistentes a la Asamblea.

Articulo 15: La Iglesia sera dirigida por la Junta Directiva de la
misma, la que estara integrada por: Un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero, un Fiscal y un Vocal quienes deberan ser
hondurefios o extranjeros residentes legales en el pais.

Articulo 16: La Junta Directiva es el 6rgano de direccion,
administracion y representacion, la cual tomara posesion el mismo
dia de su eleccion.

Articulo 17: Los miembros de la Junta Directiva, una vez electos,
tomaran posesion de sus cargos en la fecha anteriormente prevista y
duraran en sus funciones tres afios, quienes podran ser reelectos
unicamente por un periodo mas. La eleccion de la Junta Directiva se
hara por mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los votos de los
miembros que asistan a dicha Asamblea General Ordinaria. La Junta
Directiva sesionard las veces que lo estime necesario y conveninte
por convocatoria de su Presidente a través de su Secretario o Vocal
cuando éste no pudiese o no lo hiciese.

Articulo 18: SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA: a) Evaluar y aprobar las incorporacion de miembros
activos lideres, que conformaran la Asamblea de esta Iglesia. b)
Elaborar y presentar a la Asamblea General Ordinaria, el informe
financiero y de actividades realizadas y el plan de trabajo del
correspondiente afio. ¢) Tratar los asuntos internos propios de la Iglesia
y los que le sean sometidos a su conocimiento por la Asamblea Gen-
eral. d) Velar porque se ejecuten todos los acuerdos tomados en la
Asamblea General. e) Elaborar el informe financiero de los recursos
de la Iglesia. f) Nombrar uno o mas pastores de la Iglesia, quienes
seran nombrados por tiempo indefinido y sélo podran ser rmovidos
por el voto favorable de tres cuartas partes 3/4 de miembros de la
Asamblea. g) En los casos que la Junta Directiva tocare dirimir un
asunto de un miembro, el cual fuere familiar dentro del cuarto grado
de consanguinidad de un miembro de la Junta Directiva, éste debera
abstenerse de participar en la decision. h) Ejercer la representacion de
la Iglesia por medio de su Presidente. 1) Llevar los libros de secretaria,
contabilidad y registro de miembros segin corresponda. j) Efectuar
las convocatorias a Asambleas Generales cuando correspondan; y, k)
Las demas que le corresponden de acuerdo con estos Estatutos.
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Articulo 19: SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA: a) Ejercer la representacion legal de la Iglesia.
b) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva. c) Autorizar con su
firma los libros de Secretaria, Tesoreria, de registro y cualquier otro
que sea necesario. d) Firmar las actas respectivas junto con el
Secretario. e) Previa autorizacion de la Asamblea General podra gravar,
hipotecar o comprometer algun bien mueble o inmueble, mediante
documento publico. f) Abrir cuentas bancarias firmando
mancomunadamente con el Tesorero. g) En caso de empate usar su
voto de calidad tanto en la Asamblea General como en la Junta
Directiva. h) Elaboracion y discusion del programa de trabajo durante
cada afo. i) Firmar las credenciales y toda correspondencia oficial. j)
Nombrar una persona de la Junta Directiva y de la Asamblea para ser
representado ante las instancias que considere necesario. k) Convocar
a las sesiones de Junta Directiva y Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, segiin corresponda. 1) Las demas que le correspondan
segin estos Estatutos. m) Recibir y otorgar donaciones y ayudas
nacionales e internacionales, con autorizacion de la Junta Directiva; y,
n) Firmar con el Tesorero toda erogaciéon monetaria de la Iglesia.

Articulo 20.- SON ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE
DE LA JUNTADIRECTIVA: a) Apoyar al Presidente en el desempefio
de su cargo. b) Representar al Presidente en su ausencia temporal o
definitiva.

Articulo 21: SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO(A) DE
LA JUNTA DIRECTIVA: a) Redactar las actas de las sesiones de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como de la
Junta Directiva. b) Convocar a las sesiones respectivas conjuntamente
con el Presidente. c¢) Llevar los correspondientes libros de actas,
acuerdos, registros y demas que tienen relacion con el trabajo de la
Iglesia. d) Mantener la custodia de la correspondencia y toda la
documentacion legal, como ser: escrituras publicas y documentos
generales de la Iglesia. e) Firmar las actas junto con el Presidente y las
certificaciones. f) Las demas que le correspondan de acuerdo a su
cargo.

Articulo 22: SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO(A) DE
LA JUNTA DIRECTIVA: a) Llevar control de los libros de ingresos
y egresos de la Iglesia. b) Conservar en su poder toda la documentacion
que sirva de soporte a la contabilidad que se lleve al efecto como ser,
comprobantes de caja, facturas y recibos. c¢) Efectuar los pagos que
se le indiquen con el visto bueno del Presidente. d) Recibir y depositar
los ingresos en dinero de la Iglesia, abriendo cuentas bancarias a
nombre de “IGLESIA CIUDAD DE ADORACION?”, las cuales
llevaran también la firma del Presidente. e) Elaborar informes
financieros y ejercer las demas atribuciones inherentes al cargo y que
le concedan estos Estatutos; y, f) Firmar junto con el Presidente toda
erogacion monetaria de la Iglesia.

Articulo 23: SONATRIBUCIONES DEL FISCALDE LAJUNTA
DIRECTIVA: a) Supervisar los ingresos y egresos de la Iglesia. b)
Velar porque se cumplan los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones y
Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva. c) Efectuar
las auditorias contable correspondientes. d) Firmar las 6rdenes de
pago para retirar fondos junto con el Presidente y el Tesorero de la
Iglesia; y, ) Otras que le asigne la Junta Directiva o las Asambleas.

Articulo 24: SON ATRIBUCIONES DEL VOCAL: a) Sustituir
por su orden a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de
ausencia. b) Asistir a las reuniones de la Junta Dirctiva con derecho a
voz y voto. ¢) Presentar, aprobar o reformar mociones dentro de la
Junta Directiva. d) Otras que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

CAPITULOV
“DEL PATRIMONIO DE LA IGLESIA”

Articulo 25: Constituira el patrimonio de la Iglesia: a) Los bienes
muebles e inmuebles licitos que la Asociacion perciba a titulo legal. b)

Las contribuciones voluntarias de sus miembros o aportantes
particulares. ¢) Las donaciones de instituciones publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

Articulo 26: Para constituir gravamenes sobre los bienes inmuebles
adquiridos se necesitara el voto de los dos tercios de la Asamblea
General.

_ CAPITULOVI |
“DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA IGLESIA”

Articulo 27: SON CAUSAS DE DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA IGLESIA: a) La imposibilidad de realizar
sus fines y objetivos. b) Por Sentencia Judicial o Resolucion
Administrativa. ¢) Cuando asi lo decida la mayoria requerida, en
Asamblea General Extraordinaria; y, d) Cualquier otra calificada por
la Ley.

Articulo 28: La disolucion de esta Iglesia solo podra acordarse
mediante aprobacion en Asamblea General Extraordinaria por dos
terceras partes de sus miembros.

Articulo 29: En caso de acordarse la disolucion y liquidacion de
la Iglesia, la misma Asamblea que haya aprobado tal determinacion,
integrara una comision liquidadora, la que pasara a tener los poderes
necesarios de administracion y pago, mientras dure la liquidacion,
dejando sin lugar asimismo los poderes de la Junta Directiva, dicha
comision preparara un informe final para la Asamblea General, el que
estara a disposicion de cualquier miembro de la Iglesia, por un periodo
de treinta dias, en la Secretaria de la misma, para que pueda ser
examinado y en su caso hechas las observaciones u objeciones que
crea pertinentes, si pasado el término sefialado anteriormente, sin que
se presentaran observaciones ni objeciones, se publicara en un
periddico de circulacion nacional un extracto del resultante de dicha
liquidacion y en caso de quedar bienes o patrimonios después de
liquidada, éstos se pasaran a otra organizacion con fines similares
seflalados por la Asamblea.- Si hubieren observaciones u objeciones
la comision liquidadora tendra un plazo de quince dias para presentar
un informe explicativo o que desvirtiie dichas observaciones u
objeciones.

CAPITULO VII
“DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 30: La Iglesia queda facultada para emitir su reglamento
interno a través de su Junta Directiva.

Articulo 31: Esta Iglesia se compromete a cumplir con las leyes
de la Republica, y a no inducir su incumplimiento.

Articulo 32: Las reuniones religiosas al aire libre estaran sujetas a
permiso previo de la autoridad correspondiente, con el fin de mantener
el orden publico.

Articulo 33: Todo lo no previsto en los presentes Estatutos podra
resolverlo la Asamblea General o la Junta Directiva de acuerdo con su
competencia.

SEGUNDO: La IGLESIA CIUDAD DE ADORACION, se
inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando
nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva, asimismo,
se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico la
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.
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TERCERO: La IGLESIA CIUDAD DE ADORACION,
presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a
través de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando
su patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidas para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: La IGLESIA CIUDAD DE ADORACION, se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periodicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la IGLESIA CIUDAD
DE ADORACION, se hara de conformidad a sus Estatutos y las
leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones
contraidas, el excedente pasara a formar parte de una Organizacion
legalmente constituida en Honduras que reuna objetivos similares o
una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que hace
referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino de la peticionaria.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial
LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de
la Republica y las leyes, sus reformas o modificaciones se someteran
aol mismo procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedaed de conformidad con el Articulo
28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la
correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificaciéon de la
presente Resolucion, a razon de ser entregada a la interesada.
NOTIFIQUESE. (F) KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR,
SECRETARIA DE ESTADO, PORLEY EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. (f) RICARDO ALFREDO MONTES
NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, a los doce dias del mes de abril de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS

AFICHES

FACTURAS

La EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
le ofrece los siguientes servicios:

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS

REVISTAS.




