Municipalidad de San Marcos .$.B Planilla

Correspondiente al mes de Marzo aiio 2022

- GASTOS DE HORAS
s ) PRESENTA |BONIFICA [DECIMO DECIMO CUARTO VACACI [HORAS |MENSUA
: CARGO SUELDO BRUTO | SUELDO NETO ; CION CIONES  |TERCERMES  |MES ONES  |EXTRAS [LES
1| Alcalde L40.000,00|  L35.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
| 1 |Vice-alcalde 115,000,000 L15.000,00(  Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
| 2 |Auditor Interno L15.000,00, L15.000,00]  Marzo 0 0 0 0,00 o o o
| 3 | Secretario Municipal L14.000,00|  114.000,00 Marzo 0 0 0 LO,00 0 0 0
1 Administrado de Personal UMAP L15,00.D,00_‘ L15.000,00 Marzo 0 0 of L0,00 0 0 1}
| 5 |Tesorero Municipal 'L15.000,00,  L15.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 Q 0 ]
| & |Contabilidad 115.000,00  115.000,00  Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
_LJefe de Presupuesto - L10.000,00 L10.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 ]
8 |lefa de Cont. Tributario L11.000,00 L11.000,00{  Marzo 0 0 o| L0,00 0 0 0
_B_Asi_stgnte de Control Tributario L8.000,00)  LB.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
10 |Recolector de Impuestos 17.000,00  L7.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
_ll_Jefe de Catastro L14.000,00, 114.000,00 Marzo 0 0 0 LO,00 0 0 0
12 |Asistente de Catastro L8.000,00! L8.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 ] 0 0
13 |lefe de UMA L10.000,00/  L10.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 )
14 |Desarrollo Comunitario L11,000,00| 111.000,00 Marzo Q 0 0 10,00 0 0 0
15 | Desarrollo Economica Local L12.000,00/ L12.000,00 Marzo 0 0 ) L0,00 0 0 0
16 (Director de Justicia 112.000,00,  L12.000,00 Marzo Q 0 0 L0,00 0 0 0
| 17 | Encargada Ofic. De la Mujer y Nifiez 1L13.000,00/ L13.000,00 Marzo 0 0 0 L0O,00 0 0 0
18 (Aseadora L7.000,00,  L7.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
| 18 |Conserje L7.000,00| L7.000,00 Marzo 0 0 0 10,00 0 0 0
| 20 |Motorista L10.000,00j L10.000,00 Marzo 0 0 v} LO,00 o] ; © 0
21 [Supervisor de Obras L14.000,D_0_; L14.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 0 0
22 |Servicio de agua y Alcantarillado L10.000,00§ L10.000,00 Marzo 0 0 o} LO,00 0 o 0
23 |Servicio de Mantenimientos V. | L10.000,00| L10.000,00 Marzo 0 0 0 L0,00 0 ] 0
Total Planilia L303.000,00 | L298.000,00 L - L0,00




Planilla Personal de Contrato del mes de Marzo 2022

PLANILLA DE PAGO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE: Marzo 2022,

1 JAseadora L 4000,00]L 400006 Marzo 0 o 0 0 0 o i
2 |Aseadora L 4.00000]L 4.00000 Marzo o 0 0 0 0 ] o
3 |Aseadora L 4.000,001L 4.00000 Marzo 0 o 0 o 0 o 1]
4 |Aseadora L 400000 | L 4.00000 Marzo ] 0 0 0 0 0 ]
5 |Aseadora L 40000014 4.00000 Marzo 0 0 0 o 0 0 [
6 |Aseadora L. 4.000,60 | L 4.000,00 Marzo [+ 0 0 o 0 0 o
7 |Aseadora L 4.000,00]|L 4.000,00 Marzo o 0 0 0 0 0 ]
8 |vigilante L 6.00000]L 600000 Marzo 0 0 0 0 0 0 o
5 |Vighante L 7.00000]L 7.000,00 Marzo 0 0 0 0 o 0 0
10 |Vigiante L 600000]1L 600000 Marzo 0 0 ] 0 ) 0 )
11 [Vigilante L 6.000,00F1L 6.000,00 Marzo 0 0 0 ) o 0 o
12 IMantenimiento de la laguna de

Oxidacion L 6000001l 6.000,00 Marzo Q o 0 0 0 i} 0
3 Mantenimiento de la laguna de

Oxidacion L 65000,00}L &.000,00 Marzo 0 1] 0 0 0 0 0
14 Mantenimiento de fa laguna de

Oxidacion L 6.000,00]L 6.0006,00 Marzo o 0 0 0 ] 0 0
15 Mantenimiento de agua potable L 6.000,00]L 600000 Marzo o ] 0 0 0 0 0
16 {Mantenimiento de agua potable L 6.000,00 | L 6.000,00 Marzo ] 0 0 a 0 0 0
17 |Mantenimienta de agua potable L 6000,00|L 600000 Marzo ] 0 0 v ] 0 ]
18 |Mantenimiento de agua potable L &600000]L 6.000,00 Marzo 0 0 0 ] 0 0 o
12 Mantenimiento de alumbrado publice | L 8.000,00 | L 8.000,00 Marzo 0 0 0 o 0 0 o
20 Mantenimiento de alumbrado publice |L 6.000,00 | L  6.000,00 Marzo 0 0 0 [ o 0 0

~ [Total Pianifla_- L_10%.000,00 | L 109.000,00 '

1 Regidor 1° L11.500,00| L. L10.062,50 0 ] 0 0 0 o 0
2 Regidor 2° L11.500,00( 1 L10.062,50 0 0 0 of o 0 0
3 Regidor 3° L11.500,00( ¢. L10.062,50 0 0 0 0 Q0 0 0
4 Regidor 4° 110.062,50 0 o ] 0 0 o ]
5 Regidor 5° L - L10.062,50 0 0 0 0 0 0 o



OIP
Texto tecleado
Planilla Personal de Contrato del mes de Marzo 2022  


6 Regidor 6° L11.500,00 110.062,50 0 0 0 0 0
7 Regidor 7° 111.500,00{ . - £10.062,50 0 0 0 o ]
TOTAL L. 70.437,50 | L L L

Hago constar: Que la planilla es correcta y justa y que los servicios que se expresan han sido prestados por las personas asignadas a los cargos descritos




