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COCOIN?

EL Comité de Control Interno (COCOIN) es un érgano colegiado de apoyo a la
Mdaxima Autoridad Ejecutiva (MAE), cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz
y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacién,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Funciones y Responsabilidades

« Elaborar su Plan Anual de Trabajo
Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo

« Coordinary consolidar los Planes de Implementacién del MARCI
Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la implementacion del MARCI
Desarrollar actividades para difundir y concientizar la importancia de un
adecuado control interno institucional

EL COCOIN estara regulado por la siguiente normativa:

o Marco Rector de Control Interno.

o Guias de Implementacién de Control Interno.

o Reglamento del Sistema Nacional para el Control de los Recursos Publicos
(SINACORP)
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ACTIVIDADES DEL PERIODO

Firma del Acta de
Compromiso de
Implementacion del
Control Interno por
parte de la MAE, Lic.

Olga Lydia Diaz

Reuniones
Ordinariasy
Extraordinarias con
la veeduria de
Auditoria Interna

Juramentacién de
los integrantes del
COCOIN

Comisién
Coordinadora del
Proceso de Eleccion
para la conformacion
del Comité de
Probidad y Etica
Publica (CPEP) del
PROASOL




Primera edicion del boletin informativo
trimestral del 2023 del Comité de Control
Interno (COCOIN) del PROASOL.
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Edicion 02

EL Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) como érgano colegiado de apoyo a
la Mdaxima Autoridad Ejecutiva (MAE), cumpliendo con su objetivo principal de contribuir a
la eficazy eficiente implementacion, para mantenimiento y mejora continua del control
interno institucional; realiz6 en los ultimos meses actividades de seguimiento del control interno.

Actividades

Aseguramiento de la creacion del Comite
de Probidad y Etica Publica (CPEP)

La juramentacion del CPEP por parte de
la MAE, luego de un proceso de elecciones
verificado por personeros del Tribunal

Superior de Cuentas. El movimiento
ganador fue el Movimiento Activo de
Respuesta Etica y Actitud (MAREA).

Edicion 02

Las funciones principales de las cuales
se encargard el Comité de Probidad y
Etica del PROASOL estdn encaminadas al
cumplimiento de los derechos laborales,
la ética, la moral, la erradicacion de la
corrupcion, que fomenten el respeto de
los derechos humanos, la inclusion, el
enfoque de Género y la rendicién de
cuentas bajo los lineamientos del Plan
Bicentenario del Gobierno de la Presi-
denta Xiomara Castro.




