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En el Departamento se ejecutan diferentes actividades y tareas de los proyectos y programas abajo descritos, entre
otras actividades estan:

Proyecto: “Generando procesos de cambio en el manejo del recurso
hidrico y saneamiento ambiental en la zona del Pantano en Puerto
Cortés. Honduras”

Construccién
1. Se han realizado actividades de supervisién y monitoreo en la construccién de Redes Secundarias del sistema
de agua, Colocacion de Valvulas y construccion de tanques de almacena en las comunidades Calan y

Kiloémetro seis del sector Pantano.

Supervisién de construccion de tramos de tuberfa, colocacién de valvulas, en la comunidad

Kilometro Seis y Calan




Construccién de Cimentacion para colocacion de
tanques de Distribucion.

Supervision en la Construccién de letrinas




3. Construccion de Centro de Acopio y Oficina de la Asociacion de Juntas de Agua

Supervision y monitoreo

en la Construccion de

Centro de Acopio y
Oficina de Juntas de

Capacitacion y Formacion

1. Reuniones con Beneficiarios de Letrinas, en las comunidades de Paleto y Sauce




2.

Reunion de asambleas con mujeres que formaran la Empresa de Reciclaje.

|

Capacitaciones a miembros de Juntas de Agua en el Salén del Cuerpo de Bomberos en temas de
Planificacion en el marco de la estrategia IEC-GIRS




4. Asambleas comunitarias en las comunidades de Caoba y Kilémetro Seis del Sector Pantano, para seguimiento

y monitoreo del proceso constructivo y avances de proyecto en general

Asambleas informativas

Administracién
1. Seguimiento a solicitudes de compra para diferentes jornadas de capacitacién y reuniones.
2. Archivar tramites de compra de proyecto.
3. Revision en conjunto con administracién del presupuesto de proyecto

Otros
1. Reunion de Mesa Intersectorial para seguimiento de Actividades relacionadas con las Juntas de Agua en el
proyecto en ejecucion y visitas de campo. \Qvo ?E PUER A\
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Proyecto: “Fortalecimiento de las Instituciones Publicas y Sociedad
Civil para la reivindicacion de las mujeres en el Municipio de Puerto
Cortés, Honduras”

1. Firma de convenios entre el sefior Alcalde y las 5 microempresas seleccionadas para optar al capital semilla

otorgado por el proyecto.

2. Taller de formacién micro empresarial para las mujeres pertenecientes a las microempresas seleccionadas
para optar al capital semilla otorgado por el proyecto. Talleres de:

a. Normas Parlamentarias — Impartida por el Abog. Douglas Urrutia — Secretario Municipal

b. Gestion Integral de Residuos Solidos y su impacto en la salud — Impartido por la Ing. Kay Bodden —
Jefa DMA.

c. Manejo de Libros de Ingresos,Compras e Inventarios — Impartido por el Lic. Edgardo Reyes — Jefe
de Contabilidad.

d. Seguridad e Higiene - Impartido por la Ing. Kay Bodden — Jefa DMA.
Emprendedurismo con enfoque a Género — Impartido por la Lic. Dilsia Croasdaile — Jefa de
DMPPFE

~




3. Elaboracion del Plan Operativo Anual de la Red de Mujeres Portefias.

4. Realizacion de la cuarta asamblea organizativa e informativa a las Mujeres pertenecientes a la Red de Mujeres
Portefias.
Se les informo acerca de la culminacién del proyecto; se dio a conocer los logros de cada uno de los
resultados del proyecto y se destaco el trabajo de las mujeres en sus comunidades. De igual manera se

agradecio el apoyo incondicional mostrado al proyecto y a la OMM.

Se solicito continuar apoyando a la OMM y que se le diera seguimiento al POA que con ello se estarfa dando
cumplimiento y monitoreando las Politicas Pablicas Municipales de Género y el MAI. Del mismo modo se
solicito monitorear y dar seguimiento a estrategias para evitar embarazos en nifias y continuar replicando el
IEC en temas de Prevencion de Violencia, Equidad e Igualdad de Género, Derecho de Salud Sexual y
Reproductiva, Masculinidad a toda la poblacion sin distincion de edad.

Asimismo se les motivo a tomar decisiones en sus comunidades en las distintas organizaciones que se formen

ya sean formales o informales dentro del Municipio.
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5. Capacitacién a patronatos del sector Ramal de Lima y pantano sobre Estrategia [EC en temas de Prevencion
de Violencia, Equidad e Igualdad de Género, Derecho de Salud Sexual y Reproductiva, Masculinidad
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Compras Q
Se adjunta el cuadro de compras del mes de Marzo 2016. ;é
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Lic. Dilsia Croasdaile
Jefa Depto. Municipal PPFE
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