COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)
Cuadro-Resumen de contratos del 01 al 31 de agosto del 2016
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Catnlsion Hacienal pura i Desairollo
de la Educacidn Alteraativa No Formal

EL NOMBRE DE LA PERSONA

CONVENIOS DE MODIFICACION A

UNIDAD - FISICA O DENOMINACION O
NUMERO DE FECHA DEINICIO Y LOS CONTRATOS, EN SU CASO
DMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION Y TIPO DE ESTIMACION . RAZON SOCIAL DE LA !
No. A . 0 a FIRMAS TITULO DEL CONTRATO FIRMA(S) DEL CONTRATO . DURACION, DEL PRECISANDO LOS ELEMENTOS
QUE CELEBRO EL CONTRATACION CONTRATO DEL COSTO PERSONA JURIDICA A LA -
LICITANTES CONTRATO SENALADOS EN LOS INCISOS
CONTRATO CUAL SE ASIGNO EL ANTERIORES
CONTRATO )
!
i UPE-023-2016 Evaluacién de . . Ni todas las clausulas
! 1 PLANIFICACION . Servicios competencias para certificar Alexis Ordofiez Carlos Miguel Martinez, | 09 dias en el mes de inguno tocas
: Solicitud de Contrato R 2 18,000.00 . . . establecidas en el contrato han
| EDUCATIVA Profesionales personas en el drea de consultor in dependiente agosto de 2016 . . X
1 S sido cumplidas a cabalidad
| albafiileria
i Carlos Miguel Martinez
UPE-024-2016 Evaluacion d [ SF
< .. . Y uaCIc?n ¢ Alexis Ordéfiez . , Ninguno todas las cldusulas
5 PLANIFICACION Solicitud de Contrato Servicios 4 16.000.00 Competencias para Certificar Cesar Alejandro Romero, 8 dias entres el establecidas en el contrato han
; EDUCATIVA Profesionales A Personas en el Area de Consultor independiente  |24/08/16 al 02/09/16 . X ¢ i
‘ ; sido cumplidas a cabalidad
! Gastronomia
] Cesar Alejandro Romero
// PaaaN

/ Li%Dena Yaqueline Cabrera
Coordihadora de Administracién y Finanzas CONEANFO

Compras

ic. Delmi Oseguera

"
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,Con’frato UPE-No. 024-2016. _Evaluacién_de Competencia's para

Certificar Personas en el Area de Gastronomia.
; |

|

l

Nosofros,' José Alexis Ordofiez, casado, hondurefio Méster en Trabajo Social, con
identidad|N° 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de

Ja Co[nisi[tén Nacional para el Desarrolio de La Educacion Alternativa No Formal,
creada mediante Decreto Legislativo No 313- 98, quien en lo sucesivo se

deno " ina[:ré CONEANFO y CESAR ALEJANDRO ROMERO OLIVA, casado,
hondtirefia, Bachiller en Ciencias y Letras y Conformacion en Arte y Ciencia en las

|

:Prep rac@{ones Culinarias, con Identidad N° 0801-1876-00302, RTN
0801?97?003026, con domicilio en Casa 7, Bloque “E", Colonia Japon,
.Comayaguela, MDC. Quien en adelante se denominara el CONTRATADO. Ambos
de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el

.prese:nte {bONTRATQ de servicios profesionales, el que se regira por las siguientes
cléusplas;’. PRIMERA:. OBJETIVOS DEL CONTRATO DEL CONSULTOR:

Al - . o
»GENERA’L: Evaluar las competencias a las y los aprendices que han finalizado el
proceso de formacion en el area de Gastronomia en la escuela taller ubicada en:

Gracivas,?Lempira. ESPECIFICOS: a.) Revisar y verificar el diagnostico de

competencias, talleres, espacios, equipos, herramientas, materiales, instrumentos
.diligenciados y el informe, conforme a fos formatos especificados. b.) Poner a punto

las cciJndi”ciones para la evaluacion de competencias. c.) Organizar y coordinar el
proceso 'de evaluacion de los y las aprendices. d.) Aplicar la evaluacion. e.)
Procesar',‘ interpretar e informar los resultados. f.) Ajustar el banco de preguntas y

elabo:rar }' las pruebas teoricas y practicas que seran aplicadas. SEGUNDA:
ACTI“VlD’ADES A REALIZAR: TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1. Recibir la
induccién;l 2 Estudio de la documentacion pertinente. 3 Planificacion del trabajo. 4.
Gestion de los requerimientos y puesta a punto de los talleres, materiales, mobiliarios,
equipos h{erramientas o utensilios y espacios para el desarrollc de las evaluaciones. 5.
Revisar ir‘Pstrumentos diligenciados e informe de diagnostico realizado por el instructor
de IaEsc[uela Taller y elaborar apreciacion del diagnéstico. 6. Elaboracion de la prueba
tedrica y Lsu respectiva pauta. 7. Elaboracion de la prueba practica y sus respectivos
estéﬁdar?s (Lista de Cotejo). 8. Revision del instrumento de diagnostico de los
talleres )ﬂ de competencias. 9. Elaboracion de los listados y especificaciones de los
matefialés, equipos, herramientas o utensilios,.mobiliario y otros requerimientos para
las p'ueﬁas practicas y teéricas. 10. Preparacion y control de la papeleria requerida

para. el {desarrollo de las evaluaciones y su devolucidn ya diligenciada. 11.
Organizacion y desarrollo de las evaluaciones propiamente dichas. 12. Gestionar y

realizar |a recepcion de las solicitudes de certificacion y la carta de compromiso.
llena'das[por los aprendices. 13. Revision y elaboracion de informes de resultados de
las eval\l’.laciones. 14. Participacion y llenado de los registros de control. 15.
Elabg)rac%ién del informe de cada evaluacién e informe global de la Consultoria. 16.
En‘tréga de la papeleria requerida. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La
CONEANFO se obliga a pagar la cantidad L. 16,000.00 (DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTQS). De ésta cantidad se deducira el 12.5% del Impuesto sobre la Renta segun
Ley. | Part’a los pagos se requiere recibo/factura autorizado por la DEL QUINTA:
DEREC[—'!OS DE AUTOR Los producios derivados de este contrato tienen caracter
privado y; sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los derechos de autor
serar prcgpiedad exclusiva de CONEANFO. SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La
vigenciaj de este contrato es de 8 dias comprendidos del 24 de agosto al 02 de
sept}emt{;)re de 2016.. SEPTIMA: MODIFIGACION AL CONTRATO: El contrato
podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por
escrito. En caso que el CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debilamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo

establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias

Colonla Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3998
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 2397282 Pagina weh: www.coneanfo.hi
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antes de!} su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL
CONSIULTOR sera supervisado por la Coordinadora de la Unidad de Planificacion
Educativa, sin perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de
CONF:;‘ANiII:O. Queda entendido y aceptado por las parfes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
‘mayor debidamente comprobada y calificada, el CONSULTOR se somete a las
dispoéicidnes legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
acciérp juicﬂicial. El CONSULTOR contratara y mantendra, a su propio costo, los
'seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
'propic? o terceros que el consulior o sus dependientes sufrieran o infringieran, en
‘personas; o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente
contrato solo podra ser modificado o rescindido en jos siguientes casos: Finalizacion

.de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor

debidtame%nte justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de
finalizacion del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un
valor delL0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provo,cad‘[a por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
‘CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, publicaciones de los TdR, Evaluacion de Propuestas para Contratacion
:de Consliltorias, Resumen de Evaluacion de Propuestas para Contratacion de
ConsLItofias, Acta de Aperturas de Ofertas, Acta de Recomendacion, 3 Propuestas
Técnicas| y Financieras completas y un Curriculum de un oferente que no presento

'pr(ppt’lest%, Curriculum vita con sus documentos soportes y copia de identidad y

'R.T.N. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las partes aceptan que el presente
contrato ['se regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado
con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo
entre Ias: partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la ciudad
de T‘egu cigalpa MDC., a los veintinueve dias del mes de agosto del afio dos mil

dieciséis| quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

siénfrd Rbémero Oliva

EArNE
Nombre del Consuttor

]
Secr

Colonia Loma Verde, Boulevard Ceniro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3996
PEX (504) 239 02 02/ Fax (504) 2397282 Pagina web: www.coneanfo.in
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Reunidos en las oficinas de la Sala de Sesiones de la CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el
17 de agosto de 2016 a la 1:30.p.m. para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de

CONEANFO correspondiente a :

x |...Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

CM-CONEANFO-UPE-014-2016 RP4

Unidad de Planificacién Educativa J

e 1est0

Coordinadora Unidad de Planificacion Educativa
Asistente Técnico Programas y Proyectos
Contadora

Nidia Amarilis Pineda Bardales
Su,yapf,‘a Barahona

}

Yancy Mireya Diaz’

Evaluar las competencias a las y los aprendices que finalizaron la
| formacién en el drea de Gastronomia en la Escueta Taller COLOSUCA

en Gracias, Lempira.

eqacp
Marely Lisseth Lobo |. 82%
César Alejandro Romero 83% 77% 82% 80.6%
Eduardo O. Mufioz 88% 87% 84% 86.3%
Oscar L. Matute 74% 70% 78% 74.0%
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Marely Lisseth Lobo . L. 12,000 X

CésarlAlejandro ""30,000.00 T X B
Romero ——+===

Eduardo O. Muiioz 18,225.00 X

No presentd

Oscar|L. Matute

El Comité de Evaluacion, una vez analizadas las 4 propuestas, determiné que el Sr. Eduardo O. Mufioz
obtlvo los valores mas altos y retine los requisitos técnicos solicitados. Sin embargo debe subsanar el

requisito relativo a las evidencias sobre la e
debido al nimero de aprendices (13) la evaluacién propiamente dicha se desarrollard en 3 -

] i
diasy no en 4.

porique

xperiencia que expresa tener. Ademas, negociar el costo

Se procedi6 a dicha negociacion la cual nofue aceptada por el Chef Eduardo Mufioz habiendo
retirado su propuesta (se anexa correo). Seguidamente se llamé al Chef César Romero del 2do. Lugar
coniquien también hubo que negociar el costo del trabajo indicado, habiendo acordado un monto de

'L 16.000.00.

NOMBRE

/) FIRMA

Nidia Amarilis Pineda Bardales

”ig('“’ <.

Suyapa Barahona
Yancy Mireya Diaz

N

=2~




€ lopenjens Z lopenjeag | Jopen(ea3

; 1e(indy

RECELET J

00°000°8T "1

&

, o@.oamﬂomql . Tee [ T G T T e R ' mm o oulpuy olnely uetieilof 19s

- . [CEREET o oo - - PR [ Wi TN Tt b L oee e e e e T —————

N .moEmm jon3IAl sojeD

~— Nl |TinjOiN]O]D

9102/80/T1}

B19|IURG]Y BP BAUY |9 UD SBUOSIa Jed}y1}4a) eled seppuajaduio) ap uglbenjeny

3

020-34-00

NOISHIA

09(deo

e SVIHOLINSNOD

B (A

L 3ANOIOYIVY¥INOD Y.

HYd SY.LSINJON 20-NOIOYATYAT 30 NIWNSTY




Expediente

CM-CONEANFO-UPE-014-2016-RP4

Entidad

Comision Nacional de Educadién Altemativa No Formal

Unidad de Compra

Comisién Nadonal de Educacién Altemativa No Formal

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

09/08/2016 08:07:00 p.m.

Fecha ‘Recepcién Ofertas

12/08/2016 03:00:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias |

12/08/2016 03:00:00 p.m.

Tipe Fuente

(No Definida)

Fuente (No Definida}
Modalidad Compra Menor
Etapa Adjudicado

Tipo Adquisicion

Suministro de Bienes y/o Servidos

Lugar Recepcion Ofertas |

M.D.C.

Col. Loma Verde, 200 metros atras de Burger King, frente al Centro Comercial Centroamérica, Tegucigalpa,

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacto

Lic. Alexis Ordofiez
2239-0202/239-4546
i iministrativa@ool fo.org

Detalie de la Compra

Productos y/o Servicios Solici

do: Documentos  Participantes  Adjudicado-a

UNSPSC | Descripcion

Especificaciones

Cantidad

Oferentes

Adjudicado
at

cadigo
ONCAE

Precio
Total

Unidad que soficika la contratacion: Planificacién Educativa, Fecha de elaboracion
de TDR: 09 c
UPE-014-2016-RP4. NOMBRE DE LA CONSULTORE
para Certificer Personas en el Area de Gastronomiz. 1. BREVES ANTECEDENTES
SOBRE LA CONSULTORIA. Ei presente documente contiene los términos de
referencia (TDR) para la contratacion de un consuitor/a competente que realice la
evalu heion dé las competencias de aprendices del area de Gastronomiz a fin de

e agosto de 2016, Nimero correfativo de los TDR: CM-CONEANFO-
: Evaluacién de Competencias

que

en e dominio de las competencias requeridas y puedan ser

acreddores a'la certificacion. La Consultoria se realizara en la ciudad de

T
OBJETIVO DE LA CONSULTORIA. 2.1 General. Evaluar las competencias a las y los
- aprendices
en lalescuela taller ubicada en: Gracies, Lempira. 2.2 Especificos. @) Revisar y
verificar el diagnéstico de competencias, talleres, espacios, equipos,

depar o de Francisco Morazan y en Gracias, Lempira, 2.

'ue han finalizado el proceso de formacion en el area de Gastronomia

herr

materiales, instrumentos diligenciados y el informe, conforme a los

formistos especificados. b) Poner a punto las condiciones para fa evaluacion de

competencids, c) Organizar y coordinar el proceso de evaluacién de los'y las

aprendices.
resultados,
practicas q
Recibir la induccion. 3.2 Estudio de ' documentacion pertinente. 3.3 Planificacian
del tfabajo. 3.3.1 Gestion de los requerimientos y puesta a punto de los talleres,

materiales, i

desarrollo de las evaluaciones. 3.3.2 Revisar instrumentos diligenciades e informe

) Aplicar 13 &) Procesar, interpretar e informar los
‘Ajustar el banco de preguntas y elaborer las pruebas tedricas y
& seran aplicadas. 3. ACTIVIDADES PRENCIPALES A REALIZAR. 3.1

nobiliarios, equipos her as o Y para el

0 por el instructor de la Escuela Taller y elaborar

Servicios ded

80101706 § profesionales | apreciacion
de obtencién i pautz. 3.5 Elaboracion de la prueba préctica y sus respectivos esténdares {LIsta
de Cotejo). 3.6 Revision del instrumento de diagnéstico de los talleres y de

el diagnéstice. 3.4 Elaboracion de la prueba tedrica y su respectiva

competenc

3.7 Elaboracion de los listados y especificaciones de los materiales,

equipos,

equipos, hetramientas o utenstiios, mobiliario y otros requerimientos para las
pruebas practicas y tebricas. 3.8 Preparacion y control de la papeleria requerida
pard e} desarrolio de las i i6 iligenciada, 3.9
Organizacian y desarrollo de las i prop

y reslizar lalrecepcion de fas solicitudes de certificacién y la carta de compromisa
llenadas porj los aprendices. 3.11 Revision y elaboracién de informes de resultados
de las evaldaciones. 3.12 Participacion y lienado de jos registros de control. 3.13
Elabloracion!idel informe de cada evaluacién e informe global de la Consutltoria. 3.14
Entrega deh\a papeleria requerida. 4. PRODUCTOS A ENTREGAR. 4.1 Plan de
trabajo y cronograma. 4.2 Preguntas mejoradas e incorporadas al banco. 4.3

Nota u otro [medio de gestién de ios requerimientos y puesta a punto de los
espacios y

y su ya

dichas. 3.10

alleres y otros elementos necesarios. 4.4 Listados de materiales,

y otros requeri para las evaluaciones, con

sus lespect

{CC-RE-015). 4.5 Las solicitudes de Certificacion por

Personas {
RE-D2) llenadas por los aprendices. 4.7 on del
Firmada y
Evaluador
4.9 [Lista di
Pruebas Practicas (CC-RE-019) 4.12 Hojas de Respuesta (CC-RE-005). 4.13

pauta de I25 Pruebas Escritas (CC-RE-21}. 4.14 Plan de Reforzamiento Tedrico

C-RE-D1) flenadas por los aprendices, 4.6 Carta de Compromiso (CC-
i dor (CC-RE-006)
ellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 4.8 Reporte de Horas del
CC-RE-011) Firmada y sellada por el Coordinador de Ia Escuels Taller.
Asistencia (CC-RE-003). 4.10 Pruebas Escritas {CC-RE-020).4.11

(cctre-00

). 4.15 Registros de Resultados durante el proceso de evaluacion escr

*x**ESAR
ALEJANDRO
ROMERO
OLIVA

16,000.00

@
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Unidad lque solicita la contratacion ‘Planificacién Educativa

Fecha

de elaboracién de TDR 09.de agosto .de 2016

NGmero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-UPE-014-2016 RP4

1.

t
ser

fa)

202200

‘NOMBRE DE'LA CQNSU-LTBﬁfA B

BREVES ANTECEDENTES SOBRE.LA . CONSULTORIA

El presente documento contiene los términos de referencia (TDR) para la contratacion de un
c:on§ultor/a competente que realice la evaluacion de las competencias de aprendices del area
de Gastronomia a-finde que demuestren-el dominio de las competencias requeridas y puedan

acreedores a la certificacion.

La Consultoria se realizara en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazany
G . .

racias, Lempira.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

%2.‘1 General

Evaluar las competencias .a las y los aprendices que han finalizado -el proceso de-
L. . , . .
formacion en el 4rea de Gastronomia en la escuela taller ubicada en: Gracias,

|
| Lempira. '

122 Especificos

Revisar y verificar el diagnostico de competencias, talleres, espacios, equipos,
herramientas, materiales, instrumentos diligenciados y el informe, conforme a los
-formatos especificados.

Poner a punto las condiciones para la evaluacion de competencias.

Organizar y coordinar el proceso de evaluacién de los y las-aprendices.

Aplicar la evaluacion.

Procesar, interpretar e informar los resultados.

Ajustar el banco de preguntasy elaborar las pruebastedricas y practicas que
seran aplicadas.

. /ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

| 311 Recibir la induccién.

: 3D Estudio de la documentacion pertinente.
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3 | Planificacion deltrabajo.
1 331 Gestion de los requerimientos y puesta a punto de los-talleres, materiales,
mobiliarios, equipos herramientas 0 utensilios y espacios para el
desarrollo de las evaluaciones . .
3.3.2 Revisar instrumentos diligenciados e informe de diagnéstico realizado por
ol instructor de IaEscuela Taller y elaborar apreciacion del diagndstico.

3.4 | Elaboracion de la pruebatedrica y surespectiva pauta. :
3.5 | Flaboracién de laprueba practica y sus respectiv'ovsv estandares (Lista de Cotejo).
3.6 | Revision del instrumento de diagndstico de los-talleres y de competencias.

8.7 Elaboracién de los listados y especificaciones de los materiales, equipos,

herramientas o utensilios, mobiliario .y otros requerimientos para las pruebas
: practicas y-tedricas. :

3.8 Preparacion y control de la papeleria requerida para el desarrollo de las
3 evaluaciones y su devolucion ya diligenciada.

3.9 Organizacion y desarrollo de las evaluaciones propiamente dichas.

3.10 Gestionar y realizar la recepcion de las solicitudes de certificacion y la carta de
: compromiso lienadas por los aprendices. _

311 Revisién y elaboracion de informes de resultados de las evaluaciones.

'3.‘1%i Participacién y llenado de los registros de control.

3.13 Elaboracion del informe de cada evaluacién e informe global de la Consultoria.

3.14 Entrega de la papeleria requerida.
4. ‘PRODUCTOSAENTREGAR

4.1 Plan de-trabajo y cronograma.

#.2 Preguntas mejoradas-e incorporadasal banco.

43 Nota u otro medio de gestion de los requerimientos y puesta a punto de los
espacios ytalleres y otros elementos necesarios. :

4.4 Listados de materiales, equipos, herramientas, espacios Yy Ofros
3 requerimientos para las evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-015). -
’4.5‘ Las solicitudes de Certificacion por Personas (CC-RE-01) llenadas por los

aprendices.

"4.61 Carta de Compromiso (CC-RE-02) llenadas por los aprendices. .
4.7 Evaluacion del Evaluador (CC~RE—096*)”F3rmada y sellada por-el Coordinador de «~
la Escuela Taller.

14.8 Reporte de Horas del Evaluador (CC-RE-011)Firmada y sellada por el

{ | Coordinador de la EscuelaTaller.

14.9 Lista de Asistencia (CC-RE-003 )

4.‘1’0 Pruebas Escritas (CC-RE-020)

|4.11  Pruebas Practicas (CC-RE-019)
|4.12  Hojas de Respuesta (CC-RE-005)
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Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21) /
Plan de Reforzamiento Teérico (CC-RE-008
Registros de Resultados durante el proceso de evaluacion escrita y practica

(CC-RE-007%/" L , )

Hoja de Irregularidades (CC-RE-OlZ)-/ A

Informe Final de Evaluacion \d;/'C'ompetencias (CC—RE—OlO/

Lista de Cotejo (CC-RE-023)¢

Ficha de Atencién (CC-RE-017

Apreciacion, conclusiones y'recomendaciones con base a informe diagndstico.
Informes de cada evaluacion y resultados.

T.ZE Informe global de consultoria.

ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Ta CONEANFO tiene a -través del Programa "Nacional de Escuelas Taller PNET, talleres
lidacticas del area de Gastronomia en la escuela-taller de Gracias, Lempira.

La consultoria deberd ofrecer-el proceso.que seguira en el desarrollo deltrabajo solicitado.

La CONEANFO proveera el material de referencia para la realizacion de la consultoria, el .
cual puede enriguecer 0 mejorar.

’EI consultor /a entregara en-tiempo y forma los productos solicitados de manera fisica 'y
digital.

El consultor o consultora deberé permitir fa supervision de la Unidad de Planificacion
Educativa y aceptar las sugerencias que en determinado momento puedan ser planteadas

por fa Unidad.

La coordinacién, supervision y control serd responsabilidad de la Coordinacién de la
Unidad de Planificacion Educativa quien podria asignar la realizacion del monitoreo.

HABILIDADES REQUERIDAS CONSULTOR/A PRINCIPAL o perfil del Consuttor.
N ., .
6.1 Formacion académica:

Secundaria
Técnico en Gastronomia certificado de instituto técnico, INFOP, Escuela

Madrid u otro programa reconocido.
6.2  Experiencia laboral acreditada:

Minima de 3 afios.en el area:

Como instructor (a),

Como empresario (a),

(S8}
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Como empleado (a)
6.3 El consultor o la consultora deberan demostrar, mediante evidencias, que

domina el trabajo del 4rea de Gastronomia y que -tiene la experiencia
requerida para desarrollar la consultoria.

6.4  Dominio de los paguetes basicos de Windows.

6.5  Experiencia en la elaboracion de pruebas tedrico practicas y diagndsticos.
En evaluacion de competencias técnicas y su certificacion.

| 6.6 Buena redaccion. '

| 67  Disponer detiempo para hacer eltrabajo.

l6.8 Poseer equipo de computacion propio.

7. ITIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo debe ser realizado en el término de 6 dias laborables en los periodos
acordados.en cada escuela.

La aplicacién de pruebas tentativamente se prevé su realizacién en las fechas
siguientes: :

o Gracias, Lempirés del21 al 26 de agosto de 2016

8 REQUISITOS DE 'LA'PROPUESTATE_CNICAfY~'FINANCIERA

18.1 Propuestatécnica:

La propuesta ‘técnica debe incluir por o menos: Introduccién, antecedentes,
|objetivos generales y especificos, metodologia 2 utilizar, productos -esperados,
'Fases de trabajo, duracidn, expresar si cuenta con computadora, disponibilidad
del consultor, el tiempo requerido, lugar donde se llevara a cabo la consultoria,

iplan de trabajo detallando cada una de las etapas y cronograma de trabajo.
| Curriculum Vitae con los soportes necesarios y copia de latarjeta de identidad.

| 8.2 Propuestafinanciera:

Debe incluir en sobre cerrado: Honorarios del consultor o la consultora.

9. | FORMA DE PAGO
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La forma de pago serd contra la entrega y recepcidon a satisfaccion, de los
informes y documentacion de cada evaluacion o ‘puede haber acuerdo con el

consultor (a).
Impuesto sobre la Renta-tal como lo cita la Ley de Contratacion del Estado.

ENLACE INSTITUCIONAL

El seguimiento a la consultoria se dar a-través de la Unidad de Planificacion
Educativa de la CONEANFO.

111

112

ELEMENTOS A EVALUAR

propuestas técnicas, y después de ser analizadas las mismas desde el punto de
vista técnico se considerara la propuesta-financiera.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no retne
los requisitos -técnicos establecidos en los -términos de referencia, ni se

consideraran los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta
técnica haya sido bien calificada. .

LUGARY FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

SOLO EN.COMITE DE EVALUACION.

| Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO

Col. Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.
El plazo de entrega de las ofertas es el12 de agosto 2016. A las 3:00 p.m.

Para mas informacién pueden llamar al Tel. 2239-0202 extensiones 21, 24 y 25
Unidad de Planificaciéon Educativa.

Del total del monto de la consultoria que se fijle se deducird el 12.5% del

Para la evaluacion se considerara el cumplimiento de los requisitos solicitados, las -

| La oferta de servicios debera presentarse en sobre sellado y la nota de NO ABRIR, -
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CON;FRA' TO UPE-023-2016 Evaluacion de Competencias para Certificar Personas
en eI’Are"a de Albaiiileria,

Nosotros) José Alexis Ordéfiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social, con
identidad|N°® 0801- 1963-02276 actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la
Comi‘sién\ Nacional para el Desarrolio de La Educacion Alternativa No Formal, creada
mediante, Decreto Legislativo No 313- 98, quien en lo sucesivo se denominara
CONF'-_'-AI\ FO y Carlos Miguel Ramos Martinez, casado, de nacionalidad hondurefia,
de prl()fes’ién Maestro de Obra, identidad No. 0801-1958-03611, residente en Col. Las
Palmas, calle Santa Isabel, Blogue Q, casa # 28 de esta ciudad. Quien en adelante se

denoﬁniné{ré el CONSULTOR. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar

|

como, en l}efecto lo hacemos, el presente CQNTRATO de servicios profesionales, el que
se regira|por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVOS DEL. CONTRATO DEL
CONSULTOR: GENERAL: Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de

ol " e . . .
formacion en el area de Albafileria en la Escuela Taller ubicada en: Puerto Cortes,

Cortds. ESPECIFICOS: a.) Revisar y verificar el diagnoéstico de competencias, talleres,
espacios| equipos, herramientas, materiales, instrumentos diligenciados y el informe,
confq.rmei a los formatos especificados. b.) Poner a punto las condiciones para la
evalljacié'n de competencias. c.) Organizar y coordinar el proceso de evaluacion de
los yilas {[aprendices. d.) Aplicar la evaluacion. e.)  Procesar, interpretar e informar
los resultados. f.) Ajustar el banco de preguntas y elaborar las pruebas tedricas y
pract cas% que seran aplicadas. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR: 1.) Recibir la
induccion. 2.) Estudio de la documentacion pertinente. 3.) Planificacion del trabajo. a.)
Gestion c{;e los requerimientos y puesta a punto de los talleres, materiales, mobiliarios,
equipos herramientas o utensilios y espacios para el desarrollo de las evaluaciones. b.)
Revisar ipsfrumentos diligenciados e informe de diagnéstico realizado por el instructor
de ld Escuela Taller. 4.) Elaboracion de la prueba teorica y su respectiva pauta. 5.)
Elaboracion de la prueba practica y sus respectivos estandares (Lista de Cotejo). 6.)
Elaboracion de los fistados y especificaciones de los materiales, equipos, herramientas
o utensilios, mobiliario y otros requerimientos para las pruebas practicas y teoricas. 7.)

|

Preparaclién y control de la papeleria requerida para el desarrolio de las evaluaciones y

su devolucion ya diligenciada. 8.) Organizacion y desarrollo de las evaluaciones
propiamente dichas. 9.) Gestionar y realizar la recepcion de las solicitudes de
certificacion y la carta de compromiso lienadas por los aprendices. 10.) Revision y
elaboracion de informes de resultados de las evaluaciones. 11.) Participacion y llenado

e s 2 - . .
de Iq's rqblstros de control. 12.) Elaboracién del informe de cada evaluacion e informe

global d:e la Consultoria. 13.) Devolucion de la papeleria utilizada. TERCERA: -

PRO U¢TOS A ENTREGAR: 1) Plan de trabajo. 2.) Preguntas mejoradas e

incorPorédas al banco. 3.) Nota u otro medio de gestion de los requerimientos y puesta
a pu|nt0§de los -espacios y talleres y otros elementos necesarios. 4.) Listados de

materiales, equipos, herramientas, espacios y ofros requerimientos para las .

evalt#aci%{mes, con sus especificaciones. (CC-RE-015). 5) Las solicitudes de
Certi |ca%ién de Personas (CC-RE-01) llenadas por los aprendices. 6.) Carta de
Com roqpiso CC-RE-02) llenadas por los aprendices. 7.) Evaluacion de! Evaluador
(CC- E—’IOO irmada y sellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 8.) Reporte de
Horas del Evaluador (CC-RE-011).Firmada y sellada por el Coordinador de la Escuela
Talle:r. 9}£) Lista de Asistencia 4CC-RE-003) 10.) Pruebas Escritas (CC-RE-020). 11.)
Pruebas)Précticas (CC-RE-@fff;)/., 12.) Hojas de Respuesta (CC-RE-005). 13.) Pauta de
las Fruqbas Escritas (CC-RE-21). 14.) Plan de Reforzamiento Tedrico (CC-RE-008).
15.) Registros de Resultados durante el proceso de evaluacion escrita y practica (CC-
RE-007), 16.) Hoja de lrregularidades (CC-RE<072). 17.) Informe Final de Evaluacion
de (3omkpetencias (CC-RE-010). 18.) Lista de Cotejo (CC-RE-023). 19.) Ficha de
Atericion (CC-RE-017). 20.) Informe de evaluacion y resultados. 21.) Informe global de
consulto[tria. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a
pagar la cantidaci L. 18,000.00 (DIESIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS), a ser
cancelado una vez entregada la documentacion respectiva y aprobada por la

Coo‘"dintadora de la Unidad de Planificacién Educativa, de este valor se deducira el

Colonia Loma Verde, Boulevard Centre América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3996
PBX (504) 230 02 02 Fax (504) 2397282 Pagina web: veww.coneanfo.hin
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12.5% de!j ISR conforme a ley. Para los pagos se requiere recibo/factura autorizado por
la DEI. QFINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato
tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los
derechos Lde autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL
CONTRAW'O: La vigencia del contrato es de 9 dias en el mes de agosto del 2016 en los
dias acordados con la Escuela Taller. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO E!
contrato p[’[odré ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan
por escrit?. En caso que el CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
estab‘ecid”o en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes
de su venl’cimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL CONSULTOR (A)
sera sup‘je’rvisado por la Coordinadora de la Unidad de Planificacion Educativa, sin
perjuicio |de la supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda
enten didoﬁ y aceptado por las partes que en caso de incumplimiento de los términos del
contrato sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y-
calificada’,i el CONSULTOR se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimi cu%lquier controversia que requiera accion judicial. EIf CONSULTOR contratara
y mantenﬁjré, a su propio costo, los seguros contra los riesgos y por las coberturas que
estime pertinentes durante el periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna
responsabilidad por dafio propio o terceros que el consultor o sus dependientes
sufr»ie[an o infringieran, en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL
CONTRA‘TO El presente contrato solo podra ser modificado o rescindido en los
siguielnte§ casos: Finalizacién de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso
foftuito of de fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR
RETRASO Si a la fecha de finalizacion del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos
en lajrealizacion de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a
CONF'EAN“FO con ‘un valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y
cuando este no sea provocado por causas inherentes @ CONEANFO. DECIMA
PRIMIER,Q: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
docur}nen‘[’rtos: Términos de Referencia, publicaciones de los TdR, Evaluacion de
Propuest[r?\s para Contratacién de Consultorias, Resumen de Evaluacién de Propuestas
para qutratacién de Consultorias, Acta de Aperturas de Ofertas, Acta de
Recolmen[dacién, 2 Propuestas Técnicas y Financieras, Curriculum vita con sus
documenﬁcos soportes y copia de identidad. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes a(?eptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras,
cu.alquierl conflicto relacionado con Ia interpretacion y ejecucion se resolvera

< Y ., P . . s
amlgable“mente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y

comp:ete{pcia de Ios juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigaipa. Para’

covnstanc;i;a firmamos en ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los quince dias del mes de
agosto del dos mil dieciséis, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

H

\D Alexis Ordofiez }‘/arl Mig(ﬁbl/R'amos Martinez
Setretario Ejecutivo de CONEANFO Consultor

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Hondusas, Apartado Postal 3398
PEX (504) 238 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfoe.bn
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Reunidoserasoficinadde CONEAN
las :9:00 la

ertu

Servicios profesionales
_Compra de bienesy suministros

{| CM-CONEANFO-UPE-016-2016 J

Planificacion Educativa J

Puesto'

Nidia Amarilis Pineda Coordlnadc;ré de Urﬁdad de Planificacion

Dena Yagueline Cabrera Coordinadora de la unidad de Administracion
Hilda Aguilar B. Asistente Técnico de Unidad Educativa

Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de
formacién en el drea de Albafiileria en la escuela taller ubicada
en: Puerto Cortés, Cortés.  °

Dos(2)

0 eiprop

Carlos Miguel Ramoé M 93 94 92

Set Jonathan Araujo Andino 58 55
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dela Egotncion Allematva Ho Farmal

Carlos Migu.el Ramos M | [5218,000.00 X
Set Jonathan Araujo L. 20,000.00 X
Andino

La Comisién Evaluadora a revisado la documentacién presentada por cada uno de los oferentes, de
acuerdo al andlisis realizado se selecciona a Don Carlos Miguel Ramos Martinez, quien ha sido

entrenado anteriormente para otra actividad similar.

"NOMBRE ) FIRMIA
Nidia Amarilis Pineda Yoda (L Doo 000
Yancy Mireya Diaz O. Q N -
Hilda Yaneth Aguilar i 2 =~
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA CONTRATACION DE

CONSULTORIAS
CcODIGO VERSION

CO-RE-020 1

Evaluar Competencias con fines Certificacién de Aprendices en el drea de Gastronomia

MARELY LIZETH LOBO .

CESAR A. ROMERO 83% 7% 82% 81%
EDUARDO O. MUNOZ 88% 87% - 84% ] 86%
OSCAR L. MATUTE 74% ' 70% - 78% 74%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Firma de

Evaiuadores |
Evaluador {

*

Nombre y QD%V(ID_ io0e ﬁu @@2
- i

" Nidia Amarilis F?inerifla

Evaluador 2 Eykgador 3
Suyapa Barahona Yancy Mireya Diaz
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Expediente CM-CONEANFO-UPE-016-2026-RP-1
Entidad Comision Nacional de Educadén Alemnativa No Formal
Unidad de Compra Comision Nadonal de Educadién Alternativa No Formal
|Objeto Compra Menor
Fecha de Inicio 01/08/2016 10:00:00 a.m.
Fecha Recepcion Ofertas 05/08/2016 03:00:00 p.m.
fecha Cierre Aclaratorias - 05/08/2016 03
Tipo Fuente {No Definlda)
Fuente ° (No Definida) .
Modalidad Compra Menor
[Etapa Adjudicado
Tipo Adquisicién Suministro de Bienes y/o Servides
- - T - - - r———— .
Lugar Recepcién Ofertas ;o:) |(.:oma Verde, 200 meros atras de Burger King, frente a} Centro Comercial Centroamérica, egucigalpa,
Vaior Pliegos Lps. 0.00
Lc, Alexis Ordafiez
Contacto 2239-0202/239-4546
asistenteadministrativa@coneanfo.org
Detalle de la Compra -
Productos y/o Servicios Solici D Partici Adjudicado a
; No | Adjudicado | Cédigo | Precio
UNSPSC | Desapcion Espedficadianes Cantidad | o (0 e S ONCAE| Towal

Unidad que soficita ka contratacion: Planificacion Educativa, Fecha de elaboracisn
de TDR: 29 de julio de 2016, Nimero comelativo de los JDR: CM-CONEANFO-
UPE-016-2016-RP-1. NOMERE DE LA CONSULTORIA: Evaluaclén de
Competencias para Certlficar Personas en el Area de Abadtlieria, 1, BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA. El presente documento contiene los
términos de referencia (TDR) para én de un
que realice la evaluacién de las competencias de aprendices del drea de Abafilerix
atn dominio di idas y puedan ser
acresdores a 1 certlficacion. La Consukoria se reakzard en 1 ciudad de
Tegucigaipa, Departamenta de Francisco Marazan y en Puerto Cortés, Cortés. 2.
'OBIETIVO DE LA CONSULTORIA. 2.1 General. Evaluar 3 los aprendices que han
fmakzado el proceso de formacién en e drea de Abaiilleria en 1a escuel talier
ubicada en: Puerto Cortés, Cortés, 2.2 Especificas, a) Revisar y verificor el
diagnéstico de competescias, talleres, espacios, equipos, herramientas,
matesiales, y etink forme a jos formatos
especificades. b) Poner a punto ias condiciones para & evaluackon de B
competencias. ¢) Organtzar y coordinar el proceso de evaluackin de los y las
aprendices, d) Aplicar a evaluacidn. e) Procesar, interpretar e Informar ks
resukados. f) Ajustar e banco de preguntas y elaborar Ias pruebas tedrices ¥
préctcas que serén aplicedas. 3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR. 3.1
Recibir Ia inducclon, 3.2 Estudio de I documentacién pertinente. 3.3 Planificacin
del trabajo, 3.3.1 Gestién de los requerimientos y puesta a punto de Yos talieres,
materiales, mobliarios, equipts herramientas o utensikos y espacios para el

s

einforme.

3.2, Revisar
serviis | 0o dsandsticn enkzado gor o tructr de Escuds Taler y aabora sevcos
el A e 12 prueba tedrica y SU respectiva "

80201706 s;“';‘:":ﬁ Dauta, 3.5 Elaboratién de la pruata prictica y sus respectivos estindares (Lista : 2 RAMOS 18,000.00

e Cotelo). 3.6 Revision del Instrumento de diagnéstico de los tallres y de MARTINEZ

X én de los Iitades v de fos materiales,
auings, herramientas o tensiis, MODHAFO ¥ GEFCS reqUERIENLoS para fas
Ihsebos practicas y teéricas, 3.8 breparacion y control de |3 papeleria requerida .

para e desarrolio de kas evaluaciones y su devoludian ya difigenciada. 3.9
Organizacién y desarrolio de kas evahiaciones propmente dichas, 3,10 Gestionar
y realzar la recepcion de las solickudes de certificacion y la carta de COMPrOMISo.
lenadas por los 3.11 Revision y - infe de resukados
e las evalyaciones. 3.12 Participacin y lenado de los registras de control, 3.13
Elaboracién del informe de cada evaluacin e informe. global de 1a Consukeria, 3.14
Entrega de la papeleria requerida. 4. PRODUCTOS A ENTREGAR. 4.1 Plan de
trabajo y cranograma. 4.2 Preguntas mejoradas e incorporadas al banca. 4.3
Neta v otro medio de gestion de ks requerimientes ¥ puesta a punto de s
espacios y talleres y otros elementos necesarios, 4.4 Listados de materlales,
equipos, espaclos y otros. o para las

sus especificacianes, (CC-RE-015). 4.5 Las sokicitudes de Certificacion por
Personas (CC-RE-01) lenadas por los aprendices. 4.6 Carta de Compromiso (OC-
RE-02) enadas por los aprendices, 4.7 ‘Evahacion del Evaluador (CC-RE-006)
Firmada y selioda por el Coordmador de ks Escuela Talier, 4.8 Reporte de Horas del
Evaluador (CC-RE-D11) Firmada y seliada por et Coordinador de la Escuela Taller,
4.9 Lista de Asistencia (CC-RE-003). 4,10 Pruebas Escritas (CC-RE-020) 4.11
Pruehas Pricticas (CC-RE-019). 4.12 Hojas de Respuesta {CC-RE-0D5). 4.13
Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21). 4.14 Plan de Reforzamlento Tedrico
{CC-RE-008). 4.15 Reglstros de durante el pi i Raaclo
eserita y practics
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3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Recibir la induccién.

3.2 Estudio de la documentacion pertinente.

3.3 Planificacion del trabajo.
3.3.1_Gestion de los requerimientos.y puesta_a.punto de los talleres,-materiales, e

__mobiliarios, equipos herramientas o utensilios y espacios para—el —
desarrollo de las evaluaciones
3.3.2 Revisar instrumentos diligenciados e informe de diagndstico realizado por
el instructor de la Escuela Taller y elaborar apreciacion del diagndstico.

3.4 Elaboracion de la prueba tedrica y su respectiva pauta.

3.5 Elaboracidn de la prueba préctica y sus respectivos estandares (Lista de Cotejo).

3.6  Revisidn del instrumento de diagndstico de los talleres y de competencias.

3.7 Elaboracion de los listados y especificaciones de los materiales, equipos,
herramientas o utensilios, mobiliario y otros requerimientos para las pruebas
practicas y teéricas.

3.8 Preparacion vy control de la papeleria requerida para el desarrollo de las
evaluaciones y su devolucién ya diligenciada.

3.9 Organizacion y desarrolio de las evaluaciones propiamente dichas.

3.10 Gestionar vy realizar la recepcién de las solicitudes de certificacion y la carta de
compromiso {lenadas por los aprendices.

3.11 Revisidn y elaboracion de informes de resuitados de las evaluaciones.

3.12 Participacién y llenado de los registros de control.

3.13 Elaboracién del informe de cada evaluacién e informe global de la Consultoria.

3.14 Entrega de la papeleria requerida.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR

4.1 Plan de trabajo y cronograma.

4.2 Preguntas mejoradas e incorporadas al banco.

4.3 Nota u otro medio de gestion de los requerimientos y puesta a punto de los
espacios y talleres y otros elementos necesarios.

4.4 Listados de materiales, equipos, herramientas, espacios vy otros
requerimientos para las evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-015}.

4.5 Las solicitudes de Certificacion por Personas (CC-RE-01) lienadas por los
aprendices. .

4.6 Carta de Compromiso {CC-RE-02) lienadas por los aprendices.

47 Evaluacién del Evaluador (CC-RE-006) Firmada y sellada por el Coordinador de
{a Escuela Taller.

4.8 Reporte de Horas del Evaluador (CC-RE-011) Firmada y sellada por el
Coordinador de la Escuela Taller.

N
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4.9 Lista de Asistencia (CC-RE-003)}

4,10 Pruebas Escritas {CC-RE-020)

4.11  Pruebas Practicas (CC-RE-019)

4.12  Hojas de Respuesta (CC-RE-005)

413  Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21) A

4.14 Plar deReforzamiento Te6rico (CC-RE-008) © ™"~ w

415 - Registros*de—R'esul’cad'os—d-urante—el—proceso—de—evaluac—ién -escrita—y-practica
(CC-RE-007)

416 Hoja de Irregularidades {CC-RE-012)

4.17 Informe Final de Evaluacién de Competencias {CC-RE-010)

4.18 Lista de Cotejo (CC-RE-023)

4.19  Ficha de Atencion (CC-RE-017)

420  Apreciacion, conclusiones y recomendaciones con base a Informe diagnostico.

4.21 Informes de cada evaluacion y resultados.

4.22 Informe global de consultoria.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

La CONEANFO tiene a través del Programa Nacional de Escuelas Taller PNET,
talleres didacticos del drea de Albafileria en la escuela taller de Puerto Cortés,
Cortés.

La consultoria debera ofrecer el proceso gue seguira en el desarrollo del trabajo
solicitado.

Debe considerar que contamos con el Banco de Preguntas.

La CONEANFO proveerd el material de referencia para la realizacién de la
consultorfa, asi mismo el consultor buscara sus propios materiales.

El consultor /a entregara en tiempo y forma los productos solicitados de manera
fisica y digital.

El consultor o consultora deberd permitir la supervision de la Unidad de
Planificacién Educativa y aceptar las sugerencias que en determinado momento
puedan ser planteadas por la Unidad y que sean pertinentes. '

La coordinacién, supervisién y control serd responsabilidad de la Coordinacion de
ia Unidad de Planificacién Educativa quien podria asignar la realizacién del
monitoreo.

(3}
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6. HABILIDADES REQUERIDAS CONSULTOR/A PRINCIPAL o perfil del Consultor.

6.1 Formacién académica:
Educacion Media
Técnico en Albafileria certificado.
6.2  Experiencia laboral acreditada:

Minimade 3 anos en el area.
Como instructor,

Como empleado.

6.3 El consultor o la consultora deberan demostrar, mediante, evidencias que
domina el trabajo del drea de Albafiileria y que tiene la experiencia
requerida para desarrollar la consultorfa.

6.4 Experiencia en la elaboracion de pruebas tedrico practicas y diagndsticos.
En evaluacion de competencias técnicas y su certificacion.

6.5  Dominio de los paguetes basicos de Windows/Experiencia en la elaboracion
de pruebas tedrico précticas y diagndsticos.

6.6  Poseer equipo de computacién propio.

6.7  Disponer deltiempo requerido.

. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo debe ser realizado en el término de 6 dias laborables en los periodos
acordados en cada escuela.

La aplicacidn de pruebas tentativamente se prevé realizar en as-fechas siguientes:
® Puerto Cortés, Cortés del 15 al 19 de agosto de 2016.

Fechas que estan sujetas a maodificaciones segin la dindmica de cada Escuela

Taller.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 Propuesta técnica:

La propuesta técnica debe incluir por lo menos: Introduccién, antecedentes,
objetivos generales y especificos, metodologia a utilizar, productos esperados,
Fases de trabajo, duracidn, expresar si cuenta con computadora, disponibilidad
del consultor, el tiempo requerido, lugar donde se lievard a cabo la consultoria,

4
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plan de trabajo detallando cada una de las etapas y cronograma de trabajo.
Curriculum Vitae con los soportes necesarios y copia de la tarjeta de identidad.

8.2 Propuesta financiera:

Debe incluir en sobre cerrado: Honorarios del consultor o consultora. . -

9. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera contra la entrega y recepcidon a satisfaccién, de los
informes y documentacién de cada evaluacion o puede haber acuerdo con el
consuttor (a).

Del total del monto de la consultoria gue se fije se deducird el 12.5% del
Impuesto sobre la Renta tal como o cita la Ley de Contratacion del Estado.

10. ENLACE INSTITUCIONAL

El seguimiento a la consultorfa se dard a través de la Unidad de Planificacién
Educativa de la CONEANFO.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

Para la evaluacién se considerara el cumplimiento de los requisitos solicitados, las
propuestas técnicas, y después de ser analizadas las mismas desde el punto de
vista técnico se considerard la propuesta financiera.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no retine
los requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se
consideraran los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta
técnica haya sido bien calificada.

12.LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La oferta de servicios debera presentarse en sobre sellado y ia nota de NO ABRIR,
SOLO EN COMITE DE EVALUACION.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no redne los
requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se consideraran

W
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los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido

bien calificada.

. Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO

Col. Loma Verde, 200 m. Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

En vista.que.es la segu

nda ver que_ests oferta se ha publicado se realizard la

evaluacién con el nimero de propuestas que ingresen en el periodo estiputado.

El plazo de entrega de las ofertas el 05 de agosto de 2016, hasta las 3:00 p.m.

Para mas informacion pueden llamar al Tel. 2235-0202 extensiones 21, 24y 25

Unidad de Planificacion Educativa.



