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Durante el segundo Trimestre, el COCOIN del Instituto Nacional Penitenciario
realizo diversas reuniones para darle cumplimiento a los requerimientos de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) se

La elaboracion del Plan de Trabajo del

Comité de Control Interno se realizé - T—
identificando las actividades y plazos
de ejecucion, responsables de |las
actividades, productos y resultados
esperados. Este Plan refleja todo lo
relacionado a las funciones del
COCOIN y las responsabilidades
asignadas mediante Llas politicas de
control interno y otros instrumentos
emitidos por el Tribunal Superior de
Cuentas.

Las actividades para el cumplimiento
de la Auto evaluacion requirieron de
la participacion de todos los
miembros del Comité Interno, los
jefes de Unidades, se dio la
calificacién a cada uno de |las
interrogantes segun la operatividad
de cada una de ellas.

Plan Anual de COCOIN
Mediante este Plan Anual de
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Evaluaciéon Interna Minima e Informaciéon Interna Maxima

Promoviendo el cumplimiento de las Normas de evaluacion se
realizo la Lista de Verificacion de Informacion Interna Minima
y Maxima mismas que evaluan Informes, procesos, planes
presupuestos y estructuras en busca de determinar los
criterios de mejora institucional.

LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MiNIMA

CONCEPTO

RMACION INTERNA
bir SI/ NO Segin corresponda)

Base legal de creacién y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por otros

organismos competentes

Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores piblicos

Politicas institucionales sobre ética, control interno, gestién del talento humano, tecnologia de la informacisn y comunicacién, organizacién,

LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MINIMA

rendicién de cuentas, transparencia, entre otros

Declaracién del compi de del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y Cédigo o Politicas de Etica Institucional

CONCEPTO

IRMACION INTERNA
bir S1/ NO Segin corresponda)

Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y tica Publica (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento

Base legal de creacién y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por otros

Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
organismos competentes

Procedimientos para la presentacién y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias

I ey e s e Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores piblicos X

Politicas institucionales sobre ética, control interno, gestién del talento humano, tecnologia de la informacién y comunicacién, organizacién,

rendicién de cuentas, transparencia, entre otros

del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y Cédigo o Politicas de Etica Institucional
Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento
Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Procedimientos para Ia presentacién y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias
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Auto evaluacion del Control Interno Institucional

Las auto evaluaciones del
funcionamiento de Llos componentes
del Control Interno son realizadas por
el COCOIN y todos los participantes
de las unidades del Instituto con el
apoyo de las MAI, para planificar,
ejecutar y dar informacién de los
resultados de esta actividad a todos
los miembros en busca del AP,
cumplimiento de objetivos

planificados.

INSTITUTO NACICNAL PENITENCIARIC

Informe de Autoevaluacion del Control Interno Institucional

16 de junio-2023
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RESULTADOS DE LA AUTO EVALUACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN)

No. COMPONENTE RESULTADO %

1 |Entorno de control 59%

2 |Evaluacion de los riesgos 71%

3 |Actividades de control 80%

4 |Informacién y comunicacion 83%

5 |Supervisidn 68%
TOTAL 72%

Supervision Entorno de control

0,
68% 59%

Evaluacion de los riesgos
71%

Informacién y comunicacion
83%

Actividades de control
80%

RESULTADO GLOBAL

Se obtiene una calificacion global del 72% el cual es considera

un rango bueno de cumplimiento. Se destacan las fortalezas del
componente Informacién y Comunicaciéon seguidamente con el
componente Actividades de control . Se identifican
oportunidades de mejora para el resto de los componentes.
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