DIGER HONDURAS

CONSTANCIA

El suscrito Sub-Gerente de Recursos Humanos de la Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER), HACE CONSTAR: que los funcionarios:

. G FECHA DE
NOMBRE DEL EMPLEADO Descripcion del puesto Numero de DNI INGRESO

IVAN ALFREDO CABALLERO REYNOSO Analista en gestién por resultados 0801-1982-05205 13/6/2022
ANA JULIA SANTOS ORTEGA Conserje | 0801-1989-02311 11/8/2022
JAIME ENRIQUE IRIAS CASTANEDA Auxiliar administrativo | 0801-1995-16894 19/8/2022
ANY SARAY SORIANO MARTINEZ Oficial en gestidn por resultados 0601-1997-02621 4/1/2023
DELIA JESUS NUNEZ LAZO Especialista en Analisis Estadistico 0107-1987-00143 19/1/2023

No poseen en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinden declaracion jurada de ingresos de activos y pasivos en virtud que
el cargo que desempefan no aplica; a excepcion de la funcionaria Delia Jesus Nafez Lazo
quien presento su declaracion en tiempo y forma en el mes de enero del presente afio.

Y para constancia se extiende la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los 24 dias del mes de mayo del 2023. CLotstiog >
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Sub-Gerente de Recursos Humanos

CC: Archivo RRHH

Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo al Banco Central de Honduras
CA-6 Tegucigalpa, Distrito Central
Tel. 2240-1400
info@diger.gob.hn

www.diger.gob.hn



FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbu al
Supenor
de Cuantas
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Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Francisco Morazan el dia__ £ 4 del mes
e M dl//, del afio dos mil & L se procedié a juramentar a los micmbrm del

P ] High
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de Viiece on ﬂ(e 6 2y Jida i quxe(;lés

tendri como objeto promover una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucion.

La Juramentaciéon estuvo a cargo de l’ ‘ AL 4 , en su calidad

de M 165 [ 2;2 £h ( 1¢/7:04 &[', wién les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo iinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

y transparencia en la administracion publica.”
Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y el personal

del Tribunal Superior de Cuentas.

Representante de la Instituciéon responsable de la Juramentacién
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