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CARTA DE ENTENDIMIENTO

Fortalecimiento de los Mecanismos de Transparencia mediante la Elaboracion de
una Guia de Lransparencia Proactiva

Partes Intervinientes:  Instituto de  Acceso a la Informacion  Pablica
HondurACTion

Nosotros: HERMES OMAR MONCADA., mayor de edad. casado. hondureno.
Abogado, de este domicilio, con tarjeta de identidad ntimero 0801 - 1967-02449. actuando
en su condicion de Comisionada Presidente del Instituto de Acceso a la formacion
' Pablica (IAIPY, nombrado por ¢l Soberano Congreso Nacional de la Republica. sCau
consta en acta No. doce (12), punto siete (7) de fecha diez (10) de septiembre del afio dos
mil diccinueve (2019) y MOISES DAVID GONZALEZ MORENO. mavor de edad.
casado. de nacionalidad nicaragiense, Licenciado en Filosofia v Sociologia. con cédula
de .\_g"muac numero 00]—0‘21"6»-007‘§F actuando en mi condicion de Representunie
Legal Se Christian Aid en Nicaragua y Jele del Programa Regional para América Latina
Y e ’“!“b; ADELINA VASQUEZ LOPEZ, Licenciada en Ciencias Econdmicas. con
Tarjeta de ldentidad nimero 0107-1954-01116, casada., hondurenia, en su caricter de
Directora Ejecutiva y Representante Legal Delegada, del Centro de Desarrolio Humano.
CDI. segun consta en la Escritura Pablica No. 127, autorizada por ¢l Notario Pablico
Jos¢ C. Nuniez Velasquez, de fecha 27 de febrero del afio 2003. EDGARDO ARISTIDES
CHEVEZ ANGELINO, Ing. Agronomo, con Tareta de Identidad niumnero
0410196100160, casado, hondurefio, en su cardcter de Coordinador General del
Organismo Cristiano para el Desarrollo Integral de Honduras (OCDI1), quienes en los
sucesivo se denominaran EL CONSORCIO HondurACTion, acordamos celebrar 1
presente Caria de Entendimiento, que consigna este documento, en los términos
siguientes:

Objetivo General:

Fortalecer los mecamsmos de transparencm medlante la elanr;aqun d »m@d&f B

(“, Objetivos Especificos: Rt
Tl//l ~ Desarrollar entrevistas con acl@m
para conocer la informacion que las
Proactiva.

> Elabom la pmpuesia ¢
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4 Guia e¢n Transparencia Proactiva
con al menos cuatro (4) municipalidades del pais, con el fin de validar y ajustar la
Crufa a partir de los resultados del pilotaje. .

Publicar y socializar el documento final con las municipalidades para miejora del
procedimiento de publicacion de informacion en el Portal Unico de I'ransparencia
vy puedan cumplir con la puntuacion méaxima de {ransparencia.

secundo-{ ‘ i ; =

Tercero - Duracién:

E! Institnto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) es una institucion
gubernamental de la Republica de Honduras, responsable de promover y tacilitar
elaceeso de los ciudadanos a la informacion publica, asi como regular y supervisar
los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la publicacidn,
proteccion, clasificacion y custodia de la informacién de acuerdo a la Ley de
Transparencia v Acceso a la Informacion Phblica, y ¢l Cédigo de Etica del
Servidor Pablico.

El proyecto “Honduras en Accion Contra la Corrupeion y por la Transparencia” -
HondurACTion (La Accidn) tiene como objetivo “Contribuir al ejercicio pleno
del derecho de participacion ciudadana eftetiva en la lucha anticorrupcion y por
la transparencia’.

L2 presente Carta de Entendimiento tendra una duracién por un periodo Indefinido, hasta
la culminacion de las actividades planificadas o por muiuo consentimiento por ambas

paries.

| a< instituciones firmantes de la Carta de Entendimiento participaran en el cumplimiento

de los objetivos cstablecidos dentro del presente documento, aportando recursos R =

manifestados asi:

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica:

a)
b)
<)

d)

<)

Apoyari liderando el proceso para identificar los actores claves

Coordinar reuniones téenicas con |
Trabajar ¢n coordinacion con
Transparencia Proactiva, de

mvestigaciones realizac
Apoyar en los ¢
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~ Realizar un pilotaje de tmplementacion para la Guia ¢n Transparencia Proactiva
con al menos cuatro (4) municipalidades del pais. con el fin de validar y ajustay la
Cruia & partir de 1os resultados de] pilotaje.
~ Publicar y socializar ¢l documenta final co
procedimiento de publicacion de informaci
v puedan cumplir con [a puntu

n las municipalidades para mejora del
on en el Portal Unico de I'ransparencia
acion maxima de transparencia.
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I. El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) es una institucion
gubernamental de la Repiblica de Honduras, res

ponsable de promover y tacilitar
clacceso de los cludadanos a 1a informacion

publica, asi como regular y supervisar
los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la publicacion,
proteceion. clasificacion y custodia de Ja informacion de acuerdo a la ley de
Transparencia v Acceso a la Informacion Puablica, y el Codigo de Etica del
Servidor Pablico.

2. El proyecto “Honduras en Accion Contra la Corrupcion y por la Transparencia” -
HondurACTion (La Accion) tiene como objetivo “Contribuir al ejercicio pleno
del derecho de panticipacion ciudadapa efeetiva en la lucha anticorrupcion y por
la transparencia’.

Tercero - Buracion:

L4 presente Carta de Entendimiento tendré una duracién por un periodo Indefinido, hasta
la culminacion de lfas actividades planificadas o por mutuo consentimiento por ambas

parics.

Las nstituciones firmantes de la Carta de Entendimiento participardn en ¢l cumplimiento
de los objetivos cstablecidos dentro del presente documento, aportando recursos
manifestados asi:

Instituto de Acceso a la Informaciéon Pablica:

4) Apoyari liderando el proceso para identificar los actores claves @ participar en los
procesos mvestigativos, ;

0) Delegard personal iécnico que coordine junto con el/la consultor
los procesos e informacién que debe incluir la Guia de

¢) Coordinar reuniones técnicas con los enlaces d

d) Trabajar e¢n coordinacion con elfa ¢
Transparencia Proactiva, de acorde a
investigaciones realizadas.

HondurACTion, un g
con &l menos cuatro (
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g enla SOCtalizacian de
Hetivy, Creada en g i

ambito de 14 presente ¢

a Gy

acle Transparenciy
arta de Entendiy

niento,

Consarejo llondum(."l‘ion:
@ Apoyar mediy
'I'x‘unspurcnci

nte |a Contratacion (el consultor/a que desarrol|
h) Asegurar |

a Prouciivg I conjunto con Jog municipios
. 4 calidad de 1og SCTVICI0S prestados por ©
Vigencia de |y contratacidn, g Mismo, deberd velar por |
presentados para 1 fin.
¢) Servir en Iy lune

creacion de i

arit 1o Guia de
participantes,

| consultor g durante g
dcalidad de los productos

100 de moderador, duranle

el desarrollo de las reuniones para la
a de Transparencin p

roactiva. a fin de gurantizar un trabajo con
los mayores indices de calidad,
d) Cubnr los gastos de diagramacion y reproduccion de la Guia de Transparenci
' Proactiva,

Para 10s fines antes mencionados. se

firma la presente Carta de Entendimiento a los ocha
(8) dias del mes de marzo del

1 : I\ -
ano dos mil veintidos (2022).
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Hermes T Joncada
) ionado Preside _ ind y ¢l Caribe, CHRISTIAN AID
i fogytf:\i}ccco a la Informacion Latind y el Caribe, CHR
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Directora Ejetutiva
(entro de Desarrollo Tumano (

Coordinador General del Orgunismo‘
Cnistiano para el Desarrollo Integral de
Honduras (OCDIIT)

= Adelipa \"ésun{ Lopez



