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CopiegnodeTaRepliblica Geden o de 1o Regans GUEIERNO DY LA REFUBITIA
MEMORANDUM

COCOIN-04-2023

DE: Lic. Juan Carlos Rivera
Coordinador COCOIN-DICTA

PARA: Abg. Reina Isabel Montoya
Técnico Informacién Publica

ASUNTO: Informacion 1AIP

FECHA: 22 de junio 2023

Con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por ONADICI
segun circular STLCC-ONADICI-N°001-01-2023, solicito su colaboracién en publicar
en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) Boletin de

Promocién del Control Interno Institucional, en el apartado Regulacién items
CIRCULARES.

Sin otro particular,

Sin otro particular,

I i

Archivo

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agrepecuaria (RDICTA). -
' Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAQ, Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras C. A.

Teléfonos: Direccion: (504) 2232-4Q386, Sub Direcc ;on (504) 2239-7723.

| Central Telefonica: (504) 2232-2451 /6652, (504) 2235-6025,
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COCOIN

Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI)

CONTROL INTERNO

Un proceso efectuado por el consejo de administracion, la direccién y
el resto de personal de una entidad, disenado para proporcionar un
grado de seguridad razonable en cuanto al logro de objetivos relati-
vos a:

- Eficacia y eficiencia en las operaciones

. Confiabilidad de la informacién

« Cumplimiento de las leyes y normas
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Entorno
de Control

Relacionado con
la conducta ética,
el gobierno corpo-
rativo y su rol en la
supervision de la
efectividad del con-
trol interno, la pla-
nificacién, la orga-
nizacién, la gestion
del talento humano
y la responsabilidad
por el control inter-
no que, junto con
sus Normas de Con-
trol Interno, son el
fundamento para la
implementacion de
los demds compo-
hentes.

COMPONENTES DEL MARCI

Objetivos Institucionales

Evaluacionde
los Riesgos

La informacion y
documentacién que
genera la imple-
mentacién del Com-
ponente Entorno
de Control sirve de
insumo para el desa-
rrollo de este compo-
nente, principalmen-
te en lo relativo a: las
politicas sobre con-
trol interno, los ob-
jetivos establecidos
en la planificacién y
la organizacién por
procesos que son
el punto de partida
para la gestion de los
riesgos.

Actividades
de Control

Las politicas y pro-
cedimientos estable-
cidos por la Mdxima
Autoridad Institucio-
nal, la Mdxima Au-
toridad Ejecutiva y
otros miembros de
la organizacién con
autoridad para emi-
tirlos, permiten miti-
gar o compartir los
riesgos que podrian
afectar el logro de
los objetivos.

Informaciony
Comunicacion

El componente Infor-
macién y Comunica-
Cién consta de 7 Nor-
mas y es transversal
a todos los compo-
nentes, principios y
normas de control
interno, puesto que
todas las acciones y
la documentacion
desarrollada  para
su implementacion,
debe ser comunica-
da dentro de la orga-
nizacién y fuera de
esta cuando corres-
ponda.

Supervision

Los 3 Principios y 6
Normas de Control
Interno de este com-
ponente son trans-
versales a todas las
actividades que se
desarrollen para la
implementacién de
los demds compo-
nentes, ya que se
debe evaluar el fun-
cionamiento real del
sistema de control
interno y comunicar
objetivamente cual-
quier  deficiencia,
para que adopten
las acciones de me-
jora.



RESULTADOS QUE PROMUEVE EL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

ETICA

Actitud permanente de los ser-
vidores publicos para cumplir
sus obligaciones con responsa-
bilidad, esmero, rectitud y de-
mas valores morales aceptados
por la sociedad constituye la
base principal en que se funda-
menta el control interno institu-
cional de los recursos publicos.

Colaboradora de DICTA firmando el
cdédigo de conducta ética del servi-
dor publico
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EFICIENCIA

Velar porque la entidad obten-
ga la maxima productividad de
los recursos humanos, materia-
les, financieros, tecnolégicos y
de tiempo que se le han sido
confiado para el logro de los
objetivos institucionales.



CUIDADO DEL
AMBIENTE

Responsabilidad de las institu-
ciones publicas y sus servidores
en la preservacién, conserva-
cién, renovacion y mejoramien-
to del medio ambiente.

Celebracion dia del
drbol por parte Comi-
té de Probidad y Etica
Publica

Evaluacién semestral otorgado por
el Instituto de Acceso a la Informa-
cién Pablica IAIP.



Visita
demejora
realizadaa
la unidad
de Recursos

Humanosde
DICTA



SAGDICTA
realiza
autoevaluacion
de Control

Interno emitido
por ONADICI

Con la responsabilidad de
implementar el control inter-
no en todas las areas admi-
nistrativas de la Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agrope-
cuaria (Dicta), de la Secretaria
de Agricultura y Ganaderia
(SAG), se realiz6 la aplicacion
del cuestionario de Autoeva-
luacion de Control Interno
Institucional, para alcanzar
los objetivos institucionales
mediante la ética y transpa-
rencia.
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Por: Gloria Alvarenga
Milvia Molina
Eduardo Sevilla

Unidad Comunicaciony
Gestion del Conocimiento
SAG-DICTA
Tegucigalpa, Honduras,
junio del 2023.



