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Oficio JDU-UNAH-No0.336-2023
15 de junio de 2023

Master Joel Amador
Comisionado Coordinador
Comision de Control de Gestion
Su Oficina.

Estimado Master Amador:

Por este medio se les remite en formato digital en PDF, las Actas ratificadas por este Organo
de Gobierno Universitario:

ACTA&:;SESIONESORDINARIAS =
27-03-2023 | ActaS. O.No. 1-2023-JDU-UNAH
120-04-2023 | ActaS. O. No. 2-2023-JDU-UNAH
2552023 | Acta S. 0. No. 4-2023-JDU-UNAH

14042023 | Acta S. E. No. 4-2023-JDU UNAHW O ‘

;probaclon = = e = . =
27-03-2023 | Acta S. O. No. 1- | Nimero 2-2023 Nombrarapartir del o) de marzo de 2023,
2023 JDU -UNAH . como Representantes Propietarios a:

1) Ph. D. Margarita Oseguera Urrutia,
2)Doctor  Marco  Tulio  Medina
Hernandez,

3) Doctor Armando Euceda,

4) Doctor Alejandro Galo Roldan,

5) Master Rafael Enrique Mejia Perdomo
y 6) Ph. D. Henry Armando Rodriguez
Corea; y como

Representes Suplentes:

1) Master Eduardo Joaquin Gross Mufioz,
2) Master Otilia Carolina Ventura,

3) Master Julio Cesar Turcios Vijil,

4) Doctora Cecilia Elena Varela Martinez,
5) Master Carla Lizzeth Garcés Rivera y
6) Doctor Angel Leobardo Vallejo
Villatoro.
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25-5-2023 | Acta S. O. No. 4-

2023

Numero
JDU -UNAH

4-2023

Reglamento de la Junta de Direccion
Universitaria para la Seleccion, Eleccion
y Nombramiento de Autoridades y Demas
Funcionarios de la UNAH.

Resolucion:

Aprobacién | =

27-032023 | Acta S. O. No. I-

2023

Nimero
JDU -UNAH

1-2023

Dictamen Favorable para que el
Honorable Consejo Universitario apruebe
la  Ampliacion de la Maestria en
Psicologia Industrial y Organizacional
para desarrollarse en la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras en el
Valle de Sula (UNAH-VS

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 1-2023-JDU-UNAH

Reunidos el dia martes veintisiete (27) de marzo de dos mil veintitrés (2023), a las once de
la mafiana con treinta minutos (11:30 a. m.), de manera presencial en el Salon de Sesiones de
la Junta de Direccion Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo
“Alma Mater” y de conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-
2020 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos
mil veinte (2020, los sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla;
Directora Secretaria, Master Patricia Durdn Varela, Director Pro-Secretario, Master Victor
Isaias Molina Sanchez; Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett; Directora, Master
Norma Idalia Martinez Chavez; Director, Ph.D. Raul Orlando Figueroa Soriano y el \
Director, Ph.D. Carlos Alberto Pérez Zelaya, para llevar a cabo la Sesion Ordinaria de la
Junta de Direccion Universitaria convocada el dia lunes veintiséis (26) de marzo de dos mil
veintitrés (2023). se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobaciéon de quérum y apertura de la sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora

Secretaria Master Patricia Durdn Varela, informe si se cuenta con el Qudrum.
La Directora Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de
siete Directores que integran la Junta de Direccion Universitario y la invitada por Ley, la \C
Doctora Jessica Patricia Sanchez, Secretaria General de la UNAH, por lo tanto, hay Quérum.

Comprobado el quérum de ley en la segunda convocatoria, el Director Presidente, Ph.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

2.-. Lectura, discusion y aprobacion de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
AGENDA

Comprobacion de quérum y apertura de la Sesion.

. Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda.

3. Designacion al Director de la Junta de Direccidon Universitaria, como representant
ante la Junta Directiva de la FUNDAUNAH.

4. Designacion a los Directores de la Junta de Direccion Universitaria como
Representante Propietario y Suplente ante la Junta Directiva del Instituto de Prevision
de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, INPREUNAH.

5. Acuerdo de nombramiento de los Representantes Propietarios y Suplentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) ante el Consejo de Educcion
Superior.

6. Resolucion de Dictamen de la propuesta de Ampliacion de la Maestria en Psicologia
Industrial y Organizacional, en el grado de Posgrado a la UNAH-VS.

7. Correspondencia recibida y enviada de fecha 11 al 22 de marzo de 2023.
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8. Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Extraordinaria 1-2023 de fecha 11 de
marzo de 2023 y de la Sesion Extraordinaria 2-2023 de fecha 21 de marzo de 2023
9. Puntos Varios.
a) Informe del Director Raul Orlando Figueroa Soriano, de la reunion sostenida con la
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), el dia 15 de marzo de 2023.
10. Cierre de la Sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla somete a consideracion la
agenda.
En uso de la palabra el Director, Ph. D. Mauricio Rafael Diaz Burdett, propone que el punto
ocho (8), Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Extraordinaria 1-2023 de fecha 11
de marzo de 2023 y de la Sesioén Extraordinaria 2-2023 de fecha 21 de marzo de 2023, pase
a punto 3 de la Agenda. Posteriormente la Directora Secretaria solicita agregar a la Agenda
la Solicitud de Dictamen de la Propuesta del Disefio Curricular de la Carrera de Seguridad e
Higiene Industrial en el Grado Académico de Tecndlogo para ser presentado en la modalidad
presencial en UNAH-Valle de Sula, remitida por la Vicerrectora Académica, Master Belinda
Flores.

Continua el Director El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla,
preguntando al Pleno de Directores si aprueban la Agenda con los agregados solicitados por
los Directores. A lo que, los Directores por unanimidad de votos aprueban la siguiente
genda:

1. Comprobacion de quoérum y apertura de la Sesion.

2. Lectura, discusién y aprobacion de la Agenda.

3. Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Extraordinaria 1-2023 de fecha 11 de

marzo de 2023 y de la Sesion Extraordinaria 2-2023 de fecha 21 de marzo de 2023
4. Designacion al Director de la Junta de Direccién Universitaria, como representante

ante la Junta Directiva de la FUNDAUNAH.
5. Designaciéon a los Directores de la Junta de Direccion Universitaria como
Representante Propietario y Suplente ante la Junta Directiva del Instituto de Prevision

de los Empleados de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras,
INPREUNAH.

6. Acuerdo de nombramiento de los Representantes Propietarios y Suplentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) ante el Consejo de Educcién
Superior.

7. Resolucion de Dictamen de la propuesta de Ampliacion de la Maestria en Psicologia

Industrial y Organizacional, en el grado de Posgrado a la UNAH-VS.

Correspondencia recibida y enviada de fecha 11 al 22 de marzo de 2023.

9. Solicitud de Dictamen de la propuesta de Disefio Curricular de la Carrera de
Seguridad e Higiene e Industrial en el Grado Académico de Tecnélogo, para ser
presentado en la modalidad presencial en UNAH-VS, remitido por la Vicerrectora
Académica, Master Belinda Flores de Mendoza.

10. Puntos Varios.

o=
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a. Informe del Director Raul Orlando Figueroa Soriano, de la reunion sostenida
con la Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), el dia 15 de marzo de 2023.
11. Cierre de la Sesion.

3.- Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Extraordinaria 1-2023 de fecha 11
de marzo de 2023 y de la Sesion Extraordinaria 2-2023 de fecha 21 de marzo de 2023
La Directora Secretaria da lectura a la Acta de la sesion Extraordinaria -1-2023.

En uso de la palabra el Director Ratl Orlando Figueroa Soriano sugiere que en la integracion
de las Comisiones la integren dos o mas Directores, que no quede solo un Director, porque
si uno de los directores tiene una emergencia o esta atendiendo otro designacion, quedaria el
otro director encargandose de los pendientes.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla sugiere que debido a la
conflictividad que se han dado en diferentes Centros Regionales, que sean integrados por los
Directores Raul Orlando Figueroa Soriano y Carlos Alberto Pérez, ya que han tenido
experiencia y estan mas informados en los conflictos de los Centros por pertenecer a la JDU
interina.

Se agregan en la Comision de UNAH-VS y en la Facultad de Quimica y Farmacia al Director,
Carlos Alberto Pérez Zelaya; en la Facultad de Ciencias Sociales al Director, P.h.D. Mauricio
Rafael Diaz Burdett y en la Facultad de Ciencias la Directora, Master Norma Idalia Martinez
Chavez.

El Director Presidente, Ph.D.Osman Jeovanny Martinez Padilla menciona que una vez
realizados los agregados pregunta al Pleno de Directores de la Junta de Direccidén
Universitaria si ratifican el Acta que antecede. A lo que, los Directores por unanimidad de
votos ratifican el Acta de la Sesion Extraordinaria No.-1-2023, con los agregados solicitados.
La Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela, da lectura al Acta de la Sesion

Extraordinaria No.2-2023.
</t

En uso de la palabra el Director Presidente, Ph.D.Osman Jeovanny Martinez Padill

pregunta a los Directores de la Junta de Direccién Universitaria si ratifican el acta g

4.- Designacion al Director de la Junta de Direcciéon Universitaria como Representante .
ante la Junta Directiva de la FUNDAUNAH. ‘

antecede. Los Directores por unanimidad ratifican el Acta.

La Directora Secretaria Patricia Durén Varela, solicita al pleno que propongan candidatos.

En uso de la Palabra el Director Carlos Alberto Pérez Zelaya propone al Director Raul /
Orlando Figueroa Soriano y en ausencia del Director Figueroa Soriano, lo sustituya el
Director Victor Isaias Molina Sanchez. La Directora Secretaria Patricia Durén Varela
secunda la mocion del Director Pérez Zelaya. Seguidamente el Presidente de la Junta de
Direccion Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla somete a votacion la
propuesta de designar al Director Raul Orlando Figueroa Soriano como representante ante el
FUNDAUNAH y en ausencia los sustituya el Director Victor Isaias Molina. A lo que los
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Directores por unanimidad de votos acuerdan la designar al Director Figueroa Soriano y en
su ausencia al Director Molina Sanchez.

5.-Designacion a los Directores de la Junta de Direccién Universitaria como
Representante Propietario y Suplente ante la Junta Directiva del Instituto de Previsién
de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, INPREUNAH.
El Presidente de la Junta de Direccion Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla
somete a discusion la propuesta. En uso de la Palabra el Director Carlos Alberto Pérez Zelaya
propone al Director, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla como Representante
Propietario y al Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett como Representante Suplente.
En uso de la palabra la Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela secunda la mocion
del Director Pérez Zelaya. Seguidamente el Presidente de la Junta de Direccidén Universitaria,
Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla somete a votacién la propuesta. A lo que los
Directores por unanimidad de votos designan como Representantes ante la Junta Directiva
del INPREUNAH a los Directores: Representante Propietario Ph.D. Osman Jeovanny
Martinez Padilla y Representante Suplente a Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett

6. Acuerdo de nombramiento de los Representantes Propietarios y Suplentes de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) ante el Consejo de Educcion
Superior.
La Directora Secretaria, Master Patricia Duron Varela menciona que el nombrar a los
Representantes Propietarios y Suplentes de la UNAH ante el Consejo de Educacion

< Superior, es una atribucién que le da la Ley Organica de la UNAH, a la Junta de Direccion
Universitaria, asi mismo, en cumplimiento al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria, se remitieron los curriculum vitae
de los postulantes al Consejo General de Carrera Docente, para que verifique los requisitos
de ley, a continuacion presenta la siguiente propuesta de Acuerdo.

ACUERDO NUMERO 02-2023-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. UNAH - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”. —
Veintisiete (27) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

CONSIDERANDO (01): Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras es una
institucion autonoma del Estado, cuya Ley y estatutos fijan su organizacién, funcionamiento y
atribuciones, otorgandoles la facultad y capacidad para elegir autonomamente sus propias
autoridades.

CONSIDERANDO (02): Que el Consejo Universitario nombro y juramenté como miembros
de la Junta de Direccion Universitaria, mediante Acuerdo Numero CU-E-024-03-2023, de fecha
once (11) de marzo de dos mil veintitrés (2023), por un periodo de cuatro (4) afios: Osman
Jeovanny Martinez Padilla, Victor Isaias Molina Sanchez, Patricia Durén Varela y Mauricio
Rafael Diaz Burdett; y por un periodo de dos (2) afios: Norma Idalia Martinez Chéavez, Carlos
Alberto Pérez Zelaya y Ratl Orlando Figueroa Soriano.

Péginad de 1
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CONSIDERANDO (03): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU), es el 6rgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como la supervision
de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia,
legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO (04): Que la Junta de Direccidon Universitaria tiene la atribucion que le
otorga la Ley Organica de la UNAH de nombrar a los representantes de la UNAH ante el
Consejo de Educacion Superior, para lo cual se requiere del voto afirmativo de las dos terceras
partes de la totalidad sus miembros.

CONSIDERANDO (05): Que la Rectoria de la UNAH, mediante Oficio RU No.138-2023 de

fecha 17 de marzo de 2023, remiti6 a la Junta de Direccion Universitaria la propuesta de los

miembros Representantes Propietarios de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior,

integrada por las siguientes profesionales: Ph. D. Margarita Oseguera Urrutia, Doctor Marco

Tulio Medina Hernandez, Doctor Armando Euceda, Doctor Alejandro Galo Roldan, Master.

Rafael Enrique Mejia Perdomo, Ph. D. Henry Armando Rodriguez Corea; asimismo, como
miembros Representes Suplentes, a: Master Eduardo Joaquin Gross Mufioz, Master Otilia
Carolina Ventura, Master Julio Cesar Turcios Vijil, Doctora Cecilia Elena Varela Martinez,
Master Carla Lizzeth Garcés Rivera y Doctor Angel Leobardo Vallejo Villatoro. =

CONSIDERANDO (06): Que la Junta de Direcciéon Universitaria, en cumplimiento de susf
atribuciones, mediante Oficio JDU-UNAH-No.104-2023 de fecha 17 de marzo de 2023, solicito
al Consejo General de Carrera Docente, la verificacion requerida por la ley en cuanto al
cumplimiento de los requisitos para los candidatos a Representantes Propietarios y Suplentes de
la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior, y mediante Certificacion de Punto de Acta

Numero CGCD-EXT-01-2023 de fecha 20 de marzo de 2023 el Consejo General de Carrera
Docente concluye que los candidatos propuestos cumplen con todos los requisitos exigidos en
la ley. )\
CONSIDERANDO (07): Que, la Junta Direccion Universitaria estima necesario nombrar

profesionales que puedan desempeiiar el cargo, fundamentandose en las estipulaciones
regulaciones contenidas en la Constitucion, LOUNAH y demds normativa universitaria en lo
que refiere a los requisitos e inhabilidades, asi como los méritos, trayectoria académica y |

idoneidad para ocupar el cargo de Representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion -
Superior.

POR TANTO: :
En uso de las facultades y atribuciones que la ley le confiere, en aplicacion de los articulos 160, :

321, 322, 323 de la Constitucion de la Republica; 1, 2 numerales 2, 3 y 4; 4, 6 literal A 2), 11,
15 numerales 1, 23; 16 dltimo parrafo, 56 de la Ley Organica de la UNAH; 7 literal A; 15, 28,
39 y 138 del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 1, 2, 3, 5, 38, 49, 54 y 58
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 1, 2,
3,4, 5,6, 7 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y 12 literal b) de la Ley de

Educacion Superior.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a partir del veintisiete (27) de marzo de dos mil veintitrés (2023) como
Representantes Propietarios de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior, a los
siguientes profesionales: 1) Ph. D. Margarita Oseguera Urrutia, 2) Doctor Marco Tulio Medina
Hernandez, 3) Doctor Armando Euceda, 4) Doctor Alejandro Galo Roldan, 5) Master Rafael
Enrique Mejia Perdomo y 6) Ph. D. Henry Armando Rodriguez Corea; y como Representes
Suplentes: 1) Master Eduardo Joaquin Gross Mufioz, 2) Master Otilia Carolina Ventura, 3)
Master Julio Cesar Turcios Vijil, 4) Doctora Cecilia Elena Varela Martinez, 5) Master Carla
Lizzeth Garcés Rivera y 6) Doctor Angel Leobardo Vallejo Villatoro, previa rendicion de la
promesa de Ley.

SEGUNDQO: Los representantes propietarios y suplentes ante el Consejo de Educacion Superior
presentaran ante la Junta de Direccién Universitaria Informe de Rendicion de Cuentas y de su
Gestion, pudiendo ser revocado su nombramiento si la Junta de Direccion Universitaria
encontrara que no estd cumpliendo con las directrices, funciones y atribuciones que la
Constitucion, la Ley Organica de la UNAH y sus Reglamentos y el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria establecen.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. ' Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccion Universitaria, notifique el presente Acuerdo al Ph. D. Margarita
Oseguera Urrutia, al Doctor Marco Tulio Medina Hernandez, el Doctor Armando Euceda, al
Master Rafael Enrique Mejia Perdomo y P.h. D. Henry Armando Rodriguez Corea, al Master
Eduardo Joaquin Gross Muiioz, a la Master Otilia Carolina Ventura, al Master Julio Cesar
Turcios Vijil, a la Doctora Cecilia Elena Varela Martinez, a 1a Master Carla Lizzeth Garcés
Rivera y al Doctor Angel Leobardo Vallejo Villatoro, asimismo, se transcriba a las siguientes
instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Direccion de Educaciéon Superior, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal. NOTIFIQUESE.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, pregunto a los Directores de
la Junta de Direccion Universitaria, si estan de acuerdo con el documento que antecede. A lo
que los Directores por unanimidad de votos aprueban el acuerdo en mencion.

6-Resolucion de Dictamen de la propuesta de Ampliacion de la Maestria en Psicologia
Industrial y Organizacional, en el grado de Posgrado a la UNAH-VS.

El Director Raul Orlando Figueroa Soriano, como integrante de la Comision de Asuntos
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacio Fisico y el Director Carlos Alberto
Pérez Zelaya, como integrante de la Comision de Asuntos Financieros, econémicos,
Administrativos y de Presupuesto, presentan la siguiente propuesta.:

RESOLUCION NUMERO 01-2023-JDU.-UNAH.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. -Ciudad

Universitaria “José Trinidad Reyes”, veintisiete (27) de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

Visto el Oficio VRA-117-2023 del 6 de febrero de 2023 en la Sesion Ordinaria Namero Tres
(3) de fecha veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), conteniendo la
remision de los documentos de la Propuesta de Ampliacion de la Oferta Académica de la
Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional para la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), con el propésito de que la Junta
de Direccion Universitaria emita su dictamen, previo envio al Consejo Universitario para su
aprobacion.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU), es el oérgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO (2): Que dentro de las atribuciones de la Junta de Direccion
Universitaria sefialada en el Articulo 30 del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH establece que, para cumplir sus funciones de modo expedito y eficiente, la Junta de
Direccion Universitaria dentro de su organizacion interna cuenta con la Comision de Asuntos -
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos, y emitird resolucién
relativa al desarrollo del Plan de Estudio de la Carrera habiendo oido previamente al =

respectivo Decano, Director, Jefe de Departamento, Coordinador de Carrera, Claustro d@

profesores o Asamblea de Docentes.

CONSIDERANDO (3): Que son atribuciones de la Junta de Direccién Universitaria las
conferidas en el Articulo 82, literal a) del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH, entre otras la creacion, modificacion y supresion de las Facultades, Centros
Universitarios, Centros Reglonales Universitarios, Carreras, Departamentos e Institutos,
como la implantacion y supresion de campos de conocimiento, seran propuestas y aprobadas
por el Consejo Universitario, previo dictamen de la Junta de Direccién Universitaria, quien
tomara en cuenta la Ley de Educacion Superior y el Dictamen de la Direccidon de Docencia,
el cual incluird la opinion razonada de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO (4): Que la solicitud de ampliacion de Oferta Académica de la Maestria
en Psicologia Industrial y Organizacional para desarrollarse en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS) se acompafia de copias de
documentos, detallados a continuacion:

1) Dictamen VRA-UNAH No.013-2023, de fecha 9 de febrero de 2023.
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2) Oficio DSEP-612-2022 del 26 de agosto de 2022, emitido por la Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado.

3) Dictamen DSEP No. 041 del 26 de agosto de 2022.

4) Oficio SEAF No.778-2022, de fecha 15 de julio de 2022, emitido por la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

5) Oficio DL 080-2023, de fecha 31 de enero de 2023, emitido por el Departamento
Legal de la UNAH.

6) Oficio FCCSS No. 363-2022 del 3 de mayo de 2022, emitido por la Facultad de
Ciencias Sociales.

7) Dictamen Oficio CGP-FCCSS No.157/21 del 3 de mayo de 2021, emitido por la
Coordinaciéon General de Posgrados de la Facultad de Ciencias Sociales.

8) Oficio D-UNAH-VS-691-2022 del 23 de febrero de 2022, emitido por la Direccion
de UNAH-VS.

9) Oficio No. CGP-14-02-2022 del 17 de febrero de 2022, emitido por la Coordinacion
General de los Posgrados de UNAH-VS.

10) Documento Denominado Plan de Estudios de la Maestria en Psicologia Industrial
y Organizacional 2013.

11) Documento Denominado Diagnéstico de Necesidades de Formaciéon en Posgrado
en Psicologia en la UNAH-VS.

12) Documento Denominado Plan de Factibilidad de Ampliacion de la Maestria en
Psicologia Industrial y Organizacional.

13) CD contentivo de toda la documentacion presentada. \

CONSIDERANDO (5): Que la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y de Espacios Fisicos de la Junta de Direccién Universitaria reviso y analizé

la documentacion recibida segiin Acta tres (3) de fecha veintiuno de febrero de dos mil g
veintitrés (2023), y encontr6 que cumple con:

1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA:
La Vicerrectoria Académica se pronuncia en el sentido siguiente: “Después de obtener los
dictamenes favorables de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas y del Departamento Leal y con base a todos los
considerandos del Dictamen y a la revision minuciosa de los tres (3) documentos
(Diagnéstico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad) que acomparian la Propuesta de
Ampliacion de la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional en UNAH-VS,
Dictamina Favorable para que el Consejo Universitario apruebe la Ampliacion para ser
impartida en modalidad presencial en UNAH-VS, asimismo la Facultad de Ciencias
Sociales, establecerd mecanismos de coordinacion con el Centro UNAH-VS, para realizar
acciones de aseguramiento a la calidad de la Carrera de Psicologia Industrial y
Organizacion en UNAH-VS, en el Grado de Maestria”.

2) DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE

ESTUDIOS DE POSGRADO:
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La Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado Dictamina de forma Favorable sobre la
Ampliacion de Oferta Académica de la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional
en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), por
cumplir con los requerimientos para su correcto funcionamiento.

3) OPINION JURIDICA DE LA ASESORIA LEGAL DE LA UNAH:
El Departamento Legal Dictamina que la Propuesta de Ampliacion de la Oferta Académica
de la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional para ser desarrollada en la UNAH-
VS, se ajusta a los procedimientos y requisitos definidos en los articulos 106 y 112 de las
Normas Académicas y estd en consonancia con los objetivos estratégicos de fortalecimiento
institucional y por tanto procede continuar con el tramite legal correspondientes, \
recomendando que se cumpla con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento del Sistema
de Estudios de Posgrados de la UNAH que en los casos especiales en el que un programa de
posgrado tenga inicialmente su sede en la Facultad y se oferte en un Centro Regional
Universitario, las coordinaciones generales y de carrera de ambos centros deberan trabajar
de forma conjunta los mecanismos de conduccién y lo recomendado por la Coordinacion

General de los Posgrados de Ciencias Sociales, respecto al desarrollo modalidad educativa
presencial de la Maestria.

FINANZAS, SEAF:

En el que se pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente:
La Ampliacion de la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional en UNAH-VS se
concibe como un programa autosostenible. Para determinar sus ingresos la Unidad Ejecutora
ha considerado que sus fuentes de financiamiento corresponderan a los ingresos que se 7
percibirdn por el pago que realizaran los estudiantes por medio del curso propedéutie@,
matricula, mensualidades y la venta de servicios, con una matricula de 25 estudiantes que
generaran la suma de L.2,175,000.00; teniendo un aporte del 25% estimado para el
Presupuesto de la UNAH de L.543,750.00, del Presupuesto presentado se extrae el resumen
que se muestra a continuacion, en donde se observa que sus ingresos son mayores a sus
egresos lo que confirma su autosostenibilidad.

4) DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Presupuesto del Postgrado en Psicologia Industrial y Organizacional en UNAH-VS

 DESCRIPCION

INGRESOS

~ EGRESOS

Curso Propedéutico (L. 3,000.00 x 25 alumnos) 75,000.00

Matricula (L.3,500.00 x 25 alumnos) 87,500.00
Mensualidad (23 meses x 25 alumnos x L.3,500.00) 2,012,500.00
Total Ingresos Brutos 2,175,000.00
Menos 25% ' 543.750.00
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blus de coofdinadora de maestria afio 202-2-(28 meses 140,000.00-

x L. 5,000.00)

Plus de Coordinacion de Investigacion y vinculacion 140,000.00
afio 2022 (L.5,000.00 x 28 meses)

Asesores de Tesis 180,000.00

Sueldo profesores nacionales 480,720.00

(L. 32,048.00 x 15 docentes nacionales)

Sueldo Profesores Internacionales 120,000.00

Publicidad y mercadeo 50,000.00

Utiles de escritorio oficina y enseflanza 14,590.00
10,000.00

Alimentos y bebidas

Recursos bibliograficos/Técnicos 122,000.00
Equipo de Informéatica 20,000.00
Equipo de Oficina 74,500.00

Mejoras de espacios académicos 75,000.00
Total Egresos Netos = = = - L 1,426,810.00
Disponibilidad = | T L204,440.00

\
En dicho presupuesto se aprecia que la Universidad no incurre en ninguna responsabilidad /7
financiera, porque los ingresos cubren en total de los egresos, mostrando un excedente a favor
de la Maestria. Es importante indicar que el 25% que corresponde al presupuesto general de 3
la UNAH es rebajado de los ingresos al momento en que son presentados los comprobantes
de pago para ejecutar la ampliacion presupuestaria, lo que garantiza el aporte en mencion.

Y considerando Unicamente el aspecto financiero estima que el érgano competente puede
aprobar la propuesta de Ampliacién de oferta educativa de la Maestria en Psicologia
Industrial y Organizacional, tomando en cuenta que la Coordinacion de la Maestria debera
enmarcar sus actividades administrativas en la normativa vigente y a los procedimientos
establecidos para tal fin.
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5) Dictamen de la Coordinacién General de Posgrados de la Facultad de Ciencias

Sociales
La Coordinacion considera que es pertinente tener una nueva oferta académica a través de la
Ampliacion de la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional en UNAH-VS siempre
y cuando se tomen en cuenta lo siguiente:

1. Que, al ser el mismo plan de estudios a ofertarse, exista un compromiso por parte de
UNAH-VS a mantener la misma calidad, prestigio y desempefio que la maestria ha
mantenido desde su creacion en Ciudad Universitaria.

2. Que se tome en cuenta por parte de los desarrolladores de dicha iniciativa, que los
coordinadores generales y de carrera de ambos centros deberan trabajar de forma
conjunta los mecanismos de conduccién, comunicacion y monitoreo de dicha carrera.

3. Que posterior a la aprobacion de la ampliacion de la Oferta Académica, Facultad de
Ciencias Sociales y Direccion de UNAH-VS puedan convocar a una reunion conjunta
para plantear estrategias de trabajo que garanticen el cumplimiento de lo
anteriormente citado.

4. Que el documento Diagnoéstico refleja un interés en el estudio de una carrera de
posgrado semipresencial, lo cual no esta contemplado en el actual plan de estudios,
por lo que se sugiere ofertar la carrera en la misma modalidad educativa presencial
tal como se desarrolla en Ciudad Universitaria o solicitar la modificacion para ambas
sedes académicas (siempre y cuando sea menor al 25%), con base a la normativa de
Educacion Superior. =

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en aplicacion del articulo 160 de la Constitucion de la
Republica; y en uso de sus atribuciones conforme a los articulos 1, 2 numeral 2; 3 numerales
2y 6;4, 5numerales 4y 6; 6 A.-2) 11, 15 numeral 23 y 16 tltimo parrafo de la Ley Organica
de la UNAH; 15, 17, 29, 30, 31 y 82 del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH; 1, 2, 3, 17 y 74 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta de
Direcciéon Universitaria; 1, 5, 7, 106, 110, 111, 116 y 122 de la Ley General W
Administracion Puablica; 1, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 6 de la Ley de Educacion Superior; 24, del Reglamento General del Sistema
de Estudios de Posgrado de la UNAH; 48 del Reglamento para la Regulacion y
Funcionamiento del Sistema de Estudios de Posgrado del Nivel de Educaciéon Superior en
Honduras; 11, 20, 23, 39, 40, 56, 103, 104, 106, 111,112,117, 118, 122 y 124 de las Normas
: Académicas de la UNAH y en referencia a los dictimenes emitidos por las instancias
" académicas y administrativas de la UNAH.
RESUELVE:
PRIMERO: Emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el Honorable Consejo
Universitario apruebe la Ampliacion de la Maestria en Psicologia Industrial y
Organizacional para desarrollarse en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
en el Valle de Sula (UNAH-VS), en modalidad educativa presencial, bajo el entendido que
la Facultad de Ciencias Sociales, establecera mecanismos de coordinacion académico con el
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Centro UNAH-VS, para realizar acciones de aseguramiento a la calidad educativa de la
Carrera de Psicologia Industrial y Organizacion en UNAH-VS, en el Grado Académico de
Maestria, como se recomienda en el Dictamen emitido por la Vicerrectoria Académica,
asimismo los responsables del programa académico realizaran las acciones pertinentes que
garanticen y aseguren que los 25 alumnos cumplan con la totalidad de la obligacion de pago
independientemente que se produzca una eventualidad, y, por otra parte, que la
administracion del programa se sujete al presupuesto planteado, tal como se establece en el
Dictamen Financiero de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

SEGUNDO: Para lograr la sostenibilidad financiera en la gestion de la Maestria en
Psicologia Industrial y Organizacional se debe garantizar la matricula y la permanencia de al
menos 25 alumnos matriculados, contrario el cumplimiento a este aspecto, no se debera
proceder a nombrar los Coordinadores correspondientes.

TERCERO: Se debe garantizar que los docentes contratados cumplan con el perfil
académico exigido para la docencia en Educacion Superior, ademas un 25% de estos
docentes debe ostentar el Grado Académico de Doctor, segun el acuerdo del Consejo de
Educacion Superior.

CUARTO: Remitir al Consejo Universitario, los documentos que acompaiian la solicitud de
mérito conforme fueron recibidos de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccion
Universitaria.

QUINTO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente resolucion y remita a las
siguientes instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vice-
Rectoria Académica, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Departamento Legal, Auditoria Interna,
Direccion de UNAH-VS, Coordinacién General de Posgrados de UNAH-VS, Direccién del
Sistema de Estudio de Posgrado, Coordinacion de la Maestria en Administracion de la
Facultad de Ciencias Sociales, para los efectos legales correspondientes. CUMPLASE.

El Director Presidente, Hp. D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, pregunta al Pleno de
Directores de la Junta de Direcciéon Universitaria, si estan de acuerdo con el documento que
antecede. A lo que los Directores, por unanimidad aprueban la Resolucion No.1-2023.

7.-Correspondencia recibida y enviada de fecha 11 al 22 de marzo de 2023.

La Directora Secretaria Patricia Durén Varela da lectura al cuadro resumen de la
correspondencia recibida misma que fue enviado anticipadamente a los correos institucionales
de fecha del 11 al 22 de marzo del 2023.
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o El Master Jaime Neptali Demdstenes Valerio, Director UNAH-TEC-DANLI,
remite una solicitud de apoyo para su viaje de Doctorado a la Ciudad de Sevilla,
Espatia, con goce de sueldo

El Director Carlos Alberto Pérez Zelaya da lectura a El Articulo 157 del Estatuto del Docente
y menciona que anteriormente se le habia concedido un permiso al Director de 5 dias con
goce de sueldo y 5 a cuenta de vacaciones.

Director Osman Jeovanny Martinez Padilla, pregunta a los Directores si aprueban la
solicitud. La que es aprobado por los Directores

e Lilian Carolina Cabrera, Administradora de la Rectoria remite la devolucion de la
factura por la cantidad de L.19,472.08, por reparaciones de vehiculos que estaban
bajo la custodia de la Junta de Direccion.

El Director Carlos Alberto Pérez Zelaya explica que la Junta de Direccién no tiene
presupuesto para reparacion, eso es Unica y exclusivamente responsabilidad de Servicios
Generales.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria acuerdan remitir la documentacién a la
Direccion de Servicios Generales, para procedan a realizar los pagos por los mantenimiento #’
de los vehiculos y que soliciten a su vez la partida presupuestaria a la Secretaria Ejecutiva ¢ =
Administracion y Finanzas. }

e La Comision de Control de Gestion remite mediante Oficio CCG-019-2023, en forma = |
digital los Informes con No.CCG-02-2023, y CCG-03-2023, con relacion al Informe
de Liquidacion Presupuestaria 2022 e Informe de Resultados Administrativos y
Financieros 2022.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria dan por recibida la informacién la cual |
se enviara por correo a la integrantes de la Comision de Asuntos Financieros, Econémicos,
Administrativos y del Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria.

e El Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas envia el dictamen financiero
sobre la Propuesta de Redisefio Curricular de la Carrera de Ingenieria Civil a
desarrollarse en Ciudad Universitaria y UNAH-Valle de Sula.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria dan por recibida la informacion la cual
se traslada a los integrantes de la Comision de Asuntos Financieros, Econdmicos,
Administrativos y del Presupuesto de la Junta de Direccion Universitaria y la Comisién de
Asuntos Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacio Fisico.

e El Director del INPREUNAH, remite Oficio para la reprogramacion de ]
presentacion del informe el 12 de abril del 2023 Después, el que seguia...

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria acuerdan recibirlo el dia 12 de abril de
2023.
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e La Direccion de Servicios Generales envia documentacion remitida por la JDU
mediante el oficio JDU-UNAH-81-2023, se instruye continuar con el tramite de pago
a favor del Proveedor Blintec, por 202,519.31 lempiras. La Direccion de Servicios
Generales manifiesta que tiene pre comprometida la estructura presupuestaria de 300
mil lempiras, monto maximo permitido para compra menor por concepto de
mantenimiento y reparaciéon de equipo y medios de transporte realizado a los
vehiculos de la Rectoria y la JDU. Se remite la documentacion de soporte.

El Director Carlos Alberto Pérez Zelaya sugiere esta situacion se analice con el Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas que es el jefe de la Direccion de Servicios Generales.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, acuerdan que los Directores: Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla y Carlos Alberto Pérez Zelaya se retinan con el Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas para tratar el asunto de pago de las facturas remitidas
por la Direccion de Servicios Generales.

¢ El Master Carlos Agudelo, Director Administrativo del CDIBIR, remite la solicitud
enviada por el Sefior Reinaldo Antonio Canales Fuentes, Gerente del Hospital
Adventista del Séptimo Dia, de Valle de Angeles, en el que se solicita precio especial
para pacientes en Jornada de Artroscopia.

El Director Raul Orlando Figueroa Soriano sugiere ellos tiene una unidad de Servicio Social
que hacen los estudios socioeconémicos 4
Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, acuerdan que se envié la respuesta a
la solicitud en el sentido que la unidad de Servicios social realice a los pacientes un estudio

socioeconOmico.

8.-Solicitud de Dictamen de la propuesta de Diseiio Curricular de la Carrera de
Seguridad e Higiene e Industrial en el Grado Académico de Tecnélogo, para ser
presentado en la modalidad presencial en UNAH-VS, remitido por la Vicerrector
Académica, Master Belinda Flores de Mendoza.

El Director Presidente, Ph.D. traslada la documentacion del Disefio Curricular de la Carrera

de Seguridad e Higiene e Industrial en el Grado Académico de Tecnélogo, para su revision,
andlisis a las Comisiones de la Junta de Direccion Universitaria: Asuntos Académicos,
Programaticos y Espacios Fisicos y de Asuntos Financieros, Econémicos, Administrativos y |
del Presupuesto.

9.-Puntos Varios.

a) Informe del Director Raul Orlando Figueroa Soriano, de la reunién sostenida conTa
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), el dia 15 de marzo de 2023.

El Director Raul Orlando Figueroa Soriano menciona que Agencia de Regulacion Sanitaria
tiene como proposito de oficializar y establecer nuevas alianzas estratégicas con la UNAH
por medio de la docencia, la investigacién y la vinculaciéon. Los participantes: JDU, la
Facultad de Ciencias Juridicas, el Abogado Juan Carlos Pérez Cadalso, de Ciencias Médicas,
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el Doctor Jorge Valle y de Quimica y Farmacia, la Doctora Ana Arévalo y 11 representantes
de ARSA.

ARSA, es la Agencia de Regulacién Sanitaria responsable de supervisién, revision,
verificacion y control de vigilancia y fiscalizacion del cumplimiento de la normativa legal,
técnica y administrativa de los establecimientos, proveedores, productos y servicios de
interés sanitario de los que realizan actividades que practiquen conductas que repercutan o
puedan repercutir en la salud de la poblacién y la regulacion de otorgamiento, renovacion,
modificacién y suspension o cancelacion de los registros, permisos, licencias, certificaciones
y otras autorizaciones sanitarias.

Los planteamientos: Fiscalizar Alianzas de Cooperacién con las Facultades de Medicina y
Quimica y Farmacia con las que se trata el trabajo de mesas técnicas en practicas de
laboratorios y elaboracion de un plan de trabajo. La ayuda memoria se anexa a la presente
Acta.

10.-Cierre de la Sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, menciona que se cierra la
Sesmn Ordinaria No.1-2023, con la participacion ha sido los siete Miembros que integran la
«de Direccién Umver51tana y la Doctora Jesswa Sanchez, Secretarla General, en el

) £
L~ ~———
atricia Durén Varela
Directora Secretaria
1 Orlando Figueroa Soriano . Maurigio Rafae}Piaz Burdett

Director

4:flbe,‘to éez Zelaya

D1rect0r
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 2-2023-JDU-UNAH

Reunidos el dia jueves veinte (20) de abril de dos mil veintitrés (2023), a las nueve de la
mafiana (9:00 a. m.), de manera presencial en el Salon de Sesiones de la Junta de Direccion
Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo “Alma Mater” y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en
el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020, los
sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria,
Master Patricia Duron Varela, Director Pro-Secretario, Master Victor Isaias Molina Sanchez;
Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett; Directora, Master Norma Idalia Martinez
Chavez y el Director Ph.D. Radl Orlando Figueroa Soriano para llevar a cabo la Sesién

Ordinaria de la Junta de Direccién Universitaria convocada el dia miércoles diecinueve (19)
de abril de dos mil veintitrés (2023). se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacién de quérum y apertura de la sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora

Secretaria Master Patricia Durén Varela, informe si se cuenta con el Quérum.

La Directora Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de seis
Directores que integran la Junta de Direccion Universitario, cinco de manera presencial y
uno de manera virtual, se excusa el Director Carlos Alberto Pérez Zelaya ya que se encuentra
en la ciudad de Panama en la culminacion de la capacitacion como Auditor Forense
Antifraude, asimismo, la Doctora Jessica Patricia Sanchez, Secretaria General de la UNAH
ya que se encuentra en actividades de la Secretaria, por lo tanto, hay Quérum.

Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion. -

2.-. Lectura, discusién y aprobacion de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durdn Varela, da lectura a la Agenda de la Sesién
AGENDA

. Comprobacién de quérum y apertura de la Sesion. 1
2. Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda.
. Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Ordinaria 1-2023 de fecha 27 de marzo

ok

(8]

de 2023, Sesién Extraordinaria 3-2023 de fecha 28 de marzo de 2023 y de la Sesion
Extraordinaria 4-2023 de fecha 14 de abril de 2023

4. Resolucion de Dictamen de la propuesta de Redisefio Curricular de la Carrera de

Ingenieria Civil, en el Grado Académico de Licenciatura de la UNAH, a desarrollarse en

ciudad Universitaria y UNAH-VS.

Correspondencia recibida y enviada de fecha 22 de marzo al 18 de abril de 2023.

6. Presentacion por el Director Pro Secretario, Master Victor Isaias Molina Sanchez, de la
propuesta de traslado de un profesional de la Facultad de Ingenieria a la Junta d
Direccion Universitaria.

7. Puntos Varios.

w

L~
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8. Cierre de la Sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jovanny Martinez Padilla somete a consideracion la
agenda.

En uso de la palabra el Director, Ph. D. Mauricio Rafael Diaz Burdett, propone que se
apruebe la Agenda, A lo que la Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela la secunda.
Posteriormente el Director Presidente Ph.D. Osman Yovanny Martinez Padilla somete a
votacion. Los Directores presentes votan por la aprobacion de la Agenda.

3.- Lectura y ratificacion de las Actas de la Sesion Ordinaria 1-2023 de fecha 27 de
marzo de 2023, Sesién Extraordinaria 3-2023 de fecha 28 de marzo de 2023 y de la
Sesion Extraordinaria 4-2023 de fecha 14 de abril de 2023

La Directora Secretaria da lectura a las Actas.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jovanny Martinez Padilla, pregunta al Pleno si ratifican
las Actas que anteceden con las observaciones, recomendaciones realizadas por cada uno de
los Directores. A lo que los Directores Presentes por unanimidad las ratifican.

4.-Resoluciéon de Dictamen de la propuesta de Rediseiio Curricular de la Carrera de
Ingenieria Civil, en el Grado Académico de Licenciatura de la UNAH, a desarrollarse
en ciudad Universitaria y UNAH-VS.

La Directora, Master Norma Idalia Martinez Chavez, da lectura a la resolucién de la Carrera
de Ingenieria, la propuesta fue presentada por el Director Carlos Alberto Pérez Zelaya

El Director Presidente, Ph D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, después de la explicacion
del tema de los redisefios pregunta al Pleno si estan de acuerdo en aprobar la Resolucion
Numero 2-2023 JDU-UNAH, que contiene el dictamen de la Redisefio Curricular de la
Carrera de Ingenieria Civil, en el Grado Académico de Licenciatura de la UNAH, a
desarrollarse en ciudad Universitariay UNAH-VS, con las observaciones realizadas por cada
Directores. A lo que los Directores presentes por unanimidad la aprueban.

S-Correspondencia recibida y enviada de fecha, del 22 de marzo al 18 de abril.

e Master Joel Francisco Amador, de la Comision de Control y Gestion, envio el oficio
CCG -215-2023, en el que la CCG recomienda se integre una Comision integrada por
la JDU, la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas y uno de la Comisién
de Control, para dar apoyo al Departamento de Bienes, de Bienes, el Sistema SEAFI
tiene registro de 85,707 bienes de la cantidad general de bienes registrados en
sistema de bienes que suman 153,006, faltan de ingresar 70,299 bienes.
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Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, acuerdan dar por recibido y que
una vez la Comisién de Control de Gestion entregue el Informe, se agendara en Punto de
Agenda.

e Oficio 390- DEGT-SI-2023, dirigido por la Licenciada Fanny Guerra, que es la
Coordinadora de la Divisioén de Soporte Técnica de la DEGT, remite dictamen técnico
del disco duro portatil. En la cascada del disco tiene un almacenamiento de 5 Tb que
estd dafio, al desmontar el disco el almacenamiento solo es de 1 TB. Las
especificaciones no concuerdan. Conclusion: Descarte del disco portatil, problema a
nivel fisico, aparte de ello, especificaciones técnicas no concuerdan. Nota: Queda
como precedente lo encontrado en disco duro ya que hubo manipulacién del mismo.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria acuerda, que el disco sea guardado en
la Secretaria, posteriormente solicitar a la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica que
realice una inspeccion forense.

e Oficio de SEDI, No.81 del 2023, lo remite el Master Armando Sarmiento, que es el
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional y dice: En seguimiento a la reunion
sostenida con Mauricio Izquierdo, Director Regional de Alianza con Clientes
América Latina del Ranking QS, se le solicita nombrar un miembro de su equipo
para que acompafara en la conformacion del equipo de Implementacion de la =
Estrategia de Visibilidad de la UNAH en los Rankings.

La Directora, Master Norma Idalia Martinez Chavez, proponer al Director, Ph.D. Rau{—
Orlando Figueroa Soriano Figueroa, porque €l ha estado en la parte de investigacion, incluso
ha publicado, entonces creo que puede tener un mejor criterio para apoyar. La propuesta es
secundada por el Director, Master Victor Isaias Molina Sanchez. Y aprobado por los
Directores presentes de la Junta de Direccion Universitaria.

e Oficio CU-89-23, Abogada Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria, remite
expediente de Denuncia TGA-AS-AS2-23 denuncia de acoso sexual interpuesta por
la alumna Suany Dayana Amador, de la Carrera de Trabajo Social, en contra del
docente Oscar Rolando Erazo Ordofiez, para que sea remitido al Ministerio Publico
por considerar que en el caso que atiende existe indicios de delitos.

e Oficio CU-87-23, la Abogada Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria, remite b
expedientes TGA-AS-23 de Denuncia interpuesta por el estudiante Juan Fernando '
Cabrera, responsabilizando al docente Leonel Antonio Lopez de acoso sexual, para
que sea remitido al Ministerio Publico

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, acuerda remitir un oficio a la
Comisionada Universitaria, explicandole todas las gestiones realizadas por la Secretaria de
la JDU.

\
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e Oficio CI-CURLA-2018-2023, Abogado Fermin Quan es quien remite, Coordinador
de la Comision Interventora, donde solicita la adquisicion de alimentos concentrados
para las secciones productivas de bovinos y porcinos para el periodo del 16 al 30 de

abril de 2023.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, después de escuchar la explicacion
del Sefior Presidente, acuerdan que la JDU esta en la disposicion de apoyar a los Centros
Regionales Universitarios, pero siempre siguiendo la normativa universitaria, se le pedira
al Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas las recomendaciones para que la
Comisidn realice los procesos para estas compras.

e Oficio STLCCSG del 19 de 2023, de la Abogada Elena Ileana Gonzélez, Secretaria
General de la ONADICI, solicita a la Junta de Direccion la colaboracion para el
cumplimiento de los productos detallados en el cuadro anexo, el Plan Anual para la
Implementacion Rector del Control Interno Institucional.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria acuerdan que se le responda a la
Abogada Elena Ilena Gonzalez en el sentido que es el Rector de la UNAH el representante
Legal de la Institucion, por lo que toda comunicacion debe ser dirigida a la Rectoria de la
UNAH.
e Oficio DCDHDFCCSS-0307 del 2023, Doctora Margarita Oseguera, Doctora en
Ciencias del Desarrollo Humano, solicita a la JDU el apoyo para obtener los fondos
necesarios, que ya habian sido asignados en el afio 2020, segun la disponibilidad

financiera de la UNAH para el 2023, para dos plazas docentes para el Doctorado y
por exigencia de las Agencias de Acreditacion Internacional.

Los Directores de la Junta de Direccion Universitaria, acuerdan remitir un oficio a la Doctora
Margarita Oseguera con las recomendaciones realizadas por los Directores de la Junta de
Direcciéon Universitaria, para posibles alternativas para la colaboracion de docentes al
Doctorado.

e Oficio No.0260- DIR-DES-2023, enviado por la Directora de Educacion Superior,
MSc. Lourdes Murcia, mediante el cual remite la propuesta presentada a la SEAPI
para la construccion de edificio, para las oficinas de la Direccion de Educacion

Superior
Los Directores Acuerda remitir respuesta a la Directora de Educacion Superior, dando por
recibido la solicitud y que estaremos pendiente de la disponibilidad presupuestaria u otras
vias posibles de financiamiento.

e Oficio de UNAH-TEC-AGUAN, solicita la ampliacién de la carrera en Informatic
Administrativa, solicita una reunion virtual con los miembros de la JDU y el equi
de trabajo del proyecto.
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Los Directores acuerda que la reunion con los Centros Regionales se puede pedir mas
informacion a la Directora de UNAH-TEC AGUAN, sobre este tema y Damos por recibido.

6.-, Master Victor Isaias Molina Sinchez, de la propuesta de traslado de un profesional
de la Facultad de Ingenieria a la Junta de Direccion Universitaria.

El Director Prosecretario, MSc. Victor Isafas Molina Sanchez, presenta la propuesta de
traslado de Docente de la Facultad de Ingenieria manifestando que derivado de una reunién
de trabajo, identificamos la necesidad y al no encontrar una persona con estas competencias
en la JDU, se me encomendé buscar una persona con un perfil en informatica avanzada, y
la persona que retine todas las competencias es el Master Oscar Hernandez Ramirez, es
Master en Informdtica y Robética y pasante del doctorado en Alicante Espaiia, ¢l estd
dispuesto a trabajar en la JDU, a trasladarse en su horario docente de 7: 00 a 1:00 p.m., por
un periodo de un aflo, a partir del mes de mayo.

Los Directores presentes de la Junta de Direccion Universitaria, aprueban el traslado por un
periodo de afio del Master Oscar Hernandez Ramirez y que se siga el debido proceso para el
traslado ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

7. Puntos Varios.
No se trataron, puntos varios.

8. Cierre de la Sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, menciona que se cierra la
_cueoesion Ordinaria No.2-2023, con la participacion de seis Miembros que integran la Junta de

inez-Chavez
Directora

Diaz Burdett
iréctor
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4-2023-JDU-UNAH

Reunidos el dia jueves veinticinco (25) de mayo de dos mil veintitrés (2023), a las diez de la
mafiana (10:00 a. m.), de manera presencial en el Salén de Sesiones de la Junta de Direccién
Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo “Alma Mater” y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 38 literal D) del Decreto 33-2020 publicado en
el Diario Oficial la Gaceta No. 35,217 de fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020, los
sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria,
Master Patricia Durén Varela, Director Pro-Secretario, Master Victor Isaias Molina Sanchez;
Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett; Directora, Méster Norma Idalia Martinez
Chavez y el Director, Ph.D. Raul Orlando Figueroa Soriano, para llevar a cabo la Sesién
Ordinaria de la Junta de Direccion Universitaria convocada el dia miércoles veinticuatro (24)
de mayo de dos mil veintitrés (2023). se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesién.

El Director Presidente, Ph.D.Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora
Secretaria Master Patricia Durdn Varela, informe si se cuenta con el Quérum.

La Directora Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de
cinco Directores de manera presencial y un Director de manera virtual, asi mismo, de la
invitada por Ley, la Doctora Jessica Patricia Sanchez, Secretaria General de la UNAH, se
excusa al Director Carlos Alberto Pérez Zelaya que se encuentra de vacaciones y al Sefior
Rector de la UNAH, por lo tanto, hay Quérum.

Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, el Director Presidente, Ph.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

2.-. Lectura, discusion y aprobacion de La Agenda.
Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
siguiente:

AGENDA

1. Comprobacién de quérum y apertura de la Sesion.

2. Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda.

3. Solicitud de Dictamen de la propuesta de Redisefio Curricular de la Maestria en
Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, de la Facultad de
Ciencias Sociales, remitido por la Vicerrectora Académica, Master Belinda Flores.

4. Aprobar el Acuerdo del Reglamento para la Seleccién, Eleccion y Nombramiento de
Autoridades y demas Funcionarios de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras

5. Correspondencia recibida y enviada de fecha 5 al 23 de mayo de 2023.

6. Puntos Varios.

7. Cierre de la Sesion

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla somete a consideracion la

agenda.

En uso de la palabra el director, Ph.D. Raill Orlando Figueroa Soriano, propone con

redaccion del punto cuatro (4) debe leerse asi: lectura, discusién y aprobacion d€l

Reglamento para la Seleccion, Eleccion y Nombramiento de Autoridades y demads
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Funcionarios de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y su respectivo acuerdo.
La propuesta es secundada por el Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, pregunta a los Directores
si aprueban la Agenda con los agregados solicitados por el Director. A lo que, los
Directores presentes aprueban la siguiente Agenda:

1. Comprobacion de quérum y apertura de la Sesion.

2. Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda
3. Solicitud de Dictamen de la propuesta de Redisefio Curricular de la Maestria en
Cooperacién Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, de la Facultad de
Ciencias Sociales, remitido por la Vicerrectora Académica, Master Belinda Flores.
4. Lectura, discusion y aprobaciéon del Reglamento para la Seleccién, Eleccion y
Nombramiento de Autoridades y demés Funcionarios de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras y su respectivo acuerdo.
5. Correspondencia recibida y enviada de fecha 5 al 23 de mayo de 2023.
6. Puntos Varios.

7. Cierre de la Sesidn

3.- Solicitud de Dictamen de la propuesta de Rediseiio Curricular de la Maestria en
Cooperacién Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, de la Facultad de
Ciencias Sociales, remitido por la Vicerrectora Académica, Master Belinda Flores.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, traslada la documentacién
para la revision, analisis de la propuesta de Redisefio Curricular de la Maestria en
Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, de la Facultad de Ciencias
Sociales, a la Comisién de Asuntos Académicos, Programaticas, Organizacionales y d
Espacio Fisico de la JDU.

Ingresa a la Sesion de manera presencial el Director Pro Secretario, Master Victor Isaias
Molina Sanchez, ya que se encontraba de manera virtual.

4.-Lectura, discusién y aprobacién del Reglamento para la Seleccion, Eleccion y
Nombramiento de Autoridades y demas funcionarios de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y su acuerdo respectivo.
La Directora Secretaria, Master Patricia Durén Varela, da lectura a la propuesta de
Reglamento siguiente:

ACUERDO NUMERO 04 -2023-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco (25) de mayo del dos mil veintitrés
(2023).

CONSIDERANDO (1): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es

una institucion auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad d

organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional. La ley y sus estatutos fijan
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su organizaci6n, funcionamiento y atribuciones, para alcanzar sus objetivos se fundamenta
en los principios establecidos en su Ley orgénica.

CONSIDERANDO (2): Que dentro de la autonomia que goza la UNAH, comprende entre
otras, la facultad y capacidad para elegir autbnomamente sus propias autoridades, asegurando
una gestion eficiente, eficaz y transparente, y la facultad para emitir las normas
reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para el desarrollo de su Ley organica.

CONSIDERANDO (3): Que la Junta de Direccién Universitaria (JDU), es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacién, control
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucién, que cuenta con su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento; no obstante, para la consecucién de sus
objetivos es indispensable aprobar la normativa que regule y desarrolle un procedimiento
para la seleccion, eleccion y nombramiento de las autoridades, asi como, a los demés
funcionarios que le competen, de conformidad con la LOUNAH.

CONSIDERANDO (4): Que la Junta de Direccién Universitaria (JDU) ejercer4 la potestad
reglamentaria para regular las competencias que le confieren expresamente la Ley organica
de la UNAH y su Reglamento, ajustandose a lo previsto en el Reglamento de su organizacién =
y funcionamiento.

POR TANTO:
La Junta de Direcciéon Universitaria (JDU), en uso de sus facultades y atribuciones, y en~
aplicacién de los articulos 160 de la Constitucién de la Republica; 1, 2 numerales 3),4)y5),
3, 6 Literal A numeral 1); 11, 15 numerales 1), 3), 23 y 26 de la Ley Organica de la UNAH;
1, 3,5, 7 literal A); 9 parrafo segundo, 15, 28 literales a) y c) del Reglamento General de la
Ley Organica de la UNAH; 1, 2, 3, 5, 49, 50, 109, 110, 115, 116, 131, 132, 133 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccién Universitaria; 1 y2
del Cédigo de Etica del Servidor Publico; 2, 5 y 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DE LA JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA PARA LA SELECCION, ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
AUTORIDADES Y DEMAS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, que a la letra dice:

REGLAMENTO DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA PARA LA
SELECCION, ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE AUTORIDADES Y DEMAS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE o
HONDURAS.

La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica” pigina 3 de 16

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn

H



U NAH J D U Tel: 2216-7004 / 7005 / 7006

NSRS AR S L
L%(’ L%((ﬂ/ﬂﬂﬂ(‘ﬁ 'j %/yf’ %M(éf(/@lfﬁﬂﬂf’?’
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo regular las disposiciones contenidas
en la Ley Organica de la UNAH, su Reglamento General y el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta de Direccién Universitaria, para la seleccion, eleccion y
nombramiento de autoridades y demas funcionarios de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras.

Articulo 2. La Junta de Direccién Universitaria (JDU), es el 6rgano administrativo principal
de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y
seguimiento de resultados operativos de la institucion, que ejerce las funciones de Autoridad \ \
Nominadora, entendiéndose por esta, la atribucién expresamente establecida para la
seleccion, eleccion y nombramiento de Autoridades y demas Funcionarios de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, siguientes: Rector, Vice-Rectores, Decanos de las |
Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacion

Superior, representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior, miembros de
la Comision de Control de Gestion, al Auditor Interno y la Secretaria General.

Articulo 3. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) actuara con base a los principios de
legalidad, debido proceso, transparencia, ética, confidencialidad, equidad e igualdad de
oportunidades, publicidad e independencia y demas que regula el articulo 3 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de la UNAH y el Cédigo de Etica del Servidor Puablico.

CAPITULO IT

RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA PAR
LA SELECCION, ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS

Articulo 4. La Junta de Direccién Universitaria (JDU) junto con su personal, suscribira un
acuerdo de confidencialidad para garantizar el manejo reservado de la documentacion e
informacion relacionada con todo el procedimiento, sin perjuicio de la transparencia y
publicidad que rige el proceso, recayendo en la Presidencia de la JDU la voceria, que sera la
persona responsable de difundir la informacion oficial.

Articulo 5. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) tendra las funciones siguientes:
1. Aprobar el cronograma con las etapas del procedimiento.
Preparar y aprobar los instrumentos de evaluacion.
Aprobar y ordenar la publicacion de la Convocatoria a concurso publico. f\

et ol

Resolver sobre las denuncias presentadas contra postulantes o personas propuesta
garantizando siempre el debido proceso.
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5. Evaluar a las personas postulantes o propuestas sobre la base de los instrumentos
aprobados.
6. Seleccionar a las personas postulantes o propuestas que pasarén a la fase de entrevista.
7. Entrevistar y seleccionar a los (as) candidatos (as).
8. Garantizar el cumplimiento de los principios que rigen el procedimiento.
9.
1

Redactar el informe final del proceso.
0. Las demas establecidas en la normativa universitaria.

] CAPITULO 111 _
DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

Articulo 6. La Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria tendra las funciones
siguientes:

1. Recibir las postulaciones o propuestas con la documentacién debidamente foliada en
formato impreso y digital, y custodiar los expedientes.

2. Redactar el acta de recepcion de las postulaciones o propuestas, al cierre del plazo de
la convocatoria.

3. Redactar el acta al cierre del plazo para subsanacion.

4. Solicitar al Consejo General de Carrera Docente (CGCD) la verificacion requerida
por la Ley Organica de la UNAH en cuanto al cumplimiento de los requisitos que
deben reunir los candidatos.

5. Redactar el acta de recepcion del dictamen del Consejo General de Carrera Docente
(CGCD) sobre la verificacion de los requisitos de las personas postulantes o —
propuestas, con los respectivos expedientes.

6. Llevar registro fisico y electronico del procedimiento.

7. Las demds establecidas en la normativa universitaria.

—

G
Articulo 7. La Secretaria General de la UNAH solicitara a cada uno de los aspirantes que
presente una Declaracion Jurada, de que no se da en ellos alguna de las circunstancias que
impiden o inhabilitan para el ejercicio del cargo.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

CAPITULO 1 |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) hara el llamado a concurso publico
mediante convocatoria, con un minimo de antelacién de sesenta (60) dias habiles y un
maximo de seis (6) meses antes de vacar el funcionario nombrado por tiempo determinado,
a efecto de dar a conocer por medios escritos y electronicos, con la frecuencia que se
determine, de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley Orgéanica de la UNAH vy
conforme con la reglamentacion vigente.

Articulo 9. La Convocatoria contendra por lo menos la informacion siguiente:
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Nombre del cargo.

Requisitos legales.
Inhabilidades.

Tiempo de duracion del cargo.

) b

Articulo 10. La convocatoria se publicara en la pagina web, medios de comunicacién de la
UNAH, y debera ser difundida con los tamafios y caracteres apropiados, en al menos dos
medios de comunicacion escritos de cobertura nacional.

original de acta de nacimiento debidamente autenticada o apostillado.

4. Copia fotostatica del Documento Nacional de Identificacion, pasaporte y carné de
residencia en caso de ser centroamericano (a), autenticado por Notario o Apostillado,
segln sea el caso.

5. Copia del titulo universitario de grado, postgrado (en su caso) y la certificacion del
registro de validacion de los titulos académicos mediante el reconocimiento e
incorporacion a la UNAH a través del Consejo de Educacion Superior debidamente
autenticadas por Notario.

6. Certificacion extendida por la universidad respectiva sobre los afios en el ejercicio de |
docencia universitaria, de conformidad al cargo al que aspira.

7. Publicaciones cientificas, técnicas o humanisticas de nivel superior realizadas en medio
de comunicacién reconocidos. Entendiendo que son reconocidos aquellos que s
publican mediante metodologia universal y académicamente aceptadas.

8. Declaracién Jurada debidamente autenticada de estar en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

. Declaracién Jurada autenticada de sus actividades laborales vigentes.
10. Declaracion Jurada autenticada de ser de reconocida solvencia moral y comprobada

rectitud.
11. Constancia original de solvencia, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas.
12. Constancia original de solvencia, extendida por la Procuraduria General de la Repiblica.

B
Articulo 11. Las personas postulantes o propuestas deberan presentar la documentacion
siguiente:
1. Carta de Interés en la cual indique la motivacion para optar al cargo, sus aportes a la
gestion universitaria y cualquier otro aspecto que considere importante.
2. Curriculum vitae, con respaldo documental.
3. Certificacion original del acta de nacimiento. Para los centroamericanos certificacion

e

13. Constancia original vigente de Antecedentes Penales extendida por la Unidad de la Corte
Suprema de Justicia.

14. Constancia original vigente de Antecedentes Policiales extendida por la Unidad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

15. Constancia original del Tribunal de Honor del Colegio Profesional al que pertenece o
afin, de no haber sido objeto de sancidn, extendida durante los tltimos seis meses.

16. Constancia original de la Central de Riesgos de La Comision Nacional de Bancos y >
Seguros, sobre su record crediticio, extendida durante los Gltimos seis meses.

17. Constancia original vigente de solvencia fiscal, extendida por el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).
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18. Constancia original extendida por el Consejo Nacional Electoral que acredite que no ha
sido 0 que no es miembro de la Directiva Central de alguno de los Partidos Politicos
legalmente inscritos, en el transcurso de los altimos dos (2) afios.

19. Declaracion jurada autenticada, que residira en la sede en que se ubica la instancia
universitaria en la que ejercera el cargo, y se dedicara a tiempo completo y exclusivo a

la funcién para la que sea nombrado. i
20. Constancia original emitida por los Juzgados de Letras Civil, de Familia, Violencia
Doméstica e Inquilinato de no haber sido condenado o sancionado mediante sentencia
firme.
21. Constancia original emitida por el Comisionado Nacional de Derechos Humanos de /
Honduras de no tener quejas por violaciones a derechos humanos declaradas con

responsabilidad.

22. Autorizacion para que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) pueda solicitar
informacion relacionada con el procedimiento a cualquier institucion publica o privada
nacional o internacional.

23. Declaracion Jurada autenticada de no tener pendiente liquidaciones de fondos publicos
o privados.

24. Declaracion Jurada autenticada de no encontrarse comprendido en las inhabilidades y
parentescos previstos en los articulos 20, 36, 37 y 38 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH.

25. Certificacion médica que haga constar la condicion de salud que le permita desempeiiar =
las funciones del cargo para la cual se esta postulando.

Articulo 12. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) concedera a los postulantes
personas propuestas un plazo de diez (10) dias héabiles para subsanaciones en caso de
documentacion incompleta.

Articulo 13. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) publicard en los medios de
comunicacién y en la pagina Web de la UNAH el listado de los postulantes o personas
propuestas, se dara a conocer en el portal de transparencia de la UNAH.

Articulo 14. Al dia siguiente de la publicacion relacionada en el articulo anterior cualquier
persona interesada podra presentar denuncia debidamente documentada, contra las personas
postulantes o propuestas, ante la Junta de Direccion Universitaria (JDU) quien notificara a la
persona denunciada, otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de notificacion
para que conteste y presente las pruebas en su descargo. Transcurrido este plazo la Junta de
Direccion Universitaria (JDU) emitirda y notificara a los interesados la resolucion
correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Las denuncias deberéin
fundamentarse en incumplimiento de requisitos o comprendida en alguna inhabilidad y el
plazo para interponer las denuncias sera de cinco (5) dias habiles improrrogables contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del listado de los postulantes o personas propuestas.

Articulo 15. Si el denunciante no acompaiia las pruebas que sustenten la denuncia se =
inadmitirad de plano y se procedera a su archivo. Cuando el postulante no lograre desvanecer
los cargos denunciados, se declarara con lugar la denuncia y no continuara en el proceso.
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Articulo 16. El procedimiento establecido en este Reglamento no podra exceder de setenta
y cinco (75) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo
estipulado en la convocatoria para presentar documentos.

CAPITULO I _
DE LA SELECCION

Articulo 17. La evaluacion de las personas postulantes o propuestas para los cargos de los
organos de la UNAH: Rector (a), Vice-Rectores (as), Decanos (as) de las Facultades,
Directores (as) de Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios, Director (a)
de Educacion Superior, representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior,
miembros de la Comision de Control de Gestion, al Auditor (a) Interno y la Secretaria (o)

General, sera de dos tipos: cuantitativa y cualitativa.
Para la evaluacién cuantitativa se aplicaran los factores de seleccion que acrediten la
trayectoria profesional y personal que el cargo requiera. La evaluacion cualitativa se realizara

a través de entrevista en audiencia publica, en donde el candidato (a) realizard una
presentacion sobre la situacion actual de la unidad a la que se postula o propuesta, y
propondré un plan de desarrollo en funcién de la reforma académica-administrativa, con base
a la normativa de la UNAH y demas normativa aplicable nacional e internacional en materia
de educacion superior.

Articulo 18. Seran elegibles para la fase de evaluacion cuantitativa las personas postulante
o propuestas que acrediten cumplir los requisitos generales de nacionalidad, edad, ejercicig+s
de los derechos civiles y politicos, honorabilidad, no tener cuentas pendientes con el Estado,

de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud; no estar comprendido en ninguna de
las inhabilidades.

Articulo 19. De la evaluacion cuantitativa para cargos administrativos académicos. Las
personas postulantes o propuestas para un cargo administrativo académico seran evaluados

con base a los factores cuantitativos siguientes:
a) Formacion académica y aportes académicos: titulos académicos afines a las

responsabilidades del cargo, publicaciones cientificas-técnicas y humanisticas,
investigaciones, aportes al desarrollo de la educacion superior, proyectos de
vinculacion, reconocimientos y distinciones profesionales. Este factor tendra un
valor de 30%.

b) Desempeiio profesional: Experiencia en gestion académica-administrativa en
el sector publico o privado, gestion financiera y de recursos humanos,
planificacion estratégica, monitoreo y evaluacion de politicas publicas; disefio o
gestion pedagdgica curricular universitaria; ejercicio de la docencia,
planificacion y gestion; manejo de utilitarios béasicos y de tecnologia de la /'\ <
informacion y la comunicacion. Este factor tendra un valor de 50%.
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Articulo 20. De la evaluacion cuantitativa para cargos de Nivel de Control. Para la
evaluacion cuantitativa de los miembros de la Comision de Control de Gestion se
aplicaran a los factores de seleccion que acrediten la trayectoria profesional y personal
que el cargo requiera, siguientes:

a) Requisitos de formacion académica y aportes: titulo académico, reconocimientos

y distinciones profesionales este factor tendra un valor de 30%.
b) Experiencia profesional: experiencia en asuntos financieros, minimo diez (10) afios,
conduccion de grupos interdisciplinarios, experiencia en elaborar y evaluar la

ejecucion de presupuestos; disefio de politicas para el desarrollo institucional;
conocimiento e implementacion para la transparencia y rendicion de cuentas;
levantamiento y control de inventarios; supervisién sobre control de erogacion,
recaudacion de fondos y valores; planificacion, evaluacion financiera y patrimonial;
seguimiento y control de planes operativos y supervision de los mismos; evaluacion

estados financieros en empresas publicas y privadas; manejo de utilitarios basicos \
avanzados; dominio en la preparacion de informes técnicos y ejecutivos;
conocimiento del marco legal de la UNAH y normativo del pais afin al cargo. Este

factor tendra un valor de 50%.

Articulo 21. Los candidatos que obtengan un porcentaje igual o superior al 70% en la
evaluacion cuantitativa y que no estén inhabilitados o excluidos, pasaran a la etapa de
evaluacion cualitativa.

Articulo 22. Después de haber concluido el proceso de la evaluacion cuantitativa la Junta de
Direccion Universitaria (JDU) tendrd un maximo de quince (15) dias habiles para iniciar e
proceso de entrevistas.

Articulo 23. De la evaluacion cualitativa para cargos administrativos académicos. Los
miembros de la Junta de Direccion Universitaria (JDU) formularan preguntas con base a los
siguientes Factores de Evaluacion: compromiso con la Reforma Universitaria, la ciencia y
el pais; capacidad de manejar crisis, de concentrar equipos de trabajo, toma de decisiones y
busqueda de soluciones a situaciones complejas de la realidad universitaria; liderazgo,
capacidad ejecutiva, capacidad prospectiva, capacidad de gestion de lo administrativo y lo
académico; vision de politica y gestion educativa; conocimiento de la normativa del Sistema
de Educacion Superior y de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; claridad para
exponer sus ideas, calidad didactica de su presentacion y demostrada transparencia, gerencia t
y actitudes para dirigir y administrar la educacion superior en Honduras y en particular los :
bienes econdémicos y sociales depositados en la UNAH y evaluaciones psicométricas. Esta
evaluacion tendra un valor de 20%.

De la evaluacion cualitativa para los Miembros de la Comision de Control de Gestién. La
evaluacion cualitativa de las personas propuestas para ocupar el cargo de titulares de la
Comision de Control de Gestion, se realizara a través de entrevistas, la persona propuesta
realizard una presentacion sobre la situacion actual de la unidad, su plan de desarrollo en
funcion de la reforma académica, administrativa, con base a la normativa de la UNAH y del
pais, otras que considere. Los miembros de la Junta de Direcciéon Universitaria (JD
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formulardn preguntas con base al siguiente Factor de Evaluacion: vision estratégica global
y sistémica de la UNAH con el entorno, capacidad de manejar crisis, de concentrar equipos
de trabajo, toma de decisiones y busqueda de soluciones a situaciones complejas de la
realidad institucional; liderazgo (capacidad de didlogo y construccion de soluciones a
problemas afines a su cargo), capacidad ejecutiva, capacidad prospectiva, capacidad de
proponer politicas para la autogestion; conocimiento de autonomia y organizacion de la
institucion; claridad para exponer sus ideas y formular recomendaciones; confiabilidad en la
informacion financiera, conocimiento en gestion de recursos humanos, bienes, informes de
auditoria, transparencia y rendicién de cuentas; y habilidades para supervisar gestiones por
resultado. Esta evaluacion tendra un valor de 20%.

Articulo 24. De la evaluacion cualitativa para el Auditor Interno.

Para la evaluacion cualitativa de las personas propuestas como candidatos a ocupar el cargo

de Auditor Interno, seran entrevistadas por la Junta de Direcciéon Universitaria (JDU) y
realizaran presentacion sobre la situacion actual de la unidad, su plan de desarrollo en funcion

de la reforma académica, administrativa, con base a la normativa de la UNAH y del pais, y
otras que consideren. Los miembros de la Junta de Direcciéon Universitaria (JDU) formularan
preguntas con base al siguiente Factor de Evaluacion: vision estratégica global y sistematica

de la UNAH con el entorno; conocimiento de las instancias y normativas internas y del
Estado en contraloria social y rendicion de cuentas; capacidad de manejar crisis, equipos de
trabajo, toma de decisiones y bisqueda de soluciones a situaciones complejas de la realidad
institucional; liderazgo (capacidad de didlogo y construccion de soluciones a problemas _
afines a su cargo), capacidad para proponer politicas en gestion de riesgos, claridad para
exponer sus ideas y formular recomendaciones; valores éticos en el campo de sul £
competencia; conocimiento de los desafios de la UNAH en materia de transparencia y \
rendicion de cuentas; conocimiento y habilidades para supervisar gestiones por resultado y S~
capacidad de monitoreo y disefio de politicas presupuestarias, se debera tomar en
consideracion todos los requisitos estipulados por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y

la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). Esta evaluacion
tendra un valor de 100%.

Articulo 25. Para los Representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion
Superior. Se realizara evaluacion cualitativa a través de una entrevista, en donde los
nominados presentaran su propuesta estratégica de contribuciéon y compromiso al desarrollo
académico, administrativo de la UNAH, y de gestion del Sistema de Educacion Superior en
Honduras en concordancia a los desafios de nuevos paradigmas de calidad educativa para
desarrollar las funciones esenciales de la Educacion Superior, con vision sistémica y
prospectiva con base en la Ley de Vision de Pais y Plan de Nacion, Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Plan Estratégico del Sistema de Educacion Superior, Plan Estratégico del Consejo
Regional de Educacion Superior, Consejo Superior Universitario Centroamericano, Ley de
Educacion Superior, demas normativas y politicas educativas que rigen el sistema educativo
nacional y realidad socioeducativa hondurefia. Esta evaluacion tendra un valor de 100%.

Articulo 26. De la terna propuesta por la Rectoria para la eleccion del titular de la Secretaria
General de la UNAH, se realizara una evaluacion cualitativa a través de una entrevista donde
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los nominados presentardn una propuesta de su plan de trabajo con visién sistémica y
prospectiva que desarrollaran de acuerdo a las funciones asignadas al cargo de conformidad
por lo establecido en la Ley Organica de la UNAH y su Reglamento General. Esta
evaluacion tendra un valor de 100%.

CAPITULO 11
ELECCION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 27. Para el procedimiento de eleccion y nombramiento Ginicamente se consideraran /
los candidatos (as) seleccionados que hayan obtenido un porcentaje igual o superior al 80%
en la evaluacion.

Articulo 28. La votacion para elegir los titulares de los cargos, se fundamentara en los
‘ principios regulados en el articulo 3 de este Reglamento.

Para que uno de los candidatos (as) seleccionados (as) sea electo (a) al cargo, se requerira el
voto afirmativo de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la Junta de
‘ Direccion Universitaria (JDU).

Articulo 29. En caso de no obtenerse la mayoria calificada en la primera votacion, se repetira

el procedimiento entre los que hubieren obtenido mayor cantidad de votos, cuantas veces sea
| necesario hasta obtener la mayoria calificada de la totalidad de los miembros de la Junta de
Direccion Universitaria (JDU).

Articulo 30. A la persona elegida se le notificara de manera inmediata su eleccion, debiend
manifestar expresamente si acepta o no el cargo; en caso de aceptacion se procedera a s
nombramiento y juramentacion. En caso de no aceptacion la Junta de Direccion Universitari
(JDU) procedera a una nueva eleccion con los otros candidatos seleccionados. En caso de no
obtenerse la mayoria calificada en la primera votacion, se repetira el procedimiento entre los
que hubieren obtenido mayor cantidad de votos, cuantas veces sea necesario hasta obtenerla.
De todo lo anterior se dejara constancia.

Articulo 31. El nombrado sera investido formalmente mediante la juramentacion que hara
ante la Junta de Direcciéon Universitaria (JDU), quedando en posesion de su cargo.

Articulo 32. Cuando no se presentare ninglin candidato o solo se presentare uno para cada .
cargo, la Junta de Direccion Universitaria (JDU) procedera inmediatamente a la ampliacion 3’!
de la convocatoria por un plazo de sesenta (60) dias habiles, y trascurrido el mismo se
continuara con el procedimiento establecido en este reglamento, hasta lograr la eleccion.

porcentaje de 80%, la Junta de Direccion Universitaria (JDU) declarara mediante resolucié
fracasado el concurso y hara el llamado a nuevo concurso piblico mediante convocator)
siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento y deméas normativa aplicable.

Si de la evaluacion resulta que ninguna de las personas postulantes o propuestas alcanza ?‘
-
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TITULO 111
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I

Articulo 33. La reforma o derogacion del presente reglamento corresponde a la Junta de
Direccion Universitaria (JDU), en sesion ordinaria o extraordinaria, con el voto afirmativo
de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros.

Articulo 34. Se reforma el Articulo 50 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Junta de Direccion Universitaria contenido en el Acuerdo Numero 02-2017-JDU-

UNAH de fecha cuatro (04) de marzo del dos mil diecisiete (2017), el cual debera leerse asi:
“Articulo _50. Todo nombramiento estara precedido del concurso respectivo. Los
nombramientos que carezcan de este requisito seran nulos de pleno derecho, al tenor de lo
que dispone la letra c), del Articulo 34 de la Ley de Procedimiento Administrativo (LPA), la
Eleccion y Nombramiento de Autoridades y demas Funcionarios de la Universidad Nacional

Ley Orgénica de la UNAH y su Reglamento General y el Reglamento para la Seleccion,
Autonoma de Honduras.”

Articulo 35. Para lo no previsto en este Reglamento se aplicara supletoriamente la Ley
Organica de la UNAH, el Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccién Universitaria y la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 36. Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al
presente Reglamento y sin valor y efecto el Acuerdo No. 03-2016-JDU-UNAH emitido por
la Junta de Direccion Universitaria (JDU) el tres de octubre del afio dos mil dieciséis, que

contiene el Manual de la Junta de Direccion Universitaria para Nombramiento d
Autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
SEGUNDO: El Reglamento aprobado mediante este Acuerdo entrara en vigencia el dia de

su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERQO: Instruir a la Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria para gestionar y
promover la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta; y que, una vez
vigente el Reglamento, se publique en los medios de comunicacién y en la pagina Web
Oficial de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria lo transcriba para los efectos correspondientes.
CUMPLASE.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, manifiesta que después

haber escuchado las observaciones y recomendaciones de cada uno de los directores, procede

a interrogar al Pleno sobre el extremo si aprueban el Reglamento para la Seleccion, Eleccié
y Nombramiento de Autoridades y demas Funcionarios de la Universidad Nacion
Auténoma de Honduras, contenido en el Acuerdo Numero 04-2023 JDU-UNAH.
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A lo que, los Directores de la Junta de Direccién Universitaria presentes responden que si
aprueban el Reglamento que antecede.

Seguidamente el Presidente de la Junta de Direccién Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny
Martinez Padilla, manifiesta que el Acuerdo Numero 04-2023 JDU-UNAH, queda aprobado
por mayoria calificada.

5.-Correspondencia recibida y enviada de fecha 5 al 23 de mayo de 2023.

La Directora Secretaria, Master Patricia Dur6n Varela, menciona que la correspondencia que
da lectura fue enviada a sus correos electrénicos institucionales. Se anexa el cuadro a la
presente Acta.
e MSc. Francisco Amador de la Comision de Control y Gestién remite el oficio CCG-
/

0304 del 2023, solicita a la JDU instruya a la Secretaria Ejecutiva de Administracion ‘
y Finanzas para que a través de la Direccion de Tesoreria se efectle el, el envio del
informe mensual de compras realizadas con fondos o gastos varios, que hayan
culminado el proceso de licitacion. Lo anterior debido a la Circular 01-2023 emitida
por la Direccion de Adquisicion de la SEAF en el inciso 4 que indica textualmente. \
Todas aquellas compras que se hayan realizado excepcionalmente con pago por
gastos varios o fondos, la unidad ejecutora sera la unica responsable de presentar
informe mensual de los mismos, a la Comisiéon de Control y Gestion para su
publicacion en los portales del IAIP.
Los Directores Acuerdan que, en la reunién de trabajo con la Comisién de Control de
Gestion, el dia viernes se discutira. i
e La Comision Interventora del CURLA remite Oficio CI-CURLA-249 del 2023,
dirigido por los comisionados, el Master Salustio, Gloria y el Doctor, y el Maste
Fermin, de la Comisién Interventora del CURLA. La Comision sigue con el proces
de reduccion de hato bovino y porcino del CURLA, mismo que sobrepasa la
capacidad instalada de la secciéon de produccion y que en dichas secciones se
encuentran animales improductivos ocasionando pérdidas econdmicas a la UNAH,
por lo que se requiere de un descarte. En el area de produccion animal determind un
total de 36 semovientes, indicando como en descartes, 15 vacas, 14 vaquillas, 6
novillos, por lo que se le solicita a la JDU la aprobacion para iniciar con la venta de
animales antes descritos. .
La secretaria informa al Pleno de Directores que los Abogados estaba buscando cudl es el
proceso legal a seguir.
e Master Francisco Amador, Comisionado de la Comision de Control de Gestion,
!

remite mediante Oficio de la CCG-0306-2023 el informe de la situacién, sobre el
control de la gestion patrimonial, fisica y ambiental de la UNAH, del afio 2022.

e Master Francisco Amador, Comisionado de la Comisién de Control de Gestion,
remite mediante oficio CCG-0319 el Informe de gestion de fondos, se han detectado ‘
saldos contables con riesgo inherente de incobrabilidad que existe en un saldo de =
10.12 millones a cargo de personal fallecido, retirado y otros prescritos, para
solucionar este situacion solicitamos de manera respetuosa, respetuosa la reactivacio
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del Comité para la Depuracién de Saldos Contables, el cual se encargaba de revisar y
depurar las cuentas pendientes de pago. Solicitaa la JDU la reactivacion de un Comité
conformado por un representante de la Comision de Control y Gestion, de la SEAF vy
de la SEDP, y Departamento Legal, quienes seran los encargados de realizar analisis
exhaustivo de la situacién y de proponer las medidas necesarias para regularizar la
situacion y la gestion del fondo.

* El Doctor Francisco José Herrera Alvarado, Rector de la UNAH, remite Oficio
enviado al Doctor Raul Figueroa, solicitindole reunirse con la Comisién y Desarrollo
del Plan Estratégico, Programa de Acciones de los Juegos Deportivos Universitarios,
JUDUCA.
El Director Raul Orlando Figueroa Soriano informa que se ha estado acompafiando la
Comision, que nombré el Rector para poderle solucién porque no estaba planificado dentro
del Plan Operativo Anual de la Vicerrectoria Académica. Estamos con la Master Olga Dubon, \(\
Administradora del Polideportivo, un representante de la VOAE, la Contadora de la Rectoria
y un Abogado para que podamos cumplir con ese compromiso en la Universidad de El

Salvado se realizaran en el mes de julio. Se estan haciendo todas las cotizaciones para
comprar los uniformes y los implementos a los jévenes.

al 28 de abril de 2013.

* Elprofesor de la Universidad de Sevilla, D. Miguel Vazquez Lifi4n del Departamento

e EI Licenciado Nelson Natanael Rodriguez, Auditor Interno remite el Informe _

Ejecutivo sobre la Gestion del Auditor Interno de la UNAH, durante el periodo del 3_—

-
de Periodismos de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla. Envia ’
una propuesta interesante que el afio pasado fue muy bien valorado por un financiador
y que este afio también tiene muchas posibilidades de financiacion, sobre todo si se
ejecuta en Honduras y con la UNAH, por ser un actor estratégico para la Universidad
de Sevilla. EI proyecto tiene como objetivo general fortalecer el intercambio y la ‘
transferencia de conocimiento sobre los procesos y experiencias de comunicacion
popular en Honduras, como herramienta de cambio social e innovacién
transformadora desde un enfoque de derechos humanos como ejemplos de buenas .
practicas a replicar por actores y proyectos de la cooperacién internacional. El
elemento innovador de esta propuesta es la intervencion desde el campo académico
entendiendo las Universidades como agentes de desarrollo local y permitiendo entrar
a la cooperacion universitaria, para facilitar y poner en valor académico, desde la
investigacion, los procesos de comunicacion popular como eje en la comunicacién
para la transformacién social en Honduras. Un elemento que viene a complementar
las experiencias anteriores que tuvieron una gran incidencia en el territorio
centroamericano. De tal manera que la investigacion permitira una sistematizacién en

un pais de la region que se convertird en un ejemplo de buenas practicas a replicar
por actores de la cooperacion internacional.
La Directora Secretaria Patricia Durén Informa que la informacion se remiti6 a

instancia correspondiente que es la Facultad de Ciencias Sociales.
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e El Licenciado Miguel Andino, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas
solicita a la JDU revisar la parte resolutiva de la Resolucién 2-2023, ya que solo
muestra el valor a requerirse para el afio 2027 en el redisefio curricular de la carrera
de ingenieria civil.

Los Directores de la Junta de Direccién Universitario acuerdan se le traslade al Director
Carlos Alberto Pérez Zelaya, para que proceda a la revision.

e La Doctora Patricia Herndndez, remite la propuesta de Creacion del Centro de
Respuesta a incidentes de seguridad informatica ( SCIRT), para el analisis respectivo.
* Remite la propuesta de Politicas de la UNAH para las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, TIC.
La documentacion se traslada al Director Victor Isaias Molina para que sea analizada,
revisada y presente posteriormente a la JDU el respectivo informe.

e El Master Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional,
comunica que en seguimiento y a la Planificacion Estratégica Institucional,
especificamente a los Planes Universitarios para la Reforma; Plan General de la
Reforma Integral de la Universidad 2005; Plan Tactico Plurianual 2006-2008; se le
solicita de la manera mas atenta informacion concerniente a la ejecucion de los Planes
en mencion, para validar el cumplimiento de los mismos.

La Directora Secretaria menciona que los formatos llegaron hasta el dia de ayer y sera
traslados a la comision respectiva.

¢ EIl Master Joel Amador, de la Comision de Control de Gestion, en seguimiento a las

liquidaciones de fondos encuentran tres fondos de la JDU, a favor del Licenciado =y
Erick Alexander Pérez, pendientes de liquidar asi: Fondo Rotatorio por L.112,000.00, |
fondo especial L.70,000.00 y fondo reintegrable 1..50,000.00, para un total de

> [

L.232,000.00
Los Directores acuerdan se emita nota a Erick Alexander Pérez para que nos colabore en el
sentido de finiquitar los fondos, y asi mismo, que se le transfiera esta nota a la Comision
Financiera de la JDU.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, menciona que los Oficios
de las diferentes unidades sean remitidos a las Comisiones de la Junta de Direccion
Universitaria.

La Directora Secretaria, Patricia Durén Varela, da lectura al cuadro de la correspondencia
enviada por la Junta de Direccion a las Diferentes Unidades académicas y administrativas de
la UNAH, El cuadro resumen se anexa a la presente Acta.

6.-Puntos Varios.
No hay puntos varios.

7.Cierre de la Sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, cierra la Sesién Ordinari
No.4-2023, con la participacion de seis Miembros que integran la Junta de Direccion
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Universitaria y la Doctora Jessica Sanchez, Secretaria General, en el mismo lugar y fecha,
siendo las doce del mediodia con cuarenta y cuatro minutos (12.44 m.).
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 4 -2023-JDU-UNAH

Reunidos el dia viernes catorce (14) de abril de dos mil veintitrés (2023), a las once de la
maiiana (11:00 a. m.), de manera presencial en el Salon de Sesiones de la Junta de Direccion
Universitaria, ubicado en el Undécimo piso del Edificio Administrativo “Alma Mater”, los
sefiores: Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla; Directora Secretaria,
Master Patricia Durén Varela, Director Pro-Secretario, Master Victor Isaias Molina Sanchez;
Director, Ph.D. Mauricio Rafael Diaz Burdett; Directora, Master Norma Idalia Martinez
Chéavez y el Director, Ph.D. Radl Orlando Figueroa Soriano, para llevar a cabo la Sesion
Extraordinaria de la Junta de Direccién Universitaria convocada el dia jueves trece (13) de
abril de dos mil veintitrés (2023). se procede con los puntos siguientes:

1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesion.

El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla solicita a la Directora

Secretaria Master Patricia Durdn Varela, informe si se cuenta con el Quérum. |
La Directora Secretaria en uso de la palabra menciona que se cuenta con la asistencia de seis ‘
Directores que integran la Junta de Direccion Universitario, se excusa al Director Carlos \
Alberto Pérez Zelaya, por encontrarse de vacaciones, por lo tanto, hay Quérum. |

Comprobado el quérum de ley en la primera convocatoria, ¢l Director Presidente, Ph.D.
Osman Jeovanny Martinez Padilla, declara abierta la Sesion.

2.-. Lectura de La Agenda.
Directora Secretaria Master Patricia Durén Varela, da lectura a la Agenda de la Sesion
Siguiente:

1. Comprobacion de quérum y apertura de sesion.
2. Lectura de la Agenda.

3. Aprobacion de la modificacion presupuestaria descrita en formulario de modificacién No.
2 FORM F-4, con el objetivo de plasmar las asignaciones presupuestarias de sueldos y
salarios necesarios en cada estructura programatica vigente, a fin de crear la disponibilidad

presupuestaria para honrar el pago por concepto de Costo de Vida 9.8% seguin el indice
de inflacion publicada por el Banco Central de Honduras y 2% de afios de Servicios y el
9.8% que corresponde al aumento del Salario Minino autorizado por el Gobierno Central.
4. Cierre de la Sesion.
El Director Presidente de la Junta de Direccion Universitaria, Ph.D. Osman Jeovanny
Martinez Padilla, menciona que en virtud que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
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administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacién, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi como de la a
supervision y asignacién y uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y trasparencia, y la Ley Organica de la UNAH, le da la atribucion a la
Junta de Direcciéon Universitaria de someter a aprobacion del Consejo Universitario, los
planes operativos y el presupuesto anual, los informes financieros con sus observaciones y
recomendaciones; en virtud de los anterior le Solicita al Pleno de Directores de la JDU, si
estan de acuerdo para que al POA-Presupuesto de la UNAH correspondiente al afio 2023, se
le agregué la modificacion presupuestaria para ser presentada ante la Secretaria de Finanzas,
para ejecutar el ajuste salarial de sueldos y salarios necesarios en cada estructura
programatica vigente, a fin de crear la disponibilidad presupuestaria para honrar el pago por
concepto de Costo de Vida 9.8% segin el indice de inflacion publicada por el Banco Central
de Honduras y 2% de afios de Servicios y el 9.8% que corresponde al aumento del Salario
Minino autorizado por el Gobierno, para los empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras por la cantidad de Ciento Treinta y Dos Millones Seiscientos
Veinticuatro Mil Doscientos Noventa y Cuatro Lempiras con 00/100 (L.132,624,294.00),
segun especificaciones emitidas y respaldadas por la Direccion de Presupuesto y Finanzas
mediante OFICIO No. DFYP-273 de fecha 13 de abril de 2023, por el volumen de datos que
contiene el anélisis para la modificacion de las asignaciones presupuestarias incrementadas
se anexa el detalle por unidad ejecutora, las cual serdn financiadas de las estructuras
presupuestarias siguientes:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA REALIZAR AJUSTE SALARIAL 2023
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
EN LEMPIRAS

UNIDAD EJECUTORA OBJETO |DESCRIPCION DE CUENTAS -MONTO
SECRETARIA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS 11100 Sueldos Bdsicos 36,842,822.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL 11100 Sueldos Basicos 95,781,472.00
TOTAL 132,624,294.00

Fuente: Direccion de Finanzas y Presupuesto.

A lo que, los Directores de la Junta de Direccion Universitarias presentes después de haber
discutido ampliamente el tema y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica
de la UNAH y su Reglamento General y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Junta de Direccion Universitaria ACUERDAN: aprobar la modificacion presupuestaria al
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Presupuesto de la UNAH, para el afio 2023, para hacer efectivo el pago por concepto de
ajuste salarial a los Trabajadores Universitarios correspondiente al afio 2023, que se origina
del indice de Inflacién publicado por el Banco Central de Honduras al 31 de diciembre de
2022, el 2% de afios de servicio aprobado mediante Contratacién Colectiva y el ajuste del
Salario Minimo autorizado por el Gobierno Central por la cantidad de Ciento Treinta y Dos
Millones Seiscientos Veinticuatro Mil Doscientos Noventa y Cuatro Lempiras con 00/100
(L.132,624,294.00), y que sea remitido al Honorable Consejo Universitario, para que sea
presentada ante la Secretaria de Finanzas a efecto de cumplir con los requisitos establecidos
por la SEFIN para el ajuste salarial de los empleados de la UNAH, se adjunta a la presente
el Formulario de Modificacion 004 con las descripciones presupuestarias y Oficio No. DFYP
-273. Que el indice de precios del consumidor se recomienda que se revise los elaborados
por el Banco Central de Honduras al inicio de cada afio y que se puedan entregar al personal
en el mes de febrero.

5. Cierre de la Sesion.
El Director Presidente, Ph.D. Osman Jeovanny Martinez Padilla, menciona que se cierra la
Sesion Extraordinaria No.4-2023, con la participacion de seis Miembros de la Junta de
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