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CONVENIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA TALLER DE PUERTO CORTES
SUSCRRITO ENTRE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO CORTES

GENERALES: Nosotros, La Comisiéon Nacional para el Desarrollo de la Educacién
Alternativa No Formal, entidad sin fines de lucro, creada por el Soberano Congreso Nacional
de la reptiblica mediante Decreto Legislativo No. 313-98 el 18 de Diciembre de 1998;
representada por el Sefior SERVANDO ALCERRO SARAVIA, mayor de edad, casado,
abogado con domicilio en la ciudad de Comayagua, departamento de Comayagua, portador
de la tarjeta de identidad No. 0302-1959-00003 en su caracter de Presidente de la
Comklsmn condicién que acredita mediante Acta No.169-2015 del 25 de septiembre de
2015, en el punto No.7; en Sesion Ordinaria de la Comisién Nacional, quien en lo sucesivo y
para| efectos de este convenio se denominara CONEANFO por una parte y por la otra La
Alcal‘dl'a Municipal de Puerto Cortes, entidad civil, representada por el Sefior ALLAN DAVID
RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado , Licenciado en Administracién de Empresas , con
dom.icilio en la ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, portador de la tarjeta de
identidad No. 0506-1964-00301, en su caracter de Representante Legal electo en el cargo
de Alcalde Municipal el 24 de noviembre del 2013, segiin Acta Especial No.42, punto tinico,
de 1a sesion celebrada por el Tribunal Supremo Electoral el dia 24 de Enero de 2014, quien
en adelante y para efectos de este convenio se denominara la Alcaldia, ambos hondurefios y
quienes en uso de nuestras facultades legales hemos decidido celebrar como al efecto
celet:)ramos el presente CONVENIO No0.207-09-2016; para el funcionamiento de la
“ESCUELA TALLER DE PUERTO CORTES” que se establece en el Municipio de Puerto
Cortes, como parte de] PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS TALLER (PNET), que

ejecyita la CONEANFO.

MﬁECEDENTES:

La “CONEANFO” es un organismo descentralizado orientado a la formulacién de Politicas de
Educacion No Formal a nivel nacional, con el fin de contribuir en la organizacién y desarrollo
del subsistema de Educacién Alternativa No Formal articulado al sistema educativo nacional.
Su misién es orientar y coordinar la Educacién No Formal para incorporar la poblacién
excluida a los procesos de desarrollo integral del pais, facilitindoles y ofreciéndoles
opoTunidades formativas.

La ATLCALDfA MUNICIPAL DE PUERTO CORTES es segin el Articulo 14 de la Ley de
Municipalidades; “es el 6rgano de gobierno y administracién del Municipio y existe para
lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del
medﬁo ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucién de la Reptiblica y demas

»

leyes”.

DECLARACIONES

Las Instituciones involucradas en el presente Convenio tienen interés en promover el
desarrollo social, econémico y educativo del municipio de Puerto Cortés, emprendiendo
actividades conjuntas que conlleven el beneficio de los sectores mas excluidos.
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Las instituciones asumen con responsabilidad su papel de impulsoras de ese desarrollo con
una vision de futuro, conscientes de la necesidad de unir esfuerzos y compartir experiencias
paralograr la plena realizacién de sus metas.

APR}OBACION DE CORPORACION MUNICIPAL

En \}1ista de que ha aprobado el convenio segin el oficio No 21-2016, mediante PUNTO
CUABTO inciso e) del acta No.51 de sesion ordinaria celebrada el 08 de marzo del afio dos
mil dieciséis.

Dadjo que:

Las é‘lutoridades rectoras de las instituciones antes mencionadas han manifestado su interés
mutuo en establecer un Convenio Especifico que les permita aprovechar sus recursos y
capacidades institucionales para contribuir de manera conjunta al desarrollo del Municipio,
apoyando directamente con procesos educativos dirigidos a jévenes hombres y mujeres en
riesgo de exclusién social; promoviendo su incorporacién al desarrollo productivo del

municipio.

POR|LO TANTO, ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio de Cooperacién, para el funcionamiento de la “ESCUELA
TALLER DE PUERTO CORTES"” con el propoésito de fortalecer el espiritu de cooperaciéon
mutua, el cual se regira de acuerdo a las clausulas siguientes:

CLA&ISULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

El o’bjetivo del presente Convenio de Cooperacion es desarrollar competencias técnicas,
humialnas y emprendedoras, en jovenes del Municipio de Puerto Cortés mediante la
realizacién de procesos formativos integrales y de calidad, desarrollados en la “Escuela
Taller de Puerto Cortés” la que se establece en el Municipio, como parte del Programa

Naci(‘)nal De Las Escuelas Taller (PNET) que ejecuta ]Ja CONEANFO.-

Especxﬁcacmnes El PNET tiene como objetivo: Incrementar la empleabilidad de jévenes,
hombres y mujeres, de escasos recursos econémicos a través de la formacion y capacitacion
en oficios relacionados con el patrimonio cultural y natural.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE “CONEANFO”:

a) Las responsabilidades de la CONEANFO consisten en un aporte presupuestario de
trescientos mil lempiras exactos (L. 300,000.00) de sus fondos propios, para cubrir
los aspectos detallados en el Plan Operativo Anual (POA) adjunto y que forma parte
del presente Convenio.

CLA 1‘ SULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES:

Aporte de L.4,622,972.85 para cubrir los siguientes aspectos:

ai') Pago de personal: La Coordinacion Local, Instructores, Asistencia Técnica en
Psicologia, Asistente administrativa (o); Personal de aseo, vigilancia de la ETPC.
Convocatoria y seleccién de aprendices

Beca alimenticia y Transporte de aprendices.

Pago de Seguro de Vida y Contra Accidentes para aprendices.

Ropa de trabajo

Reproduccién de médulos

) Pago de servicios publicos, agua de tomar.
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h}} Giras educativas

i}“ Herramientas y equipos de seguridad
j]:' Material para practica modular

k) Adecuacién de talleres

)
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Formacion en género a padres, madres, aprendices y personal de la ET

rx}) Material de difusion

p Botiquin para primeros auxilios

o) Actos especiales y clausura
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CLAJFSULA CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES:
1,

Aportes Institucionales
L0s aportes institucionales se hardn efectivos de acuerdo a lo establecido en el Plan
)perativo Anual y presupuesto adjunto que forma parte de este convenio, conforme lo

eyes administrativas del Estado y a Manuales de Procedimientos Administrativos de la
CONEANFO y la Municipalidad.

. Documentos Complementarios

orman parte de este convenio para darle cumplimiento efectivo a su contenido, los
ocumentos siguientes:

Plan operativo y presupuesto aprobado 2016.

Manual de procedimientos administrativos de ]a CONEANFO.

Reglamento Interno sobre la Emisién de Certificados, Asistencia y Evaluacién de
Aprendizajes. ‘

f
(
exige la ejecucion del proyecto y su administracién, sujeta a las directrices de las
1
(

. Modificaciones

Ninguna de las partes podra realizar cambios de ejecucion unilateralmente, pero de
presentarse algunas situaciones que requieran modificacion, al presente convenio,
éstas seran producto del acuerdo logrado entre las partes que lo suscriben, debiendo
constar por escrito como adendum. Las decisiones de contratacién de personal,
cambio de presupuesto y todo aquello que afecte el funcionamiento del proyecto se
realizard de manera conjunta entre las partes.

Es entendido por ambas partes que si se incrementa o disminuye la meta, se revisara
el presupuesto y se haran los respectivos ajustes.

4. Derechos de autoria

Es expresamente entendido y aceptado por las partes que en el material impreso en
caso de haberlo, producto de este convenio, se dard los créditos correspondientes a
la CONEANFO y Municipalidad de Puerto Cortés.

. Auditoria

La Escuela Taller est4 sujeta a auditorias durante la ejecucion del proyecto y después
de finalizado el mismo, las que podran llevarse a cabo por representantes de
CONEANFO, del Tribunal Superior de Cuentas o por terceros nombrados de comiin
acuerdo por ambas partes, debera conservarse toda la documentacién de soporte en
todo lo relacionado a la ejecucién del proyecto por tiempo que estipula las
respectivas leyes vigentes en el pais.

. Propiedad de Bienes Muebles

Todos los bienes muebles e inmuebles segiin sea el caso, que se adquiera con fondos
aportados por LA CONEANFO, o por gestion de esta, seran de su propiedad, La
Escuela Taller Puerto Cortés, solo podra hacer uso de estos bienes en calidad de
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usufructo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de uso para lo que fueron
adquiridos, y se convierte solamente en administradora y supervisora de los
mismos; CONEANFO se reserva el derecho de donarlos, trasladarlos, o recuperarlos 3 ]
cuando ya no tengan beneficio social en la Escuela Taller debiendo previa ‘/"
justificacion. /A

CiLAUSULA QUINTA: VIGENCIA
El presente Convenio tendrd una duracién de 12 meses, del 01 de Enero al 31 de
diciembre del 2016.

CLAUSULA SEXTA. DISOLUCION:

-1 Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente
convenio por cualquiera de las partes.

- Por mutuo acuerdo entre las partes, debiendo notificar por escrito las causas que
justifiquen la decisidn.

-1 Por irregularidades debidamente comprobadas en la ejecucion del proyecto.

-| Por el incumplimiento injustificado de los objetivos y metas especificados en el
proyecto.

-1 Por la voluntad expresa de cualquiera de las partes previo aviso por escrito debiendo
notificar y justificar su decisién, con al menos un mes de anticipacion; siempre y

cuando se prevean soluciones a las consecuencias que dicho acuerdo causaria a los
participantes en los procesos educativos desarrollados con base en este convenio y
a las instituciones firmantes.

- Por el uso inadecuado de los materiales, en forma generalizada y debidamente
comprobado por parte de la Escuela Taller.

-1 Por la no iniciacién y continuacién del proyecto dentro del periodo expresado en el
plan operativo.

-1 Por caso fortuito o fuerza mayor calificada que vuelva imposible el cumplimiento del
presente convenio.

-1 En caso de producirse conflicto entre las partes, prevalecerd como norma de
disolucién del mismo, la conciliaciéon entre las partes, la que estara enmarcada en las
normas internas de las instituciones.

Ambas partes declaramos que hemos leido el presente convenio para el funcionamiento de
la Escuela Taller de Puerto Cortés, y estar conforme con el contenido y alcances del mismo,
obli%éndonos a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual y para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente documento de convenio en dos ejemplares originales
con ilgual fuerza legal, en la Ciudad de Puerto Cortés, Departamento de Cortés a los ocho

dias l‘deI mes de abril de 2016.
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2 _SeSenvatpoaken ARAVIA, HOWCPSREALLAN DAVID RAMOS MOLINA
% y Presidente Ny Honurstil Alcalde Municipal
nemin e CONEANFO Municipalidad de Puerto Cortés
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