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Mayo Y,

SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE INPREUNAH

10 de mayo del 2023. La unidad de Informacién
y Tecnologia realizé la socializaciéon de las
politicas de seguridad de la informacion a los
colaboradores de INPREUNAH, con el objetivo
de dar cumplimiento al principio PCI-TSC/ 320-
00 Actividades de control sobre la tecnologia.

Esta actividad tuvo como meta contribuir con el
logro de los objetivos en el inciso NCI-TSC/321-00
Establecer la Adhesion institucional del Marco
Rector de Control Interno (MARCI).

La socializacion se realizé en varias jornadas,
donde se contd con la participaciéon de todas las
areas de INPREUNAH; y en la cual se revisaron
aspectos generales de seguridad informatica,
enfocados en:

» Gestidon de accesos.

o Antivirus.

e Adquisicion de hardware y software.

e Contrasenas.

» Gestidn de la Informacion.

e Parches de Seguridad.

o Seguridad en Centro de Computo.

* Seguridad en Estaciones de Trabajo.

¢ Uso del Correo Electrénico institucional.

* Uso adecuado de la herramienta de Internet.
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SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022-2027

16 de mayo 2023. Se culmind con el proceso de
socializacion del Plan Estratégico Institucional de
INPREUNAH.

A través de una presentacion realizada por la
Gerente Administrativa y el Oficial de Planificacion,
se dio a conocer la mision, visidn, valores, ejes
estratégicos y objetivos tacticos contenidos en el
plan.

Este Plan Prospectivo Estratégico 2022-2027, tiene
como valor diferenciador la aplicacion de Ila
metodologia de la prospectiva estratégica. La
construccion del proceso de planificaciéon
prospectiva fue desarrollada con la asesoria técnica
del Instituto Centroamericano de Administracion
Publica (ICAP) dentro de una légica de innovacién
en la gestion mediante la inclusion de la visidn
prospectiva, por ello el INPREUNAH se convierte en
una institucion de seguridad social pionera en el
desarrollo de esta vision.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://PORTALUNICO.IAIP.GOB.HN/PORTAL/VER_DOCUMENTO.PHP?

UID=MTY3MDGWNZG5MZQ3NJMOODCXMJQ2MTK4NZIZNDI=
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SOCIALIZACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL (MARCI)

18 de Mayo 2023. Se llevo a cabo la capacitacion
de 60 colaboradores del Instituto de Prevision
Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
con el Marco Rector de Control Interno
Institucional, como parte de las actividades del
plan de implementacion para el fortalecimiento
del Control Interno Institucional.

La capacitacion fue impartida por especialistas de
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

En la capacitacion se tocaron los siguientes
temas:

* Objetivos del MARCI.

+ Beneficios del MARCI.

e Estructura del MARCI.

e Productos de laimplementacion del MARCI.

e Principales responsables del funcionamiento

del MARCI.
» Proceso para la implementacién del MARCI.

Esta socializacion fue realizada con el objetivo de
facilitar la comprension, diseno, implementacion y
evaluacion del control interno, y principalmente
para que se aprecien sus beneficios orientados al
logro de los objetivos institucionales; en el Marco
Rector de Control Interno institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) se desarrollan 80
Normas de Control Interno (NCI) asociadas a 19
Principios (PCI) y 5 Componentes, cuya
implementaciéon debe efectuarse de manera
integrada e interrelacionada para el logro de los
objetivos institucionales.
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Junio Y,

AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
2023

08 y 09 de Junio 2023. Se realizé la autoevaluacion de control interno institucional, donde se
conté con la participacion de los representantes de 11 areas funcionales de INPREUNAH,
donde se evaluaron las 94 preguntas del cuestionario de autoevaluacion.

En la autoevaluacion, los representantes de las dreas presentaron al comité de control interno
la evidencia documental que evidenciaba el cumplimiento de las preguntas del cuestionario;
y se contd con la asistencia técnica de la analista de ONADICI, quien brindé observaciones
para la mejora de la implementacion de los controles internos existentes.

El sistema de control interno de la Institucién fue valorado con 93.00/100 puntos, muy por
encima del nivel de aceptacion basico, sin embargo todavia existen posibilidades importantes
de mejora para todos los componentes, de manera especial en el componente de Informacion
y Comunicacién, dado que la comunicacién determina la obligacién que tienen las
autoridades y directivos de poner al alcance de la ciudadania, de los organismos de control y
de otras instituciones publicas y privadas, asi como de su propio personal, informes y
documentos que puedan ser utilizados sin mas restricciones, que las que establecen las leyes
y de acuerdo con los procedimientos formalmente establecidos.

Una vez terminada la aplicacidon del cuestionario, se hizo una reunidén con las areas para dar a

conocer los resultados de la autoevaluacién y se discutieron las causas aquellas preguntas que
obtuvieron calificaciones menores al 80%.
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COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO

RESUMEN POR COMPONENTE

NO.

VALOR PUNTAJE
COMPONENTE PREGUNTAS - PORCENTAJE

MAXIMO TOTAL

NORMAS

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 36 3,600 3,400
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 8 800 746
300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 40 4,000 3,960
400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500 400
500-00 COMPONENTE SUPERVISION 5 500 500
TOTAL 94 9,400 9,006 93%

OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS

Mediante la aplicaciéon del cuestionario, se identificaron oportunidades de mejora en la aplicacién de los
siguientes principios del Marco Rector de Control Interno de INPREUNAH:

e NCI-TSC/152-01 Plan de necesidades de personal.

e NCI-TSC/152-04 Induccidén del personal.

e NCI-TSC/152-06 Evaluacién del desempenfo, retencién, promocién y sancién.

e NCI-TSC/152-07 Capacitacion del personal.
e NCI-TSC/332-04 Disfrute oportuno de vacaciones.

e NCI-TSC/332-05 Rotacién de funciones.

e NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacién incluyendo lineas de

comunicacion independientes.

El comité de Control Interno trabajara junto con las areas responsables en la formulacién de un plan de

implementaciéon para la mejora de estos principios;

donde se realizaradn

seguimiento del cumplimiento de las actividades del plan.

informes periddicos del

pag.8de 8



