
INSTITUCIÓN:

MISION:  

VISIÓN:  

PROGRAMA:

DESCRIPCION DEL 

PROGRAMA:

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO:
OBJETIVO

META 

SECTOR  (PEG)

SUBSECTOR / EJE 

OBJETIVO

RESULTADO

1 Afiliación

2 Vigencia de Derechos
3 Admisión

4 Preclinica

5 Atencion Médica

6 Servicios de Apoyo

7 Referencias

1 Afiliación

2 Vigencia de Derechos

3 Admisión

4 Gestion de Camas 

5 Valoracion Medica

6 Servicios de Apoyo

7 Referencias

1 Otorga Incapacidad

2 Inclusion en el listado de Pago

3 Aprobacion de Pago

4 Pago de Incapacidad

Somos la institución de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la población prestaciones y servicios dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los asegurados, 

cumpliendo con los mejores estándares de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la protección y desarrollo inclusivo de las familias hondureñas.

SECRETARÍA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 

DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

MATRIZ DE PLANIFICACION 2023 

601 Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS)

Ser una Institución moderna en seguridad social con cobertura universal, siendo referente nacional en transparencia, buena gobernanza, excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores prácticas que rigen la materia, 

por su suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de profesionalismo, así como modernos sistemas y procesos de mejora continua que perfeccionan su operatividad,  para mejorar la calidad de vida de las familias hondureñas

Régimen de Enfermedad y Maternidad

Es la materializacion de un Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud, para la poblacion afiliada al IHSS, proporcionando medidas de promoción, prevención, curacion, rehabilitación y/o apoyo de todas las patologias, incluyendo enfermedades 

terminales, cronicas discapacitantes y/o catastróficas, en el marco del Conjunto Garantizado de Prestaciones y Servicios de Salud definido por la Secretaría de Estado en el Despacho de Salud y demas directrices de control y regulacion de los servicion integrales de la 

salud, que para tales fines se establezcan. 

Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y sus beneficiarios. ¿Para que?

VINCULACION 

Visión de País (VP)

1* Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsión social

1.4 Alcanzar el 95% de cobertura de salud en todos los niveles del sistema

INSUMOS

VINCULACION     

Plan Estratégico de 

Gobierno (PEG)

S2. Social

SS2.2 Salud

OSS2.2.1 Fortalecer el sistema de salud fundamentado en la atención preventiva y la integralidad en sus niveles, 

garantizando el acceso a sus servicios de calidad de manera equitativa, oportuna y gratuita con el fin de elevar la 

esperanza de vida y las capacidades productivas de la población 

RSS2.2.1.2 Garantizado el acceso a la ciudadanía a servicios de salud de calidad de manera equitativa, oportuna y 

gratuita.

IMPACTOS RESULTADOS PRODUCTOS FINALES PRODUCTO INTERMEDIO (PROCESOS)

% ampliado en consultas 

médicas de la población 

asegurada del IHSS en 

comparación al año 2022

Resultado Final
Indicador de 

Resultado Final

Resultado 

Institucional

Indicador de Resultado 

Institucional

Garantizado el acceso a la 

ciudadanía a servicios de 

salud de calidad de 

manera equitativa, 

oportuna y gratuita.

Indicador de Producto 

Final
Productos Intermedios

Indicador de Producto 

Intermedio
Actividades

1

Productos Finales

Número de egresos 

hospitalarios brindados

2

1

Egresos hospitalarios brindados

Material, Insumo  y 

Equipo Medico 

Ambulatorio y 

Quirurgico,Servicios de 

Apoyo, Papeleria en 

General , Computadora 

conectada a Red, 

Equipo de Oficina,

Recurso Humano 

involucrado en la 

actividad, Energia 

Electrica, Agua Potable, 

Alcantarillado, Desechos 

solidos, telefonia, 

Internet, Servicios 

Generales, Servicio de 

Ambulancia, 

Emergencias, Brotes de 

Epidemias, Aire 

Acondicionado 

INSUMOS PACC INSUMOS NO PACC

 Ampliada la cobertura 

en consultas médicas a 

la poblacion asegurada 

del IHSS

Equipo de oficina, 

papeleria en genral, 

computadora 

conectada a  Red 

Institucional
RRHH

Número de subsidios por 

enfermedad otrorgados 

otorgados

Subsidios por enfermedad 

otorgados

Intervenciones en 

salud brindadas a la 

poblacion asegurada

Número de intervenciones 

en salud brindadas a la 

poblacion asegurada

3

Número de consultas 

médicas otorgadas
Consultas médicas otorgadas

Material, Insumo  y 

Equipo Medico 

Ambulatorio,Servicios 

de Apoyo, Papeleria en 

General , Computadora 

conectada a Red, 

Equipo de Oficina,

Recurso Humano 

involucrado en la 

actividad, Energia 

Electrica, Agua Potable, 

Alcantarillado, Desechos 

solidos, telefonia, 

Internet



INSTITUCIÓN:

MISION:  

VISIÓN:  

PROGRAMA:

DESCRIPCION DEL 

PROGRAMA:

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO:
OBJETIVO

META 

SECTOR  (PEG)

SUBSECTOR / EJE 

OBJETIVO

RESULTADO

Revision y recepcion de expediente 

de solicitud

Asignacion de numero de 

resolucion

Emision de Resolucion 

Firma de Resolucion 

Pensiones otorgadas a 

los derechohabientes

Número de pensiones 

otorgadas a los 

derechohabientes

INSUMOS PACC INSUMOS NO PACC
Indicador de Producto 

Final
Productos Intermedios

Indicador de Producto 

Intermedio
Actividades

Materiales y 

Suministros

Transferencias para el 

pago de la planilla de 

pensiones.                        -

Sueldos y salarios de los 

empleados del RSPS.                                  

-Pago de Servicios 

Publicos.                                      

-Tranferencia al Regimen 

de Atencion a la Salud 

por pago de gastos 

administrativos del 

Regimen del Seguro de 

Prevision Social.                       

-Transferencia al 

Regimen de Atencion a la 

Salud por el pago de 

asistencia medica  a los 

jubilados por vejez y 

pensionados por invalidez 

que tienen el derecho. 

Número de pensiones 

tramitadas a los 

derechohabientes

Pensiones tramitadas a los 

derechohabientes
1 11

% incrementado de nuevas 

pensiones del Régimen de 

Invalidez Vejez y Muerte en 

comparación al año 2022

Incrementada la 

cobertura del Régimen 

de Invalidez Vejez y 

Muerte

Incrementada la 

cobertura del Sistema de 

Previsión social 

Resultado Final
Indicador de 

Resultado Final

Resultado 

Institucional

Indicador de Resultado 

Institucional
Productos Finales

INSUMOS

VINCULACION     

Plan Estratégico de 

Gobierno (PEG)

S2. Social

SS2.5 Seguridad y Previsión Social

OSS2.5.1 Reformar el Sistema de Previsión Social con principios de equidad, justicia y solidaridad,  para que los 

sectores y poblaciones excluidas se incorporen gradualmente a sus beneficios.

RSS2.5.1.1 Incrementada la cobertura del Sistema de Previsión social 

IMPACTOS RESULTADOS PRODUCTOS FINALES PRODUCTO INTERMEDIO (PROCESOS)

Ser una Institución moderna en seguridad social con cobertura universal, siendo referente nacional en transparencia, buena gobernanza, excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores prácticas que rigen la materia, 

por su suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de profesionalismo, así como modernos sistemas y procesos de mejora continua que perfeccionan su operatividad,  para mejorar la calidad de vida de las familias hondureñas

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte

Otorgamiento de Prestaciones Economicas para mitigar la pobreza al producirse los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte

Otorgar pensiones por invalidez, vejez y muerte en forma eficiente y oportuna, a fin de  mejorar la calidad de vida de las familias hondureñas

VINCULACION 

Visión de País (VP)

1* Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsión social

1.5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.

Somos la institución de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la población prestaciones y servicios dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los asegurados, 

cumpliendo con los mejores estándares de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la protección y desarrollo inclusivo de las familias hondureñas.

SECRETARÍA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 

DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

MATRIZ DE PLANIFICACION 2023 

601 Instituto Hondureño de Seguridad Social 



INSTITUCIÓN:

MISION:  

VISIÓN:  

PROGRAMA:

DESCRIPCION DEL 

PROGRAMA:

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO:
OBJETIVO 4* Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo

META 4.1 Mejorar la posición de Honduras bajo el índice de Competitividad Global a la posición 50

SECTOR  (PEG)

SUBSECTOR / EJE 

OBJETIVO

RESULTADO

1
Revision y recepcion de expediente 

de solicitud

2
Asignacion de numero de 

resolucion

3 Emision de Resolucion 

4 Firma de Resolucion 

1 Otorga Incapacidad

2 Inclusion en el listado de Pago

3 Aprobacion de Pago

4 Pago de Incapacidad

1

Se recibe las solicitudes de la 

empresa para inspecionar e 

identificar las necesidades y los 

riesgos que estan expuestos sus 

trabajadores.

2

Se realiza el informe de la

inspeccion el cual es entregado a

cada empresa.

3

Se recibe las solicitudes de parte

de la empresa para capacitar el

personal en las diferentes

necesidades de prevensión que

requiere la empresa.

1

Número de intervenciones 

preventivas a las empresas

Intervenciones preventivas a las 

empresas

Materiales, papeleria y 

suministros 

Transferencia bancaria 

para pago mensual de 

pensiones, pago por los 

costos administrativos del 

Regimen del Seguro de 

Riesgos Profesionales al 

Regimen del Seguro de 

Atencion a la Salud, 

Transferencia bancaria 

para pago de Subsidios, 

Pago de Sueldos y 

Salarios de los empleados 

del regimen 

3

Intervenciones de 

Riesgos Profesionales 

otorgadas a 

derechohabientes     Si 

estas Intervenciones 

son actividades o 

programas de 

prevencion de riesgos 

profesionales, se 

recomienda tomarlas 

como un "Producto 

Intermedio"

Número de intervenciones 

de Riesgos Profesionales 

otorgadas a 

derechohabientes

Materiales y 

Suministros

Transferencias para el 

pago de la planilla de 

pensiones.                        -

Sueldos y salarios de los 

empleados del RSPS.                    

-Pago de Servicios 

Publicos.                                      

-Tranferencia al Regimen 

de Atencion a la Salud 

por pago de gastos 

administrativos del 

Regimen del Seguro de 

Prevision Social.                       

-Transferencia al 

Regimen de Atencion a la 

Salud por el pago de 

asistencia medica  a los 

jubilados por vejez y 

pensionados por invalidez 

que tienen el derecho. 

Pensiones otorgadas a 

derechohabientes por 

accidentes de trabajo y/o 

enfermedades de trabajo       

Número de pensiones 

otorgadas a 

derechohabientes por 

accidentes de trabajo y/o 

enfermedades de trabajo

1

Equipo de oficina, 

papeleria en genral, 

computadora 

conectada a  Red 

Institucional

RRHH

Subsidios otorgadas a 

derechohabientes por 

accidentes de trabajo y/o 

enfermedades de trabajo

Número de subsidios 

otorgadas a 

derechohabientes por 

accidentes de trabajo y/o 

enfermedades de trabajo

2

INSUMOS PACC INSUMOS NO PACC
Indicador de Producto 

Final
Productos Intermedios

Indicador de Producto 

Intermedio
Actividades

Incrementada la 

cobertura del Sistema de 

Previsión social 

Incrementado el pago 

de prestaciones 

economicas a los 

derechohabientes

Numero de pagos de 

prestaciones economicas a 

los derechohabientes 

incrementados            

1

Resultado Final
Indicador de 

Resultado Final

Resultado 

Institucional

Indicador de Resultado 

Institucional
Productos Finales

INSUMOS

VINCULACION     

Plan Estratégico de 

Gobierno (PEG)

S2. Social

SS2.4 Protección Social 

OSS2.4.1 Reducir la pobreza a través de la inversión en programas de apoyo financiero y capacitación productiva 

debidamente articulados y focalizados hacia grupos de población en pobreza extrema

RSS2.5.1.1 Incrementada la cobertura del Sistema de Previsión social 

IMPACTOS RESULTADOS PRODUCTOS FINALES PRODUCTO INTERMEDIO (PROCESOS)

Ser una Institución moderna en seguridad social con cobertura universal, siendo referente nacional en transparencia, buena gobernanza, excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores prácticas que rigen la materia, 

por su suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de profesionalismo, así como modernos sistemas y procesos de mejora continua que perfeccionan su operatividad,  para mejorar la calidad de vida de las familias hondureñas

Regimen de Riesgos Profesionales

Programa que protege integralmente al (la) trabajador(a) ante la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y la reparacion del daño económico que pudiere causarle a él(ella) y a sus familiares.

Establecer medidas de prevención de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales para fortalecer la seguridad integral en las empresas afiliadas 

públicas y privadas  proteger intergralmente a los trabajadores ante la ocurrencia de Accidentes de Trabajo.

VINCULACION 

Visión de País (VP)

Somos la institución de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la población prestaciones y servicios dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los asegurados, 

cumpliendo con los mejores estándares de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la protección y desarrollo inclusivo de las familias hondureñas.

SECRETARÍA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 

DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

MATRIZ DE PLANIFICACION 2023 

601 Instituto Hondureño de Seguridad Social 


