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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y ASISTENCIA
TECNICA PARA PROMOVER Y APOYAR LA EMPLEABILIDAD DE
PERSONAS EGRESADAS DE LA ESCUELA TALLER CODEMUSSBA

CCISB - CONEANFO

GENERALES: Nosotros, La Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa 5
No Formal (CONEANFQ), entidad sin fines de lucro, creada por el Soberano Congreso |
Nacional de la reptiblica mediante Decreto Legislativo No. 313-98 el 18 de Diciembre de ‘
1998; representada por el Seiior SERVANDO ALCERRO SARAVIA, mayor de edad, casado,
abogado, con domicilio en la ciudad de Comayagua, departamento de Comayagua, con
Tarjeta de identidad No. 0302-1959-00003 en su caracter de Presidente de la Comision, _ ;
condicién que acredita mediante Acta No.169-2015 del 25 de septiembre de 2015, en el ‘*
punto No.7; en Sesién Ordinaria de Comisién Nacional, quien en lo sucesivo y para efectos de
este convenio se denominarda CONEANFO, por una parte y por otra parte la Cmara de
Comercio e Industria de Santa Barbara (“CCISB"), representada por el Sefior MARIO
ROBERTO LOPEZ JEREZANO, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo, con domicilio
en el municipio de Santa Barbara, departamento de Santa Barbara, Identidad No.1601-1965-
00503, actuando en su caricter de Presidente de condicién que acredita mediante Acta
298, del 08 de mayo de 2015, en el punto de acta No.5; en asamblea ordinaria, quien en lo
sucesivo y para los efectos de este convenio se denominara, “CCISB”, ambos hondureiios, y
quienes en uso de nuestras facultades legales de mutuo acuerdo hemos decidido celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente Convenio de Cooperacién y fortalecimiento de las
competencias emprendedoras, de los y las jévenes egresados/as de la Escuela Taller (EETT) .
CODEMUSSBA para que adquiereni competencias laborales necesarias para incorporarse al |
mercado laboral, el cual se regira mediante las declaraciones, considerandos y clausulas
siguientes:

NLO

CLAUSULA PRIMERA: Especificaciones: El Programa Nacional de las Escuelas Taller
(PNET) tiene como principal objetivo: Mejorar la insercion laboral de jévenes hombres y
mujeres de escasos recursos econdmicos y en riesgo de exclusion, como empleados de una
empresa o que realicen su actividad de forma independiente (auto empleado), brindandoles

procesos de formacién integrales, en oficios que respondan a las demandas del mercado de
trabajo local.

ANTECEDENTES:

La “CONEANFO”. Es un organismo descentralizado orientado a la formulacién de Politicas
de Educacién No Formal a mivel nacional, con el fin de contribuir en la organizacién y
desarrollo del subsistema de Educacién Alternativa No Formal articulado al sistema
educativo nacional. Su misién es orientar y coordinar la Educacién No Formal para
incorporar la poblacién excluida a los procesos de desarrollo integral del pais, facilitindoles y :
ofreciéndoles oportunidades formativas, por ello ha firmado convenio con la Agencia ‘%

Espafiola para la Cooperacién y el Desarrollo ~AECID- convenio para el funcionamiento del |
Programa Nacional de Escuelas Taller ~-PNET-. : |

La C.C.LS.B. fue creada como asociacién civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarfan las leyes del pais, el orden Publico, la moral y las buenas ‘*
costumbres creada con el objetivo de defender en forma permanente los principios en que se
basa el Régimen Econémico de la libre Empresa, ademas desarrollard actividades para
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propiciar el aumento del nivel cultural y técnico de sus miembros, d4ndoles a conocer las
corrientes de la administracién privada moderna.

DECLARACIONES

1. Que las Instituciones involucradas en el presente Convenio comparte una visién en
comun, que es la de apoyar los jovenes en el departamento de Santa Barbara,
forméndolos de manera integral con la finalidad de incorporarlos al mercado laboral
de esa zona.

2. Que existe voluntad y un pleno reconocimiento de las partes en trabajar de manera
conjunta para apoyar a los y las egresadas de la Escuela Taller de CODEMUSSBA,
mediante el desarrollo de procesos de capacitacién en temas y 4reas que estos
requieran, sean estos primarios y/o complementarios a los que ya poseen,
brindéndole un acompafiamiento adecuado para su insercién laboral.

DADO QUE: SN
l‘ \»

Las autoridades de ambos entes han expresado un interés mutuo en establecer un Convenio
Especifico que les permita aprovechar sus recursos y capacidades institucionales de ellas,
para coadyuvar a mejorar la situacién laboral de los/as jovenes egresados de la Escuela
Taller, y por ende sus condiciones de vida y la de sus familias.

POR LO TANTO, ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio Especifico de Cooperacién y asistencia técnica para el
Fomento y Desarrollo de la Competitividad de los/las jévenes egresados/as de la ET
CODEMUSSBA favoreciendo su insercién en el mercado laboral, con el propésito de
fortalecer el espiritu de cooperacién mutua entre las partes, el cual se regira de acuerdo a las
clausulas siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del presente convenio es articular acciones y esfuerzos, experiencias y
conocimientos de ambas instituciones; encaminadas a fortalecer las competencias de los/as
egresadas de la escuela Taller de CODEMUSSBA en temas de emprendimientos, creacién de
microempresas, identificacién de oportunidades de trabajo, y de esta forma lograr un
incremento en los porcentajes de empleabilidad en los mismos.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE CONEANFO:

a) Facilitar informacién concerniente a las hojas de vida de los/as egresadas de la
Escuela Taller CODEMUSSBApara promover su empleabilidad.

b} Mantener actualizada la bolsa de empleo de la Escuela Taller CODEMUSSBA, para
favorecer la intermediacién laboral entre los afiliados a la “CCISB”, vy los/as
egresados (as).

¢) Brindar apoyo logistico para la realizacién de algunas actividades de formacién

dirigidas a los/as egresadas de la Escuela Taller CODEMUSSBA, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos.
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d) Monitoreo y seguimiento a las microempresas formadas por aprendices o

egresados/as de la Escuela Taller CODEMUSSBA.

e) Coordinar giras educativas a empresas afiliadas a la “CCISB”, eéstablecidas en los

municipios atendidos por la Escuela Taller CODEMUSSBA.

f) Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones establecidos en el presente

convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LA CAMARA DE LA “CCISB”.

Apoyar a la Escuela Taller CODEMUSSBA, en la identificacién de necesidades de
capacitaciéon técnica -complementaria a egresados{as), para mejorar sus
competencias.

Facilitar informacién sobre sus afiliadas, enfatizando en las empresas que tienen <~ 22X\

R\
relacién con las 4reas de formacién de la Escuela Taller CODEMUSSB, >
promocionar la bolsa de trabajo y las competencias adquiridas por los/as egresadas.

Proporcionar informacién a sus afiliados, sobre la Escuela Taller CODEMUSSBA y los
perfiles laborales de los/as egresadas.

Incorporar a aprendices y egresados/as en eventos, ferias comerciales, culturales, y
demas actividades que realice la CCISB, para promocionar sus productos y servicios
anivel local y regional.

Gestionar oportunidades de créditos y/o apoyo financiero con un trato diferenciado
para los/as egresadas de la Escuela Taller CODEMUSSBA, para que emprendan su
propio negocio, /‘

Asesorar a los y las egresadas que inicien su negocio, sobre los procedimientos y
requisitos legales a seguir para la formalizacién de su actividad.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

a)

b)

d)

afiliados a la CCISB, orientadas a obtener espacios para el desarrollo de pricticas
profesionales (pasantias) y oportunidades de trabajo para los/las egresadas de la
Escuela Taller CODEMUSSBA.

Desarrollar actividades de informacién y sensibilizacién hacia las/os empresarios g '
%

Desarrollar acciones de capacitacién complementarias hacia los jovenes
egresados/as de la Escuela Taller CODEMUSSBA, para fortalecer sus competencias y
mejorar sus condiciones de empleabilidad.

Sensibilizar a los empresarios afiliados a la “CCISB”, en cuanto a la contratacién de
los/as egresadas de la Escuela Taller en igualdad de condiciones, procurando
eliminar la discriminacién existente entre hombres y mujeres.

Promocionar ante la poblacién en general, el Programa Nacional de las Escuelas
Taller CODEMUSSBA, asi como los perfiles de los/as egresadas.
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e} Identificar y gestionar oportunidades de crédito para las/os egresados de la Escuela
Taller CODEMUSSBA, ante las diversas instituciones y organizaciones, privadas con
o sin fines de lucro, que desarrollan proyectos encaminados a brindar apoyo
financiero en la asignacibn de «capital semilla para emprendinmientos y
microempresas.

f} Identificar espacios para la venta y exposicion de los productos y servicios de los
jévenes de la Escuela Taller CODEMUSSBA, que les permitan la generacién de
ingresos econémicos.

g) Realizar reuniones trimestrales para dar seguimiento a los compromisos
establecidos en el convenio.

CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES GENERALES

1. Documentos complementarios
Forman parte de este convenio para darle cumplimiento a su contenido los
documentos siguientes:
a. Plan de trabajo conjunto
b. Documentaciéon legal que acredita la representacién legal de la CCISB y
CONEANFO.

2. Modificaciones
Ninguna de las partes podra realizar cambios de ejecucion unilateralmente, pero de
presentarse algunas situaciones que requieran modificacién al presente convenio,
éstas serdn producto del acuerdo logrado entre las partes que lo suscriben,
debiendo constar por escrito como Ademdum.

3. Derechos de autoria
Es expresamente entendido y aceptado por las partes que el material impreso en
caso de haberlo producto de este convenio, se dara los créditos correspondientes a
la CONEANFO, AECID y a la CCISB. :

4. Vigencia
El presente convenio tendra una duracion de doce meses, comprendidos desde el 11
de enero de 2016 al 11 de enero de 2017, pudiendo prorrogarse el mismo mediante
un Ademdum.

5. Disolucion: :

a. Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones contraidas
por las partes en virtud del presente convenio.

b. Por voluntad de las partes previo aviso no menor de un mes siempre y cuando se
prevean soluciones a las consecuencias que dicho acuerdo causaria a los
participantes en los procesos educativos desarrollados con base en este
convenio y a las instituciones firmantes.

c. Por decisién de cualquiera de la partes.

d. Por caso fortuito o fuerza mayor calificada conforme lo establece en el Cédigo
Civil.

e. En caso de producirse conflicto entre las partes, prevalecerd como norma de
disolucion del mismo, la conciliacién entre las partes, la que estara enmarcada en
las normas internas de las instituciones.
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Declaramos estar conforme con el contenido y alcances del presente Convenio de
Cooperacién para el fortalecimiento de las competencias laborales de los/as jovenes
egresados/as de la ET CODEMUSSBA. Para efectos de validez y cumplimiento de los
términos y disposiciones del presente convenio, suscribimos el mismo en fe de lo cual
firmamos, en la Ciudad de Santa Barbara, Municipio de Santa Barbara a los 11 dias del
mes de enero del 2016.

\
=
Abog. SERVANDO ALCERRO SARAVIA™
Presidente
CONEANFO Camara Comercio e
- Industrias de Santa Barbara
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