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ser: (curriculo vitae, titulo de nivel secundario y universitario, constancias y
recomendaciones falsas), asi mismo se prohiben constancias de antecedentes penales y
policiales falsas o cualquier otra informacion que se determine sea de procedencia dudosa.
9) Realizar actos de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador durante sus labores, contra las autoridades de la Institucion, los
miembros de su familia o comparfieros de trabajo. 10) Realizar actos inmorales o delictuosos
en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad
competente; que pongan en riesgo el prestigio y la imagen institucional de la Direccién
Nacional de Emergencia Nueve Uno, Uno (DNE-911). 11) Realizar dafios materiales
causados dolosamente a los edificios, obras, activos fijos, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas. 12) Apropiarse de los recursos financieros de la institucion de
manera impropia, incorrecta, improcedente, ilicita o ilegal, o desviar o administrar
incorrectamente estos mismos recursos financieros, utilizandolos para otras finalidades para
lo cual no fueron destinados, causando dafios y perjuicios a los empleados o a la institucion
aprovechando de los privilegios y atribuciones propios de la autoridad de su cargo. 13)
Ofender a un compaiiero de trabajo de forma premeditada, infiriéndole injurias o malos tratos
fisicos o psicologicos en su contra, discriminandolo o acosandolo de forma laboral o
sexualmente, para que este acceda a sus pretensiones 0 para que renuncie a su cargo,
abusando de la autoridad de su cargo, dichos hechos deberan ser comprobable para no coartar
el derecho de la defensa de ambas partes. QCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES: 1) Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados
en los contratos de servicios profesionales, acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones
que impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido. 2) Ingresar
a la plataforma del SIGEP todos los pases de salida, permisos especiales por emergencias
justificadas y comprobables, incapacidades, vacaciones, permisos de estudios con
documentacion soporte de sus clases matriculadas y aprobadas, ademas con sus horarios de
clases, dias compensatorios justificados o cualquier otro tipo de permisos que justifiquen sus
ausencias las cuales deben ser ingresadas ¢l mismo dia con una prorroga justificada de 48
horas caso contrario podra ser objeto de un llamado de atencion, con excepcion de las
vacaciones que se realizan segiin calendarizacion y se deben ingresar con diez (10) dias de
anticipacion. 3) En momentos de necesidad o crisis de la institucion, los empleados deberdn
desarrollar actividades o funciones eventuales a solicitud de sus jefes inmediatos y superiores
siempre y cuando dichos cambios no afectan la salud fisica y emocional de los empleados.
4) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio, realizando su trabajo

con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidos en

el Contrato de Trabajo. 5) Prestar auxilio * ' tiempo por sinie ) O riesgo
inminente donde peligren las personas 0 10S Iuwavous uut pa s cc  afieros de
515STEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS 911 22

MOTEGEMOS TU Vi

/ 911 Honduras



DIRE( 10N NACIONAL
DE EMER :INCIA ;
NUEVE UNO UNO

trabajo; restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan dado para el desarrollo del trabajo. 6) Comunicar al
patrono o a su representante las observaciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los
intereses y vidas de sus compaiieros o de los patronos. 7) Guardar escrupulosamente la
informacion confidencial o secretos técnicos, presupuestarios o financieros y de planificacion
de puntos estratégicos de ubicacion de camaras de video o cualquier otra informacion que
ponga en riesgo el trabajo de la institucion y de las personas que atenderemos via
comunicacién telefonica. 8) Acatar las medidas preventivas y de higiene que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos para seguridad y proteccion de los
trabajadores y de los lugares de trabajo. 9) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compatfieros de trabajo o la de otras personas; asi como sus lugares
de trabajo. 10) Someterse a examenes médicos generales de rutina, examenes psicoldgicos,
Pruebas de confianza y poligrafo, Pruebas toxicolégicas o antidoping, pruebas de
conocimiento general, examenes psicométricos u otros que se requieran cuando se someta al
proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, ademas la Direccion
Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (DNE-911), por ser una Institucion de Seguridad
Nacional, seguird monitoreando la aplicacion de estas mismas pruebas y examenes en
cualquier momento, durante la jornada de trabajo a cualquier empleado y funcionario sin
importar su cargo, cuando asi lo estime conveniente y sin previo aviso, sin que el empleado
se niegue a dicho proceso, caso contrario esto podria causar su despido inmediato con justa
causa para el patrono por hacer caso omiso a la instruccion, independientemente si el
empleado o funcionario tiene contrato o es empleado permanente. 11) Cumplir las demas
obligaciones que les imponga el Codigo de Trabajo y demds normativas legales internas y
externas vigentes en el pais. NOVENA: DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales
o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar
las sanciones que procedan, hasta dar por te1  inada la relacion laboral segun la gravedad de
la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno
de Trabajo de la Direccion Nacional de Emergencias, Nueve, Uno, Uno (DNE-911).
DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: ELL. TRABAJADOR se
obliga a no divulgar ningin tipo de informacion relacionada con su trabajo, ni utilizarla para
su beneficio o entretenimiento, ni divulgarlo con terceros, « incumplimiento a esta clausula
o cualquiera de las plasmadas en este CONTRATO dara lugar a la inmediata terminacion
de este y permitira al EMPLEADOR entablar las acciones legales correspondientes ante los
Juzgado de la Republica y demas Instancias correspondientes. DECIMA PRIMERA:
SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR, queda sometido a las demas

prohibiciones y obligaciones que establec- * "% 77 o ) estipulado

en el presente Contrato se regira por las di entes en el
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
DNE-911-CI-03-2023

Nosotros: ROBERTO RENE REINA VALLECILLOS, Hondurefio, mayor de edad,
casado, Abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
portador del Documento Nacional de Identificacion No. 0501-1956-01029, actuando en
condicion de Presidente de la Comision Interventora de la Direccion Nacional De
. Emergencia Nueve, Uno, Uno (DNE-911 ), creada mediante decreto ejecutivo PCM N° 11-
2023, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, de fecha veintiocho (28) de febrero del 2023,
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara el EMPLEADOR, y por
la otra parte, el Sr. JUAN ROBERTO VILLALOBOS GALQO, Hondurefio, mayor de edad,
Abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
portador del Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1964-02661, quien en adelante
se denominard el TRABAJADOR, encontrandonos ambos en el pleno goce y ejercicio de
nuestros derechos civiles y debidamente habilitados para el ejercicio de nuestros actos, libre
y espontaneamente declaramos: Que hemos acordado suscribir, como en efecto lo hacemos
UN CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el
cual se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL
. CONTRATO: EL TRABAJADOR, se compromete a prestar sus servicios personales y en
forma exclusiva y bajo la continua subordinacion o dependencia de la Comision Interventora
de la Direccion Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (DNE-911), dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de ASESOR DE LA COMISION INTERVENTORA,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. “FGUNDA:
DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el termino de dos (2)
meses, iniciando el diez (10) de abril del (2023), y finalizando el diez (10) de junio del (2023).
Este contrato solo podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado, en los casos y
con los requisitos establecidos por el Codigo del Trabajo y por las normas y reglas que rigen
esta Institucion. TERCERA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: EL
TRABAJADOR, prestara los servicios en las instalaciones de la Direccion Nacional de
Emergencias Nueve, Uno, Uno (DNE-911), en la Ciudad de Tegucigalpa D.C; Departamento
de Francisco Morazan, y de igual manera, debiendo prestar tales servicios en cualquier lugar
del pais, cuando asi se le requiera por EL EMPLEADOR. CUARTA: JORNADA
ORDINARIA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR, desarrollara su jornada de trabajo en
un horario administrativo de nueve (09) de la maiiana a cinco (05) de la tarde, (09:00 a.m. ~
05:00 p.m.), o segun sea la programacion que le instruya su jefe inmediato, respetando los

limites referentes a las jornadas establecidas en la Constitucion de la Republica en el articulo

128, pudiendo modificar este horario s - el patrc QUINTA:
SALARIO CONVENIDO: E] Salario co np os c10s, a que
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indisciplina en que incurra el trabajador durante sus labores, contra las autoridades de la
Institucion, los miembros de su familia o compafieros de trabajo. 10) Realizar actos
inmorales o delictuosos en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; que pongan en riesgo el prestigio y la imagen
institucional de la Direccion Nacional de Emergencia Nueve Uno, Uno (DNE-911). 11)
Realizar dafios materiales causados dolosamente a los edificios, obras, activos fijos,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga
en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 12) Apropiarse de los recursos
financieros de la institucion de manera impropia, incorrecta, improcedente, ilicita o ilegal; o
desviar o administrar incorrectamente estos mismos recursos financieros, utilizandolos para
otras finalidades para lo cual no fueron destinados, causando dafios y perjuicios a los
empleados o a la institucion aprovechando de los privilegios y atribuciones propios de la
autoridad de su cargo. 13) Ofender a un compaiiero de trabajo de forma premeditada,
infiriéndole injurias o malos tratos fisicos o psicologicos en su contra, discriminandolo o
acosandolo de forma laboral o sexualmente, para que este acceda a sus pretensiones o para
que renuncie a su cargo, abusando de la autoridad de su cargo, dichos hechos deberan ser
comprobable para no coartar el derecho de la defensa de ambas partes. QCTAVA:
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: 1) Realizar personalmente la labor
asignada en los términos estipulados en los contratos de servicios profesionales, acatando y
cumpliendo las érdenes e instrucciones que impartan ¢l patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido. 2) Ingresar a la plataforma del SIGEP todos los pases de salida,
permisos especiales por emergencias justificadas y comprobables, incapacidades,
vacaciones, permisos de estudios con documentacion soporte de sus clases matriculadas y
aprobadas, ademas con sus horarios de clases, dias compensatorios justificados o cualquier
otro tipo de permisos que justifiquen sus ausencias las cuales deben ser ingresadas el mismo
dia con una prorroga justificada de 48 horas caso contrario podra ser objeto de un imado
de atencion, con excepcion de las vacaciones que se realizan segun calendarizacion y se
deben ingresar con diez (10) dias de anticipacion. 3) En momentos de necesidz o crisis de
la institucion, los empleados deberan desarrollar actividades o funciones eventuales a
solicitud de sus jefes inmediatos y superiores siempre y cuando dichos cambios no afectan la
salud fisica y emocional de los empleados. 4) Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio, realizando su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidos en el Contrato de Trabajo. 5) Prestar auxilio
en cualquier tiempo por siniestro o riesgo inminente donde peligren las personas o los
intereses del patrono o de sus compafieros de trabajo; restituir al patrono los materiales no

usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que les hayan dado para el

desarrollo del trabajo. 6) Comunicar al patrono ¢ = ==~ ~zsentante las obs  ciones que
hagan para evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de su pa s odelos
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patronos. 7) Guardar escrupulosamente la 1 srmacidn confidencial o secretos técnicos,
presupuestarios o financieros y de planificacion de puntos estratégicos de ubicacion de
camaras de video o cualquier otra informacion que ponga en riesgo el trabajo de la institucion
y de las personas que atenderemos via comunicacion telefonica. 8) Acatar las medidas
preventivas y de higiene que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los
patronos para seguridad y proteccion de los trabajadores y de los lugares de trabajo. 9)
Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de
trabajo o la de otras personas; asi como sus lugares de trabajo. 10) Someterse a examenes
. médicos generales de rutina, examenes psicologicos, Pruebas de confianza y poligrafo,
Pruebas toxicoldgicas o antidoping, pruebas de conocimiento general, examenes
psicométricos u otros que se requieran cuando se someta al proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal; ademas la Direccion Nacional de Emergencias Nueve,
Uno, Uno (DNE-911), por ser una Institucion de Seguridad Nacional, seguira monitoreando
la aplicacion de estas mismas pruebas y examenes en cualquier momento, durante la jornada
de trabajo a cualquier empleado y funcionario sin importar su cargo, cuando asi lo estime
conveniente y sin previo aviso, sin que el empleado se niegue a dicho proceso, caso contrario
esto podria causar su despido inmediato con justa causa para el patrono por hacer caso omiso
a la instruccion, independientemente si el empleado o funcionario tiene contrato o es
empleado permanente. 11) Cumplir las demas obligaciones que les imponga el Codigo de
. Trabajo y demas normativas legales internas y externas vigentes en el pais. NOVENA: DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segiin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este ¢« rato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Nacional de Emergencias,
Nueve, Uno, Uno (DNE-911). DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar ningun tipo de informacion
relacionada con su trabajo, ni utilizarla para su beneficio o entretenimiento, ni divulgarlo con
terceros, el incumplimiento a esta cldusula o cualquiera de las plasmadas en este
CONTRATO dara lugar a la inmediata terminacion de este y permitird al EMPLEADOR
entablar las acciones legales correspondientes ante los Juzgado de la Republica y demas
Instancias correspondientes. DECIMA PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL
TRABAJADOR, queda sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el

Codigo del Trabajo Vigente, lo no estipulado en el presente Contrato se regird por las
disposiciones legales y normativas pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes del
pais y de Prevision Social. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas

partes ratifican y aceptan el contenid¢ * ° ' a e 1amos para
constancia, el presente CONTRATQO S on original
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
DNE-911-CI-05-2023

Nosotros: ROBERTO RENE REINA VALLECILLOS, Hondurefio, mayor de edad,
casado, Abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
portador del Documento Nacional de Identificacion No. 0501-1956-01029, actuando en
condiciéon de Presidente de la Comision Interventora de la Direccion Nacional De
Emergencia Nueve, Uno, Uno (DNE-911 ), creada mediante decreto ejecutivo PCM N° 11-
2023, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, de fecha veintiocho (28) de febrero del 2023,
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara el EMPLEADOR, y por
la otra parte, la Sra. CLAUDIA REGINA LIZARDO H’ERNANDEZ, Hondurefia, mayor
de edad, Abogada, inscrita en el colegio de Abogados de Honduras con el caret No. 25620,
con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, Municipio del Departamento de Cortez,
portadora del Documento Nacional de Identificacion No. 0201-1994-00339, quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, encontrandonos ambos en el pleno goce y
ejercicto de nuestros derechos civiles y debidamente habilitados para el ejercicio de nuestros
actos, libre y espontaneamente declaramos: Que hemos acordado suscribir, como en efecto
lo hacemos UN CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, se compromete a prestar
sus servicios personales y en forma exclusiva y bajo la continua subordinacion o dependencia
de la Comision Interventora de la Direccion Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno
(DNE-911), dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de ASESORA JURIDICA
en la Direccion Legal del Sistema Nacional De Emergencia Nueve, Uno, Uno (SNE-911)
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUN™A:
DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el termino de dos (2)
meses, 1niciando el seis (06) de marzo del (2023), y finalizando el seis (06) de mayo del
(2023). Este contrato solo podra ser modificado, suspendido, rescindido o terminado, en los
casos y con los requisitos establecidos por el Cdodigo del Trabajo y por las normas y reglas
que rigen esta Institucion. TE™ ERA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: EL
TRABAJADOR, prestara los servicios en las instalaciones de la Direccion Nacional de
Emergencias Nueve, Uno, Uno (DNE-911), en la Ciudad de San Pedro Sula; Departamento
de Cortez, y de igual manera, debiendo prestar tales servicios en cualquier lugar del pais,
cuando asi se le requiera por EL EMPLEADOR. CUARTA: JORNADA ORDINARIA
DE TRABAJO: EL. TRABAJADOR, desarrollara su jornada de trabajo en un horario

8
administrativo de nueve (09) de la mafiana a cinco (05) de la tarde, (09:00 a.m. — 05:00 p.m.), 3
. 3
0 segin sea la programacion que le inst respetar os limites z
o2
referentes a las jornadas establecidas en la lica en iculo 128, -~
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policiales falsas o cualquier otra informacién que se determine sea de procedencia dudosa.
9) Realizar actos de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador durante sus labores, contra las autoridades de la Institucion, los
miembros de su familia 0 compafieros de trabajo. 10) Realizar actos inmorales o delictuosos
en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad
competente; que pongan en riesgo el prestigio y la imagen institucional de la Direccion
Nacional de Emergencia Nueve Uno, Uno (DNE-911). 11) Realizar dafios materiales
causados dolosamente a los edificios, obras, activos fijos, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas. 12) Apropiarse de los recursos financicros de la institucion de
manera impropia, incorrecta, improcedente. ilicita o ilegal: o desviar o administrar
incorrectamente estos mismos recursos financieros, utilizandolos para otras finalidades para
lo cual no fueron destinados, causando dafios y perjuicios a los empleados o a la institucion
aprovechando de los privilegios y atribuciones propios de la autoridad de su cargo. 13)
Ofender a un compaiiero de trabajo de forma premeditada, infiriéndole injurias o malos tratos
fisicos o psicologicos en su contra, discriminandolo o acosandolo de forma laboral o
sexualmente, para que este acceda a sus pretensiones O para que renuncie a su cargo,
abusando de 1a autoridad de su cargo, dichos hechos deberan ser comprobable para no coartar
el derecho de la defensa de ambas partes. QCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES: 1) Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados
en los contratos de servicios profesionales, acatando y cumpliendo las 6rdenes ¢ instrucciones
que impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido. 2) Ingresar
a la platatorma del SIGEP todos los pases de salida, permisos especiales por emergencias
justificadas y comprobables, incapacidades, vacaciones, permisos de estudios con
documentacion soporte de sus clases matriculadas y aprobadas, ademas con sus horarios de
clases, dias compensatorios justificados o cualquier otro tipo de permisos que justifiquen sus
ausencias las cuales deben ser ingresadas el mismo dia con una prorroga justificada de 48
horas caso contrario podra ser objeto de un llamado de atencion, con excepcion de las
vacaciones que se realizan segan calendarizacion y se deben ingresar con diez (10) dias de
anticipacion. 3) En momentos de necesidad o crisis de la institucion, los empleados deberan
desarrollar actividades o funciones eventuales a solicitud de sus jefes inmediatos v superiores
siempre y cuando dichos cambios no afectan la salud fisica v emocional de los empleados.
4) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio, realizando su trabajo
con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidos en
el Contrato de Trabajo. 5) Prestar auxilio en cualquier tiempo por siniestro o riesgo
inminente donde peligren las personas o los intereses del patrono o de sus compafieros de
trabajo; restituir al patrono los materiales no usados v conservar en buen estado los

instrumentos y utiles que les havan dado para el sarrollo del ajo. 6) Comunicar al
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patrono o a su representante las observaciones que hagan para evitar dafios y perjuicios a los
intereses y vidas de sus compaiieros o de los patronos. 7) Guardar escrupulosamente la
informacion confidencial o secretos técnicos, presupuestarios o financieros y de planificacion
de puntos estratégicos de ubicacion de camaras de video o cualquier otra informacion que
ponga en riesgo el trabajo de la institucion y de las personas que atenderemos via
comunicacion telefonica. 8) Acatar las medidas preventivas y de higiene que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos para seguridad y proteccion de los
trabajadores vy de los lugares de trabajo. 9) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas: asi como sus lugares
de trabajo. 10) Someterse a examenes médicos generales de rutina, examenes psicologicos,
Pruebas de confianza y poligrafo, Prucbas toxicologicas o antidoping, prucbas de
conocimiento general, examenes psicomeétricos u otros que se requieran cuando se someta al
proceso de reclutamiento, scleccion y contratacion de personal; ademas la Direccion
Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno {DNE-911), por ser una Institucion de Seguridad
Nacional, seguira monitoreando la aplicacién de estas mismas pruebas y examenes en
cualquier momento, durante la jornada de trabajo a cualquier empleado y funcionario sin
importar su cargo, cuando asi lo estime conveniente y sin previo aviso, sin que el emplecado
se niegue a dicho proceso, caso contrario esto podria causar su despido inmediato con justa
causa para el patrono por hacer caso omiso a la instruccidn, independientemente si el
empleado o funcionario ticne contrato o es empleado permanente.  11) Cumplir las demas
obligaciones que les imponga el Codigo de Trabajo y demas normativas legales internas v
externas vigentes en el pais. NOVYENA: DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales

o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar

las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de
la causa o falta, a 1al efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno
de Trabajo de la Direccion Nacional de Emergencias. Nueve, Uno, Uno (DNE-911).
DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: ELL. TRABAJADOR sc¢
obliga a no divulgar ningtn tipo de informacion relacionada con su trabajo, m utilizarla para
su beneficio o entretenimiento, ni divulgarlo con terceros, el incumplimiento a csta clausula
o cualquiera de las plasmadas en este CONTRATO dara lugar a la inmediata terminacion
de este y permitird al EMPLEADOR entablar las acciones legales correspondientes ante los
Juzgado de la Republica v demads Instancias correspondientes. DECIMA PRIMERA:
SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR, queda sometido a las demds

prohibiciones y obligaciones que establece ¢l Cddigo del Trabajo Vigente, lo no estipulado
en el presente Contrato se regira por las disposiciones legales y normativas pertinentes en el
citado cuerpo legal y demas leves del pais y dke Previsidin Social’ 1A SEIGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS' Ambas pares ratifican y aceptan el contenijo de lo aqui
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