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este contrato se refiere, es de CUARENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
48,000.00) mensuales, remunerados de acuerdo al sistema de pago que la institucion
considere pertinente y en moneda de curso legal. SEXTA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR, esta obligado a prestar sus servicios de manera
personal y eficiente de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes: 1) Revision de
documentos previa firma de la Comision Interventora. 2) Representar a la Institucion en
cualquier tipo de demandas. 3) Elaboracion de dictamenes. 4) Estructuracion de contratos.
5) Asesor en procesos de licitacion y contratacion. 6) Acompafiar a la Direccion de Talento
Humano en audiencias de descargo. 7) Ofrecer informacion y asesorar en aquellos conflictos
o situaciones relacionadas con la aplicacion del conjunto de normas que rigen una materia o
actividad, dentro de cualquier rama del derecho. 8) Emitir opinidn sobre y actos resolutivos
a ser suscritos por la Alta Direccion en materias de su competencia. 9) Estudiar, analizar,
comprender y proponer soluciones a problemas juridicos dentro de la institucion. 10)
Defender a la institucion en todo lo relacionado con los procedimientos judiciales. 11) Otras
funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato. 12) Realizar tareas afines que se le
asignen por autoridades superiores. SEPTIMA: SE PROHIBE A LOS
TRABAJADORES: 1) Faltar al centro de trabajo o abandonarlo en horas laborables sin justa
causa de impedimento o sin permiso del patrono. 2) Presentarse al centro de trabajo en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion
anormal analoga. 3) Portar armas de fuego (revolver o pistolas de cualquier calibre) o armas
blancas de punzantes, cortantes o punzo cortantes o de cualquier clase durante las horas de
labor, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por los jefes superiores, segun
las funciones asignadas al cargo. 4) Sustraer de la Institucion informacion confidencial, utiles
de trabajo u otros bienes de la Institucion sin permiso del patrono, con la finalidad de darle
un uso distinto a las necesidades de la Institucion. 5) Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su mal comportamiento sea que se participe 0 no en
ellas. 6) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aquel al cual fueron normalmente destinados. 7) No someterse a reconocimiento médico, al
solicitar su ingreso al centro de trabajo o durante este, a solicitud del patrono o por orden de
las autoridades competentes, para comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente
o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable, ni trastorno mental que ponga en
peligro la seguridad de sus compafieros o los intereses del patrono. 8) Presentar
documentacion falsa o adulterada con tachones y borrones al momento de ingresar a la
Instituciéon o una vez contratado como ser: (curriculo vitae, titulo de nivel secundario y
universitario, constancias y recomendaciones falsas), asi mismo se prohiben constancias de
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indisciplina en que incurra el trabajador durante sus labores, contra las autoridades de la

Institucion, los miembros de su familia o compaifieros de trabajo.  10) Realizar actos

inmorales o delictuosos en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente

comprobado ante autoridad competente; que pongan en riesgo el prestigio y la imagen

institucional de la Direccion Nacional de Emergencia Nueve Uno, Uno (DNE-911). 11)

Realizar dafios materiales causados dolosamente a los edificios, obras, activos fijos,

instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga

en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 12) Apropiarse de los recursos
. financieros de la institucion de manera impropia, incorrecta, improcedente, ilicita o ilegal; o
desviar o administrar incorrectamente estos mismos recursos financieros, utilizandolos para
otras finalidades para lo cual no fueron destinados, causando dafios y perjuicios a los
empleados o a la instituciéon aprovechando de los privilegios y atribuciones propios de la
autoridad de su cargo. 13) Ofender a un compaiiero de trabajo de forma premeditada,
infiriéndole injurias o malos tratos fisicos o psicologicos en su contra, discriminandolo o
acosandolo de forma laboral o sexualmente, para que este acceda a sus pretensiones o para
que renuncie a su cargo, abusando de la autoridad de su cargo, dichos hechos deberan ser
comprobable para no coartar el derecho de la defensa de ambas partes. QCTAVA:
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: 1) Realizar personalmente la labor
asignada en los términos estipulados en los contratos de servicios profesionales, acatando y
cumpliendo las ordenes e instrucciones que impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido. 2) Ingresar a la plataforma del SIGEP todos los pases de salida,
permisos especiales por emergencias justificadas y comprobables, incapacidades,
vacaciones, permisos de estudios con documentacion soporte de sus clases matriculadas y
aprobadas, ademas con sus horarios de clases, dias compensatorios justificados o cualquier
otro tipo de permisos que justifiquen sus ausencias las cuales deben ser ingresadas €l mismo
dia con una prorroga justificada de 48 horas caso contrario podra ser objeto de un llamado
de atencion, con excepcion de las vacaciones que se realizan segun calendarizacion y se
deben ingresar con diez (10) dias de anticipacion. 3) En momentos de necesidad o crisis de
la institucién, los empleados deberan desarrollar actividades o funciones eventuales a
solicitud de sus jefes inmediatos y superiores siempre y cuando dichos cambios no afectan la
salud fisica y emocional de los empleados. 4) Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio, realizando su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidos en el Contrato de Trabajo. 5) Prestar auxilio
en cualquier tiempo por siniestro o riesgo inminente donde peligren las personas o los
intereses del patrono o de sus compafieros de trabajo; restituir al patrono los materiales no
usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que les hayan dado para el
desarrollo del trabajo. 6) Comunicar ~! =~#=n=n ~ ~ ~ =n==mes—iosis Ao hge o oiones que

hagan para evitar dafios y perjuicios ai s odelos

SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS 911
JROTEGEMOS TU VIDA

/ 91 Honduras



DIRECCION NACIONAL
DE EMERGENCIA
NUEVE UNO UNO

patronos. 7) Guardar escrupulosamente la informacion confidencial o secretos técnicos,

presupuestarios o financieros y de planificacion de puntos estratégicos de ubicacion de

camaras de video o cualquier otra informacion que ponga en riesgo el trabajo de la institucion

y de las personas que atenderemos via comunicacion telefonica. 8) Acatar las medidas

preventivas y de higiene que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los

patronos para seguridad y proteccion de los trabajadores y de los lugares de trabajo. 9)

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de

trabajo o la de otras personas; asi como sus lugares de trabajo. 10) Someterse a examenes
. medicos generales de rutina, examenes psicologicos, Pruebas de confianza y poligrafo,
Pruebas toxicoldgicas o antidoping, pruebas de conocimiento general, examenes
psicométricos u otros que se requieran cuando se someta al proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal; ademas la Direccién Nacional de Emergencias Nueve,
Uno, Uno (DNE-911), por ser una Institucion de Seguridad Nacional, seguira monitoreando
la aplicacion de estas mismas pruebas y examenes en cualquier momento, durante la jornada
de trabajo a cualquier empleado y funcionario sin importar su cargo, cuando asi lo estime
conveniente y sin previo aviso, sin que el empleado se niegue a dicho proceso, caso contrario
esto podria causar su despido inmediato con justa causa para el patrono por hacer caso omiso
a la instruccion, independientemente si el empleado o funcionario tiene contrato o es
empleado permanente. 11) Cumplir las demas obligaciones que les imponga el Codigo de
Trabajo y demas normativas legales internas y externas vigentes en el pais. NOVENA: DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Nacional de Emergencias,
Nueve, Uno, Uno (DNE-911). DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar ningtn tipo de informacion
relacionada con su trabajo, ni utilizarla para su beneficio o entretenimiento, ni divulgarlo con
terceros, el incumplimiento a esta clausula o cualquiera de las plasmadas en este
CONTRATO dara lugar a la inmediata terminacion de este y permitira al EMPLEADOR
entablar las acciones legales correspondientes ante los Juzgado de la Republica y demas
Instancias correspondientes. DECIMA PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL
TRABAJADOR, queda sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el

Codigo del Trabajo Vigente, lo no estipulado en el presente Contrato se regird por las
disposiciones legales y normativas pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes del
pais y de Prevision Social. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas

partes ratifican y aceptan el contenido de ’ ’ o oo |l fi amos para
constancia, el presente CONTRATO DE ES, >n original
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para la Comision Interventora de la Direccion Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno

(DNE- 911) y copia para EL TRABAJADOR.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan, a los treinta (30) dias del mes de marzo, del afio dos mil veintitrés (2023).

Abog. ROBERTO RENE REINA Abog. FRANCISCO CABALLERO

Empleador Trabajador
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