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Construccion de ruta nacional para la atencion integral de NNA en
situacion de vulneracion y violencia
Poner en marcha una estrategia nacional para escalar al resto de los
OBJETIVO municipios que aun no tienen organizado su sistema local de
proteccion (consejos municipales)

ACTIVIDAD

LUGAR Hotel Casa Real SRC
Nifia (s) = Seforita (s) Mujer (es) Total TOTAL
02 20 29 GLOBAL
PARTICIPANTES — 27

Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas

05 05

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
8:00 am 4:00 pm
DESARROLLO

Por parte de Plan Internacional en Honduras, la coordinadora nacional de proyecto
PRONINEZ Lesly Johana Castillo tomd a bien extender una invitacion para ser parte de
un taller consulta a todos los actores del municipio de Santa Rosa de Copan que velan por
la garantia de los derechos de todo NNAJ en marco del subsistema de proteccion especial:
Sistema Integral de Garantias de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras
(SIGADENAH), en los municipios priorizados con el proyecto PRONINEZ.

Todo proceso realizado es en apoyo al funcionamiento y sostenibilidad del SIGADENAH
en cuanto a la derivacion y seguimiento de casos de violacion a los derechos de los nifios,
y nifios de nuestra ciudad y sus alrededores, gracias a la participacion activa de todos los
actores identificados que aportan de forma articulada a la construccion e implementacion
de una ruta de denuncia, oportuna y adecuada.
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ACTIVIDAD Juramentacion del Patronato del Barrio los Angeles, Santa Rosa de
Copan

OBJETIVO Juramentar al Patronato del Barrio los Angeles, Santa Rosa de
Copan

LUGAR Centro Comunal en Barrio los Angeles, Santa Rosa de Copan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
6:00 pm 8:00 pm
DESARROLLO

El dia viernes 05 de mayo del 2023 se realizo la juramentacion del patronato del Barrio
los Angeles.

Se inicio con palabras de bienvenida por parte de la presidenta del patronato, la cual
agradecio la apertura del gobierno local en escuchar y atender el Ilamado de los vecinos,

y asi dar solucion a las necesidades que podamos tener como vecinos.

Luego hizo uso de la palabra la Regidora Municipal Amy Cardenas, quien destaco el
compromiso y la voluntad del gobierno local en responder de manera posita ante la gestion
realizada por organizaciones de sociedad civil. Recalco su disponibilidad en ser la regidora
enlace, en apoyar toda accion que busque promover y fortalecer el desarrollo de cada
barrio y colonia. Seguidamente el técnico del departamento de Desarrollo Social comento
sobre la importancia en realizar un trabajo en equipo, priorizar las necesidades que afectan

a la mayoria y buscar el bienestar comun.
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ACTIVIDAD Reu_nlon J_unto a la directora ejecutiva del Centro de la Artes y el
Patrimonio (CAP)
OBJETIVO Rei?.h'Zal’ un recorrido por las mstalacmne.s del .C-A,\P para planificar
actividades que exploten los recursos a disposicion
LUGAR Centro de la Artes y el Patrimonio (CAP)
Nifia (s) = Sefiorita (s) Mujer (es) Total TOTAL
02 02 04 | GLOBAL
PARTICIPANTES > 05
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
01 01
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 pm 4:30 pm
DESARROLLO

La reunién inicio con un recorrido por el edificio del Centro de la Artes y el Patrimonio
(CAP) mientras la directora ejecutiva desde el 2027 le comentaba al equipo técnico del
Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud (PMIAJ) la historia de tan
importante edificio con el cual hoy en dia contamos gracias a la articulacion municipal y
sus comisiones ciudadanas, entre otros.

El fin Unico de la reunion era crear alianzas estratégicas entre el CAP y el PMIAJ para dar
cumplimiento con los acuerdos del compromiso comunitario, firmado por las principales
garantes e los derechos de nifios en nuestra Santa Rosa de Copan.

Para concluir con la reunidn, se distribuyeron asignaciones por cumplir como inicio el

proceso de cumplimiento a los acuerdos que contenia el compromiso comunitario en el
que lo primordial era velar y garantizar los derechos culturales de nuestros NNAJ.
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ACTIVIDAD Reunidn mensual de la red contra la violencia de género

OBJETIVO Desarrollar una jornada de trabajo técnico
LUGAR Hotel Plaza Alicia, SRC
Nifia (s) = Seforita (s) Mujer (es) Total TOTAL
01 03 24 GLOBAL
PARTICIPANTES > 31
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
03
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
8:30 pm 11:30 pm
DESARROLLO

La agenda de la actividad se desgloso en tres intervenciones por parte de tres entes que
forman parte fundamental en la RCVG:

1. Fundacion ETEA: Su representante expuso las actividades realizadas durante los
dos afios de duracidn del proyecto, destacando el apoyo recibido por las
organizaciones alli representadas.

2. SEMUJER: Expuso la disponibilidad de recursos para el proceso de formacion
enfocado en los jueces de paz de nuestra ciudad que también benefician a los
pobladores nuestros alrededores.

3. FUNADEH: Present6 un plan de actividades enfocado en la poblacién infanto
juvenil de las comunidades aledafias a SRC

Para finalizar, se reviso el calendario de trabajo previamente elaborado para poder tener
clara las asignaciones delegadas y ademas, agendar los eventos a los cuales se tiene que
asistir como anfitrion o respaldo interinstitucional.
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ACTIVIDAD Socializacion de la Directriz Nacional de Derivacion
Contar con procesos de derivacion a servicios 0 modalidades de
OBJETIVO cuidado alternativo, avalados por el ente rec_tgr, que mejor
respondan y se adecuen a las necesidades de los nifios y nifias que
carecen de cuidado familiar o que estén en peligro de perderlo
LUGAR Aldeas Infantiles SOS Santa Rosa de Copén
Nifia (s) = Seforita(s) = Mujer (es) Total TOTAL
02 07 09 | GLOBAL
PARTICIPANTES 10
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
01 01
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
8:30 am 12:30 m
DESARROLLO

En respuesta de la invitacion extendida por parte del programa Aldeas Infantiles SOS en
Santa Rosa de Copan, el equipo técnico del Programa Municipal de Infancia, Adolescencia
y Juventud (PMIAJ) asistio a la Socializacion de la Directriz Nacional de Derivacion en
donde grais a la orientacién de exertos en el tema se conocen a profundidad:

<+ Modalidades alternativas de cuidado de los nifios y nifias
+ Boletin de abogacia 2022
4+ SIGADENAH

La jornada fue de mucho provecho ya que el espacio daba la apertura para realizar las

consultas en base a las dudas que tenia los principales actores que abogan por los derechos
de a nifiez en la zona occidental del pais.
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ACTIVIDAD Toma de posesion del Gobierno Estudiantil 2023

Integrar la mesa principal que da fe y legalidad a los actos de

QUG juramentacion

LUGAR Centro de Educacion Basica José Maria Medina

Hubo presencia de las principales autoridades que velan por la
nifiez del municipio, todo el cuerpo estudiantil y docente del centro
educativo ademas los medios de comunicacién dieron cobertura a
tan importante evento.

PARTICIPANTES

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

9:00 am 11:00 am

DESARROLLO

El dia viernes 19 de mayo se celebro en las instalaciones del CEB José Maria Medina la
toma de posesion del gobierno estudiantil 2023 presidido por el joven Ludwin Romero y
su equipo de trabajo que fue elegio por el cuero estudiantil en donde mediante un proceso
democrético posicionaron a un representante por areas, dicho proceso fue supervisado el
consejo electoral quien se caracteriza por tener el control de la transparencia de los
procesos electorales el cual hizo entrega al gobierno estudiantil de los simbolos sobre los
cuales se deben cimentar las acciones del mismo.

La directora Jaqueline Ruiz junto a la mesa principal brindaron palabras de que motivaron
a los infantes a asumir sus cargos con responsabilidad.

Hubo demostraciones de talento, brindada por los mismos estudiantes del centro y otros
que respalda las actividades que realizan las mismas. Para analizar el evento se escucho la
propuesta del nuevo gobierno estudiantil y las palabras del alcalde municipal como
inspiracion y apoyo para con le gobierno estudiantil y su centro educativo.
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ACTIVIDAD Reunidn junto a la Federacion de Patronatos

OBJETIVO Socializar el quehacer de las promotoras y consejeras legales
LUGAR Centro de la Mujer Copaneca (CMC)
Nifia (s) = Seforita (s) Mujer (es) Total TOTAL
02 03 05 GLOBAL
PARTICIPANTES > 08
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
03 03
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 pm 3:00 pm
DESARROLLO

El dia viernes se desarrollé una reunion dirigida por el Organismo Municipal de la Mujer
(OMM) para la cual convocaron a los principales representantes de los patronatos que
conforman al municipio de Santa rosa de Copan:

+ Francis Wilson Valenzuela
#+ Wendy Brizuela
+ Luis Gonzales

Para que a través del poder de convocatoria que tienen estos lideres dentro de sus barrios
y colonias identifiqgue mujeres con un perfil acorde a la actividad que puedan sr formadas
en la temaética con la idea de conformar comités de apoyo a la mujer en donde a través de
las promotoras y consejeras legales se les dé un acompafiamiento legal en casos de dafios

fisicos y psicolégicos.
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Articulacion entre el Programa Municipal de Infancia,
ACTIVIDAD Adolescencia y Juventud (PMIAJ) con la Fundacién Nacional para
el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Integrar los planes de trabajo de ambos entes en pro de la poblacion

OBJETIVO adolescente y juvenil del centro de educacion basica Manuel
Bonilla
LUGAR Instalaciones FUNADEH

PARTICIPANTES @ Equipo técnico PMIAJ FUNADEH

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 pm 4:00 pm
DESARROLLO
Alcanzar el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mediante la
aplicacion de un modelo de atencion y cuidado inclusivo, en apoyo a los docentes y padres
de familia es uno de los principales objetivos del PIAJ y es por ello que tomé a bien,
unificar esfuerzos con el equipo FUNADEH para el alcance de metas compartidas es por
ello que, luego de las visitas a los directores y docentes del CEB Manuel Bonilla se
concluy6 que la poblacion prioridad a tratar eran los estudiantes de educacién media en
tematicas como:
Igualdad de género
Prevencidn de violencia en el noviazgo
Bullying/ ciber bullying (DIPAMPCO)
Abuso sexual, acoso, robo
Drogas, alcohol, sexo, pornografia
Derechos humanos, explotacion infantil, ruta de denuncia
Autoestima, motivacion

FEEEEEE

Por lo que se elabor6 un plan metodoldgico a desarrollar los dias martes y jueves del mes
de junio a las secciones desde primero a tercero de ciclo comun, abarcando los cuatro
grados que comprenden la jornada vespertina mediante la intervencion de profesionales
de la salud mental a fin de que se procure el bienestar integral de tan importante poblacion.
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ACTIVIDAD Formacion a los jueces y juezas de paz
OBJETIVO Propongr temas de fc_)rmamon en rel_acmn a la atencion de casos por
denuncia de violencia contra la mujer
LUGAR Centro de la Mujer Copaneca (CMC)
Nifia (s) = Seforita (s) Mujer (es) Total TOTAL
02 09 11 GLOBAL
PARTICIPANTES -~ 13
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
02 02
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 pm 4:00 pm
DESARROLLO
El dia martes 23 de mayo, representantes de la red contra la violencia de género:
SEMUJER
Fundacion CASA Hogar

Direccion  Policial Anti  Maras y Pandillas Contra el Crimen
Organizado (DIPAMPCO)

Policia Nacional

Misterio PUBLICO/ MAIE

120 Brigada de Infanteria

Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud (PMIAJ)

=&+ ++#

Bajo la orientacion de parte de la abogada Vilma Guevara se esclarecio las dudas sobre
los verdaderos roles a desempefiar segun la ruta de denuncia creada por los entes que dia
a dia velan por el cumplimiento de las leyes de proteccion para la mujer.
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Grupo focal realizado en marco de la investigacion “Mejora de la
ACTIVIDAD atencion psicosocial a nifios y nifias con ,padres emigrados y sus
cuidadores/as desde una perspectiva de género en el occidente de

Honduras”
Participar en una discusion de grupo guiada con preguntas
OBJETIVO generales sobre la experiencia con los nifios/os de padres
emigrantes que quedan atras bajo la tutela de cuidadores.
LUGAR Hotel Casa Real
Nifia (s) = Sefiorita (s) = Mujer (es) Total TOTAL
03 04 o7 | GLOBAL
PARTICIPANTES 14
Nifio (s) = Joven (es) Hombre (s) Total personas
01 06 07
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
9:00 am 12:30 pm
DESARROLLO

Con el estudio realizado por los investigadores: Marco Germignani, Yolanda y Desi Ruiz
se obtuvo el conocimiento sobre el aumento de la emigracion en Honduras lo que ha
provocado gque cada vez mas nifias/os de Padres Emigrantes se queden bajo la tutela de
otros cuidadores o cuidadoras, lo que cambia la organizacién de la familia en si dia a dia.

Y con este estilo de métodos se busca saber sobre:
+ El bienestar de los nifios y nifias con padres emigrantes
+ Las experiencias y retos con los que si enfrentan los/las cuidadoras en el hogar
+ Las experiencias y lecciones aprendidas de los profesionales (educadores,
psicologos, trabajadores sociales y lideres espirituales) en su trabajo con las
nifias/os de padres Emigrantes y/o los cuidadores

El objetivo final busca colaborar en la mejora de la atencién ayuda a las nifias/os de Padres
Emigrantes y sus cuidadores mediante el desarrollo un programa de formacién para
psicologos y trabajadores.
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Fecha | 23 mayo | 2023

ACTIVIDAD Asistencia técnica los NNAJ de Yarushim

Dar seguimiento al proceso de desarrollo integral de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que interviene el equipo del
OBJETIVO Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud
(PMIAJ) mediante la aplicacion del modelo de atencion y cuidado
inclusivo.

LUGAR La nueva Yarushim

Parte de la poblacién infantojuvenil de la nueva Yarushim, etapa |
PARTICIPANTES en acompafamiento de padres de familia, docentes y vecinos de la

zona.
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
10:00 am 2:00 pm

DESARROLLO

Parte de los objetivos del PMIAJ son:
<+ Socializar y velar por el cumplimiento de los derechos de la nifiez
<+ Garantizar una atencién adecuada y de calidad para todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
<+ Desarrollar habilidades: Motrices, intelectuales, multiples, psicosociales,
sensoriales, ludicas, entre otras.

Es por ello que posterior a las intervenciones brindadas a la poblacion infantojuvenil, se
hacen visitas continuas a los NNAJ para supervisar los resultados esperados al inicio de
los procesos.

Parte de la agenda desarrollada, ademés de la entrega de las primeras 40 casa, era escuchar las
mociones expuestas por los mismos nifios y nifias, en busca del desarrollo de su comunidad, gracias

al respaldo municipal.
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Fecha 11 mayo 2023

ACTIVIDAD Reunidn con el Comité de Apoyo de la Feria Agostina

OBJETIVO Planificar la feria agostina de Santa Rosa de Copéan

LUGAR Sal6n Municipal, Santa Rosa de Copan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
5:30 pm 7:30 pm
DESARROLLO

El dia jueves 12 de mayo del 2023 se realizd una reunion con miembros del Comité de

apoyo de la feria agostina para planificar posibles actividades a realizar.

Entre algunas actividades que se definieron:
Fecha Actividad

05/8/23 Inauguracion: alborada, Vive de HCH y presentacion de candidatas
11/8/23 Concierto de Blanco Solido
12/8/23 Eleccion de reina

19/8/23 Coronacion de reinas

26/8/23 Desfile de carrozas, Desfile Hipico, Carnaval
29/8/23 Fiesta del recuerdo
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Fecha | 05  mayo | 2023
ACTIVIDAD (leérfé\:rgrejgzacmn del Patronato del Barrio los Angeles, Santa Rosa
OBJETIVO \(]:uorgarlr:lentar al Patronato del Barrio los Angeles, Santa Rosa de
LUGAR Centro Comunal en Barrio los Angeles, Santa Rosa de Copén
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
6:00 PM 8:00 PM
DESARROLLO

El dia viernes 05 de mayo del 2023 se realizé la juramentacién del patronato del Barrio
los Angeles.

Se inicio con palabras de bienvenida por parte de la presidenta del patronato, la cual
agradecio la apertura del gobierno local en escuchar y atender el llamado de los vecinos,
y asi dar solucion a las necesidades que podamos tener como vecinos.

Luego hizo uso de la palabra la Regidora Municipal Amy Céardenas, quien destaco el
compromiso y la voluntad del gobierno local en responder de manera posita ante la gestion
realizada por organizaciones de sociedad civil. Recalco su disponibilidad en ser la regidora
enlace, en apoyar toda accion que busque promover y fortalecer el desarrollo de cada
barrio y colonia.

Seguidamente el técnico del departamento de Desarrollo Social comento sobre la
importancia en realizar un trabajo en equipo, priorizar las necesidades que afectan a la

mayoria y buscar el bienestar comun.
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Juramentacion del Patronato de la Colonia Santa Eduwges en
ACTIVIDAD Santa Rosa de Copan
Juramentacion del Patronato de la Colonia Santa Eduviges en Santa
QUG Rosa de Copén
LUGAR Salon Municipal, Municipalidad de Santa Rosa de Copan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
5:00 pm 7:00 pm

DESARROLLO

El dia martes 23 mayo del 2023 se realizd la juramentacion del patronato de la Colonia
Santa Eduviges.

Se inicio con palabras de bienvenida por parte del técnico municipal del Departamento de
Desarrollo Social.

Posteriormente se hizo una oracion a Dios por parte de una miembro del patronato.
Seguidamente hizo uso de la palabra el Regidor Municipal Nelson Chacén el cual
agradecio la participaciény la disposicién en conformar el patronato, asi mismo los motivo
a trabajar por el bienestar de todos los vecinos del sector. También comento el protocolo
de gestion que pueden realizar como estructura comunitaria, en las areas como educacion,
salud, servicios publicos e infraestructura.

Para finalizar se procedid con el protocolo de juramentacion.
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Juramentacion de la Junta de Agua de la Comunidad de Agua
ACTIVIDAD . .
Sucia, Santa Rosa de Copén
OBJETIVO Juramentar a la Junta de Agua de la Comunidad de Agua Sucia,
Santa Rosa de Copéan
LUGAR Comunidad Agua Sucia, Santa Rosa de Copén
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
4:30 pm 6:30 pm

DESARROLLO

El dia sdbado 27 de mayo del 2023 se realizé la juramentacion de la Junta de Agua de la
Comunidad de Agua Sucia, Santa Rosa de Copan.

La sefiora Nohemi Orellana Caceres, presidente de la junta de agua dio palabras de
bienvenida a los participantes.

Seguidamente el Regidor Municipal Nelson Chacén hizo uso de la palabra, motivo a la
junta directiva a trabajar incansablemente por el fortalecimiento del sistema de agua en la
comunidad. También comento del trabajo que se esta haciendo como gobierno local, para
asegurar el bienestar de los sectores mal vulnerables; a travées de la ejecucion de programas
y proyectos en educacion, vivienda, salud, infraestructura y el fortalecimiento a servicios
publicos (agua potable).

Posteriormente se procedié con el protocolo de juramentacion de la Junta de Agua de la
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Fecha 16 | mayo . 2023

ACTIVIDAD Orden de Inicio de Proyectos CONVIVIR Fase Il

Programar fecha y horas en que se llevara a cabo la actividad Inicio de
OBJETIVO Construccion Proyectos CONVIVIR Fase Il en el municipio de Santa
Rosa de Copéan

LUGAR Salon principal ADELSAR
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
08:00 am 12:00 m
DESARROLLO

El dia martes 16 de mayo se llevé a cabo una reunion con los Comités Ejecutores de los Proyectos
CONVIVIR Fase Il de los sectores La Cuchillay El Duende, con el fin de hacer de su conocimiento
los requisitos para poder dar inicio a la construccion de las obras de infraestructura CONVIVIR en
dichos sectores de la ciudad.

Sin embargo, los miembros de los diferentes comités expusieron que aln no cuentan con el cien
por ciento del aporte comunitario solicitado, lo cual puede significar un problema para dar esta
orden de inicio, preocupandoles esta situacion.

Por lo tanto, la coordinadora de los proyectos CONVIVIR por parte del Fondo Hondurefio de
Inversion Social, la Ing. Karen Caballero expone que no habra ningin problema pues la obra puede
iniciar mientras aln se sigue trabajando para alcanzar el total de ese aporte comunitario.

Asi mismo, se explica a los comités que los requisitos necesarios para poner en marcha cada
proyecto es la contratacion de los siguientes perfiles: 1 bodeguero, 1 auxiliar contable, 1 maestro
de obra, 1 vigilante entre otros.

De manera que, el equipo técnico del FHIS dio lugar a que los comités entregaran los perfiles y
contratos establecidos de estos puestos a mas tardar el dia martes 23 de mayo, dia en que se llevara
a cabo el evento o actividad de inicio de estas obras en los diferentes barrios antes mencionados,
considerando que en este se hara la puesta de la primer piedra por parte del Alcalde Municipal
Anibal Alvarado y el Ministro del Fondo Hondurefio de Inversién Social, lo que dara lugar al inicio
de los proyectos.
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ACTIVIDAD Seguw_nllento a CEPS por parte del equipo técnico del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS)
Brindar seguimiento y motivacion a los comités ejecutores de los proyectos
OBJETIVO CONVIVIR en larecaudacion de fondos que serviran de contraparte comunitaria
previo a la ejecucion de obras de infraestructura en “La Cuchilla” y “El Duende”.
LUGAR Salén Municipal
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
05:00 pm 09:00 pm
DESARROLLO

El dia martes 2 de mayo se recibid la visita del equipo técnico del Fondo Hondurefio de Inversion Social con
el fin de monitorear y motivar a la poblacion que conforma los comités ejecutores de los proyectos
CONVIVIR en los sectores “La Cuchilla” y “El Duende” de Santa Rosa de Copan.

De manera que, se pidid a cada comité brindar informacion actualizada de los fondos que hasta el momento
se han recaudado, asi como el respectivo plan de actividades mediante el cual estan ejecutando acciones que
encaminen a lograr recolectar los fondos necesarios como contraparte comunitaria.

Asi mismo, se contd con la presencia de los supervisores docentes que fueron contratados por cada comité,
para que a la vez sirvan de apoyo a estos en la bisqueda de soluciones, a lo que la sefiora Dominga Aguilar,
presidenta del CEP (Comité Ejecutor del Proyecto en sector “El Duende”), expreso que actualmente se
cuenta con un total de 104,000.00 lempiras recaudados gracias a las diferentes actividades y apoyo del sefior
alcalde, equipo técnico municipal y enlace social del FHIS en la ejecucion de diferentes acciones.

De igual manera, expreso que como iniciativa para el mes de mayo en fechas 11, 12 y 13 de mayo se pretende
hacer un expo feria de emprendedores en el parque central y que se alquilaran stand con el fin de recaudar
fondos que sumen a la cantidad existente.

De manera que, se presentd una solicitud para desarrollar esta actividad en la cual el regidor Walter L6pez
mostro su total compromiso en apoyar la gestion del mismo y contribuir a este comité en lo que esté a su
alcance.

Por otra parte, el comité de “La Cuchilla” expreso se cuenta con 38,000.00 lempiras, sin embargo, se
planifico con equipo técnico municipal y enlace social del FHIS realizar una fiesta bailable en el bar New
York, quienes acordaron con el técnico enlace municipal y enlace social del FHIS prestar el local y brindar
la cantidad de dinero que se genere en la venta de entradas al establecimiento el dia de la fiesta y que ellos
captarian Unicamente el ingreso por el consumo dentro del bar.

De manera que, esta fiesta se realizara el dia viernes 5 de mayo, esperando recaudar 10,000.00 lempiras solo
en el desarrollo de esta actividad, asi mismo Milton Mejia presidente del CEP de La Cuchilla plantea hacer
el cambio de algunos miembros del comité que no estan funcionando como deberian, quedando pendientes
con los representantes del FHIS tomar esta decision en el transcurso de la semana.
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ACTIVIDAD Capacitaciones Habilidades Para la Vida por parte de FIPADEH

Formar a jovenes en edades de 12 a 30 afios en habilidades para la
vida, fortaleciendo y generando capacidades que les permita ser

QUG jévenes competitivos y capaces de tomar decisiones acertadas en
diferentes ambitos de su vida.
LUGAR Salon Municipal y ADELSAR
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
08:00 am 04:00 pm

DESARROLLO

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo diferentes talleres de formacion a jovenes de
Santa Rosa de Copan en temas relacionados a la participacion ciudadana juvenil y
prevencion de violencia.

De igual manera, como trabajo de clase se realizaron murales referentes a los temas antes
relacionados, asi como un pequefio video en el que se abordd el actual proyecto
comunitario CONVIVIR Fase Il, siendo este un claro ejemplo del involucramiento de la
ciudadania en la busqueda del desarrollo dentro del municipio.

Asi mismo, se realizo la entrega de incentivos a los jovenes que culminaron este proceso
que se realiz6 durante 10 fines de semana de forma continua, mismos que consistian en la
entrega de un teléfono celular y una Tablet, considerando que en jornadas anteriores se
entregaron también, vales para super recargas, pizzas, parlantes y audifonos.

En relacién a lo anterior, los diferentes incentivos se sortearon entre diferentes jovenes
presentes, ganando diferentes jovenes cada semana, finalmente se concluira con la
certificacion de este proceso impartido por la Fundacion Integral Para el Desarrollo de
Honduras FIPADEH en el marco del proyecto Convivir Fase Il de la ciudad de Santa Rosa
de Copan el dia sdbado 10 de junio del 2023.

Licencia mar qﬁFihuez Madrid
Gerente de la Pryision:
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ACTIVIDAD Inicio de Obras de Infraestructura CONVIVIR “La Cuchilla y El Duende”.
Iniciar el proceso de construccién “Plaza Mirador Santa Teresa” ubicada en el
OBJETIVO sector La Cuchilla y “Plaza Juvenil Brisas de Copan” ubicada en sector El
Duende del municipio de Santa Rosa de Copan
LUGAR Canchas Multiusos sectores “La Cuchilla” y “El Duende”
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
08:00 am 12:30 m
DESARROLLO

El dia martes 23 de mayo se realizaron los actos protocolarios con los cuales se dio inicio a la construccion
de las obras de infraestructuras mejor conocidas como “Plaza Mirador Santa Teresa” ubicada en el sector La
Cuchilla y “Plaza Juvenil Brisas de Copan” ubicada en sector El Duende de esta ciudad.

Cabe destacar que, para dichos eventos se contd con la presencia del equipo técnico del Fondo Hondurefio
de Inversion Social junto a la Sub Coordinadora del programa CONVIVIR Fase I, la Ing. Karen Caballero,
equipo Técnico Municipal, el sefior alcalde Anibal Alvarado y asi como su equipo de regidores de los cuales
destaca quien funciona como Regidor Enlace de estos proyectos, el Ing. Walter Ldépez, quien se ha
involucrado y apoyado en diferentes actividades de estos con el fin de que puedan recolectar fondos
econdmicos que necesitan como aporte comunitario al costo total del proyecto.

Asi mismo, hubo una previa preparacion por parte de los Comités Ejecutores de Proyectos (CEP) de ambos
barrios, quienes recibieron apoyo técnico municipal durante las Gltimas semanas previo a la planificacion y
ejecucion de este magno evento. Por otra parte, se brindaron palabras alusivas al evento por parte de la Sub
Coordinadora del programa CONVIVIR Fase Il, quien expuso la importancia de trabajar en equipo en
referencia a los CEP’S y asi mismo explicar que durante todo el proceso los comités tendran el debido
acompafiamiento técnico tanto de la municipalidad de Santa Rosa de Copan, asi como del Fondo Hondurefio
de Inversion Social (FHIS) a través de su técnico enlace la Lic. Kenia Villanueva.

De igual manera, el sefior alcalde Anibal Alvarado expreso la importancia de apoyar como gobierno local
este tipo de proyectos enfocados en la recuperacion de espacios publicos, que seran usados de manera
correcta a la que actualmente pueden estar siendo, que a través del deporte se mantendra a la juventud
ocupada en algo sano y que eso es prevencion de violencia que a largo plazo ayudara a reducir los indices
de delincuencia en Santa Rosa de Copan.

Ademas, los presidentes de los Comités Ejecutores de estos proyectos expresaron la alegria de cambiar la
cara de cada uno de los barrios a través de estas obras de infraestructura, que es algo que piensan dejar a los
jovenes y futuras generaciones, comprometiéndose a hacer un proceso transparente en la ejecucion de cada
proyecto para que quede de la mejor manera posible cada uno, agradeciendo a Dios por la oportunidad y a
las autoridades por el apoyo mostrado. Finalmente se realizé protocolo conocido como “Puesta de Primer
Piedra”, la cual da fe que la fase de construccion de estas obras de infraestructura queda iniciada y
posteriormente se firma la orden de inicio de los proyectos por parte del sefior alcalde y del equipo del FHIS,
cerrando la jornada con un refrigerio en cada barrio donde se ejecutaron estos eventos.

Licencia rl dmar Ien,nqucz Madrid
Gerente de la Piyisioh: oll
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ACTIVIDAD Maraton a beneficio de proyecto CONVIVIR sector La Cuchilla

Recaudar fondos que permitan al Comité Ejecutor del Proyecto
CONVIVIR “Plaza El Mirador Santa Teresa” cumplir con el aporte

OBJETIVO o . . : X
comunitario que exige la metodologia del proyecto financiado por
el Fondo Hondurefio de Inversion Social.

LUGAR Santa Rosa de Copéan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
08:00 am 05:30 pm

DESARROLLO

El dia sabado 27 de mayo se realizé la gran maraton a beneficio del proyecto Plaza El
Mirador Santa Teresa, en la cual se contd con el apoyo de los vecinos del sector La
Cuchilla, quienes son los principales beneficiarios de este proyecto.

Asi mismo, se unieron a este arduo trabajo jovenes voluntarios pertenecientes al Centro
Universitario Regional de Occidente (UNAH-CUROC), quienes apoyaron a lo largo de la
jornada al Comité Ejecutor del Proyecto en la ejecucién de esta importante actividad.

De manera que, al contar con el apoyo de estos jovenes y de los vecinos de este barrio, se
decidio brindar apoyo logistico por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copén con
el transporte de los respectivos botellones, asi como el almuerzo para quienes apoyaron en
este dia.

Finalmente, la actividad finalizo a las 05:30 pm, realizando el respectivo arqueo de los
fondos recaudados y compartiendo merienda que habia sobrado en horas del mediodia con
quienes aun estaban presentes.
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ACTIVIDAD Participacion en capacitacion de ASONOG

Capacitacion enfocada en procesos de desarrollo social, como
OBJETIVO liderazgo, organizacién comunitaria, desarrollo colectivo y
rendicion de cuentas

LUGAR Instalaciones ASONOG Santa Rosa de Copan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
10:00 am 6:00 pm
DESARROLLO

El jueves 10 de mayo del 2023 se particip6 en la capacitacion de ASONOG el cual como
auxiliar de CMDHYyT pretende que con el objetivo de desarrollar nuevos temas se puedan
vincular estas capacitaciones enfocadas en desarrollo humano en nuestro centro.

Se dio comienzo el jueves a las 10:00 am y logro finalizar a las 6:00 pm donde se brindd
la facilitacion por parte de facilitadores de ASONOG; cuales aportaron las siguientes
tematicas:

e Liderazgo

e Organizacion

e Desarrollo colectivo
e Rendicion de cuentas

Hubo participacion y preguntas en las distintas tematicas, se logré capacitar en estas
temaéticas concernientes lo cual seran de apoyo el Centro Municipal de Desarrollo Humano
y Tecnoldgico para brindar nuevos espacios de capacitacion.
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ACTIVIDAD Vinculaciéon con FUNADEH

Conversatorio sobre las vinculaciones de actividades formativas en
distintas tematicas de desarrollo humano y emprendimiento

OBJETIVO ) - . L
buscando fomentar alianzas estratégicas para la imparticion de
capacitaciones o charlas

LUGAR Instalaciones de FUNADEH
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 pm 04:00 pm

DESARROLLO

El dia 22 de mayo del 2023 se mantuvo una reunién desde las 2:00 pm hasta las 4:00 pm
con la Licenciada Iris Aguilar perteneciente a FUNADEH cual maneja distintas tematicas
orientadas en los siguientes temas;

e violencia basada en género

e prevencion de violencia en el noviazgo,
e Dullying,

e abuso sexual.

En colaboracion con la Plataforma de nifies, adolescencia y juventud dirigida por la Lic.
Yilory Leon se recibieron las siguientes tematicas que ella orientara en sus actividades y
que nuestro medio buscara desarrollar dentro del Centro Municipal de Desarrollo humano
y tecnoldgico, como el trabajo de campo realizado en Institutos y Centros Educativo
fomentando el desarrollo social y humano.Gracias al FUNADEH se recibird la
transferencia metodolégica, que actualmente manejare el CMDHyT. Posteriormente se
Ilevara a cabo la alianza con el proyecto de emprendimiento para jovenes cual actualmente
funciona el departamento de Copéan y se desarrollard en nuestro municipio vinculando
procesos formativos y programas enfocados el apoyo a emprendedores.
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ACTIVIDAD Formacion Sociolaboral

Brindar formacion sociolaboral a Jévenes de 18 a 30 afios en las
tematicas; Orientacion Sociolaboral, Atencion al Cliente, Mi
OBJETIVO proyecto de vida y Comunicacion Intrapersonal e Interpersonal con
el objetivo de que repliquen el contenido en Centros e Instituciones
Educativas.

LUGAR Salon Municipal
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
9:00 am 3:00 pm
DESARROLLO

El jueves 18 y viernes 19 de mayo del 2023 se brindd una capacitacién en distintas
tematicas brindadas por la metodologia del proyecto “Creando Mi Futuro Aqui”
enfocada en el desarrollo para la empleabilidad. Se dio comienzo el jueves 18 de mayo
2023 a las 9:00 am con el Madulo | Orientacion Sociolaboral donde se observaron las
unidades (Pasos para el empleo, Derechos y Deberes Laborales y Educacion Financiera),
por siguiente se vio el Modulo 11 Atencion al Cliente donde se ven las unidades
(Fundamentos, Técnicas y Herramientas para la Atencion al Cliente) cual finalizo a las
3:00 pm, y el dia viernes 19 de mayo 2023 hora de comienzo a la 9:00 am donde se
vieron el Mddulo 111 Habilidades Blandas, unidades (Comunicacién Intrapersonal e
Interpersonal), Modulo IV Mi proyecto y unidades siguientes (FODA, Habilidades para
la vida) al final se logro finalizar a las 12:00 pm brindadas por Oficial de Empleo y
Emprendimiento Obed Toledo.

Por consiguiente, se visitd el Centro Municipal de Desarrollo Humano y Tecnoldgico en
la ETAQOO con el objetivo de presentar el uso de la plataformas virtuales y desarrollo de
formatos digitales. Hubo participacion y preguntas en las distintas tematicas por parte de
los Jovenes al lograr concretar esta fase formativa los y las jovenes visitaran distintos
Centros e Instituciones educativas del municipio de Santa Rosa de Copéan con el objetivo
de replicar el contenido de cada mddulo. Con una meta de 60 jovenes por facilitador.

Licencia
Gerente de la
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ACTIVIDAD Entrega de viviendas y seguimiento al proyecto de viviendas

Entrega de viviendas a 40 familias y 9 solares a para el

OBJETIVO seguimiento al proyecto de viviendas para las personas

priorizadas por la afectacion de derrumbes en la aldea Yarushin.

LUGAR Aldea Yarushin / Santa Rosa de Copan

Autoridades Municipales, medios de comunicacion, patronato

PARTICIPANTES . L
junta de agua y beneficiarios

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

11:00 Am 1:30 Pm

DESARROLLO

Agenda

Oracion a Dios

Palabras de alcalde Municipal

Palabras del represente del Programa Aldea Global
Palabras de representante del gobierno escolar

Rifa de las viviendas y solares

Licenciadyg 'V arlo8/Omar, enriquez Madrid
Gerente de la B : '
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Reunion de seguimiento a la legalizacion de permisos de
ST, operacion y de carga

Darle seguimiento a la apertura de la oficina del instituto de

OBJETIVO transporte terrestre regional ademas la legalizacion de permisos de
operacion de carga.

LUGAR Salon Municipal / Santa Rosa de Copan
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
2:00 Pm 4:00 Pm
DESARROLLO
Agenda

Palabras de alcalde Municipal

Palabras del representes del Instituto de transporte terrestre

Palabras de representantes de transporte de carga

Acuerdos y compromisos.

Darle seguimiento a la legalizacion de licencias y operacion de negocios.
Darle seguimiento a la apertura de la oficina regional.

Licenciadp £ enriquez Madrid

Gerente de la .,'
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ATENCIONES MES DE MAYO
AREA LEGAL OMM /CMC 2023
N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS MAYO

1 Mujeres atendidas

2 Demandas terminadas

3 Representaciones Legales

4 Total
MES MAYI 2023
AREA LEGAL

1. Demanda de reconocimiento Forzoso presentada.

2. Demanda de divorcio presentada.

3. Demanda de divorcio por mutuo consentimiento presentada.

4.. Demanda de alimentos presentada.

5. Contestacion demanda de régimen de comunicacién presentada

Licencia 03/ Omar/Henriquez Madrid
Gerente de la Pivision: (
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ATENCION
Nuevos Casos
clinicos del mes
Total de Proceso
Psicoterapéutico en
el mes
Psicodiagndstico
Grupos de
Autoapoyo/Mujeres

Capacitaciones a
Mujeres

Grupo de
Autoapoye a NNA
TOTAL

ENERO
12

CIUDAD
DE SANTA ROSA

DE COPAN

FEBRERO | MARZO

13 6
8 16
1 2
1 Grupe de 1 Grupe
23 Mujeres de 23
mujeres
0 0
0 0

Gerente de la

DATOS ESTADISTICOS DE LA OMM/CMC 2023

PSICOLOGA LIC. HEIDY BONILLA

AREA PSICOLOGICA: ATENCIONES

ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE
6 10
16 21
0 1
1 Grupe | 1 Grupe
de 23 de 23
mujeres | mujeres
0 0
0 0
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Licencia mar/Henriquez Madrid

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL

47
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INFORME PRIMER CABILDO INFORMATICO TEMA SEGURIDAD

Nombre de la Actividad: Socializacion de los datos estadisticos en tema de seguridad de
Santa Rosa de Copan.

Obijetivo:
Dar a conocer las competencias de las instituciones que trabajamos en temas de prevencion
de violencia y seguridad en la ciudad de santa Rosa de Copan.

Objetivos Especificos:
1. Socializar las competencias institucionales en tema de prevencion de violencia en
Santa Rosa de Copan.
2. Socializar la Ruta de la Denuncia.
3. Identificar acciones estratégicas en prevencion de violencia con los/as presidentes o
representantes de los diferentes patronatos del municipio e instancias involucradas en
el tema, para incentivar la cultura de la denuncia de que hacer y como hacer.

SOCIALIZACION DEL QUEHACER INSTITUCIONAL, SUS COMPATENCIAS Y
LOS DATOS ESTADISTICOS

COMPETENCIAS FUNCIONES DE LA POLICIA NACIONAL
(UNIDAD DEPARTAMENTAL DE POLICIA No. 04)

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y
Reglamentos.

2. Salvaguardar la vida, bienes, derechos y libertades de las personas dentro del

territorio nacional.

Mantener, promover y restablecer el orden publico interno.

Prevenir, investigar y combatir la comision de delitos y faltas.

5. Auxiliar, colaborar y coordinar con los operadores de justicia y otras
autoridades en el ejercicio de sus funciones.

6. Brindar seguridad a los titulares de los poderes del Estado y sus instalaciones,
funcionarios y exfuncionarios en riesgo extraordinario, conforme a lo que
establece la Ley.

> w

DmarHenriquez Madrid
rollo Social y Ambiente

Licencia
Gerente de la
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FUNCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

DIRECCION POLICIAL DE INVESTIGACIONES (DPI):
Proceder de oficio o por orden del Ministerio Publico a investigar los delitos de accion
publica o de instancia particular previa autorizacién del ofendido.
Recibir denuncias e informacion de delitos, faltas o infracciones que le presenten
personas naturales o juridicas y darles el trdmite correspondiente.
Recibir la declaracion de personas que puedan proporcionar informacion y datos de
interés para la investigacion de delitos.
Participar en los allanamientos, registros y pesquisas que se practiquen, siguiendo las
formalidades prescriptas en la Ley.
Recolectar, asegurar y embalar conforme a la cadena de custodia, los indicios,
evidencia y elementos probatorios para la investigacion de los hechos.
Mantener bajo custodia transitoria los elementos recolectados vinculados al delito,
los cuales deben ser puestos a la inmediatez posible a la orden del Ministerio Publico.
Aprehender y capturar a los presuntos responsables de delitos y ponerlos a la orden
de la autoridad competente.
Diligenciar de manera especializada casos en los que las victimas sean personas que
se encuentren especial situacion de vulnerabilidad, como ser mujeres, nifios y adultos
mayores.
Llevar el registro y control, de las tenencia y portacion de armas de fuego, mediante
el registro nacional de armas, debiéndose abstener de otorgar permisos cuando no se
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley.

1. FUNCIONES DE LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

1.
2.

>

>

>

>
3.
4
5
6
7

El ordenamiento y la sefializacion del sistema vial.
El control del transito vehicular que abarca:

Control de la circulacion vial.

Patrullaje y operativos de control.

Vigilancia electrénica y deteccion de infracciones cometida.
Investigacion de accidentes.
Control de las normas de calidad y el desempefio de vehiculos.
Otorgamiento de licencias de conduccion.
Aplicacion de la normativa de transito (infracciones).
Capacitaciones de cultura y educacion vial.
Audiencia de conciliacion por accidente de transito.
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COMPETENCIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS 9-1-1

El SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE, UNO, UNO (911), se crea
como un servicio publico y de seguridad nacional, responsable de las emergencias dirigidas
al nimero de teléfono Unico nueve, uno, uno (911), realizadas por cualquier persona desde
cualquier parte del territorio nacional que requiera atencidn sanitaria, extincion de incendios,
salvamento o proteccion civil, procurando en definitiva dar respuesta inmediata, coordinada
y de calidad; el cual fue constituido de conformidad a la ley mediante
DECRETO LEGISLATIVO No. 058-2015, y reformado mediante
DECRETO LEGISLATIVO No. 049-2021.

COMPETENCIA:

v Recepcionar para gestionar la actuacion de las instituciones que integran el Sistema
Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911)

Recorrer a diario las calles de la cuidad verificando el cumplimiento de horarios en
cantinas, billares y otros.

Solicitar a los duefios de negocio el correspondiente permiso de operacién y verifica
la vigencia de los mismos.

Entregar citatorios.

Retirar mantas o pancartas que hayan sido colocadas en el radio del casco historico y
que su colocacion incumpla las disposiciones municipales.

Colaborar en los operativos de limpieza realizando labores de recoleccion de
desechos y lavado de sitios especificos.

Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las calles de la cuidad.
Retirar por orden del Director Municipal de Justicia, bebidas no autorizadas
encontradas en los establecimientos.

Llevar animales que deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro y
permanecer pendiente de la alimentacién de dichos semovientes.

Las demas responsabilidades establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

L X XX X X X X
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MUNICIPALIDAD
SANTA ROSA DE COPAN

COMPETENCIA DE LA OFICINA MUNICIPOPA DE LA MUJER/CMC

l. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: RED CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

La Red surge a iniciativa de la Municipalidad a través de la Oficina Municipal de la
Mujer/Centro de la Mujer Copaneca y Casa Hogar por la necesidad de coordinar acciones
estratégicas con las diferentes instituciones operadoras de justicia para la atencion,
articulacion inmediata y de sensibilizacion en los casos de violencia doméstica.

Objetivo General de la RCVG:

Contribuir a la mejora de la atencion y prevencion de las violencias de género en el municipio
de Santa Rosa de Copan, mediante diferentes estrategias de incidencia.

POA de la Red contra la Violencia de Genero: Estructura:

Eje No.1 Fortalecimiento Interno: (Coordinacion institucional, Ruta de Atencion,
Seguimiento de Casos, Estadisticas, Formaciones)

Se generar un espacio de coordinacion, vinculando revision estadistica, seguimiento de casos
y otras necesidades para trabajar la violencia de género tanto en prevencién como en atencién
a victimas.

Eje No.2 Incidencia Politica (Conmemoracion de fechas emblematicas, mecanismos de
comunicacion).

Las acciones deben enmarcarse a través de una estrategia de comunicacion oficial para
garantizar el impacto necesario y la visibilidad de la Red.
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1. ACTIVIDADES INTEGRALES

1. Se cuenta con un programa de Becas para las usuarias que son sobrevivientes de
Violencia de genero.

2. Implementacion de Huertos Familiares en la Comunidad de Oromilaca.
3. Camparia de Salud
4. Proceso de formacion en cuanto al Fortalecimiento de capacidades Empresariales a
usuarias que han sido atendidas en el Area Legal y Psicoldgica de la OMM,
Consejeria de Familia del Policlinico Vicente Fernandez, juzgados unificados,
usuarias de Casa Hogar y el MAIE.
5. Estrategia de Prevencion.
1. AREA LEGAL
1. Procesos legales:
e Proceso judicial
e Proceso extrajudicial
2. Asesoria y acompafiamiento legal en asuntos relacionados con:
e Alimentos
e Divorcio
e Reconocimiento de paternidad
e Guarday cuidado
e Régimen de comunicacién
e Violencia domestica
e Patria potestad
e De mas asunto civiles
3. Remisiones Ministerio Publico-MAIE
En casos:

¢ Violencia Fisica
e Violencia Psicologica
¢ Violencia Sexual

¢ Violencia Patrimonial
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V.

AREA PSICOLOGICA

Atenciones Brindadas:
Intervencion en crisis
Problemas de aprendizaje
Trastorno de ansiedad
Depresion

Baja autoestima

Atenciones Brindadas:

Consejeria

Evaluacion psicoldgica
Psicodiagndsticos

Atencion a mujeres victimas de violencia
Bullyng: Acoso fisico o psicoldgico.

Apoyo en Talleres o capacitaciones:

Ruta psicologica con mujeres del centro penal

Ruta psicologica con mujeres del mercado.

Ruta psicologica dirigida para hombres del centro penal

Capacitaciones en comunidades del panalito y agua escondida

Grupos de Autoapoyo con nifias, nifios y adolescentes del Centro Basico JesUs
Banegas Membrefio.

Grupo de Autoapoyo con nifios, nifias y adolescentes del Centro Béasico San
Antonio.

Capacitacion en primeros Auxilios psicol6gicos a procuradores de la UCENM
Atencion psicoldgica a personas remitidas del neurdlogo.

Apoyo en atencion psicoldgica al centro de Salud Vicente Fernandez
Atenciones brindadas a Remisiones por parte de kinderes y centros educativos.
Atencion a hombres agresores remitidos de los Juzgados de Tegucigalpa.

lenriquez Madrid
rollo Social y Ambiente
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COMPARATIVO DE ENERO A DICIEMBRE 2021- 2022
HOMICIDIOS, SUICIDIOS, MUERTES POR LESIONES DE TRANSITO, ROBO,
HURTO Y VIOLENCIA DOMESTICA

Evento 2021 2022 Diferencia Absoluta
Homicidio 22 18 -4
Suicidios 9 10 1
Transito 12 6 -6
Robos 86 131 45
Hurtos 47 60 13
Total 176 225

VIOLENCIA DOMESTICA
ENERO-DICIEMBRE 2021-2022

Mes 2021 2022

Enero 12 15
Febrero 13 6

Marzo 10 12
Abril 8 12
Mayo 11 13
Junio 13 13
Julio 10 21
Agosto 11 32
Septiembre 20 24
Octubre 17 25
Noviembre 8 13
Diciembre 7 12

Total 140 198

DmarHenriquez Madrid
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Julio
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AGENDA

1. Presentacion del quehacer del Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad
Ciudadana Abog. Randolfo Meléndez

2. Presentacion de las competencias de las instituciones miembros del OMCSC Abog.
Randolfo Meléndez
2.1 Policia Nacional
2.2 Sistema 911
2.3 Policia Municipal
2.4 Centro de la mujer copaneca

3. Estadisticas recopiladas y validadas:

1.Homicidios ................ Sub Comisionado Mejia Sanchez
2.Suicidios................. Sub Comisionado Mejia Sanchez Policia
3.Transito .........ccoevene... Sub Comisionado Mejia Sanchez Doctor Alvares
3.1 Video de sensibilizacion sobre accidentes de transito Doctor Alvares
4.R0bOS ....eveveiiiiin Sub Comisionado Mejia Sanchez DPI
5. Hurtos: ::.........:;;i0.......: Sub Comisionado Mejia Sanchez DPI
6. Violencia domestica .... Abogada Vilma
4. Rutadeladenuncia ............cooevvviviiiniiinnnnnnnn. Karin Timpell Casa Hogar
5. Video sobre derechos de mujer ....................... Karin Timpell Casa Hogar
6. Servicios de Fundacion ................c..cooiiiiinin, Karin Timpell Casa Hogar

Propuestas y recomendaciones

SOPORTE VISUAL DE LA ACTIVIDAD

DURANTE LA ACTIVIDAD:
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CONSTANCIA

El suscrito gerente de la division de desarrollo social y ambiente, por medio de
la presente hace constar que: En el marco de la informacién que se envia
mensualmente al portal Unico de transparencia durante el mes de MAYO del
afio 2023, se realizaron alrededor de catorce reuniones o asambleas publicas, se
asistié a diversos foros como parte de la asistencia técnica del equipo que
conforma el departamento, asimismo, se han estado realizando constantes
supervisiones a los CCEPREBS vy de igual forma se llevaron a cabo cuatro
reestructuraciones de patronatos. En este mes se desarrollé un cabildo abierto
informativo de seguridad, cero reuniones de equipo tecnico, cero comisiones de
ciudadanas reestructuradas y cero reuniones de mesa técnica.

Y para los fines que al interesado convenga se le extiende la presente constancia,
en la ciudad de Santa Rosa de Copan, a los 31 dias del mes de mayo del dos mil

veintitrés.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DEL

ANO 2023
GERENCIA/ DEPARTAMENTO | DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y
.| . AMBIENTE |
MEDIO DE
CANTIDAD ACTIVIDAD VERIEICACION
0 REUNION DE EQUIPO TECNICO
04 REESTRUCTURACION DE
PATRONATO
05 SUPERVISION A LOS CCEPREB n
. COMISION CIUDADANA ﬁéf&%}cm
REESTRUCTURADA & AYUDAS DE
14 ASAMBLEA PUBLICA/ MEMORIA
07 FORO PUBLICO
0 REUNION MESA TECNICA
01 CABILDO ABIERTO
INFORMATIVO
(,\- N
72\
)
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