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Informe de evaluacién técnica
1. Antecedentes

EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION, REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL (PNPRRS),
unidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, encargada de coordinar, fortalecery
dar coherencia a la implementacién de programas y proyectos que se hagan en materia de
prevencion, rehabilitacion y reinsercion, conforme a los estipulado en el Decreto Legislativo 141-
2001, fortalecer factores de proteccion social, identificacion temprana y reversion de actitudes que
induzcan a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes a asumir conductas violentas contra si mismos o
terceros. El PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION, REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL
(PNPRRS), requiere de un fortalecimiento de sus capacidades para poder cumplir con sus
responsabilidades a favor de la prevencion, rehabilitacion y reinsercidn de personas en riesgo social,
en el marco de la estrategia de inclusion social.

El fenomeno de las pandillas esta presente en distintos paises tanto del mundo desarrollado como
del llamado en desarrollo. En las principales ciudades de Honduras existen pandillas vinculadas con
la ejecucidon de acciones delictivas que afectan a la seguridad de las personas. Las pandillas
involucran mayoritariamente a poblacién adolescente y joven de ambos sexos, provenientes de
distintos estratos sociales.

Todo este cuadro de realidades complejas exige una intervencién integral del Estado y también de
la sociedad para enfrentar responsablemente el problema de las pandillas en beneficio de todas las
personas, y no solo de algunas. En una perspectiva integral es necesario ejecutar acciones
orientadas tanto a reconquistar la porcién de seguridad ciudadana actualmente reducida por la
accion de las pandillas, como a la prevencién y generacién de oportunidades de rehabilitacion y
reinsercion social de personas que integran tales organizaciones.

2. Proceso de seleccion (antes de la evaluacién técnica).

Se invitaron a participar a este proceso a varias personas especialistas en sistemas informaticos para
que desarrolle y ponga en marcha una Plataforma web administrable para el Programa Nacional de
Prevencion, Rehabilitacién y Reinsercién Social (PNPRRS) con el objetivo depara cumplir con la
Transparencia y apoyar las politicas de lucha contra la corrupcién de la Presidencia de la Republica.
Los nombres de los/las participantes son:

1) Esgar David Medina Flores
2) Carlos Manuel Avila Calero
3) Oliver Ahmed Romero Castillo

3. Nombramiento de la Comision de Evaluacion

Se conformé la comisién de evaluacion, integrado por las siguientes personas:
1. Lic. Erika Jackeline Ochoa, Gestor Administrativo y de Auditoria

2. Bachiller en computacion. José Luis Madrid Mejia, Oficial de Informaética
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3. Abog. Fredy Antonio Rivera, Gestor de Adquisiciones y contables.

La Comision de Evaluacion realizd la evaluacién de los candidatos considerando los siguientes

puntos:

- Los consultores deben obtener calificacién igual o superior a 70 puntos del puntaje total para

ser elegibles, y de ellas resultara adjudicataria, la que alcance el mayor puntaje, siempre y

cuando cumpla con los requerimientos establecidos.

alcancen el puntaje indicado seran desestimadas y excluidas.

- Los criterios de evaluacion minimos son los siguientes:

En consecuencia, las ofertas que no

Criterios Indicador Valoracion
Formacion Académica
Pasante o graduado universitario en la rama de Bachillerato o titulo media >
Informatica, Electricidad, Telecomunicaciones y Licenciatura o ingenieria 10
carreras a fin. Maestria 15
Experiencia General
Experiencia minima de tres afios en area 1 afio - 2 afios 10
informatica en instituciones gubernamentales 3 afio - 4 afios 15
y/o de indole privado 5 afios 0 mas 20
Experiencia Especifica
2 afio 15
Especialista en manejo de aplicaciones WEB 3 afios 20
4 afios 0 mas 25
e 2 afios 5
Especialista en Crystal Report ~
3 aflos 0 mas 10
Especialista en manejo de vistas, Store 2 afios 10
procedure, procedimientos almacenados, trigger 3 afios 6 mas 15
Especialista en redes y telecomunicaciones, 2 afios 10
preferible certificado cisco 3 aflos 0 mas 15
TOTAL PUNTUACION Maxima 100
Minima 70

5. Resultados de la evaluacion técnica: los puntajes y la recomendacidn de adjudicacién.

Después de realizar la evaluacidn curricular, la comisién de evaluacion emite el siguiente cuadro que
refleja en orden ascendente los nombres y calificaciones de los profesionales que obtuvieron las

calificaciones mas altas.

W

RARRIO SABANAGRANDE. ATRAS DE FEDEX. BI.VD MORAZAN. TEGICIGAT.PA. M.D.C..




CUADRO DE EVALUACION

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS

Candidato #1 Candidato #2 Candidato #3
Criterios Indicador Valoracion Carlos Manuel Avila
Esgar David Medina Calero Oliver Ahmed Romero
Flores i Castillo
Formacion Académica
Bachillerato o 5
Pasante o graduado universitario en la rama de| titulo media 5 5
Informatica, Electricidad, Telecomunicaciones y Licenciatura o 10
carreras a fin. __ingenieria £l
Maestria 15
Experiencia General
Experiencia minima de tres aflos en drea| 1afio -2 afios 10
informatica en mstifuciones gubernamentales y/o| 3 afio - 4 afios 15 15
de indole privado 5 afios 0 mas 20 20 20
Experiencia Especifica ; :
2afio 15
Especialista en manejo de aplicaciones WEB 3 afios 20 20 20
4 afios o mas 25 25
Especialista en Crystal Report ol 2
3 afios 0 mas 10 10 10
Especialista en manejo de vistas, Store procedure.| 2afios 10
procedimientos almacenados, trigger 3 afios o mas 15 15 15 15
Especialista en redes y telecomunicaciones, 2 afios 10
preferible certificado cisco 3afios o mas 15 15 15 15
! _ TOTAL PUNTUACION  Mmmo | 70 85 70 95

RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Se realizd la comparacion curricular bajo el método de seleccion de consultores individuales (Cl). La
Comision Evaluadora recomienda adjudicar la consultoria de Especialista en Sistemas Informaticos
de al Sefior: Oliver Ahmed Romero Castillo.

En virtud de haber obtenido la calificacion mas alta y ocupar el primer lugar, de no aceptar el
candidato que obtuvo el primer lugar, se llamara a negociacion al consultor que resultd en el
siguiente lugar vy si esto no fuera posible por cualquier motivo, al consultor que resulto en tercer
lugar y asi sucesivamente, sin perjuicio de que el procedimiento se declare fracasado cuando los
demas consultores no fueren satisfactorios para el Programa Nacional de Prevencidn.

Los miembros de la Comision Evaluadora, estando todos de acuerdo con los resultados del presente

Al g

José Luis Madrid Mejia : J\fackef
Oficial de Informética Gestor Admi
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