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existencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), como una institucion auténoma del Estado. con
personalidad juridica confiriéndole, ¢nire otras facultades
esenciales, la exclusividad de organizar. dirigir v desarrollar la
Educacion Superior y profesional, derecho que fue ratificado por
el Congreso Nacional al emitir el Decreto No. 142 de fecha 14
de septiembre de 1989, contentivo de la Ley de Educacion

Superior.

CONSIDERANDO:.Que no obstante, las reformas
legislativas anteriormente sefaladas, éstas no responden a la
intencion ni a la voluntad del legislador constitucionalista. por lo
cual la Ley Orginica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (I'NAH). vigente no asegura la organizacion v el
funcionamiento de una universidad nacional que realmente
contribuya a la investigacién cientifica, humanista y tecnologica.
asi como a la difusion general de la cubtura y al estudio de los
problemas nacionales, formando, ademis, profesionales capaces
de participar en la transformacion de la sociedad hondureia para
impulsar el desarrollo econémico; politico, social. humano y

sostenible de Honduras.

CONSIDERANDO: Que con el objeto de que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (U'NAH). cumpla
a cabalidad con sus funciones basicas de investigacion
propedéutica. docencia, excelencia, investigacion cientifica v
extension, capacitacion docente y orientacion académica, como
agente de cambio de la realidad nacional, requiere en este momento
histérico de una profunda transformacién de sus estructuras de
gobierno, funcionalidad y transparencia en su gestion

presupuestaria

CONSIDERANDO: Que los desafios de los nuevos tiempos
v los requerimientos actuales de todos los sectores de la sociedad
hondureiia respecto al quehacer de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), exigen la inmediata aprobacion
de una nueva Ley Organica que la njay sea el fundamento de su
estatuto v demis reglamentos, al tiempo que se establezcan
preceptos legales que propicien la calidad académica y controlen
el uso adecuado. racional y eficaz de la asignacion presupuestana
que constitucionalmente le es privativa. administrandola con

transparencia y absoluta legalidad

CONSIDERANDO: Que la facultad suprema que la
Constitucion confiere al Congreso Nacional de crear. decretar.

reformar v derogar las leves debe ser utilizada tomando en

consideracion los esfuerzos de las comisiones, asociaciones,
equipos de trabajo y profesionales que conforman la comunidad
universitana, que, interesados en la reforma. en diversos eventos
académicos, congresos, seminarios y talleres, han coincidido,
concertado v acordado impulsar la necesaria y pronta emision de
una nuera Ley Organica que conduzea a la reforma de la
Unisersidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) v facilite,
asi, la ejecucion de las altas responsabilidades que en la
Constitucion de la Republica le estan asignadas

POR TANTO,
DECRETA:

Lasiguente:

LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
~APITULO !
NATURALEZAY OBJETIVOS

ARTICULO 1.-La Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (1N AH). es una institucion autonoma del Estado, con

La Gaceta

DIARIO OFIC!AL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
RAUL OCTAVIO AGUERO
Gorenta Genaeal
MARCO ANTONIC RODRIGUEZ CASTILLO
Supervisiony
EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.
Colonia Waaficras
TeletnoFax: Gerencia 230-4938
Administracion  230-6767
Pianta: 230-3026
CENTRO CIVICO GUSERNAMENTAL




ccion A

Lat

Bl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGA

LPA. M. D. C. 12 DE FEBRERO DEL 2005

personalidad juridica v patrimonio propio. cuva autononia se
establece en la Constitucion de la Republica v su organizacion.
funcionamiento y atribuciones se regulan por esta Ley Organica v
sus reglamentos: su sede es la Capital d- la Reprblica. con
funciones dentro del territorio nacional. pudiendo desarrollar
actividades en el extranjero mediante convenios con otras
instituciones de educacion superior.

ARTICULO 2.-Conforme con lo establecido en el Articulo
160 de la Constitucion de la Repiblica, la autonomia de que goza
la UNAH comprende:

1) Pluralismo ideoldgico, libertad plena de catedra, de
estudio. de investigacion y de vinculacion de la universidad
con la sociedad;

La Autonomia en la gestion y administracion de sus propios
recursos, con transparencia y rendicion de cuentas ante
la comunidad universitaria, fos entes contralores del
Estado v la sociedad en general:

3) La facultad v capacidad para elegir autonomamente sus
propias antoridades;

La facultad para emitir las normas reglamentanias o
estatulanas que sean necesarias para desarrollar esta Lev:

4

y.

La autonomia para mangjar sus relaciones laborales v la
formulacion de las politicas en relacion con of ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes

o

ARTICULO 3.-Son objetivosde la UNAH

1) Fomentar y promover el desarrollo de la educacion
superior en benelicio de la sociedad hondurena;

v

Formar profesionales del mas alto nivel académico. civico
¥ €tico, capaces de enfrentar los desafios que impone la
sociedad:

3) Promover, desartollar. innovar v difundir lainy estigacion
cientifica, humanistica y tecnologica:

laciencia

i

Fomentar y difundir la identidad nactonal. <l arte
viacultura en el mivel educativo que le carresponde:

Fomentar la vinculacion de la UNAH con las fuerzas
productivas, lihorales, empresariales. asi como con las
denuis que integran la sociedad hondursia; 1.

”

Contribuir a la transformacian de la socredad hondurena
valdesarrollo sostenible de Honduras

0

ARTICULO 4.-Para realizar sus abjetivos. la UNAH se
fundamentara en los principios de libertad de cétedra,
v estigacion. universahidad de la ciencia, representatividad,
pluralismo, participacion democratica. responsabilidad, equidad,
1a, rendicion de cuentas,

d de oportumdades, transp

pertmencia. solidaridad v subsidiariedad.

14

CAPITULOM
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.-Para el logro de sus objetivos, la UNAH
tiene las funciones y atribuciones sigurentes:

1) Orgamzar, dingir y desanrollar “on caracter exclusivo la
educacion superior v profesional de Honduras,

9

Integrar y presidir por medio del Rector. ¢l Consejo de
Educacion Supenor;

[

Ejercer. de conformidad con la Ley, la Vicepresidencia
del Consejo Nacional de Educacion. para coordimnar junto
con la Secretaria de Fstado en el Despacho de Educacion
ydemas instituciones del Estado. las medidas y acciones
encaminadas a lograr un sistema nacional educativo
armonico » coherente en todos los niveles:

4) Formur los profesionales que demande ¢l desarrolio

nacional en los campos de lacrencia, latéenica y el arte,
asi como capacitarios para el ejercicio profesional
responsable v eficiente de sus respectivos aprendizajes:

Fortalecer e mnovar, de manera permanente, los procesos
de educacion v capacitacion que ofrezean la superacion

”

profesional para contribuir al desarrollo del pais:

0) Generar 3 desarrollar Ta ciencia. la tecnologia v las

humanidades, por medio del estudio de los problemas

nacionales, regronales, mundiales v sus soluciones: v,

Participar, por medio de sus programas v proyvectos. en

2ldesarollo cultural. cientifico, teenologico y humumistico

de Ia sociedad hondurzia




S A Ao

REPUBLICA DE ONDURAS - 1FGLIGALPA, ML D. (.. 12 DE FEBRERO_DEL_2005

fas politicas v estrategias de la gestion universitana, con vision de
largo plazo: reahzar contraloria social, evaluar y reorientar el
cumplimiento de los objetiv os trascendentales de la UNAH; velar
por fatransparencia. la autonomia umversitaria y los intereses del
Alma Mater. El Consejo Universitario no ejecutara acciones
administrativas de gestién directa y estara integrado por autoridades
S v represe de la

Lo
MARCO ORGANICO

CAPITULOI

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

umiversitarias. docentes, est

ARTICULO 6.-Son organos de Gobiegno Uninversitanio de socredad. de la forma siguiente

laUNAH
; A- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS:
A-NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR

< Rector. I idira;
1y ElConsejoUniversitasioyy, 1) ElRector. quien lo presidira
2) Laluntade Direccion Universitana 21 Los Decanos de las Facultades;

B.- NIVELEJECUTIVO Y ACADEMICO 31 Los Directores de los Centros Universitanos;

1) LaRectona: 41 Los Directores de los Centros Regronales Universitarios;

y

2) Las FacultadesqyCentros Universitarios v Centros
Regionales Univérsitanios. y.

31 El Director de Educacion Superior.

3) Los Departamentos y Carreras B.- LOS DOCENTES:

C-NIVEL DE CONTROL 1
1) Unrepresentante por cada una de las Facultades:

1) Conusién de Control de Gestion, y.
2) Un representante por cada uno de los Centros
2) Auditoria Interna Universitanos: y.
D.- CUERPOS AUNILIARES 3) Unrepresentante por cada uno de los Centros Regionales
5 x Universiarios

1) Claustro de Profesores:
= " 3 C.- LOSESTUDIANTES:
2) Consejo General de la Carrera Docente,
3) Instituio de Prevision Social de la Uni ersidad Nacional 1) Unrepresentante por cada una de las Facuhades:

Autonoma de Honduras (INPREUNAH ).
2) Un representante por cada uno de les Centros

4) Conusionado Universitano: y. Universitanos: v.

maximo de direccion supenor. responsable de concerts

5) Direccion de Fducacion Superior

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

nsejo Universitario es el orgs

2) Unrepresentante por cada uno de los Centros Regionales

Universitarios

dbﬁ 1.ASOCIEDAD:

La sociedad participara por medio del Secretario
Ejecutno del Fore Nacional de Convergencia (FONAC),
o de la msttucion equivalente, en su defecto

Cada autoridad v representante tendra su correspondiente
sustituto legal. que solo asistira en caso de ausencia del
consejero propietario

TN
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4) Definrpoliticas que aseguren krendicion de cuentas a T 13) Sohicitar de inmediato, la intervencion del Ministerio
B idad v SHE al Estado v a la sociedad g sy
comunidad universitaria, al Estado v a la sociedad Publico. la Procuraduria General de la Republica y otras
hondureiia v. en su caso, a la cooperacion internacional.
omiigs W autondades estatales. cuando considere que existen
asi como la supervision de laasignz.ion y el use de los 2
e indicros de la connsion de algun delito:
recursos de la UNAH, aphcando principios de
racionalidad. eficiencia, legahdad v transparencia; 3
14) Conocer y resoiver sobre los recursos que le
—_— " . ) correspondan, en las instancias que se establezcan en los
51 Someter a la aprobacion del Consejo Unmiversitario, los
N reglamentosde la UNAH:
planes operativos v el presupuesto anual. los informes =
financicros vy la memoria anual de la UNAH. con sus
5) 2 0s F ¢ SO
observaciones v recomendaciones. 15) Aprobar los Reglamentos que sometan a su
consideracion. la Comision de Control de Gestion y la
6) Elaborar, de conformidad con los prncipios v critenos Auditoria Interna:
establecidos por el Consejo Universitanio. ] Plan de
Athitrios v presentarlo ante éste. para su aprobacion, 16)  Supenvisar laaphcacion de las politicas. estrategias. planes.
programas. provectos y presupuestos de la UNAH,
7)  Formular las peliticas para asegurar la cahdad de los
servicios que presta la UNAH: 17y Consultar alos miembros de la comumidad universitana
sobre asuntos de interés general, de conformidad con la
S) Aprobar laorganizacion mterna, los lineamientos y nomas reglamentacion que se emita,
academicas de la UNAH v vigilar su apheacion v
efectividad siguiendo las orentaciones del Conscro 18} Resolver las denuncias presentadas por el Comisionado
Universitano, LUniversitano en asuntos de su competencia.
9) A } clorma ane strategias de desamolin ¢
) Aprohary reformar los planes y estrategias de desarroli 19) Negociar. en coordinacion con la Rectoria, los
universitano de . medid A 20 plazo, de e
miversitario de corto. mediano v largo plazo. de compronusos financieros que contraiga la UNAH;
conformidad con los abjetivos institucionales sefalados
por esta Ley v por el Consepo Universitano. .
| 4 . 20y Regular los programas de autogestion de las unidades de
» la UNAH:
10y Aplicar. de conformudad con las resoluciones del Conseyo
de Fducacion Superior, Ia estructura de grados -
) 21) Regular el uso de los espacios fisicos de la UNAH,
académicos umversitanos v titulos académicos a
extenderse por la UNAH.:
22) Establecer laorgamzacion intemna, sin perjuicio de los
. organos creados poresta Ley. .
11 Recibar. conocer s resolyer sobre los mnformes de rendicion TERNOS e I 8 Ley:)
de cuentas de fa Conusion de Control de Gesnon. de los
3%y E st relacidn ¢ o 3 e
oreanos colegiados de fa UNAH v del Auditor Intemo. 23 Emiur. en relacion con los actos de su competencia. los
reglamentos \ resoluciones que fueren necesanos v vigtlar
12) Contratar auditores extemos para que res isen v dictaminen | sucumplimiento
sobre la ejecucion del Presupuesto. cuentas. asignacion
uso de recursos por los diferentes organes. autondades — Junta de Direccion Universitaria se
orgamizaciones de empleados v estudiantes de UNAH: reumira ordmanamente en forma quincenal y extraordinariamente,
asi como adoptar, las medidas correctis as que en su caso por convocatonia de su Presidente o cuando asi lo determinen
procedan. instruvendo a las demas autoridades cmca (3) de sus miembros o bien a solicitud del Consejo
unn ersitanas al respeeto, L pn ersitano
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En las reuniones extraordinarias solo se podran conocer
asuntos para los que haya sido convecada

Las atribuciones de la Junta de Direccion Universitaria se
cjerceran con la aprabacion del veto afirmativo de Ja mayoria
simple de la totalidad de sus miembros. excepto en los casos de
Jos numerales 1), 2) y 3) del Articulo 15 de la presente Ley. en
que se requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de
sus miembros.

SECCION TERCERA
DE LA RECTORIA

ARTICULO 17.-La Rectonia es la autoridad ¢jecutina 3
ostenta la representacion legal de la UNAH. El Rector durara en
su cargo cuatro (4) aftlos v no podra ser reelecto. En caso de
ausencia o cualquier otro impedimento temporal, o sustituira el
Vice-Rector académico y a falta de éste. el Decano o Director
mis antiguo; si dos 0 mis de los Decanos o Directores. tuvieren
¢l mismo tiempo de servicio, entonces. lo sustituira el de mayor
edad. Si la ausencia fuere defimtiva, la Junta de Direccion
Umiversitaria nombrara al Rector, confonne lo establece esta Lex

ARTICULO 18.-Para ser nombrado en ¢l cargo de Rector
o Rectora, se requiere’

Ser mayor de treinta y cinco (35) afos, hondurefio o
centroamenicano, residente en el pais;

5

Tener titulo académico de postgrade otorgado.
reconocido o mcorporado a la UNAH: con una
experiencia minima de cinco (5) aios en ladocenciaoen
la investigacion o bien. titulo académico con grado de
licenciatura condiez (10) aitos de expenencia acadenmca.

Tener publicaciones crentificas. teciicas o humanisticas
de nivel superior. realizadas en medios de publicacion
reconocidos:

4) Estar en el gjercicio de sus derechos ciudadanes » no

tener i haber tenido cuentas pendientes conel Estado. 3.

Ser de reconocida solvenciamoral » comprobada rectiud

o

ARTICULO 19.-El Rector tiene las atnbuciones siquientes

1) Ejercer la representacion legal de la UNAH 3 ot
poderes de representacion para asunios sdministratiy os

>

Lo

4

"

6

»

9

1

i

Ve

yjudiciales al Abogado General de la UNAH o a otros

profesionales del derecho;

Nombrar al Abogado General y a los titulares de las
secretarias enumeradas en ¢l Articulo 27 deesta Ley:

Proponer 2 la Junta de Dircecion Umiversitana, ki terna
de candidatos al cargo de la Sceretaria General; asi como,
su remocion en los casos jush ficados que contemple la
Ley y los reglamientos respectinos

Participar en ¢l Consejo Nactonal de Educacion v ejercer

su v icepresidencia:

Convocar v presidir las sesiones del Consejo Universitario

v del Consejo de Fducacion Supenor.

Semeter los planes estratégicos. operativos y
presupuestarios a la Junta de Direccion Universitana para

su aprobacion:

Presentara la Junta de Dircecion Universitana, fa NMemona
Anual de la UNAH. para su aprobacion y posterior
remision al Consejo Umiversitano:

Ejecutar las decisiones que adopten ¢l Consejo
Universitanio. la Junta de Direccion Universitania v el

Consejo Nacional de Educacion:

Previo concurso publico. en los temmnos que disponga

esta Ley. los estatutos ¥ reglamentos respectivos:
a) Nombrar al personal docente v administrativo

by Nombrar el personal adscrito al Comisionado

L niversitanio. a propuesta de este.

Promen er. trasladar v remover al personal de la UNAH,
de conformidad con la Ley. los estatutos y los reglunentos,

\elar para que la funcion universitania cumpla los entenos
de calidad propios del niv el de educacion superior:

Presidir los actos de entrexa de titulos honorificos,
distinciones o reconocimientos, aprobados por ¢l Consejo

Unnersitano;

TN
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la Ley v de acuerdo con los lineamientos y estandares

13) Tomar las medidas pertinentes para mantener el orden v
nacionales e internacionales;

ladisciplina en la Universidad;

Dingr, coordinar y promover la difusion de la actividad

14) Fjercer lapotestad disciphnana y sancionadora, conforme Q]
esta Lev y sus reglamentos; ¥, cientifica y creativa universitana por medio de la editorial
universitana, las ibrerias universitanas y los demas organos
15) Las demas que le atribuyan esta Ley, otras leyes, el de difusion;
Estatuto v los reglamentos.
8) Programar la participacion de la UNAH en las instancias
de concertacion con los organi guber les v
“ION CUART. con las expresiones organizadas de la sociedad civil;
DE LAS VICE-RECTORIAS Y SECRETARIAS 9) Impulsar las actividades de desarrollo cultural en materia

. de identidad nacional, arte, deportes v documentacion
ARTICULO 20.-Bajo la direccion de la Rectoria. la UNAH bibliografica e histonca;

contard con las siguientes Vice-Rectorias:
10) Formular las normas académicas y proponerlas al

Consejo Universitario por medio de la Rectoria. para su
aprobacion;

a) Académica:

b) Relaciones Internacionales: v,

11) Regular el funcionamiento de los programas de educacion
¢) Onentacion y Asuntos Estudiantiles adistancia v virtual: v.
ARTICULO 21.-Los Vice-Rectares duraran en su cargo 12) Las demas que le atribuyan la Ley, las disposiciones
cuatro (4) aitos y podrian ser nombrados en ¢l cargo de Rector, estatutarias v reglamentanas.

en el periodo inmediato siguiente

- ARTICULO 24.-El Vice-Rector de Relaciones
ARTICULO 22.-Los requisitos para ser Vice-Rector son Intemacionales tiene fas atribuciones siguientes:

los mismos que sc establecen para el cargo de Rector

o g~ 1) Proponer v coordinar las politicas de relaciones

ARTICULO 23.-El Vice-Rector Academico tiene las intemacionales:

atribuciones siguientes:

iy S iralR & o bilidad 2) Coordinar las comisiones permanentes organizadas por
Sust a cl asodea g 3 A AEE 5
) Sustituir al Rector en caso de ausencia o imposibihida el Consejo Universitario relacionadas con su campo;
temporal,
o ) 3) Negociar convenios con instituciones intemacionales y
2) Coordinar las comisiones permanentes organizadas por y .
N > z = someterlos a aprobacion del Consejo Universitario, por
el Consejo Universitanio, relacionadas con su campo: 3 &
. medio de la Rectoria:
3) Coordinar, supervisar v evaluar las actividades de ,
4} Organizar, dingir, supenisar v evaluar periadicamente el

docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad. A
administracion y orientacion académica, capacitacion cumplimiento de convenios, contratos y demds formas

> o g 10 g e 21 r el J
docente v acreditacion; de cooperacion v colaboracion establecidas por la UNAH

con MSHIUCIones extranjeras u organismos intemacionales;

4) Negociar convenios con instituciones nacionales §
someterlos a aprobacion del Consejo Umiversitario por 5) Generar las condiciones wéneas para que la UNAH
medio de la Rectoria: establezca relaciones oportunas v convenientes con el
extenior a fin de favorecer la excelencia integral de la
5) Enclcampo de su responsabilidad. esmitir dictamenes UNAH:
acuerdos v resoluciones;
6) Encoordinacion con la \ice-Rectona Académica impulsar
0) Impulsar v promover como politica mstitucional los A promos er como politica mstitucional, los programas de

evaluacion, acreditacion v certificacion de acuerdo con

programas de evaluacion, acreditacion » certificacion en
los com enios regionales ¢ itemacionales:

los grados academicos universitanios determinados por
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)y En coordinacion con la Direccion de Educucicn
Superior promover convenios de homologacion v
reconocinento de talos, carreras scadenicas de la
UNAH con la comunidad acadénmica internacional

L) Informar periddicamente & Jas unidades universitariis
y a la sociedad en general sobre los convenios ¥
oportunidades de estudios existentes en instituciones
intermacionles

9)  Promover vy coordinar los programas de mtercambio
académico mternacional.

10) Rendir mformes semestrales al Consejo Universitario
sobre el avance de su gestion. por medio de la Rectoria:
N

11 Las demis que le asigne la Lev. Jos estatutos y

anos de gobierno

reglamentos que emanen de los 6

de ln UNAH

ARTICULO 25.-El Vice-Rector de Onentacion A
Asuntos Estudiantiles tene fas atribuciones siguientes

1y Proponer y ejecutur las politicas de orientacion y
atencion de los asuntos estudiantiles. estimuliando el
desanollo de Las potenciahidades del estudiante para

lograr fa excelencia academica:
2 Coordimar fas comisiones permanentes organizadas
por el Consejo Universttanio. relacionadas con ~u

campo

Negocir convenios con instiuciones nacionales y

someterlos il aprobacion del Consero Universitanio.
por mediode la Rectoria
41 Prestar todos los servicios de oneniacion b asistencia
estudrantil. inclus endo agueiios de tipo vocacional
pricopedagogico. necesanos para alcanzan su objetn .
S Organizar. dingie superyisar y evaluar peniodicanente
el ejercwce de L orientacion v asistencra estudannl
o) Impulsar s promover los programues de esvafuscion 3

acreditacion de las actividades propras de ~u

comperencn \.

71 Las demuis que le asigne el correspondicnte reg
mento v disposiciones gue emanen de los organos de
Guobrerne de Lo UNAH

SECCION QUINTA
DE LASECRETARIA GENERAL

ARTICULO 26.-La UNAH tendrit un Secretario General
nombrido por s Junta de Direccion Universitaria de una terma
propuesta por ¢l Rector. El Secretario General sera responsable
de registrar. certificar y notficar los actos resolutivos y demis
diligencias administrativas de s UNAH. El reglumento
respectivo regulara. lo concerniente al cargo y su desemperio

JECUTIVAS

DE LAS

ARTICULO 27.—Puari su tuncionaniento ¥ dependientes
de L Rectorme, Ja UNAH contani con las secretarias ejecutivas

siguentes

1y de Adminisiracion v Finanzas:

R3]

de Desarrollo institucional: v,

31 de Desarroflo de Personal.

Las Secietarias Ejecutivas tuncronarin de conformidad

con el Reglamento respectivo

CAPITULO

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA:
FACULTADES. CENTROS UNIVERSITARIOS.
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS.

DEPARTAMENTOS. CARRERAS E INSTITUTOS

ARTICULO 28.~Paru cumplir sus lunciones. la UNAH
e eatructura en Facultades. Centros Universitanios v Centros
Re
Instituos

wales Universitanos, Departamentos. Carreras ¢

ARTICULO 29.-La estructura orginica de las

Facultades, Centros Universitanios s Centros Regionales

Universitanos, esta integrada respectivamentie por

CRIN
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I La Junta Directiva:

21 La Decanatura o la Direccion. en su caso:

31 La Secretarta:
41 El Claustro de Protesores:
31 Los Departamentos Acadénicos:
L
61 Los Coordimadores de Carrera:
7y El Comite Tecmeo de la Carrera,
8) Ll Consejo Local de ta Carrera Docente: y.
91 Los Institutos

ARTICULO 30-Las Juntas Directivas de fas Facultudes
Centros Universitarios y Regionales Universitanios estan
integradas por el Decano o el Director en su caso. el Secretanio.
vopor tres (3 representuntes de los docentes 3 dos o 2y
representantes de los estudiantes. En caso de ausencia
tremporal det Decano. Director o del Secretario. seri stistuiido

por el docente de muas antigtiedad en su orden

Los mecanismos de seleccion de fos docentes )
representantes estudiantiles. ast como el tuncionamiento de

1o Junta Divectiva, se regularan en of Reglamento de Junias

onales

Directivas 3 Centros Universitarios v Centros R
Universitatios que emita ¢l Consejo Universitario. Los
estudiantes pari ser seleccionados como niembros de fas
Juntas Directivas deberan reunir los requisitos que senala el

partafo tinal del Articulo 8 de a presente Ley

Contorme o las polintcas de descentralizacion y
subsidianiedad. Jas Juntas Directivas ~olo podein emitn
actterdos, resofuciones v providencias en fos ambitos de su

competenent

ARTICULO 31-Los Devanos de fas Facultades. los

> fos Centros

Duectores de los Centros Universitarios v«

Rey

Direccion Universitarin v en st caso. renion dos por ésta, con

onales Universitanios, seran nombrados por la Junta de

nendo los

justa causa debidamente motinada v ~
procedimientos legales establecidos
En caso de ausencr defimitiva o Junta nombrara al

sustituto

Para ~u nombraniento deberan Henar los requistios

sgientes

Y O CCTITOHNSTIC AN v or doe rremta

Ser hondur
30y aios A residente en el pans:

2y Ser protesor universitario titulat, con titulo academice

de grado otorgado, reconocido o meorporade por L

UNAH y con vcte 7
come mimme o con tiule acadénnco de posterado,

din de cpercicie acadenncs

Con o (3 anos de epercico ademico.

Ser de reconocida solvencrr moral ¥ comprobada

rectud: v,

Exstar en el ejercicto de sus derechos cviles

1

ARTICULO 32.-Las Secrctanias de las Facultades.

tontles Umiversitanos,

Centros Universitarios v Centros Re
o las instancras dependientes de Las Decanaturas o de las
stonales

Direcciones de Centros Umiversitanos o Centros Re
Unnersttarios que tuncronaran de contormidad con su

reglamento respectivo.

ARTICULO 33.-El Claustro de Profesores de las
Facultades. Centros Universianos, Centros Regionales

gano académico que integra

Umiversitartos,
cotegiadamente o todos los docentes de los Departamenios ¢
Instiutos de cada Faculad. Centro Uninersitario o Centio
Regional Unpersitario. mcorporados a L carrera docente. B
Claustro de Profesores se reunira para tratar asunios
académicos. eleccion de sus representantes ante los
organismos de gobrerno de la UNAH v pars escoger los
candidatos gue seran propuestos para ocupar cargos en los
orzanos de gobierno de iy UNAH. de contormidad con los

aMENtos respeciivos

ARTICULO 34.-La departamentalizacion es obhigatona
para todas Las umdades académicas
son umdades  academico-

administrativas encargadas del desarrolio de un campo

Departamentos

especitico del conocimiento. para fo cual desartollaran

carreras en los grados acadénucos establecidos por la Ley y

slamentos. Sus lunciones, orgamzacion ¥ ainibuciones

e estableceran en el ieglamento respectivo.
ARTICULO 235.-La Courdmacion de Carrera es ta

st encargada de L admimstracion scadémica de un plan

RN i1 ]
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curnicular. En cada canrera funcionaci un Cominte Teenico
presidido por ef Coordiador de Carrera ¢ integrado por dos
(2) representantes del Claustio de Protesores, dos (2)
representantes de La asociacion de estudiantes de la carrera s
dos (2) representantes del colegio profesional universitano
respecino. Su tuncionamiento seri regulado en el reglamento

conespondiente
ARTICULO 36.-1.0s Consegos Locales de T Carrera

unentacion correspondicnte

Docente se pgen por La ey

ARTICULO 37.—Los Institutos son umdades acadeniicas
especializadas medinte Lis cuales cada discipling acadennca
tocaliza temas v problemas de su propio campo. para dominar,
CONNCIV AL INCTCITIC LA, CUCSTonar & provectar fos saberes o
las experiencias académicas superiores gue por afinidad le

corresponden

Cada Facultd. Centro Universttano, Centro Rezonal
Uinpversitano, organizara ttos Insttuios cuanto sean
necesanios s comenentes par Hevar a cabo Tas actividades
de docenci ivestizacion. extension, cprcitacton docente.
apentcion s admimistracion acadénnca, dando priodad o s

creacton de nstitatos de Investigacion gue e permtan cumplin

con el mandato constituc ol de estudnn v ofrecer soluciongs

alos problemas nacionales. Ea UNAN establecend mstitutos

de Capacttacion Docente para elevar ef nivel acadenice

tondo

crentilico s protesional de este cuerpo. husta logran gue

docente de By UNA ostente posteracdos: wwualmente creard

tostitutos de Ditusion de fa Cultura o de Extension para
relorzar ¢ nexo con la sociedad v contribuir desde ef nnvel

cdeative superior o L transtormacion de Hondoras

g fa

Fn ¢! presupuesto astal de ke UNAH se cons
astenacon presupuestart paza e desarollo de fas actvadades
de los isttutos v esos recursos o se podian anstenr puant

tlara 1o naturalesza. los

tines. Bl Reglanwents

comtensdos, Ly estructura v fas tunciones de fos instinios

a UNALL por med del Consege de

ARITICTTO ]
Educacion Supenon determipita Jos niveles de canrenas
wrados v modadidides de educac mon supen necesaries pata

foanzar fom obgetinvos establoodos o L Constntic ien

MO A PROCTTES

Repubhica s enesta Ley Fos planes edi

de estindiode b UNAHL st eome, Les evigencnes de exeelencn

anfos mesimos paa Besede conteal comea par,

cadvmica

t~ seddes recion

DE L

TiTULoam

DE LA CARRERA DOCENTE,

RSONAL DOCENTE. DEL PERSONAL

RATIVO Y DESERVICIO Y DELOS
ESTUDIANTI

CAPITULO |

A CARRERA DOUENTE UNIVERSITARIA

ARFICULO 39-Crease Lo Carrera Docente Universatin i

Pt sarantizast

I 5 migreso por oposicion o concurse piblico

2y La

B La

capacidad de Jos candiditos para el pucsto,

ne discomimacion pot cu w©er motiv o

3 Las promociones o ascensos hasindose en mertos

apt

wudes. wdonerdad afos de servicio a knnsttucion.,

grados v ttalos académicos

6t Un

estabthidad en ¢f carge

sabario adecuado a Tas tunciones desempeiadas

T Elentrenamicnio y capacitacion para alcanzar un nineld

optmo de excelenca s profesionalizacion.

S Una jobilacton dig

",

Docente s

de mas o geraqina del sistema de Lo Canera

nene comoanbociones Lis stguientes

P AU gue Tos candidatos o ocapar Jos cargos de

Rectorn Ve

Recton, Secretano General. Decanos

Drrecies de Centros Universttarios. Centros

Regromales Universitarios v Director de Educacion

Su

lat
fat

1o, Henen los reguisitos exigidos pon fa Ley:

v Asesora o las amondides v orcanos de cobiemo de

NAH en b plamiticacon de L palitea generat de

v Diowernter s
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2003

fos de Gobigrne

31 Las denas gue le asignen los Org

Unrversitarno
CAPITULC 1T

DEL PERSON AL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO

ARTICULO d0.Las relaciones labotales entre ke UNAH

v osts trabapadores e regulanin por fa Constitucion de

Repubhica

Codigo de Trabajo :

w Tratados y Convenios Intermacionales s ¢l

ARTICULO $1.~La presente Ley zarantiza los derechos
l .

¢

wyuiridos por el personal docente. admimistratine A
servicio de la UNAH

CAPITULO 1T
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARION

ARTICULO  42.-Se  consideran  estudiantes

universitarios, las persoms leg

cardcter en la UNAH gque cumplan con los regquisitos

salmenie inscritas con tal

avadeémicos v admipistrativos establecidos en g

teglamentacion micma

ARTTCULO 43.-La UNAH dard protecoion a sus
eatndiantes v procurara st bienestar » mejoramiento: pondtd
st dispostcion Las tacihidades necesarias A suticientes para

que adyu 1 una lormacion imegral v desurrollen sus

poten ntdidades

ARTICULO 34.=Todos los extudiantes tendrin ievaldad
de chos & deberes. sin miis distincion gue La densada de

Lt miodaihdind de Ly etsenianzi gue se cncugntren cursands

de los reguisios exieidos en el caso de representacion

Los derechos v deberes de los esttihiantes se ejercitan de

petando

acuerdo con tos fines  propios de la UNAH re
mestictamente esti Lo s normas acadgmicas, Jos estatutos

wientos de Lo UNAH, asi comno. os de Tas asociaciones

estthiantiies v de la Federacion de Extudiantes Universitanos
de Honduras (FEUTH. sin menoscabo de los derechos de los

demas miembros de Ta comunidad wniversitana

ARTICULO 435.-La Federacion de Estudrantes
Universitatios de Honduras (FEUHL las Asoctaciones de

Extudiantes de cada una de las Facultades. Centros

Universitarios v Centros Regionales Universitarios, tendran
capacidid pari represeniar i los estudinies de acuerdo con

SUs estatuios v reclaimentos
TITULO 1N
DE 1.OS ORGANOS DE CONTROL.

CAPITULO |

TION

DE LA COMISION DE CONTROL DE G
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 46.-La Comision de Control de Gestion de
la UNAH e~ el organo respensable de la planificacion,
evaluacion financiera v pattimonial de 1o UNAH que responde
directamente ante ki Junta de Direcaion Universitatia. Estara
ada por tres (3) miembros, quienes deberdn ser de

reconocida competencia profesional. solvencia moral v
haberse distinguido por su labor positiva en la sociedad. Los
miembros durarin en sy cargo cuatro (31 anos v podian ser

nombrados solamente para un segundo periodo.

ARTICULO 47.=Los requisitos para ser miembro de la
Comisicn de Control de Gestion de la UNAH son los

siguenies
1) Ser hondureiio o centroamernicano residente en el pais
21 Tener mds de treinta (30) aios:

3y Ser profesional unnersitano con titulo academico
atorgado. reconocido o incorporado por la UNAH: v.

41 Tener experiencia en isuntos financieros v gozar de

lu estimacion general como persona honorable

ARTICULO 48.-No podran ser miembros de la
Conision de Control de Gestion de Ly UNAH:

1) Quienes desempeiien cargos o empleos publicos

remunerados:

21 Quienes sean parientes entre ~i o de cualguier otra
¢o de autondad en lu UNAH.

dentro del cuanto erado de consangummdad o s

PETSOML gue (vupe <

de anmidad o guienes pertenezcan a una mismi

sovtedad mercantil:

ALK
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jurer nataralesza en

pefacion con fas tinanzas de Ty Universudid:

Y Quientes oy eran confiicto de cual

1 dos que havan sido declatados en gebran o esten en
proceso de serlo: v,
31 Los gue hayan sido sentencrados por delito doloso

ARTICULO 49.-Son atribuciones de fu Comiston de
Control de Gesnon. Lis sigentes

1 Aserunar que el ante-prosecto del presupuesto anual
e ingresos v oegresos de la UNAH sea eluboradn
lamentos en fa matersa.

contorme o Las politicas v re.
antes de que el Rector Jo somieta Ta Junta de Pirecaon
Universitana parit st revision y éstaa su vez, al

Consepo Universitanio, para st aprobacion.

W gue se L umpht exttctamente la epecucion del

presupuesio aprobado por el Conscio Unpversitanios

31 Proponer medidas para eb desarrollo v conservacion
del espacio fisico v amhiental de cada campus
v ersitane:

1y Proponer polincas A coordinar estudios para fograr

que fa ENAH pueda recibir fondos por servicios de

i estizacion y educacion, aportaciones s donaciones

de tuentes de coopenicion nacional @ mermacionad,

3 Mantenerse en continta comumcacon con < Auditor
espectalos

frtermo v revisar los informes menstakes s

audhtoria.

antzar Ly

6y Formular v establecer mecamsmos para
transparencta v rendiaon de cuentas sobre ol
funcronamiento de By UN AR de contormdad con e
qure establece esta 1 v sus reglamentos
Ty Inventarnar el patrnmonio de L UNAH S rendi cocons
bre s uso s Juntade Dircccion Univerats ¢
contormdad con o gue establece ke Ley s
reclamentos,
S Suopers s el contol de Lrerog n. T w

la Tesorena General de le b N A1

valores

fondos v

Uy Organizarse mternamenic para coinphr

arhuciongs

ARTICULO 30.=La UNAH por medio de Ly Connsiin

de Control de Gestion. habihitara espacios en los medios

tecnolosicos mas avanzados, mediante los cuales divulza
en forma permanente v actualizady ante Ta comunidad

reral. entre otros femas, los

universituri v lasociedad en

sguientes

Fas estrgtegian penerales del Plan de Desarrollo de Lo

Tnstitucion,

El Presupuesio de Ingresos 3 Egresos de L UNARL

ast como bt epecucion fisica v presupuestan de sus

Prograne 8 proyectos

3 Lo procesos de adguisicion 3 sumistro de brenes y
| servictos. v los contratos de obra pablica. de

consultonia v de cualyuier ot naterale za

Ei reclamenio normata sobre T aphcacion de lo

dispuesio en este numeral wetciente a los ANTSTLT

Porser

4y Laestructura sadaral. s,

HAONEeS O

1 Cualesquier oiro acto que implique en

compromisos de orden econdimicn

o

DELAAUDITORIA INTERNA

ARTICULO S1.-F! audior mterme sera nombrade por
o de Direx an periodo de tres

on ninersitarn

Sy candidatin presentadi

3 anos, Jde oo nomima Jde i
por L Connsion de Control de Gestiin. ET Auditor Tnterg

nara ot peoodes el g solictnd de by

mbrade

peudra ser .

Conpsiona

ot reimoy o de sy

whia

El Auditor Interne

sontare informes de su geshion .

1o Co

CCuando o
Prreecian

Lnversitan s ron e

| fanta Jde

fa Revten

on

2 Crando o oo del Tobunal Superor de Cuentas

VTSC e havan presentado irregulasidades gue ¢l

R 14
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Auditor Interno debia identificar v solventar

N

oportunnente

3 Cuando se comprobire Ta comision de otras faltas en

el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 32.-La fiscalizacion deberd practicanse
apustindose a lo que disponga la presente Ley. la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC. la reglamenacion de la
\uditoria Interna v Tas demas disposiciones de Jos Organos

de Gobgerno de T UNALL

En el elercicio de la fiscalizacion prevenina, ki Auditoria
lnterma. deberi imponerse d1adon los actos VOproceses
decisorios que impliquen erogaciones del presupuesto de o

UINAH

En ningtn caso. la Auditoria Interna tendrd potestad para
interrumpir los procesos de decisiones: sin embargo, deberi
advertin al responsable sobre los riesgos y responsabilidades
en que puede menrnin incluyendo L de reparar ¢l daiver

patrimontal

La tiscalizacion preventiva ejercida por li Auditoria
Interna se manifestard en los informes yue reninrd
menstalmente v opor eserite a la Junta de Direccion
Universitanit a la Comision de Control de Gestion v la
Rectorta. Una coprade sus mformes mensuales seri remitidi

al Tribunat Superior de Cuentas (TSC

TITULON

DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO
CAPITULO UNICO
DEL COMISARIO
ARTICULO 33.-F1 Comisionado Universttario seri ¢l

responsable de garantizar v proteger los derechos de fos

fo b comumdad unis ersiarie denunciando ante

micnmbros
Las storidades competentes mirmas o extermas. viokiiones

nadios en Ly Constitticion

atos derechos hindamientales cons

imento aplicables w ke

de ta Republica v on las Leses y R
UNAH en especial, f respeto a la dignidad humana. Ts
tiertad de catedr de investizacton 3 ditusion de Fa cultara,
o encetenons academica y otros derechos v garantias

inherenies o b sl unersitar

E1 Comsionado Universitario gozari de independencia
en el ejercicio de sus funciones v rendird cuentas a lu
comunidid universitaria en actos priblicos convocados para
seran informadas a la Junta de Direceion

tal fin. Sus denunciz
Universitartie. con copias a la Rectoria. o la Auditorfa Interna

v las dends autoridades competentes.

ARTICULO 34.-Para ejercer ¢l cargo de Comisionado

Universitario se requiere:

1 030) anos:

Ser hondureiio, mayor de trein

Ser profesional universitanio con titulo académico
otorgado. reconocido ¢ incorporado por ki UNAH:

'

3 Ser de reconocidi honorabilidad: .

4 Eatar en el erercicio de sus derechos civiles.

ARTICULO 33.-El Comistonado Universituiio tendra

Las atribuciones siguientes:

11 Vigilar. que las autoridades unn ersitarias camplan con

1o Constitucion. con esta Ley. s demas leyes. los

estatutos v fos reghumnentos vigentes,

Proponer 4 la Rectonia el nombramiento del personal

Yue U SN IR U

3 Constituirse en cualyuier so de los campus de L

UNAH para veriticar Ta comision de violaciones a fos
devechos v asegurarse de gue se sancione a los

responsithles:

b Tranutar las denuncras con responsabitidad v

il
presentacron ante L autondad competente.

sncne dectdiendo oportunamente sobre s

S0 Solicita la mformacion necesari de cualyuier oficima
universitaiia para ol tramite de las denuncias que e
Ie presenten. debiendo Lo oficina requerida provecs la
i

dentro de un plizo gue no podra exeeder. en

casen, de diez 10 dias habiles:

1 las sestones del Consepo

60 Asisti como obsertyade
Universitano y de cualquier ot organo colegrado de

la UNAH:

N 15 ]
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71 Proponer su Plun Operativo v su Presupuesto Anual i

I Rectoria v

%) Publicar triniestralmente el Boletin del Comisionado.
en el cual informani a ke Comumdad Unnersitariy
whre by ejecucion de su presupuesto 3 sobre sus

actuaciones

TIULoY

DE LOS ORGANOS AUNILIARES
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
ARTICULO 36.-L1 Consejo de Educacion Supenior. e
ol oreano de la UNAH creado para cumphir el mandato

constituctonal de orgamizar. dingir v desarrollar Lt educacion

superion ¥ protesional de Honduras

DELABOGADO GENERAL
ARTICULQ 57.—Habri un Abogado General. nombrade
por la Rectoria. a quien corresponderi organizar v dingir el
Departamento Legal. brindar Ta asesorta legal que requieran
las autoridades v demas untdades universitarias v por

defegacion o mandato de fa Rectoria. representar a lu

IRSUIUCION el asuntos administranivos o diciales
[rvLoNi
DEL PATRIMONIO
ITULO UNICO
DE LOS ELEMENTOS PATRINONIALES

ARTICULO 38.~Forman el patiimonio de ls UNAH

1v Los bienes muebles ¢ inmuebles, créditos v derechos

de ~u propiedad:

2) La transferencia gue el Estado asigna. en
cumplimiento del aricuio 161 de fa Constrtucion de la

Repiblica. en forma privativa v anual no menor del
seis por crento (677 ) del presupuesto de ingresos netos
de 1a Republica. Al efecto. se entiende por ingresos
netos el total de los ingresos cormentes consignados
en el Presupuesto General de Ingresos de la Republica
por las percepeiones tributarias ¥ no tributarias.

excluidos Jos préstamos ¥ donaciones:
3y Lo tondos adicionales que el Estado le transfiera:

41 Los mgresos que perciba de otras fuentes de origen

niemo v extermo:

3) Los bienes muebles ¢ inmuebles. créditos y derechos

que adquiera a cualquier titulo:

) Las rentas, intereses, Comistones v olros mgresos gue

perciba:

71 Los fondos que provengan de la propia actividad

umsersitarial
81 Los legados. herencias ¥ donaciones:
91 Los fideicomisos que se constituyan a su favor: y.

101 Las cuotas. colegiaturis o cargos que deban cobrarse
AH.

a quienes reciban servicios de la U

TrvLovin
EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
CAPITULO UNICO

DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 59.-Se crea el Instituto de Prevision Social
de los Empleados de la Umiversidad Nacional Auténoma de
Honduras (INPREUNAH). con personalidad juridica.
patrimonio propio v autonomia administrativa, financiera y
écnica para garantizar, permanentemente. jubtlaciones y
pensiones dignas. el buen uso de sus fondos y el cumplimiento
de sus obligaciones v compromisos. Su ordenamiento juridico
seri congruente con las bases constitucionales y legales que

rian la materia

]
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THULOIN
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNLLO

S Y TRANSITORIAS

FINAL

DISPOSICION

ARTICULO 60.~T'uera de lo contemplado en los planes
de retire, yueda prohibido a los tuncionarios v empleados de
wcordar o reciir coalyuier

N

la UNAIL hacer erogaciones.
beneticio o privilegio de caricter eConomien que no se dermnve

de o retribucion directi de sus servicios

ARTICULO 61.-Crease la Comision de Transician para
ascguran b retorma mstitucional integral de e UNAHL 1a
nizacion de b nuey s estructura universitaria, fa mstalacon

del nuevo gobiemo upiversitario v en general. by pronta v

correctaaphcacion de esta Ley

ARTICULO 62.~1ra los efectos anteriores, se establece

el procedinuento sigmenie

env i de esta

Tres (3 dhas despugs de by entrada en v
Ley v puta que le sean presentadas lis propuestas de
candiditostas) que reanan los requisitos seitalados en el
Articulo 12 de esta Ley para mtegrar la Comiston de
Teansicion. el Rector de UNAN havi ung convocatonia publica

A Jos sectores siguientes

11 Clanstros de Profesores de Facultades, Centros
Uiniersttunios ¥ Centros Regronales Universtanos de

T UNATL res 03 candidatos por cada uho,

21 Asocrwion de Docentes de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (ADUNAH . cinco o5

candidatos:

Ty Sundicato de Trabajudores de ks Unis ersidad Naconal
Autanoma de Honduras (SITTRAUNAH 1 emeo (51

candidaros

b Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de¢ Honduras (FECOPRUH): ¢inco «5) candidanos:

&) Comision Nactonal de Competitividad. crnceo 130

candndites:
6) Comes Nacional de Educacion: diez (10 candidatos.

71 Fora Nacional de Convergencia (FONAC diez (1t

candidatos:

onal: veimnte (200 candidatos

ARTICULO 63.=Las propuestas de candidatostas) seran
enviadas al Despacho dei Rector de la UNAH. & mids tardar
diez (10) dias despues de realizada Lt convocatori

El Rector. dentro de los siguientes cinco (5) dias, enviard
al Congreso Nacional todas las propuestas recibidas. con Fas

obsers aciones del caso

ARTICULO 64.-Del listado de candidatostas ) remitidos
al Congreso Nacional, éste procederad a elegir por mayoiia
calificada de dos terceras (2/3) partes. entre los que estime
ar la Conusion

nris tdaneos. a nueve (91 de ellos, para integr
de Transicion que durari en sos funciones dos (2) anos. La
Comision sera yuramentada por el Presudente del Congreso

Nacional

Los criterios de seleccion que tomarid en cuenty el
Congrese Nacional seran los establecidos en el articulo 1 2 de

la presente Ley

Los miembros de la Comisidn tomardn posesion
immedutamente de sus Cargos v su "\Yln'l('l ACto sera
orgamizarse miernamente designando entre ellos. a un

Presidente v a un Secretane

ARTICULO 63.~Estin inhabihitados para integrar L

Consion de Transicion los siguientes
1) Los tuncionarios ¥ empleados subernamentales:

20 Los funcionatios de T actual admimstracion de

UNAH:

3 Los dhiputadostas) al Congreso Nacional.

Los que ostenten cargos de direccion en los
erganismos contrales de Tos partidos politicos: .

Los candidatos inseritos para partcipar en las
elecciomes miernas ¥ primartas acelebrase en tebrero

del afio 20035

ARTICULO 66.-Son atnbuciones de la Comision de

Transtcion

Ejercer lus atribuciones de Lt Junta de Direccion
T ersitaria establecidas en fa presente Ley .

2y Nomibrar e Comision de Contiel de Gestion:

wr e plize o maver de sesenta b dias, ¢l

Aprod
phan general para Luretorma imezral de la Uninversidad.
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1) Estructurar el Consejo Universitario de conformidad
con lo dispuesto en esta Ley:

51 Ejercer la potestad reglamentaria de la presente Ley:
.

6) Informar bimensualmente de su gestion ante ¢l
Congreso Nacional

ARTICULO 67.-Por esta unica vez. la Comision de
Transicion, mediante acuerdo. nombrard las nuevas
autoridades de la UNAH de conformidad con los

requenmientos de esta Ley

Los funcionarios o empleados contratados o nombrados
por tiempo deternunado. st hubieren ocupado el cargo estando
desempediandose coma docentes o admimistrativos. volveran
a su puesto original. Si no ocupaban cargo alguno en la
estructura universitaria se les indemmizard con el pago del
impoite de los salarios que habrian devengado durante el
tiempo que faltare para concluir su periodo. sin que exceda
del equivalente a un miximo de quince (151 salarios
mensuales. St se tratare de un nombramiento por Bempo
indeterminado. ¢l cancelado recibird el pago de las
prestaciones ¢ indemmizaciones laborales de conformidad con
lo establectdo en ¢l Cadigo del Trabajo

Durante su mandato. la Comision de Transicion procederd
a contiatar a una institucion de acreditada experiencia en la
materia. para que realice la evaluacién del personal:
procediéndose. de acuerdo con lo establecido en la Ley. a la
cancelacion de los empleados v funcionarios que no aprueben
dichy evuluacion. previo el pago de sus prestaciones ¢
indemnizaciones luborales. Asimismo. dentro de su mandato,
la Commion de Transicion podri determinar la cancelacion
de plazas. asi como del personal que las ocupaba. en cuyo
caso, al empleado o tuncronario cancelado se le reconoceran
sus derechos adquiridos. De 1gual manera. la Comision de
Transicion, podrd deternunar la creacion de nuevas plazas y
la contratacion. mediante concurso. del personal

correspondiente

ARTICULO 68.~En un plazo no mayor de dos (2) meses.
a partir de la publicacion de lu presente Ley. lu Conusion de
Transicton deberd emitir el Reglumento del Consejo
Universitario. En un plazo subsiguiente no mayor de diez (10)
meses deberdn estar vigentes todos los demis reglamentos
para su debida aplicacion. Mientras esto ocurra. seguirin
sntes siempre

aplicandose los reglamentos que estuvicren v
v cuando no se opongan a lo dispuesto en esta Ley. En todo
caso. la Comision emitirad las decisiones gue conespondan

ARTICULO 69.-El Presidente del Congreso Nacional
debera iniegrar una Comision Especial Legislativa de
Seguimiento. cuya primera tarea sera efectuar la calificacion
de los candidatos(as) a la Comision de Transicién.

ARTICULO 70.-La Comision de Control de Gestion
revisard el informe de la gestion del Consejo de
Admnistracion saliente: pudiendo proponer a la Conision
de Transicion. modificaciones al presupuesto general de la
UNAH para el afo 2005, tomando en consideracion las
ohservaciones del Rector. sin exceder los limites
anos aprohados por ¢l Congreso Nacional

presupue

ARTICULO 71.-Se deroga la Ley Orginica de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, cnitida
mediante Decreto No. 170 de fecha 15 de octubre de 1957, ¢l
Decreto No. 52 de fecha 20 de abnl de 1958 y el Decreto
Leyv No. 45 de fecha 31 de mayo de 1973 asi como cualquier
olra normativa que se oponga al espiritu y contenido de esta

Ley

ARTICULO 72.-La presente Ley entrard en vigencia ¢l
dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,

Dudo en la ciudad de Tegucigalpa. municipio dei Distrito
Central. en ¢l Salon de Sesiones del Congreso Nacional. alos
diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil cuatro

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
Secretano

VICTOR HUGO BARNICA AL
Secretario

Al Poder Ejecutivo
Por Tanto, Ejecitese

Tegucigalpa. M.D.C.. 3 de diciembre de 2004

RICARDO MADURO

Presidente de la Republica

AZO BARAHONA

LUIS FERNANDO S
El Secretanio de Estado en los Despachos de Gobernacion

v Justicna, por ley
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N°. 31,091

Gobierno del Japén designara a la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), a fin de promover la gjecucion
apropiada de la cooperacion financiera no reembolsable. 2. El
Gobiemo de la Repiblica de Honduras asegurard lo siguiente:
Los productos y/0 servicios mencionados en el numeral 3. (1) del
Canje de Notas arriba mencionado serén adquiridos de acuerdo

con las “Directrices de la Cooperacion Financiera No

Reembolsable del Japon para Proyectos Generales y para la
Pesca” de JICA, que explica, entre otras, los procedimientos a
seguir para las licitaciones excepto los casos en que los
procedimientos sean inaplicables ¢ inapropiados. 3. Ningiin
funcionario del Gobierno de la Republicade Honduras debera
realizar ninguna parte del trabajo de los nacionales japoneses pard
la adquisiéién de los productos y servicios citada en el numeral 4.
del Canje de Notas mencionado anteriormente. 4. Cuando el plaﬁ
ylo disefio del proyecto citadoenel numeral 1. del canje de Notas
arriba mencionado se modifique, el Gobierno de la Repuiblicade
Honduras, debera mantener una consulta previacon el Gobierno
del Japén y conseguir el visto bueno del mismo sobre la
modificacién, de acuerdo con las “Directrices de la Cooperacion
Financiera No Reembolsable del Japon para Proyectos Generales
yparalaPesca” mencionadas anteriormente. Tokio, 17 de agosto
de 2005. (F) MARIO FOR TIN MIDENCE, Secretario de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores de la
Repuiblica de. Honduras. (F) MACHIMURA Nobutaca,
Ministro de Asuntos Exteriores del Japon ™.

“Memoria de Discusién. Con relacion al Canje de Notas del
17 de agosto de 2005, concerniente a la cooperacion econdmica
japonesa que scréd cfectuada con miras a fortalecer las relaciones
de amistad y de cooperacion entre el Japon y la Repuiblica de
Honduras (en adelante se le denominara “e] Canje de Notas”),
los representantes de la delegacion japonesa y la delegacion
hondurefia han deseado dejar tados los sigui puntos: 1.
Con referencia al numeral 3. del Canje de Notas, ¢l representante
de la delegacion japonesa expuso que el Gobierno del Japén
comprende que el Gobierno de la Repiiblica de Honduras tomard
las medidas necesarias para prevenir el ofrecimiento, regalo 0
pago, consideracién o beneficio que podria ser interpretado como
una practica de corrupcion en la Repiiblica de Honduras que
resulte una induccion o remuneracion para la adjudicacion de los
contratos citados en el numeral 4. del Canje de Notas. 2. El
representante de la delegacion hondurefia expuso que no hace
ninguna objecion a la declaracién del representante de la
delegacion japonesa arriba mencionada. Tokio, 17 de agosto de
2005. (F) MARIO FORTIN MIDENCE, Secretario de Estado
en ¢l Despacho de Relaciones Exteriores de la Republica de
Honduras. (F) MACHIMURA Nobutaca, Ministro de Asuntos
Exteriores del Japén™.

ARTICULO 2.-El presente Decreto entrard en vigenciaa
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Saloén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
treinta y un dias del mes de mayo de dos mil seis.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ,
SECRETARIO

NELLY KARINA JEREZ CABALLERO
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de junio de 2006

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
RELACIONES EXTERIORES.

MILTON JIMENEZ PUERTO

Poder Legislativo

7 DECRETO No. 71-2006

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDWWe ¢l clevado compromiso del
Congreso Nacional, ante la Nacién para hacer una reformaen la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), garantice
el mas elevado nivel de calidad y eficacia de la educacion
universitarianacional.

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.-Reformar los Articulos 64 y 66 del Decreto
No. 209-2004 de fecha 17 de diciembre de 2004, que contiene
laLEY ORGANICA DELA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), y 69-B
comprendido en el Decreto No. 13-2006 fechado 9 de marzo de
2006, que contiene lareforma a dicha Ley, los cuales a partir de
Ja vigencia de este Decreto se leerdn asi:

- Del listado de candidatos(as) remitidos al
Congreso Nacional, éste procederé a clegir, por mayoria

—A A
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calificada de dos terceras (2/3) partes, @ siete (7) de ellos
seleccionandolos entre los que estime mds idéneos, para
integrar la Comision de Transicion. Dichos miembros durarén
en sus cargos tres (3) aftos;, contados a partir de la fechaen
que fueren juramentados y cuando éstos fueren sustituidos,
Jos nuevos miembros terminaran el periodo legal.

Los criterios de seleccién que tomard en cuenta el Congreso
Nacional, seran los establecidos en el Articulo 12 delaley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma (UNAH).

El Congreso Nacional designaré de entre los miembros de la
. Cgmisién. aun Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
En caso de producirse vacantes en la Comision de Transicion,

el Congreso Nacional haré la correspondiente designacion.

La remuneracién de los miembros de la Comisién de
Transicién deberd enmarcarse dentro de los limites
establecidos en el Decreto No. 219-2003 del 19 de diciembre
del 2003, contentivo de la “Ley de Racionalizacién de las
Finanzas Publicas”.

Los miembros de la Comisién de Transicién podran ser
sustituidos por el Congreso Nacional por mayoria calificada
de dos terceras partes (2/3) y como lo dispone el segundo
parrafo de este Articulo, por las causas siguientes:
Aceptacion de renuncia interpuesta.

a)
b) Incapacidad juridica o natural permanente que leimpida
¢l desempefio de sus funciones; y,

Por recomendacién de la Comisién Especial Legislativa
de Seguimiento, en aplicacién de las atribuciones que le
confiere el Articulo 69-B reformado de esta Ley Organica
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

<)

Si por cualquicr circunstancia, anticipadamente quedare
vacante el cargo de cualquier autoridad universitaria de las
establecidas en el literal a) del Articulo 7 de laLey Organica
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
{a Comisién de Transicién nombrard los sustitutos, fos que
fungirén cn sus cargos solamente por ¢l ticmpo que faltare

para terminar el periodo.

ARTICULO 66. Son atribuciones de la Comision de
Transicién:

1) %

2)-5

3

4) iy
o D) aad

6) .;Y;

N°. 31,091
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e i

7) En su caso nombrar a un Rector Interino por el tiempo
que laComisién ejerza sus funciones, pudiendo removerlo
cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 69-B.- La Comisién Especial Legislativa de
Seguimiento tendré las atribuciones siguientes:

1)
2): .otk
3) =
4) .5

5) Suspender alos miembros de ta Comision de Transicion,
cuando después del andlisis pertinente s¢ compruebe que
no cumple con las funciones y metas que les hayan sido
asignadasporlaLeyy enel Plande Reforma Universitario
e informar de ello al Congreso Nacional a efecto deque
éste proceda a su sustitucion.

Los miembros suspendidos no podrén invocar su
investidura para exigir, el ejercicio de potestades o
derecho alguno.

ARTICULO 2.-El presente Decreto entrard en vigenciaa
partir del dia su aprobacion y deberé publicarse en el Diario Oficial
La Gaceta. :

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en ¢l Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

sicte dias del mes de julio de dos mil seis.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ,
SECRETARIO

NELLY KARINA JEREZ CABALLERO
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 31 dejulio de 2006

JOSE MANUEL ZELAYA R‘OSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ

A



