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Tegucigalpa M.D.C. 29 de marzo de 2023 Supenor

de Cuentas

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Oficio Presidente No0.2165-2023-TSC

Senor

Tomas Landa

Presidente del Comité de Probidad y I'tica
Instituto de Prevision Militar (IPM)

Su Oficina.

Sefior Presidente del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023,” remitido a la Direccién de Probidad y Etica
para su revision el dia martes 24 de marzo 2023, por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha
sido APROBADO, en vista de que retine los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas
probas en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo serd cvaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesoria en cualquier momento en la Direcciéon de Probidad y Etica, para aclarar dudas o intetrogantes.

Para consultas, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Etica al
teléfono 2228-0813 o via correo electronico ntercero@tsc.gob.hn
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INSTITUTO DE PREVISION MILITAR

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
PLAN DE TRABAJO
Ano 2023

Promover una cultura de Probidad y Etica al interior del Instituto y conocer los casos de violaciones de conducts ética, asi garantizar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de la Vision y Mision del IPM.

maf el Cé&fgo de Conducta Etica entre el personal del Instituto, empresas y dep;mdencias y Juxita Directiva.

OBJETIVOS ESPEC

2 Velar porque los empleados actilen bajo las reglas éticas y morales establecidas, poniendo en practica nuestros valores y principios institucionales,

3 Desarrollar actividades de proyeccién ética, moral, social y ambiental dentro y fuera del Instituto, fomentando los valores y principios institucionales.
4 Fomentar una cultura de Probidad y Etica en todos los empleados, demostrando una conducta de rectitud en sus actuaciones laborales y personales.

5 Conocer y dar seguimiento a los casos de violaciones a las normas de conducta ética establecidas en el Instituto.

No.

-

ACTIVIDADES GENERALES

zar el Codigo de Conducta Eticn entre el personal del Instituto,

1.1 Coordinar con la Division de Talento Humano la socializacion del
Cédigo de Etica del Instituto de Prevision Militar y 1a firma del Compromiso
Etico.
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OBSERVACIONES

Se realizard en forma L, incluyendo a todos
los colaboradores del i Ty Ipa y San
Pedro Sula

1.2 Induccién del Cédigo de Etica para empleados de primer ingreso.

EN LAS FECHAS QUE SEA REQUERIDO POR LA DIVSION DE TALENTO HUMANO.

Dichas fechas seglin sean requeridas por la Division
de Talento Humano.

1.3 Coordinar con la Divisién de Talento Humano la Socializacion del
Reglamento del Comité para la Resolucion de Conflicto de Interds en el IPM
v sus Dependencias. Tegucigalpa y San Pedro Sula,

Se realizard en linea (Softland Capital Humano), la
cual incluird evaluacion de la Socializacion del
Reglamento del Comité para la Resolucion de
Conflicto de Interés en el IPM y sus Dependencias.
Presencial, Tegucigalpa y San Pedro Sula

1.4 Realizar gestiones con ¢l Tribunal Superior de Cuentas u otro

para que brinden charlas de conducta ética a empleados del
Instituto de Prevision Militar,

Se coordinarin capacitaciones, las cuales se pedira el
apoyo del Tribunal Superior de Cuentas (Direccién
de Probidad y Etica) u otra institucién, dirigido a
Jefes de Division, Unidades y Departamentos del
Instituto de Prevision Militar, Tegucigalpa y San
Pedro Sula

1.5 Coordinar con la Divisién de Talento Humano capacitacién sobre Etica
Profesional a la oficina encargada del Tribunal Superior de Cuentas.

Se realizaran en jornadas. En caso de no realizarse
presencial seria en linea (Softland Capital Humano o
Webex) dirigida a todo el personal del Instituto de
Prevision Militar, Tegucigalpa y San Pedro Sula

1.6 Reviison y actualizacion de

firmas para ¢l compromiso Etico.
- e

2.1 Apoyar a la Divisién de Talento Humano cuando la misma lo soficite en

das al liri del Regl. Interno y Cédigo

P Bl

de Etica,

Se firmaré por todos los colaboradores del IPM.

Segtin sean requeridas por la Division de Talento
Humano,

2.2 Realizar reuniones mensuales o coando se estime necesario del Comité
de Probidad y Etica con el fin de dar a las actividades relati
al Comité o denuncias interpuestas,

Reuniones del CPYE; para planificacion, manejo,

cjecucion y control de las actividades

Eomnptmdicntut u otros temas relacionados a la
tica.
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2.3 Participar en los diferentes Comités que el Instituto realiza en calidad de
observadores con el fin de velar porque se¢ cumplan con las normas de
transparencia, conducta y ética en el desarrollo de los mismos.

2|3

OBSERVACIONES

Distribucion de los miembros del CPYE, para la
observancia de los diferentes comités institucionales
realizados segin planificacion del Plan Semanal del
Instituto,

2.4 Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y demas
disposiciones dentro del Instituto relativas a las normas de conducta ética,

Supervisando los aspectos de conducta ética de los
B

ios y leados del I en el desarrollo
de sus funciones.

2.5 Sooiali del Buzon de d i diante correo
interno a todos Jos colaboradores del institituto en forma trimestral,

3.1 Realizar proyectos o actividades de proyeccion social, cultural,

') 1

)8, instituci

para empleados, afiliados, pensionad entre otros,

Se incluird en la capacitacion en linea (cada

1at podré

quejas). Tegucigalpa y gan Pedro Sula.

LAS ACTIVIDADES SE COORDINARAN CON LA DIVISION DE TALENTO HUMANO DURANTE EL ANO.

El CPYE en la préctica del valor de 1a solidaridad
realizara actividades de ayuda social en coordinacion
con ¢l Comité Organizador de la Proyecion Social
2022, la recaudacion de los fondos para el desarrollo
de las actividades seré a través de donaciones, sorteos
y otras acciones que permitan la obtencién de los

4.2 Difusion de informacién a lo interno del Instituto de Prevision Militar
sobre los valores, que sean designados por el comité IPM, o los que designe
el tribunal Superior de Cuentas para este afio 2022.

Se difundiran mensajes con contenido sobre valores eticos y morales durante todas la semanas (dias viernes)

3 recursos necesarios. Tegucigalpa y San Pedro Sula.
3.2 Realizar actividades para los dias festivos como ser el dia de la Mujer , Se enviard jes en aquellas celel
dia de la Madre, Dia del Padre, Dia de la Amistad, Aniversario IPM, Dia del especiales por medio de correo electronico, murales o
Hombre y festividades navidadefias y otras que se requieran. cualquier otro medio audio visual,
o St Se realizara por medio de correo electrénico,
3.3 Socializar un valor o un principio a todo ¢l personal del IPM, a traves de o - B 4
correo electronico, murales virtuales o en espacios fisiscos.. ) e i - :::dv;a:{i :::0::07 © un principio mensualmente a
Fomentar una de Probidad on todos los empleados, - 3
Se realizd con el objetivo que el personal del Instituto
4.1 Socializacion de las actividades desarrolladas por el Comité de Probidad zca las di tividades desarrolladas por el
y Etica a todo el 1 del I de Prevision Militar, Informes CPYE, podri realizarse por medio de correo
periodicos trimestrales. lectrénico, murales o cualquier otro medio audio
visual,
4

Se realizara por medio de correo electronico enviando

focados a pi 1y fortal este
valor,

4.3 Mantener actualizada la pagina web del Comité de Probidad y Etica del

Se realizarén las coordinaciones necesarias con las

Instituto de Prevision Militar, Ser periodi en conj con la Division de informatica, para la actualizacion def portal etico. pec arcas '. lucradas, para
actualizada la pagina web del CPYE.
4.4 Socializar ¢l dia Internacional contra la Corrupeion, ef cual se celebra el " i :
9 de diciembre, u otros eventos que marquen un nivel do importancia y Se m.l}zara POt mefﬁo d°, 2010 electrénico, mural o
concientizacion en ¢l pais . cualquier otro medio audio visual.
Conocer ¥ dar seguimiento a los casos de violach # las normas de ) étien establecidas en el Instituto,
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Programacion Anual
No., ACTIVIDADES GENERALES OBSERVACIONES
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s 5.1 Recepeionar, investigar y dar imi a los casos de violaciones a las En aquellos casos de d ias se protegera la
normas de conducta ética que se presenten a los interno del Instituto de h bilidad del d como ¢l d iado
Prevision Militar, antes, durante y después del proceso de investigacion,
Reuniones del CPYE; en donde se expondran las
|6.1 Elaborar el Plan de Trabajo anual del Comité de Probidad y Etica del posibles actividades a d llarse en el periodo del
~ |Insti de Prevision Militar, pondi al afio 2022, aflo 2022, luego se determinaran las actividades a
6 i las cuales serdn plasmadas en el POA.
Se realizarin informes relacionados con los avances
|6.2 Remitir informes a las autoridades superiores del Instituto de Previsién el Fla :‘\nua?l ce Tn.'a‘:ajo. dc:nunc!aa, qusjas.o
Militar y al Tribunal Superior del Cucntas h Yotroe o
J i Reglamento del Comité de Probidad y Etica del
Instituto de Prevision Militar.
6.3 Team Building Etico, (actividad destinada para fc ¢l trabajo en Se realizard en Tegucigalpa y San Pedro Sula, con el
. |equipo, la solidridad, la motivacion y sobre todo basado en principios eticos fin de promover valores y principios eticos de una
Ty les . Esta actividad de ser aprobada sc realizara en Tegucigalpa y San forma distinta. (dinamicas de grupo y trabajo en
pedro Sula. equipo.)
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