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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las
buenas prdcticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicién
de cuentas y las confrataciones transparentes orientadas a la
modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de marzo del 2023, realizd
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado
como ser la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional
(ONADICI), Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC); la Oficina
Normativa de Confrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) vy la
Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabaqjé con las direcciones en referencia para el
logro del confrol inferno de los recursos de las instituciones publicas
hondurenas; compras publicas que observen las exigencias legales vy
constitucionales de publicidad, fransparencia, libre competencia y la
igualdad, asi como la modernizacion de la gestion publica para la eficacia
y eficiencia, todo ello, para la satisfaccion de las aspiraciones de las y los
hondurenos.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM 05-2022, se requiere de un esfuerzo de
articulacion y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura
de transparencia, rendicion de cuentas, gestion ética orientada al servidor
publico para generar funcionarios probos, responsables y diligentes
efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo metas de
gobierno.

Los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser
el motor de la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion
con buenos resultados hacia el valor publico y la confianza ciudadana.
Ademds, que la preparacion, formacién y capacitaciéon del servidor pUblico
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en temas de transparencia, ética en la gestiéon, buenas prdacticas de
gobierno, requiere de una escuela especializada en temas técnicos que
permitan facilitar el conocimiento y el sentido de las estrategias de otras
unidades de la STLCC como ser en control interno institucional, compras y
contrataciones que son base importante para generar valores vy
fransparencia.

En estos temas tan sensibles, la EBG colaborard con las unidades facilitando
metodologia académica, competencias en el curriculum de aprendizaje
adecuado la informacion a una forma diddctica responsable para
implementar las temdaticas con niveles formativos infegrados de lo publico a
lo técnico teniendo en consideracion la inclusion vy la justicia social para
estimular y educar en el sentido del comportamiento en valores y ética en
todos los ambientes para combatir la corrupcion en la funcidon publica y
privada buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de marzo del presente ano desarrolld un total de No. 50 de
capacitaciones lo que se fraduce en 4241 servidores pUblicos capacitados
en los temas relativos a las competencias legales de esta Secretaria de
Estado.

Capacitaciones con ONADICI

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan
Operativo Anual (POA) de marzo, asimismo a una sobre ejecucion, debido
a la socializacion e implementacion del nuevo Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) dando lugar a 31
capacitaciones, las cuales fueron dirigidas a 2070 de servidores publicos.
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Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas
se dividié en dos temas que son Capacitacion MARCI y Socializacion MARCI,
las cuales se detallan en ese orden:

Capacitacion 1
Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
02/03/2023
Hora
10:00 a.m. - 11:00 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control

Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 11

NUmero de participantes por | Mujeres 2

genero Hombres 9

NUmero de participantes por | Mestizo: 7
etnia
Pech: 1

Oftra: 3

NUmero de participantes por | Pregrado: 7

grado educativo Educacion Media: 4

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 3
departamento
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Cortés: 8

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos de
capacitadas Transparencia y Lucha Contfra la
Corrupcion (STLCC) y Municipalidad de
Villanueva, Cortés.

Enlace de grabacion: https://us02web.zoom.us/rec/share/TASU
ehUN4aHETbYnyJ02Y8ckWR9DfkowD8bW
AVaG8ZiVI1EJd7XyDD_ValFg4bvX2.Z2qgW
gB8Y-O2MfTOk

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Participantes agrupados por género (Sexo)

Mujer
18.2%

Hombre
81.8%



https://us02web.zoom.us/rec/share/TASUehUN4aHETbYnyJ02Y8ckWR9DfkowD8bWAVaG8ZiV1EJd7XyDD_ValFq4bvX2.ZqgWgB8Y-O2MfT0k
https://us02web.zoom.us/rec/share/TASUehUN4aHETbYnyJ02Y8ckWR9DfkowD8bWAVaG8ZiV1EJd7XyDD_ValFq4bvX2.ZqgWgB8Y-O2MfT0k
https://us02web.zoom.us/rec/share/TASUehUN4aHETbYnyJ02Y8ckWR9DfkowD8bWAVaG8ZiV1EJd7XyDD_ValFq4bvX2.ZqgWgB8Y-O2MfT0k
https://us02web.zoom.us/rec/share/TASUehUN4aHETbYnyJ02Y8ckWR9DfkowD8bWAVaG8ZiV1EJd7XyDD_ValFq4bvX2.ZqgWgB8Y-O2MfT0k
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Agrupacion de participantes por grado académico

Educacion media
36.4%

Pregrado
63.6%

Participantes por Etnia

Pech
9.1%
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Participantes por departamento

Francisco Morazan
27.3%

Cortés
72.7%
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Capacitacion 2

Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
08/03/2023
Hora
08:00-09:30 a.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.
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Total, de participantes 63

NUmero de participantes por | Mujeres: 30

genero Hombres: 33

NUmero de participantes por | Garifuna: 2
etnia
Lencas: 1

Mestizos: 57

Oftra: 3

NUmero de participantes por | Educacion Media: 17
grado educativo Pregrado: 36
Maestria: 9

Ofra: 1

NUmero de participantes por | Atldntida: 3
departamento Choluteca: |
Copdn: 1

El Paraiso: 2

Francisco Morazdn: 56

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Seguridad (SESEGU), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacién y Descentralizaciéon
(SGJD).

Enlace de grabacion: https://usO2web.zoom.us/rec/share/iUnA

NNrScP2ZMuQea_BO04X7NGcQrhKaSNMJu
y6kOTbnFOZ81RQLbpg?2Shyg1psE.zfnw4E
AIhBSJETky
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https://us02web.zoom.us/rec/share/iUhAnNr5cP2ZMuQea_B04X7NGcQrhKa5NMJuy6kOTbnFOZ81RQLbpg92Shyg1psE.zfnw4EAlhB5JE1ky
https://us02web.zoom.us/rec/share/iUhAnNr5cP2ZMuQea_B04X7NGcQrhKa5NMJuy6kOTbnFOZ81RQLbpg92Shyg1psE.zfnw4EAlhB5JE1ky
https://us02web.zoom.us/rec/share/iUhAnNr5cP2ZMuQea_B04X7NGcQrhKa5NMJuy6kOTbnFOZ81RQLbpg92Shyg1psE.zfnw4EAlhB5JE1ky
https://us02web.zoom.us/rec/share/iUhAnNr5cP2ZMuQea_B04X7NGcQrhKa5NMJuy6kOTbnFOZ81RQLbpg92Shyg1psE.zfnw4EAlhB5JE1ky
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Participantes por sexo

Suma total

Suma total

Participantes por etnia

Lenca

0.8%

Mestizo

50.8%

46.0%

Otra

2.4%
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Participantes por grado educativo

Maestria

8.3%
Otra

0.9%

Pregrado
33.0%

Suma total
57.8%

Participantes por departamento del pais

El Paraiso
1.6%

Francisco Mor...
45.5%

Suma total
51.2%
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Capacitacion 3
Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
08/03/2023
Hora
1:30 p.m. - 2:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Conftrol

Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOQIN) y servidores de las
instituciones puUblicas para su debida
implementacion.

45

Total, de participantes
NUmero de participantes por | Mujeres: 27
género

Homlbres; 18

NUmero de participantes por | Lenca: 1

etnia ,
Maya-Chorti: 2

Mestizo: 36

Oftra: 6

NUmero de participantes por | Doctorado: 1
grado educativo Maestria: 12
Pregrado: 23

Educacién Media: 6

Oftro: 3
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Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Desarrollo Econdmico (SDE),

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién (SEDUC), Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia,
Secretaria de Estado Secretaria de Estado
en el Despacho de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA), Direccién Nacional de
Bienes del Estado (DNBE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en los Despachos de Transparencia vy
Lucha Conftra la Corrupcion (STLCC).
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Participantes por sexo

Hombre

Participantes por etnia
Maya-Chorti

13.3%

16




:*:H +*

Transparenciay * * 'l
Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@J' HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Repiiblica

Participantes por grado educativo

Educacion...

6.7%
Maestria

Suma total

Pregrado
25.6%

Participantes por departamento del pais

Yoro
2.2%

Francisco Morazan
31.1%

Francisco Morazan
66.7%
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Capacitacion 4
Capacitacion MARCI

Tema
Fecha

09/03/2023
Hora

8:30 a.m. - 9:30 a.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas ]

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) vy servidores de las

Tema central
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instituciones publicas para su debida
implementacion.

35

Total, de participantes
NUmero de participantes por | Mujeres: 19
género

Hombres: 16

NUmero de participantes por | Tawahka: 1
efnia Mestizo: 31

Ofra: 3

NUmero de participantes por | Maestria: 7

grado educativo Pregrado: 22

Educacion Media: 6

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 35

departamento
Nombre de las instituciones | Programa de Acciéon Social, Secretaria de
capacitadas Estado para el Desarrollo y Seguimiento

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Direccion General de Cinematografia
(DGC), Secretariac de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC), Comision
Nacional de Deportes, Educacion Fisicay
Recreacion (CONDEPOR), Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia (SEN),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Secretaria
de Estado en el Despacho del Trabagjo y
Seguridad Social, Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Distribucion de participantes por género

Participantes segun su etnia

44,3%

Suma total

Otra
4,3%
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Distribucion de participantes por grado educativo

Educacién media
8,6%

Maestria

10,0%

Suma total
50,0%

Pregrado

31,4%

Distribucion de Participantes por departamento

@ Francisco Morazin

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Capacitacion 5

Tema
Capacitacion MARCI

Fecha
09/03/2023

Hora
1:30 p.m. - 2:30 p.m.

Expositor Infegrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Confrol Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 140

NUmero de participantes por | Mujeres: 95
género

Homobres: 45
NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia

Lenca: 5

Maya-Chorti: 1

Mestizo: 133

NUmero de participantes por | Atldntida: 2
departamento Choluteca: 2
Colén: 3

Comayagua: 13

Copdn: 3
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Cortés: 5

El Paraiso: 6

Francisco Morazdn: 77
Intibuca: 7

Islas de la Bahia: 1

La Paz: 2
Ocotepeque: 1

Santa Bdrbara: 8
Yoro: 10

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Salud (SESAL),  Hospital  Escuela
Universitario (HEU), Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA), Instituto  de o
Propiedad (IP), Secretaria de Estado en
los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU).
Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/EXsGHLFZpAZFKKH7XQ7Tpy0
BNOGS8?sIFELDILnxyW22wwQ?2e=BATlcd
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Grdficos de estadisticas por género, etnia y departamento

Distribucion de participantes por sexo

Masculino

Femenino
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Distribucidn de participantes por etnia

Lenca
3.6%

Mestizo
95.0%

Distribucion de participantes por departamento que reside

Yoro Atlantida
7.1% 1.4%
Santa Barbara Coldn
5.7% 2.1%
QOcotepeque Comayagua
0.7% 9.3%
La Paz Copén
1.4% 2.1%
Intibuca Cortés
5.0% 3.6%
El Paraiso

4.3%

Francisco Morazan
55.0%
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Capacitacion del Componente 300- Actividades de Control y Componente 400- Informacién y Comunicacién
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[Las politicas y procedimientos Puntos Mini para la Aut ion y la Evaluacién M es
deben incorporarse en

| Independiente
[procesos y actividades. 1. Documento que vincule los riesgos con las actividades
. de control; y,
tigacio 2. Disposiciones emitidas por la MAE para que se
implementen la NCI-TSC desde el 332-01 al 332.25.

¥ Attendees (71)

Fundacion Hospi... -- iy ;

° Administracion--

° Administracion/... (Guest)
Meet sest

@ ALEYDA YESENIA HERNAND..
Jaime Colindres (Guest) X

< ‘ 11:50 AM
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Capacitacion del Componente 300- Actividades de Control y Componente 400- Informacién y Comunicacién
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76
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Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que ayudan a
asegurar que se materialicen las instrucciones de quienes tienen a cargo la e Jaime Colindres (Guest)
Meeti U

direccién de una organizacién
e Karen Euceda (Guest)
POLITICAS Y .

PROCEDIMIENTOS v Attendees (73)

Fundacion Hospi... -

° Administracion -
° Administracion/... (Guest)

@ ALEYDA YESENIA HERNAND...
Jaime Colindries (Guest) &

11:51 AM
3/9/2023
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Capacitacion é

Tema Capacitacion MARCI
Fecha

10/03/2023
Hora

8:30 a.m. - 9:30 a.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) vy servidores de las
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 73

NUmero de participantes por | Mujeres: 39

genero Hombres: 34

NUmero de participantes por | Garifuna: 1

etnia Lenca: 8
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 53
Otra: 9

NUmero de participantes por | Doctorado: 1
grado educativo Maestria: 2
Pregrado: 37

Educacion Media: 3
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Oftra: 2
NUmero de participantes por | Atldntida: é
departamento Choluteca: 1
Coldn: 3
Copdn: 1
Cortés: 13
Francisco Morazdn: 24
Intibucd: 4
Islas de la Bahia: 4
La Paz: 1
Lempira: 2
Ocotepeque: 1
Olancho: 4
Santa Barbara: 4
Valle: 2
Yoro: 3
Nombre de las instituciones | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH),
capacitadas Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Secretaria de Estado
en los Despachos de  Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD),
Ente Regulador de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS).
Enlace de grabacion: https://youtu.be/o0Uér2uwMQY
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento

Registro de participantes por sexo

Hombre
Mujer 46,6%
53,4%
Distribucion de participantes por grado educativo
Educacion media
8,6%
Maestria
10,0%
Suma total

50,0%

Pregrado
31,4%
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Registro de participantes por etnia

Otra Garifuna
12,3% 1,4%
Lenca
11,0%
Maya-Chorti
2,7%

Mestizo

72,6%

Registro de participantes por Departamento

Yoro e Atlantida
4.1% 8,2%
Santa Barbara Choluteca
4,1% 1,4%
Olancho Colon
5,5% 4,1%
i Cortés
Islas de la Bahia 17 8%
5,5%
Intibuca
5,5%

Francisco Mora...
32,9%
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Controles para Mitigar los
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Aspectos clave:

1. Es obligacion de las autoridades y directivos informar dentro y fuera de la institucion;

2. La MAI de cada entidad deberd establecer politicas de transparencia;

3. Lainformacion intema es la que los servidores deben conocer y tener acceso permanente;
4. La comunicacion de informacion externa @ interna debe utilizar tecnologia;
5. La informacion debe ser de facil acceso y permiti su analisis;
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Gobierno de la Republica

Capacitacion 7
Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
10/03/2023
Hora
01:00 p.m. - 02:00 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Conftrol
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 79

NUmero de participantes por | Mujeres: 40

genero Hombres: 39

NUmero de participantes por | Lenca: 2
efnia Mestizo: 71

Oftra: 6

NUmero de participantes por | Doctorado: 2
grado educativo Maestria: 26
Pregrado: 43
Educacion Media: 7
Oftra: 1
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Nombre de las instituciones
capacitadas

Cenfro Nacional de Educaciéon para el
Trabajo (CENET), Direccion General de la
Marina  Mercante (MARMER), Instituto
Nacional de Migracién (INM), Agencia de
Regulacion Sanitaria (ARSA), Direccion
Nacional de Bienes del Estado (DNBE),
Instituto Nacional para la Atencién a
Menores Infractores (INAMI), Secretaria
de Estado en los Despachos de Desarrollo
Social (SEDESOL), Agencia Hondurena de
Aerondutica Civil (AHAC), Comision
Administradora Zona Libre Turistica Islas de
la Bahia (ZOLITUR), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDAPOL),
Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC), Comisiéon Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Ente Regulador de
los Servicios de Agua Potable vy
Saneamiento (ERSAPS), Direccidn
General de Marina Mercante (MARMER).

Enlace de grabacion:

https://youtu.be/IpiIMXQ98wcs

NUmero de participantes por
departamento

Choluteca: 1

Copdn: 2

Cortés: 1

Francisco Morazdn: 69
Islas de la Bahia: 2

La Paz: 3

Olancho: 1
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Mujer

Participantes por sexo

Hombre

50,6%

49,4%
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Participantes por etnia

Participantes por grado educativo

Educacio...
4,4%
Maestria

Suma to...

Pregrado

Mestizo

Participantes por departamento d...

La Paz

2,5%

3 5% Francis...
;270

Francis...
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Aspectos clave:

1. Es obligacion de las autoridades y directivos informar dentro y fuera de la institucién;

2. LaMAI de cada entidad debera establecer politicas de transparencia;

3. Lainformacién interma es la que los servidores deben conocer y tener acceso permanente;
4. La comunicacién de informacion externa e interna debe utilizar tecrologla;

5. La informacion debe ser de facil acceso y permitir su analisis;

6. Las unidades de auditorfa interna vigilarén la transparencia institucional; y,
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

Capacitacion 8
Capacitacion MARCI

Tema

Fecha
13-03-2023

Hora
08:30 a.m. - 09:30 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOQIN) y servidores de las
instituciones puUblicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 45

NUmero de participantes por | Mujeres: 24

genero Hombres: 21

NUmero de participantes por | Lenca: 1
etnia ,

Maya Chorti: 1
Mestizo: 40
Oftra: 3

NUmero de participantes por | Educacién Media: 3
grado educativo Pregrado: 24
Maestria: 15
Doctorado: 1

Oftra: 2
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NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 44

departamento El Paraiso: 1

Nombre de las instituciones | Direccidon de Ciencia y Tecnologia
capacitadas Agropecuaria (DICTA), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
(SENASA), Instituto  Hondureno  de
Transporte  Terrestre  (IHTT), Comisidn
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE),
Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras (GARINAGU), Servicio de
Administraciobn  de  Rentas  (SAR),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Direccion Nacional
de Parques y Recreaciéon (DNPR),
Direccion de la Ninez, Adolescencia y
Familia (DINAF).

Enlace de grabacion: https://youtu.be/oVnBiymé1nE
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Participantes por sexo

Hombre
46,7%

Mujer
53,3%

Participantes por etnia

Mestizo
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Participantes por departamento de resi...
El Paraiso

2,2%

Francisco Mora...
31,1%

Francisco Mora...
66,7%

Participantes por grado educativo

Educacion media
6,7%

Maestria

Pregrado
33,3%

53,3%

Otra
4,4%

Fotografias
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

Capacitacion 9

Tema Capacitacion MARCI
Fecha

13-03-2023
Hora

10:30 p.m. - 11:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Confrol Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 39

NUmero de participantes por | Mujeres: 20

genero Homlbres; 19

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia .
Mestizo: 31

Oftra: 7

NUmero de participantes por | Maestria: 12
grado educativo Pregrado: 21
Educaciéon Media: 4

Ofra: 2

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 39
departamento
Nombre de las instituciones | Instituto  Hondureno  de  Ciencias,
capacitadas
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Tecnologia vy la Innovacion (IHCIETI),
Instituto Nacional Agrario (INA), Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Comité
Nacional de Prevencién Contra Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes
(CONAPREV), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC).

Enlace de grabacion: https://youtu.be/IpiIMXQ98wcs

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento

Participantes por sexo

Hombre
48,7%

Mujer
51,3%

Participantes por etnia

Garifuna
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Participantes por grado educativo

Educacion media
10,3%

Maestria
Pregrado 30,8%

Otra
5,1%

Distribucion de participantes por departamento

@ Francisco Morazan
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Capacitacion 10

Tema

Capacitacion MARCI

Fecha

13-03-2023

Hora

01:30 p.m. - 02:30 p.m.

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instifuciones publicas para su debida
implementacion.
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Total, de participantes 47

NUmero de participantes por | Mujeres: 26

genero Hombres: 21

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca:l

Mestizo: 44

Ofra: 1

NUmero de participantes por | Educaciéon Media: 1
grado educativo Pregrado: 20
Maestria: 23

Doctorado: 2

Ofra: 1
NUmero de participantes por | Francisco Morazdan: 47
departamento
Nombre de las instituciones | Instituto de Prevision Social de los
capacitadas Empleados de la Universidad Nacional

Autéonoma de Honduras (INPREUNAH),
Instituto  de Prevision del Magisterio
(INPREMA), Universidad  Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), Servicio
de Administracion de Rentas (SAR),
Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequenos Negocios (SENPRENDE),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion (STLCC), Instituto  de
Jubilaciones 'y  Pensiones de los
Empleados del Poder Ejecutivo

(INJUPEMP), Instituto Nacional de la
Juventud (INJ), Instituto de Prevision Militar
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(IPM)

Enlace de grabacion:

https://youtu.be/Z1MMS38NN5g

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Participantes por sexo

Hombre
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Participantes por etnia

2,1%

Mestizo

93,6%

Garifuna
2,1%

Distribucion de participantes por departamento

@® Francisco Morazan

HONDURAS
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Participantes por grado académico

Pregrado

42,6%

Otra

2,1%

Doctorado

4,3%

Maestria

48,9%
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Fotografias
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Capacitacion 11

Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
14-03-2023
Hora
08:30 a.m. - 09:30 a.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Confrol Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las

instituciones publicas para su debida
implementacion.
Total, de participantes 68
NUmero de participantes por | Mujeres: 37
genero Hombres: 31
NUmero de participantes por | Lenca: 3
efnia Mestizo: 58
Tolupdn: 1
Oftra: 6

NUmero de participantes por
grado educativo

Educacion Media: 13

Pregrado: 38

Maestria: 15

Ofra: 2
NUmero de participantes por | Cortés: 10
departamento

La Paz: 1
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Gobierno de la Republica

Francisco Morazdn: 57

Nombre de las instituciones | Banco Cenfral de Honduras (BCH),
capacitadas Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH),
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH),
Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola
(IHMA), Banco Hondurenho para la
Produccién y Vivienda (BANHPROVI),
Empresa de Correos de  Honduras
(HONDUCOR), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Infraestructura y
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN), Instituto
Hondureno de Anfropologia e Historia
(IHAH), Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE), Empresa Nacional Portuaria
(ENP), Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillado (SANAA),
Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO).

Enlace de grabacion: https://youtu.be/oVnBiymé1nE
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento

Tolupan

1,5%
Otra

8,8%

Participantes por sexo

Participantes por etnia

Hombre

Lenca

4,4%

Mestizo

85,3%
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Participantes por Grado educativo

Educacién media
9,6%

Maestria

11,0%

Otra

1,5%

Suma total
50,0%

Pregrado
27,9%

Participantes por departamento de residencia

Franci...

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Fotografias
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

Capacitacion 12
Capacitacion MARCI

Tema

Fecha
14-03-2023

Hora
01:30 p.m. - 02:30 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instituciones puUblicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 51

NUmero de participantes por | Mujeres: 29

genero Hombres: 22

NUmero de participantes por | Lenca: 3
efnia Mestizo: 46

Oftra: 2

NUmero de participantes por | Educacion Media: 2
grado educativo Pregrado: 21
Maestria: 24
Doctorado: 1

Ofra: 3

NUmero de participantes por | Lempira: 2
departfamentos Francisco Morazdn: 49
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Nombre de las instituciones | Superintendencia de Alianza PuUblico
capacitadas Privada (SAPP), Procuraduria General de
la Republica (PGR), Banco Central de
Honduras (BCH), Comisidn Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), Comisidon
Nacional para el Desarrollo de la
Educacién  Alternativa no  Formal
(CONEANFQO), Banco Nacional de
Desarrollo Agricola (BANADESA),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion: https://us02web.zoom.us/rec/share/phw
MafVD7pomCYIOA7XHzS6upBppfmQYTnH
WASLOW|C10ZPChQApPY89u79g8p8vRifDz.u
Nn7m1ZQmhdapVagkc

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

Participantes por sexo

Hombre
43,1%

Mujer
56,9%
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Otra
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Participantes por grado educativo

Educacién media
3,9%

Pregrado

Maestria

Otra
5,9%

Participantes por etnia

Lenca
3,9% 5,9%
Mestizo
90,2%

HONDURAS
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57



Participantes por departamento de residencia

Lempira

Fotografias

@ Zoom Reunién

s
Karen Euceda f§
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1359
14/3/2023 L

M orc A~ @D 7 ESP

Capacitacion 13
Tema Capacitacion MARCI

Fecha
15-03-2023

Hora
08:30 a.m. - 09:30 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Intferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
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instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 38

NUmero de participantes por | Mujeres: 26

genero Hombres: 12

NUmero de participantes por | Garifuna: 2
efnia Mestizo: 34

Ofra: 2

NUmero de participantes por | Educacion Media: 5

grado educativo Pregrado: 20

Maestria: 13

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 38
departamento
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos de

capacitadas Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEPRE).
Enlace de grabacion: https://youtu.be/bNVBzon13GA
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Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento

Registro de participantes por sexo Participantes por etnia

Garifuna

Mestizo

Participantes por departamento de residencia

Francisco Mora...

Francisco Mora...
52,6%
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Fotografias
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

Capacitacion 14
Capacitacion MARCI

Tema

Fecha
15-03-2023

Hora
01:30 p.m. - 02:30 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 86

NUmero de participantes por | Mujeres: 47

genero Hombres: 39

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia .
Mestizo: 77

Ofra: 8

NUmero de participantes por | Educacién Media: 14

grado educativo Pregrado: 56

Maestria: 16

NUmero de participantes por | No individualizado

departamento
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Desarrollo Econémico (SDE), Secretaria de

Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el
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Despacho de Seguridad (SESEGU),
Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequenos Negocios (SENPRENDE),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE), Secretariac de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcion (STLCC), Secretaria
de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria
de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizaciéon (SGJD),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA), Secretaria de Estado
en los Despachos de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional (SEREXT).
Enlace de grabacion: https://youtu.be/kiJpCZKLWXQ

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento.

64



https://youtu.be/kiJpCZKLwXQ

i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participantes por sexo o género

Hombre

Participantes por grado académico

Educacion m...
16,3%

Maestria

Pregrado
65,1%
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Participantes por etnia

Garifuna

Mestizo
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Para evaluar la implementacion, Puntos Minimos para la Autoevaluacién y la Evaluacién

es necesario determinar si el Independiente

control existe 1. Metodologia para las evaluaciones independientes del
control interno realizadas por las unidades de auditoria
interna; v,

2. Documento que establezca los mecanismos de

coordinacién de las unidades de auditorfa interna con el

TSC.

01:22:06

Aspectos clave:
1. La Supervisién corresponde a autoridades y directivos;
2. La MAI debe asignar recursos para la supervision y las evaluaciones;

3. Las autoevaluaciones y las evaluaciones independientes deben utilizar iguales criterios sin
duplicaciones;

4. Los resultados de las supervisiones y evaluaciones deben ser analizadas; y,

5. , Las actividades de supervisién y evaluacién deben ser documentadas implementacién del control
4 e i*rno.
‘A | -ef
b/
- ,‘ L&
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Gobierno de la Republica

Capacitacion 15
Capacitacion MARCI

Tema

Fecha
16-03-2023

Hora
08:30 a.m. - 09:30 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 59

NUmero de participantes por | Mujeres: 32

genero Hombres: 27

NUmero de participantes por | Lencas: 1

efnia Mestizos: 56
Oftra: 2

NUmero de participantes por | Educacion Media: 10
grado educativo Pregrado: 32
Maestria: 15

Oftra: 2

Nombre de las instituciones | Programa de Accion Social, Secretaria
capacitadas de Estado para el Desarrollo vy
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Secretaria de Estado en el
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Despacho de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH), Comision  Nacional de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Secretaria de Estado en el
Despacho de Infraestructura y Transporte
(SIT), Secretaria de Estado en el Despacho
de Turismo (SETUR), Sistema Nacional de
Emergencias (SNE 911), Secretaria de
Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Programa Nacional de
Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion
Social (PNPRRS), Instituto Nacional de la
Juventud (INJ), Cuerpo de Bomberos de
Honduras (CBH)

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Participantes por sexo

Hombre
45,8%

Mujer
54,2%
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Participantes por departamento de residencia

1,7%

El Paraiso

Francisco Morazan
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BUEN GOBIERNO

Participantes por etnia

Otra Lenca
3,4% 1,7%
Mestizo
94,9%
Participantes por grado educativo
Educacion media
8,5%
Educacion media
8,5%
Pregrado
54,2% Maestria
25,4%
Otra
3,4%

HONDURAS
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Fotografias
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% Mario Reyes
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Las evaluaciones independientes también incluyen auditorias y otras
evaluaciones

i

COMPONENTE SUPERVISION - MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Pueden implicar la revisién del

disefio de los controles y la prueba

directa a la implementacién del
control interno

[@ Marta Cecilia Rodriguez Betancourth (Invitado)

or)
©

atave x | 4
G| =

16

Participantes (26)

Z A

Escuela de Buen Gobierno (Coanfitrién, Yo)
Jaime Colindres-ONADICI (Anfitrién)

eric @ ¥ O
Z

Angel Nufiez (Invitado)

Jenny Bustamante (Invitado) X vh

Eduard Martinez (Invitado)

Z &

Israel Josué Rodriguez (Invitado)

Liliana Alejandra Banegas varela (Invitado) ¥ A
# A
% &

Karen Euceda (Invitado)

Oscar Osorto (Invitado)

o

Francisco Guifarro (Invitado)

Oscar Roberto Hernandez Hidalgo (Invitado)

#

Reclamar el rol de anfitrién Silenciar a todos Mas

Darteamnie @
™ @ [ Escuelade Buen Gobiero: Entra X | z00m - Busqueda x | € <) Marco Rector de Control In' X Ayudar a los agricultores a trave. X | - @ x
< © & https://zoom.us, 4 45/start > ® 5 Yo a 2 @ @ ( inicersesion )
B importar favoritos = @ MEGA [ [ e [@ monitoreo y evalua.. Curso | IDB35x | edX [E] Formulario sin titul... €3
Participantes (27) Q
Escuela de Buen Gobie... Alejandra Elvir )
% Escuela de Buen Goblerno % Kensy Resifiesieg ! % Alejandra Elvir L 4
Usted esta viendo la pantalla de Jaime Colindres-ONADICI # © NG LR Jaime Colindres-ONADICI (Anfitrién)  ® REC 0 o
" B WHe [ CED e vuerodepsyns  F «  Dates e P — a2 de e wr
b . F
oz f 7 S
1 &
NCI-TSC/511-00 -
2
SUPERVISION CONTINUA
| 4 Liliana Alejandra Banegas varela (Invitado) Y o
L
La Méaxima Autoridad Institucional, cumpliendo lo que disponen las Normas de Control Intemo NCI-TSC/121-00 Estructura paral m Marta Cecilia Rodriguez Betancourth (Invitado) ¥ oh
supervisar el funcionamiento del control interno; NCI-TSC/332-03, NCI-TSC/511-00 Supervisi 6 n continua y NCI-TSC/512-00 . 5
Autoevaluaciones, contenidas en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido por el +
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial numero 35,795 del 11 de diciembre de 2021, que son de @ Karen Euceda (Invitado) (=]
obligatorio cumplimiento por parte de ios sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la Ley Orgénica del TSC, en uso de sus
atribuciones. dispone Io siguients (00 [T B
4 N ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION st No @ Francisce Guifarro (Invitade)
5 (Escrbir S1/ NO Segun corresponda)
@ Oscar Roberto Hernandes Hidalgo (Inviado) & oA
ponsabibdad do suporvsar of funcionamionto dol control inforno
& ED
Invitar | Reclamar el rol de anfitrién | Silenciar a todos &

_ Participantes _
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Capacitacion 16
Capacitacion MARCI

Tema
Fecha
16-03-2023
Hora
10:30 a.m. - 11:30 a.m.
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Conftrol
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 53

NUmero de participantes por | Mujeres: 31

genero Hombres: 22

NUmero de participantes por | Garifuna: 3
etnia
Lencas: 2

Mestizos: 45
Tawahka: 1

Oftra: 2

NUmero de participantes por | Educaciéon Media: 7
grado educativo Pregrado: 27
Doctorado: 2

Maestria: 13
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Oftra: 4
Participantes por | El Paraiso 1, Francisco Morazdn 52
departamento
Nombre de las instituciones | Servicio de Administracion de Rentas
capacitadas (SAR), Instituto Hondurefio de Geologia y

Minas (INHGEOMIN), Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Servicio
Nacional de Emprendimiento y Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Instituto de la
Propiedad (IP), Instituto de Acceso a la
Informacién  Publica (IAIP), Empresa
Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
Instituto Nacional de la Juventud (INJ),
Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y  Reinserciéon  Social
(PNPRRS),

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo y departamento

Participantes por sexo

Hombre
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Participantes por etnia

Garifuna

Mestizo
84,9%

Participantes por departamento de residencia

El Paraiso

Francisco Morazan

Participantes por departamento de residencia

El Paraiso

Fotogrdfias.

Francisco Morazén
98,1%
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@ Zoom Reunién

Brenda Roxana... Joel Miranda

% Brenda Roxana Sandres G.. % Joel Miranda

Yamileth Abelin... ALICIA MARISEL...

% vamileth Abelina Torres He.. 2 Al

Belarmino Reyes Nahomy Galeas

% Belarmino Reyes % Nahomy Galeas

Lic Saul Lopez Duval Antonio L...

% Lic saul Lopez 5 onio Lopez Escoto & ey

Jiselh Castro Fanny Figueroa

% Jiselh Castro % Fanny Figueroa

Angela Quintani... Luis Bogran Marco Tulio Lag...

% Angela Quintanilla % Luis Bogran % Marco Tulio Lagos Ordofiez

ALICIA MARISEL... Gabriela Lozano Jiselh Castro

%" Gabriela Lozano % liselh Castro

MILTON MEND... Norma Valerio ANGEL IWANI C...

% MILTON MENDOZA % Norma Valerio % ANGEL WANI CASTILLO B...

eymi mendez Carla Patricia Va... Rosa Carolina C...

na Cortes Marti...

Armando Mend... Aviazas Pavon Dahyanna Gabri.

% Armando Mendoza 5 vén % Dahyanna Gabri

4B 24°C Mayorm. nubla... ~ E = o) I ESP

o

16/3/2023

Capacitacion 17

Tema

Capacitacion MARCI

Fecha

17-03-2023

Hora

08:30 a.m. - 09:30 a.m.

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) vy servidores de las
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instituciones puUblicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 53

NUmero de participantes por | Mujeres: 20

genero Hombres: 33

NUmero de participantes por | Lencas: 7

efmia Mestizos: 41
Otra: 5

NUmero de participantes por | Maestria: 0
grado educativo Pregrado: 21
Educacién Media: 30

Oftra: 2

Nombre de las instituciones | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)
capacitadas Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

Enlace de grabacién: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/EaE5pO4pFYhDrodU460rz1cBz7cl
d5SrPbDVACBWhVpn30Ow2e=BwsiPE
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% Lester Geovanny Ramirez

ALIDA MARINA...
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Edwin Rolando...

% Edwin Rolando L6pez Naje...

ALICIA GUILLER...

# ALICIA GUILLERMINA ROD,

Gréaficos de datos estadisticos por género.

# Jose Mario Coello Rodas

Yasmin Perez

Yasmin Perez

Nilson Obed Bo...

% Nilson Obed Borjas Sanchez
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% Alma Xiomara Ordofiez
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Participantes por género

Capacitacion 1
Socializacion MARCI

Tema
Fecha
06/03/2023
Hora
9:00 am
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2
Tema central Se enfoca en la socializacidn del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
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ciudadania, la insfitucionalidad y la buena

gobernanza.
Total, de participantes 50
NUmero de participantes por | Mujeres: 26
genero Hombres: 24
NUmero de participantes por | Garifuna: 3
efnia Maya Chorti: 1
Mestizo: 44
Oftro: 2

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Finanzas (SEFIN).

Grdficos de estadisticas de género y etnia.

Distribucion de participantes por sexo

Masculino ]
Femenino
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Distribucion de participantes por etnia

Garifuna

Maya-Chorti

Mestizo

Fotografias

Socializacién MARCI

e & & © B8 2 0 S X @ Lo

Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista PyR Salas  Aplicaciones  Mas Gémara  Micro  Compartir

& |
B

O @ 2726

ONADICI

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un proceso
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propodsito de asistir a
los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y la ética,
con motivo de su gestiéon y administracion de los bienes nacionales.

El control interno comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente
y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente.”

1414

p= ] = p— 3 =
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Jaime Colindres (invitado)
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o Salir ‘v
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ONADICI G

Jaime Colin.. & Karen (Invitado)
NCI-TSC/112-00  Cumplir el Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar otras

normas de conducta

NCI-TSC/113-00  Evaluar el cumplimiento de las normas dé'zonducta Marlon... ® &
NCI-TSC/114-00  Atencion oportuna de inobservancias a la ética

~100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TiTULO CODIGO TiTULO
PCI-TSC/110-00 Integridad y Valores Eticos NCI-TSC/111-00  Compromiso y ejemplo de las méaximas autoridades y directivos con la ética y proteccion

de los recursos publicos

PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de Supervision ~ NCI-TSC/121-00  Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
del Funcionamiento del Control NCI-TSC/122-00 y
Jotsimo NCI-TSC/123-00 Correccion de deficiencias
PCI-TSC/130-00 Planificacion en toda la NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacién de planificar
Organizacion NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo s
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados
PCI-TSC/140-00 Organizacién, Autoridad y NCI-TSC/141-00 E: de la 6n y lineas de 6
Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/150-00 Gestion del Talento Humano con  NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestion del talento humano
base en las Competencias NCI-TSC/152-00 Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en 9
Profesionales normas detalladas) o
PCI-TSC/160-00 Responsabilidad por el Control NCI-TSC/161-00 La 0 la re de rendir cuentas por el funcionamiento del

control interno y el logro de objetivos

Jaime Colindres (invitado) & LLENY

H L Buscar E_a

n - 14:30
1 Indice Merval A G DY) B L B

Capacitacion 2

Tema Socializacidon MARCI

Fecha
06/03/2023

Hora
11:00 am

Expositor Integrante de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también aborda
sU impacto en la confianza en la
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ciudadania, la insfitucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 38

NUmero de participantes por | Mujeres: 23

genero Hombres: 15

NUmero de participantes por | Maya Chorti: 1

etnia , .
Caucdsica: 1

Mestizo 36

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instifuciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Turismo (SETUR)

Grdficos de estadisticas de género y etnia.

Distribucién de Participantes por Género

Masculino

Femenino
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Distribucion de Participantes por Etnia

Caucasica

Mestizo
—

Fotografias

@' © 83 b N @\ o Salir |

Vista yi S Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Oo
(<5}
Gente

@ 5

Separar  Chat

ONADICI 0 >
.

Es un conjunto interrelacionado de componentes, principios y normas de
control interno, que adecuadamente disefiados, implementados y
supervisados, permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia, asi
como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion.

Es una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena

Participar Reaccionar

Jaime Colindres (Invitado)

gobernanza. o
Jaime Colindres (invitado)
H P Buscar =0 ] = & @ 24°C Parcsoleado ~ B & & @ 7 dx ESP 5/1;/:2‘023 2
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Socializaci6n MARCI

Victoria Ma... &

Participantes

11:43
6/3/2023 E‘i

Capacitacion 3

Socializacion MARCI

Tema
Fecha
06/03/2023
Hora
2:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e instifucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la insfitucionalidad y la buena
gobernanza.
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Total, de participantes 45
NUmero de participantes por | Mujeres: 23
genero Hombres: 22
NUmero de participantes por | Garifuna: 1
efnia Maya Chorti: 2
Mestizo: 42
NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacifadas Finanzas (SEFIN).

Grdficos de estadisticas por género y etnia

Distribucién de participantes por Género

Masculino

Femenino
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Distribucion de participantes por Etnia
Maya-Chorti

Mestizo

Fotogrdfias.

Socializacién MARCI

@ 8% @ @ EB @! @ oo ‘! @\ o Salir |

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Mis Cémara  Micro  Compartir

F it

ONADICI

-

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un proceso
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el proposito de asistir a
los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y la ética,
con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales.

El control interno comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente
y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente.”

1414
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Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista PR Salas  Aplicaciones s Cémara  Micro  Compartir

Jaime Colin.. & Karen (Invitado)

NCI-TSC/112-00  Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Puablico y adoptar o adaptar otras @ @
normas de conducta

NCI-TSC/113-00  Evaluar el i de las normas ddzonduct; Luis Al.. % Maron.. ® &

o Salir ‘\/

6
ONADICI

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO Stepha.. ® & Maritz. ® &
cODIGO TiTULO CcODIGO TiTULO
PCI-TSC/110-00 Integridad y Valores Eticos NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la ética y proteccion

de los recursos pablicos

NCI-TSC/114-00  Atencion oportuna de inobservancias a la ética
PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de Supervision  NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
del Funcionamiento del Control NCI-TSC/122-00 y
i NCI-TSC/123-00  Correccion de deficiencias
PCI-TSC/130-00 Planificacion en toda la NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacion de planificar
Organizacion NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo Jorge... ® &  Participantes
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados
PCI-TSC/140-00 Organizacion, Autoridad y NCI-TSC/141-00 E: de la y lineas de 6
Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/150-00 Gestién del Talento Humano con  NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestién del talento humano
base en las Competencias NCI-TSC/152-00  Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en 9 a
Profesionales normas detalladas)

PCI-TSC/160-00 Responsabilidad por el Control NCI-TSC/161-00 La la
Jaime Colindres (invitado) & LLENY control interno y el logro de objetivos.

ﬂ L Buscar E_ﬁ

de rendir cuentas por el funcionamiento del

= - 1430
| Indice Merval AB&b® g0 o B

Capacitacion 4

Tema Socializacién MARCI

Fecha
07/03/2023

Hora
2:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
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ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 18

NUmero de participantes por | Mujeres: 10

genero Hombres: 8

NUmero de participantes por | 18
etnia
NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Planificacién  Estratégica (SPE), Secretaria
de Estado en el Despacho de Estado en los
Despacho de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidn (STLCC), Empresa Nacional de
Artes Grdficas (ENAG).

Grdficos de estadisticas por género y etnia

Distribucién de Participantes por Género

Masculino

Femenino
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Distribucién de Participantes por Etnia

Mestizo

Fotografias
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David (Invit... & Oscar Gom... & ISISALEJA.. ¥ Participantes

Jaime Colindres (Invitado) Bessy Heméandez (Invitado) & Fanny Varela (Invitado) &

Yy

Maria Valverde (Enag) (Invitado) ® Karen Euceda (Invitado) & J Karina Avilez-ONADICI HONDUR... & ‘

Drvicd Imeitada) & ONADKY 3

Mostrar parboipan
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Capacitacion 5

Tema
Socializacion MARCI

Fecha
08/03/2023

Hora
10:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 317

NUmero de participantes por | Mujeres: 122

genero Hombres: 195

NUmero de participantes por | Pech: 1
etnia Lenca: 16

Garifuna: 3
Misquitos: 1

Mestizo: 296

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Finanzas (SEFIN), Comision Nacional de

Telecomunicaciones (CONATEL), Direccién
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Gobierno de la Republica

de Gestion por Resultados (DIGER), Instfituto
Nacional para la Atencidn a Menores
Infractores (INAMI), Secretaria de Estado en
el Despacho de Planificacién Estratégica
(SPE), Secretaria de Estado en el Despacho
de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Instituto
Nacional Penitenciario (INP), Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
(SESEGU), Secretariac de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), Instituto
Nacional de Juventud (INJ).

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/EX6kMV3KI8JIoSARC3I65IUBR_NLL
YuZ8sjS50cAaZjWiw2e=ZHdikR
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EX6kMV3KI8JIoSdRC3l65lUBR_NLLYuZ8sjS50cAaZjWtw?e=ZHdikR
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EX6kMV3KI8JIoSdRC3l65lUBR_NLLYuZ8sjS50cAaZjWtw?e=ZHdikR
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EX6kMV3KI8JIoSdRC3l65lUBR_NLLYuZ8sjS50cAaZjWtw?e=ZHdikR
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EX6kMV3KI8JIoSdRC3l65lUBR_NLLYuZ8sjS50cAaZjWtw?e=ZHdikR
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Grdficos de estadisticas de género y etnia

Distribucion de participacion por Género

Femenino
38,5%

Masculino

Distribucién de participacion por Etnia

Suma total Mestizo

Misquitos

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Fotografias

Socializacién MARCI

O o01:31:03 (E S) 3 2 (D) (S5 1)) ol

Separar Gente Particdpar Reaccionar Vista PyR Salas Aplicaciones

Jaime Collndres.

O

Los siguientes son los documentos minimos que evidenciaran la implementacion del control interno y
que deben ser publicados para conocimiento interno y externo, segun corresponda:

Manuales de procesos, organigramas, atribuciones y responsabilidades.

W Normativas y procesos para la gestion del talento humano.

Metodologia para la evaluacion de los riesgos. Incluye la evaluacion de los riesgos al
fraude y los cambios internos y externos.

Documentos que vinculan la evaluacién de los riesgos con las actividades de control para
su mitigacion.

: Disposiciones de la Maxima Autoridad Institucional (MAI) y la Maxima Autoridad Ejecutiva
et R TAEATE R Siue se apliquen y supervise la aplicacion de los controles.

Donald San... & Nidia Lope... &

v Fabio Vasquez Conatel (Invitado) . & Vilma Fiallos (Invitado) &,
- F L RS

. - @ Q

Regulo Era.. & blanca Vale...

CLAUDIA.. & Participantes

Douglas W.Urbina (Invitado) & DANA OBANDO (Invitado) &
ar »w ,
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Capacitacion 6

Tema Socializacion MARCI
Fecha
08/03/2023
Hora
2:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2
Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 21

NUmero de participantes por | Mujeres: 48

genero Hombres: 43

NUmero de participantes por | Lenca: 1

efnia Misquitos: 2

Mestizo: 88

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Finanzas (SEFIN), Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Instituto
Nacional para la Atencion a Menores
Infractores (INAMI).
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Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/Eaz-
loDG1MJIMmdgPTSzjY5kBOgVLUcOIWIBTZmAS8
k759 1we2e=ZKNkCx&nav=eyJwbGF5YmFja09
wdGIlvbnMiOnsic3RhcnRUaW TISWSTZWNvb
mMRzljoyLjlI3fX0%3D

Estadisticas por género y etnia

Distribucion de Participantes por Género

Masculino

47,3% Femenino
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Distribucién de Participantes por Etnia

Misquitos

Mestizo

Fotografias

hi s | e ‘
3 Carlos Rob % christofer % Jorge Nun

% victor ovidi ¥ Aagel Mejia # Katya Castfo = e -
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¢ Carlos Pen % lourdes po
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DANA OB ﬂ Rob nnson

Fabio Vasg, & L‘ ‘
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% Obedy Gio ¢ Alejandro Lussd Rodr ¢ Magdiel % Daris Hére
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Controlar  Separar

g &
o

200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

¢ © 8 2 8

Gente  Participar Reaccionar  Vista PyR & Cémara Micro

Socializacion MARCI

I =l
Compartir

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)

PRINCIPIOS
cODIGO TiTULO
PCI-TSC/210-00

PCI-TSC/220-00

PCI-TSC/230-00

Fraude

PCI-TSC/240-00

Sendy Ferrera/ONADICI (Invitado)

Objetivos Institucionales

Identificacién, Evaluacion y
Respuesta a los Riesgos

Identificacion, Evaluacion y
Analisis del Riesgo de

CODIGO
NCI-TSC/211-00

NCI-TSC/212-00

NCI-TSC/221-00

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
NCI-TSC/231-00
NCI-TSC/232-00
NCI-TSC/233-00

Evaluacion de Cambios con  NCI-TSC/241-00
Efectos en el Control Intemo

NCI-TSC/242-00

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TITULO
Alinear al plan estratégico todos los demas objetivos

Regulo.. ® &  blanca.. ® &

Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer
responsables para su implementacién

Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos

Identificar factores de riesgo internos y externos
Evaluar y analizar los riesgos Participantes
Respuesta a los riesgos

Identificar los distintes tipos de fraude y potenciales actores

Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades

Respuesta al Riesgo de Fraude
Identificacion de los cambios externos e internos

Evaluar y responder a los cambios

Capacitacion 7

Socializacion MARCI

Tema
Fecha
09/09/2023
Hora
09:00 am
Expositor Integrantes ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del

100




:*iH *

Transparenciay * *
Lucha Contra la tr N
Corrupcion @J—

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

ambiente y transparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena

gobernanza.
Total, de participantes 85
NUmero de participantes por | Mujeres: 24
genero Hombres: 60
Oftro: 1

NUmero de participantes por | Lenca: 3

etnia Mestizo: 83

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de
Estado en los Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado para el
Desarrollo y Seguimiento de Acuerdos y
Proyectos (SEDESPA), Secretaria de Estado
para el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico (SDE),

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/EelmxU7fKh5JrOmBc3lgp?ABf1Yv
XoVyKm359ZNdYLjV3gze=8ygru?

Grdficos de género y etnia
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Distribucion de participantes por género

Femenino
28,2%

Masculino
70,6%

Distribucién de participantes por Etnia

Lenca
3,5%

Mestizo
96,5%
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Fotografias.

Socializacién MARCI

O @ 4325 & @ © B & a8 8

Separar Gente Participar Reaccionar Vista PyR Salas Aplicaciones & ] Micro Compartir

WINA DL Abg. Sergi...

Un proceso efectuado por el consejo de administraciéon, la direccion y el FELX.. ® & AucSt. ® &

resto de personal de una entidad, disefhado con el objeto de proporcionar un
grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos @
COMA.. ® & Participantes

relativos a:

Eficacia y Fiabilidad de la Cumplimiento de

eficiencia en las 5 3 P
L m. eyes
operaciones informacién 4

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado) &

Socializacién MARCI

O ® 01:04:55 ©) %’ @ (@) (B 9) oJ R

Chat Gente Participar Reaccionar Vista PyR Salas Aplicaciones & ] Micro  Compartir

“.f’}- Bl had

Jose Francisco F.. & Cnellopez . & Adilia Maria Cac.. & ~ Carlos Rodriguez §

ﬁandva Marroqu Alejandro Rodn

‘ ,F"ﬁlmﬂi! q ﬂ .1 ioMe.. @ FELIXO.. &
y A b A
v L Stefany Jereda J Yeny Arias ¥ erto Alexan.. & (r\e Ndi’w ¥ ° @

\
=1
’ -—

.

Abg. Sergio Mejia.. — oneyda ¥\

Hosvan Rnne Ba. ¥ -
£ " - - = : g
‘ , ] Aux. Steffa.. & COMAN
Fva o Serrano |  Guillermo Rosates 2% GARTE ( Myr Zelaya Ram .. ¥

Claudy Nafiez ¥ I Sara Matamoros

Jorge Cam... & Participantes

Geoyanni Elvir . Aux Steffany In.. & karen bamlla

Perla FlorgsUDH ¥
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Capacitacion 8

Tema Socializacion MARCI
Fecha
09/03/2023
Hora
11:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2
Tema central Se enfoca en la socializacidn del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, fambién aborda
suU impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 49

NUmero de participantes por | Mujeres: 26

genero Hombres: 23

NUmero de participantes por | Mestizo: 48

etnia Ofro: 1

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos de

capacitadas Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC).
Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ESz0aESuQOBEiGY1C2TJzYcBbzgCO62KkaFxq2135ERn8g?e=TYHue7&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjoyLjMxfX0%3D
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c_gob_hn/ESzOaESUQOBEIGY 1C2TJzYcBbzg
CO62KkaFxg2135ERN8g2e=TYHue7&nav=ey
JWbGFS5YmMFja09wdGIvbnMiOnsic3RhcnRUa
WITISWSTZWNvbmRzljoyLjMxfX0%3D

Grdficos de estadisticas por género y etnia.

Distribucion de participantes por género

Masculino

46,9% Femenino

Distribucion de participantes por Etnia

Mestizo
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ESz0aESuQOBEiGY1C2TJzYcBbzgCO62KkaFxq2135ERn8g?e=TYHue7&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjoyLjMxfX0%3D
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ESz0aESuQOBEiGY1C2TJzYcBbzgCO62KkaFxq2135ERn8g?e=TYHue7&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjoyLjMxfX0%3D
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ESz0aESuQOBEiGY1C2TJzYcBbzgCO62KkaFxq2135ERn8g?e=TYHue7&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjoyLjMxfX0%3D
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ESz0aESuQOBEiGY1C2TJzYcBbzgCO62KkaFxq2135ERn8g?e=TYHue7&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjoyLjMxfX0%3D

o H *
Transparenciay * *
Lucha Contra la

Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

’
Fotografias
@ Misre X | & Conve X | B Eviden X | B evider X | M Recibi X | M Recbi X &R @ X @ W X | @ Unise X | o Unise X | + v — o X
< C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ MmRkMDY5MjAtZDI4ZS00MzU3LWImN2MtMDNhM;EyNjBiYWQz@thread v2 = 2 v 0O ‘
'H ) o ‘e Contactos X
Transparenciay =73
Lucha Contra la 5"
Corrupcién ONADICI HONDURAS = Compartir invitacion
QUE ES CONTROL INTERNO? e
l' AM  Abg. Sergio Mejia-ONADICI ... ¥
. " ONADICI
El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un proceso @ Organizador
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y ofros )
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propésito de asistir a Asistentes ()
los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y la ética, ) Marco Vale invitado) 3 G
con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales.
AB  alejandra benitez (invit.. (3 &
El control interno comprende las acciones de Control Preventlvo concurrente B aconaAvR. T3 &
y posterior, que realiza la entidg
de sus recursos, bienes y ope BB bessy reyes (nvitad) 3 %
0 sl ONADIC nitady) S
BF  Bressy Fonseca (Invitado) (3 &
DH  Dario Hdez (Invitado) @ &%

DJ D KARINA JUAR 2

106




o H
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* Moderadores (2)
Estructura del MARCI
Componentes del MARCI

100-00

Entormo de
Control

AM  Abg. Sergio Mejia-ONADICI ... ¥

ONADICI
Organizador

~ Asistentes (25)

MV Marco Valle (Invitado) 2 &
AB  alejandra benitez (Invit.. (3 &
AP ANACAROLINAAWVAR. (3 &
BR  bessy reyes (Invitado) @ %
BF  Bressy Fonseca (Invitado) (3 &
DH  Dario Hdez (Invitado) 2 &%
DD N 5 C

BT “,v‘ 95

Capacitacion 9

Socializacion MARCI

Tema
Fecha
09/03/2023
Hora
2:00 pm
Expositor Integrantes ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, tfambién aborda
sU impacto en la confianza en la

107

%,

* *
o { * :
Corrupcion
Gobierna de la Repiiblica ‘ j I-![g“NUE“Ln{ﬁﬁS
ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO
@ Mise X | & socic X | B bvide x | B Bvide X | B evide X | M Recil X | M Recil X @ F® x @ @W X | @ Unic X | @ Unic X | + 2% - g X
<« c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MmRkMDY5M]AtZDI4ZS00MzU3LWImN2MtMDNhMEyNjBiYWQz@thread v2 = 2 ¥ 0O ‘ H
‘oH _ o Contactos X
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién oNADIc' HONDURAS =< Compartir invitacion
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ciudadania, la insfitucionalidad y la buena

gobernanza.
Total, de participantes 82
NUmero de participantes por | Mujeres: 52
genero Hombres: 29
Ofro: 1
NUmero de participantes por | Lenca: 2
etnia ,
Maya Chorti: 1
Mestizo: 79
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despacho de
capacitadas Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC).
Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/EStgOoxIW7dAuG6égpltgsEsBOUA
9VO47rg-MHrBLVavGigee=a7b7kj
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ORNADA L x cacian Mag o x N0

Socializacién del MARCI

S & © B8 2 @ S @

Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones Cémara  Mico  Compartir

Inicio

Noticias [*Prn

1. Informar a los Servidores Publicos el contenido, alcance y proceso para
/1onNg la actualizacion del MARCI.

N
2. Dar a conocer a los Servidores Publicos los objetivos y beneficios de
implementar el MARCI.

3. Precisar las responsabilidades de los Servidores Publicos por el s 8, e
funcionamiento del MARCI.

4. Describir el proceso, los principales productos o evidencias de la
implementacién del MARCI.

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (invitado) &

Lac pEQLIDEAS

H L Buscar

Distribucion de participantes por Etnia

Lenca

Mestizo

Fotografia
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Separar  Chat Gente

Inicio

coODIGO TULO
// ONA PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales

D¢

PRINCIPIOS

PCI-TSC/22000  Identificacion, Evaluacion y
Respuesta a los Riesgos

PCI-TSC/230-00 Identificacion, Evaluacion y
Andlisis del Riesgo de Fraude

PCI-TSC/240-00 Evaluacion de Cambios con
Efectos en el Control Interno

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado)

¢ O

Participar Reaccionar

200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

CcODIGO
NCI-TSC/211-00

NCI-TSC/212-00

NCI-TSC/221-00

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
NCI-TSC/231-00
NCI-TSC/232-00

NCI-TSC/233-00
NCI-TSC/241-00

NCI-TSC/242-00

ONADICI

Socializacién MARCI
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NORMAS DE CONTROL INTERNO

TULO
Alinear al plan estratégico todos los demés objetivos
Priorizar los objefivos para gestionar sus riesgos y esfablecer
responsables para su implementacion
Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos

Identificar factores de riesgo intemos y externos

Evaluar y analizar los riesgos

Respuesta a los riesgos

Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores
Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades

Respuesta al Riesgo de Fraude
Identificacion de los cambios extemos e internos

Evaluar y responder a los cambios

RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE

H AL Buscar

14:30
9/3/2023

USD/MXN % dx ESP

Capacitacion 10

Tema

Socializacion MARCI

Fecha

13/03/2023

Hora

2:00 pm

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economiaq, cuidado del
ambiente y transparencia, también aborda
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su impacto en la confianza en la
ciudadania, la insfitucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 93

NUmero de participantes por | Mujeres: 96
genero Hombres: 53

Ofro: 1

NUmero de participantes por | Lenca: 1
efnia Garifuna: 1
Misquitos: 2

Mestizos: 89

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Energia (SEN), Secretaria de Estado en el
Despacho de |la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién (STLCC),

Enlace de grabacién: https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/onadici_s
tlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Social
izaci%C3%B3n%20MARCI-20230308_211918-
Meeting%20Recording.mp42csf=1&web=1&
e=Gb77|N
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Grdficos de estadisticas de género y etnia

Distribucion de participantes por Género

Masculino

Femenino
60.2%

Distribucion de participantes por Etnia
Misquitos Garifuna
1.1%

Mestizo
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Fotografias

Socializacion MARCI

ol

Controlar

Escribe un nombre
Sendy Ferrera/... Helen .. @3 - Participantes

[ Compartir invitacién

* Moderadores (3) Silenciar a todos

o ONADICI

Este video es posible gracias al generoso apoyo del Pueblo de los Estados Sendy Fem,,ﬂ, (Invitado)
Unidos de América a través de la Agencia para el Desarrollo Internacional
(USAID, en inglés, United States Agency for International Development).
Los contenidos son responsabilidad del TSC y no necesariamente reflejan

- . ) Alejandra Estrada (Invitado)
de opinién de la USAID o del Gobierno de los Estados Unidos. I

@ Alina G (Invitado)
Invit: a reuni6
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Capacitacion 11
Socializacion MARCI

Tema

Fecha
15/03/2023

Hora
9:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y transparencia, también aborda
suU impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 61

NUmero de participantes por | Mujeres: 25

genero Hombres: 31
Ofro: 1

NUmero de participantes por | Lenca: 3

etnia Garifuna: 1
Mestizo: 57

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en el
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Despacho de  Seguridad  (SESEGU),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SEDH).

Grdficos de estadisticas de género y etnia

Distribucion de participantes por Género

Oftro

1.6%

Masculino

57.4%

Femenino
41.0%
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Distribucién de participantes por Etnia

Lenca

Mestizo
— .

Fotografias

Sodializacién MARCI
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Capacitacion 12

Tema Socializacion MARCI
Fecha
15/03/2023
Hora
11:00 am
Expositor Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2
Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y fransparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 37

NUmero de participantes por | Mujeres: 12

genero Hombres: 25

NUmero de participantes por | Mestizo: 36

etnia Nahuatl; 1

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado para el Desarrollo de
capacitadas Acuerdos

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlc
c_gob_hn/EaE5pO4pFYhDrodU460rz1cBz7cl
dSrPbDVACBWHhVpn30w2e=PhMccN
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Graficos de estadisticas

Distribucion de participantes por Género

Femenino
32,4%

Masculino
67.6%

Distribucion de participantes por Etnia
Nahualt

Mestizo

Fotografias
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Aspectos clave:

1. Es obligacion de las autoridades y directivos informar dentro y fuera de la institucion;

2. La MAI de cada entidad debera establecer politicas de transparencia;

3. Lainformacién interna es la que los servidores deben conocer y tener acceso permanente;
4. La comunicacion de informacién externa e interna debe utilizar tecnologia;

5. La informacion debe ser de facil acceso y permitir su anélisis;

6. Las unidades de auditoria interna vigilarén la transparencia institucional; y,

. Las universidades, gremios profesionales y ciudadania en general deben vigilar la transparencia.

o ) 2542714353

Press E] to exit full screen

1.6. Presupuesto vigente con el nivel de detalle sobre su ejecucion.

1.7. Estructura orgénica, procesos, procedimientos.

1.8.Servicios que presta la entidad y la forma de acceder a éstos.
1.9. Plan de compras y contrataciones e informes de su ejecucion.

1.10. Los procesos de contratacion de bienes, servicios y construccién de obras,

e

P

30:16 / 1:43:53

119



:*:H *

Transparenciay * *
Lucha Contra la tr %
Corrupcién ‘@J> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

Capacitacion 13
Socializacion MARCI

Tema

Fecha
15/03/2023

Hora
2:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e instifucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado  del
ambiente y transparencia, también aborda
su impacto en la confianza en la
ciudadania, la insfitucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 51

NUmero de participantes por | Mujeres: 34

genero Hombres: 17

NUmero de participantes por | Pech: 1

etnia Garifuna: 2

Mestizo: 48

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Servicio Nacional de Emprendimiento vy

capacitadas pequefos negocios (SENPRENDE)

120




H
*
* X

Transparenciay * *
Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@}> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Reptiblica

Grdficos de estadisticas por género y etnia.

Distribucion de participantes por Género

Masculino
33,3%

Femenino
66,7%

Distribucion de participantes por Etnia

Garifuna
4.0%

Mestizo

Fotogrdfias.
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Capacitacion 14

Socializacién MARCI

Tema
Fecha
16/03/2023
Hora
2:00 PM
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economiaq, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda
suU impacto en la confianza en la
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ciudadania, la insfitucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes 68

NUmero de participantes por | Mujeres: 42

genero Hombres: 26

NUmero de participantes por | Lenca: 2
efnia Maya Chorti: 2
Mestizo: 64

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instifuciones | Secretaria de Estado en el Despacho de

capacitadas Finanzas (SEFIN), Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC).

Grdficos de estadisticas de género y etnia

Distribucion de participantes por Género

Masculino

Femenino
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Distribucién de participantes por Etnia

Lenca

Mestizo
—_ W

Fotografia
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Capacitaciones con ONCAE

La EBG resalta informa que las actividades realizadas con la ONCAE
corresponden al plan operativo de marzo del 2023 y una sobre ejecucion
debido a solicitudes recibidas en esa oficina en el marco del articulo 30 de
La Ley de Contratacion del Estado, mismas que son presentadas por las
instituciones con necesidades de capacitacion en ese dmbito.

En ese contexto, tuvieron lugar 11 de capacitaciones dirigidas a 1334
servidores pUblicos, como se detallada:

Capacitacion 1
Modalidades de la Confratacion

Tema

Nacional e Internacional
Fecha 08-03-2023
Hora 92.00am-12p.m.
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 3
Tema central Normativa en confratacion publica
Total, de participantes 84
NUmero de participantes por | Mujer: 55
genero Hombre: 29

Otro: 0
NUmero de participantes por | Lenca: 5
efnia Mestizo:77

Oftra: 1
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Nahuatl: 1
NUmero de participantes por | Choluteca 1
departamento Francisco Morazdn 77
La Paz 2
Olancho 2

Santa Bdrbara 2

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado en el Despacho de
Infraestructura y  Transporte  (SIT),
Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo  Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion  (STLCC),  Servicio de
Administracion de  Rentas  (SAR),
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), Universidad Nacional
de Agricultura  (UNA), Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco
Morazdan (UPNFM).

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_
stlicc_gob_hn/EZLFZJGYUV5KIXZ_itddeVQ
B5BaZ0Y-gaoKywnVKITAG7w2e=fJhdLU
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Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

Masculino
34,5%
Femenino
65,5%
Distribucién de participantes por etnia
Nahualt Lenca

Mestizo

Distribucion de participantes por departamento

Santa Barbara
2,4%

Choluteca
1.2%

Francisco Morazan
91,7%
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Capacitacion 2

Tema: Innovacion de las compras publicas,
participacion de la mujer

Fecha: 07-03-2023

Hora: 08:00 a.m. - 09:00 a.m.

Expositor: Integrantes de ONCAE

NUmero de horas: 1

Tema central: Destacar el rol histérico en chile y
Latinoamérica de la participacion de la
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grado educativo

mujer en los procesos de compras
publicas
Total, de participantes 120
NUmero de participantes por | Mujer: 81
genero Hombre: 38
No binario: 1
NUmero de participantes por | Lenca: 3
efia Maya Chorti: 2
Mestizo: 104
Oftra: 11
NUmero de participantes por | Maestria: 25

Pregrado: 75
Educacion media: 19
Educacién primaria: 1
Oftra: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

SECRETARIA  DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
(STLCC), Oftra Institucion (No descrita),
Chile Compra, DGMA, Ente Regulador
de los Servicios de Agua Potable vy
Saneamiento, SAG, Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Salud

Enlace de grabacion

hitps://us02web.zoom.us/rec/share/Oz7i
mj_T9C3eUDBGBoBOBEIlicDksr1CVxcMX

V6eDSCOPfdITQVB_bl04V1kCnY.NaFMcS
acmVwN8A3U
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https://us02web.zoom.us/rec/share/Oz7imj_T9C3eUDBGBoBOBElicDksrl1CVxcMXV6eDSC0PfdrTQvB_bI04V1kCnY.NaFMcSgcmVwN8A3U
https://us02web.zoom.us/rec/share/Oz7imj_T9C3eUDBGBoBOBElicDksrl1CVxcMXV6eDSC0PfdrTQvB_bI04V1kCnY.NaFMcSgcmVwN8A3U
https://us02web.zoom.us/rec/share/Oz7imj_T9C3eUDBGBoBOBElicDksrl1CVxcMXV6eDSC0PfdrTQvB_bI04V1kCnY.NaFMcSgcmVwN8A3U
https://us02web.zoom.us/rec/share/Oz7imj_T9C3eUDBGBoBOBElicDksrl1CVxcMXV6eDSC0PfdrTQvB_bI04V1kCnY.NaFMcSgcmVwN8A3U
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Graficos por género, etnia, grado académico.

Distribucion de Participantes por género

No binario
0.8%
Masculino
31.7%

Femenino

Distribucion de Participantes por etnia

Mestizo
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Distribucidon de Participantes por grado educativo

Educacién media

Educacién primaria

Maestria
Pregrado
vé
Fotografias.
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% Indira Raquel Raudales Maldon...
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MAS MUJERES EN COMPRAS PUBLICAS

éCuales son los beneficios?

- Aporta al desarrollo econémico del pais.

Entrega més igualdad y autonomia econémica a las mujeres.

Permite mayor bienestar social a través de una mejor distribucién del ingreso.

Faculta la adopcion de politicas de género al interior de las empresas,
para generar entornos laborales libres de sesgos y vitlencia de género.

Por cada 100.000 mujeres
que se incorporan al mercado laboral,
el PIB aumenta 0,65%.

Ministerio de Economia, 2016,
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Cumplir con la calidad-precio en las
compras publicas también puede ir de la
mano con beneficios mas amplios para la
sociedad, como el avance hacia la
igualdad de género.

Capacitacion 3

Difusion de Procesos y Registro de

Tema:
Contratos
Fecha: 07-03-2023
Hora: 09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Expositor: Integrantes de ONCAE

NUmero de horas:

1

Tema central: Difusion  de Procesos y Registro de
Contratos

Total, de participantes 211

NUmero de participantes por | Mujer: 129

genero Hombre: 82

No binario: 0

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna: 3
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Latino: 1
Lenca: 11
Maya-Chorti: 3
Mestizo: 192

Tolupdn: 1

Nombre de las instituciones | Comision Nacional de Vivienda vy
capacitadas Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), Empresa
Nacional Portuaria (ENP), Ferrocarril
Nacional de Honduras (FNH), Fondo
Hondureno de Inversion Social (FHIS),
Instituto  de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH),
Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretariac de Estado en el
Despacho de Defensa (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia (SEN),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado en
el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en
el Despacho de Recursos Naturales vy
Ambiente (SERNA), Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en
los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcion (STLCC),
Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras (UNAH), Universidad
Pedagogica Nacional Francisco

Morazdn (UPNFM)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
stlcc_gob_hn/Ef5-x-

J4G1IxQ2e=EPK2EN

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_

5QYSSIhcHCbK3IFzZwBn_gMyubPJ7usn1w

Grdficos por género, etnia, grado académico.

Distribucion de participantes por género

Masculino
38.9%

Femenino

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo
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Fotografias.

Difusion de Procesos y Registro de Contratos

® 01:31:09 :@

@ Recording has started X Participants

erivera.. @ &  Ronald. : Participants
& share invite

ICAPACITACIONES Presentacoma0Daions:

¥ Presenters (2) Mute all

h ‘ = ' Escuela de Buen Gobierno
LICITACION O CONCURSO ADJUDICADO o::

0 HAIXA MAHOLY SALGADO VALL

1) Elaboracién 2) Revisién 3) Recepcién de Ofertas v Attendees (167) Mte all

—
{! Revi: LY
(Elaborador) (Revisor) (Aprobador) Andres Arias Guest) 1 g

e 12 Batallon (Guest)
v » ‘ .

@ Aleidy Asucena Lopez Mald.

6) Registro de Contrato
Firmado

(Registro de Contratos) e Alex Carias (Guest)

4) Evaluacion 5) Adjudicado
(Elaborador) (Elaborador)

8 ° AM (Invitado) (Guest)
HAIXA MAHOLY SALGADO VALLADARES S - s Meeting

it ¢ = - - 7 7:54 AM
L bl Type here to search X \ 3 ENG

name
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O ® 030140

s % Midre.. ® % FEISAC. ® & Roger

HAIXA MAHOLY SALGADO VALLADARES +++

= pel Type here to search

Lucha Contra la
Corrupcion @

(=) & ™ D) ) ) a) )
O © 03014 Lz = 3 & 2 oJ =+
hat  Peopl f . vie 3 More S M
' Participants
99+
Type a name
Gustav.. B3 ) 8

Participants

[ Share invite

@ Escuela de Buen Gobierno

Q‘ HAIXA MAHOLY SALGADO VAL D

¥ Attendees (172)

emely audet am &

@ Aleidy Asucena Lopez Mald

° alejandro (Guest)
G Alex Carias (Guest)
e Alexa Espinal (External)

Capacitacion 4

Modalidad de contratacidon Nacional e

Tema
Intfernacional
Fecha 09-03-2023
Hora 09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

1

Tema central

Que los Participantes fortalecer sus
debilidades en cuanto al Procedimiento
de Compras PUblicas

Total, de participantes

4
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NUmero de participantes por | Mujer: 1
género
Hombre: 3
NUmero de participantes por | Lenca:0
etnia .
Tolupdan: 0
Mestizo: 4
Ninguno: 0

NUmero de participantes por
grado educativo

No recepcionado

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado en
los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Confra la Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/ebg_
stlicc_gob_hn/EeJJGRzIUkSPkNQUEf33yF8
B7it8BYiIWYiJpLKGja2K17g2e=AittfB

Grdficos estadisticos por género y etnia.
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Distribucion de participantes por genero

Femenino
25.0%

Masculino
75.0%

Distribucion de participantes por etnia
@® Mestizo
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Fotografias.

Modalidad de contratacién Nacional e Internacional

S 6 © B8 2 08
ise React View Apps

People Rz Q&A  Rooms

@ Recording has started s Participants

meeting know they're being @
ffype a name

Jose).. W & Carolin.. B & Participants
® share invite

~ Presenters (2) Mute all

@ Escuela de Buen Gobierno
PARTES P @ HAIXA MAHOLY SALGADO VAL... g,

INVOLUCRADAS

v Attendees (6)

° ,A,bOQ' Marco Flo...

@ Alexa Espinal (External)

@ vaaroline Fonseca (Guest)
@ VC'Iaudla Sanchez (Guest)

Jose JN. Neda
HAIXA MAHOLY SALGADO VALLADARES [ M 2 ° !

LBl © Type here to search NG 8 E D ) gsp [3VAM
i - C 3/9/2023

Capacitacion 5

Tema Convenio Material Quirdrgico

Fecha
09-03-2023

Hora
01:00 p.m. - 02:00 p.m.

Expositor
Integrantes de ONCAE
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NUmero de horas

Tema central . ' o
Convenio Marco de Material Médico

Quirdrgico
Total, de participantes
9
NUmero de participantes por
género MUjereS: 7
Hombres: 2
NUmero de participantes por
etnia Mestizos: 9
Ofra: 0
Nombre de las instituciones | Hospital Escuela, Secretaria de Estado en
capacitadas el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria

de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion https://us02web.zoom.us/rec/share/smTtl
tSEwcUY_2VhgTDQSfoFgZBBdaVbanOOS
hi8pkhINISIABFGBQSygxfOAUWd.auUB68R
dx-WiwbSR

Grdficos de estadisticas de género
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https://us02web.zoom.us/rec/share/smTtlt5EwcUY_2VhgTDQSfbFqZBBdaVbanOOShi8pkhlNISId8FGBqSygxf0AUWd.auUB68Rdx-WiwbSR
https://us02web.zoom.us/rec/share/smTtlt5EwcUY_2VhgTDQSfbFqZBBdaVbanOOShi8pkhlNISId8FGBqSygxf0AUWd.auUB68Rdx-WiwbSR
https://us02web.zoom.us/rec/share/smTtlt5EwcUY_2VhgTDQSfbFqZBBdaVbanOOShi8pkhlNISId8FGBqSygxf0AUWd.auUB68Rdx-WiwbSR
https://us02web.zoom.us/rec/share/smTtlt5EwcUY_2VhgTDQSfbFqZBBdaVbanOOShi8pkhlNISId8FGBqSygxf0AUWd.auUB68Rdx-WiwbSR
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Distribucion de participantes por genero

Femenino
25.0%

Masculino
75.0%
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Distribucion de participantes por etnia
@® Mestizo

Fotografias.
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Capacitacion é

Tema Compras menores
Fecha

14-03-2023
Hora

09:00 a.m. - 10:00 a.m.

Expositor
Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

Tema central
Que los funcionarios puedan realizar

procesos de compras Menores para el
éxito de los procesos

Total, de participantes

372

NUmero de participantes por

género Mujeres: 219
Hombres: 153

NUmero de participantes por

etnia Chorotegas: 1
Garifuna: 2
Latino: 1
Lenca: 19

Maya-Chorti: 4
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Mestiza; 343

Ninguna: 1
Pech: 1
Nombre de las instituciones | Administracion Aduanera de Honduras
capacitadas (AAH), Banco Central de Honduras
(BCH), Comision Nacional de Vivienda vy
Asentamientos Humanos

(CONVIVIENDA), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE), Empresa
Nacional Portuaria (ENP), Instituto de
Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Instituto de Prevision Social
de los Empleados de la Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras
(INPREUNAH), Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia (IHAH), Instituto
Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional
Penitenciario (INP), Patronato Nacional
de la Infancia (PANI), Secretaria de
Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Secretaria de Estado en
el Despacho de Defensa (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia (SEN),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), Secretaria de Estado en
el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de
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Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria
de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (STSS),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en
los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC), Servicio de
Administraciobn  de  Rentas  (SAR),
Superintendencia de Alianza Publico
Privada (SAPP), Suplidora Nacional de
Productos B&sicos (BANASUPRO),
Universidad Nacional Autébnoma de
Honduras (UNAH), Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1olw-
c3su4BAo_O5giJu2HXOVEKEOfS?AZe=8ba
bGl
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1oIw-c3su4BAo_O5giJu2HxOvEkEofS9A?e=8babGI
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1oIw-c3su4BAo_O5giJu2HxOvEkEofS9A?e=8babGI
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1oIw-c3su4BAo_O5giJu2HxOvEkEofS9A?e=8babGI
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1oIw-c3su4BAo_O5giJu2HxOvEkEofS9A?e=8babGI
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EcZKehk10FZAl1oIw-c3su4BAo_O5giJu2HxOvEkEofS9A?e=8babGI
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Grdficos por sexo, etnia, departamento

Distribucion de partifcipantes por género

Masculino
4M1,1%

Femenino
58,9%

Distribucion de partifcipantes por género

Pech Lenca
0,3% 5,1%
Maya-Chorti
1,1%
Mestizo
91,9%
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Distribucion de participantes por departamento

Olancho Atlantida
2,7% 4,0%
La Paz Choluteca
1,1% 1,6%
Cortés

14,2%

El Paraiso

1,3%

Francisco Morazan
70,7%
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Capacitacion 7
Registro de Proveedores

Tema
Fecha
16-03-2023
Hora
09:00 a.m. -10:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

Tema central
Incrementar los conocimientos de los

actuales y potenciales proveedores para
realizar procesos de inscripcion.

Total, de participantes

140
NUmero de participantes por
género Mujeresz 84
Hombres: 56
NUmero de participantes por )
etnia Garifuna: 2
Latino: 1
Lenca: 5

Maya-Chorti: 2

Mestizo: 130
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Nombre de las instifuciones
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras
(AAH), Banco Cenfral de Honduras
(BCH), Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Confederacion
Deportiva  Autbnoma de Honduras
(CONDEPAH), Empresa Nacional de Artes
Grdficas (ENAG), Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), Instituto de
Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Instituto de Prevision Social
de los Empleados de la Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras
(INPREUNAH), Instituto Hondureno de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), Instituto
Nacional Penitenciario (INP), Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), Secretaria
de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion (SEDUC),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Infraestructura y Transporte
(SIT), Secretaric de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales vy
Ambiente (SERNA), Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcioén (STLCC),
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/EXx7bWM79K9Kagnux?GLHG
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HONDURAS

oUB60zC84bBBES7hyONcS57L-
w<ee=90KcAB

Grdficos de estadisticas por género, etnia y departamento

Distribucién de participantes por género

Masculino

Femenino
60.0%
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Distribucion de participantes por etnia

Lenca
3.6%

Mestizo
92.9%

Distribucion de participantes por departamento

Olancho Colon
2.1% 1.4%
Intibuca Cortés
2.1% 15.0%

Francisco Morazan
76.4%
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Fotografias

Registro de Proveedores
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Capacitacion 8
Compras PUblicas y Fraccionamiento de

Tema
Conftratos
Fecha
17-03-2023
Hora
09:00 am a 12:00 m
Expositor

Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

Tema central
Compras PUblicas y Fraccionamiento de

Contratos
Total, de participantes

26
NUmero de participantes por
género Mujeres: 12

Hombres: 14

NUmero de participantes por
etnia Lenca: 2

Mestizo: 23

Oftra: 1

Nombre de las instituciones | Servicio Nacional de Sanidad e
capacitadas Inocuidad Agroalimentaria  (SENASA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
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Infraestructura y Transporte (SIT), Fondo
Hondureno de Inversion Social (FHIS),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y  Transporte  (SIT),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE), Instituto de la Propiedad (IP),
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH),
Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazdn (UPNFM), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/ERvitguoclhBu3OoykérDR8B
NbUUXTV{77i9wJIBVIPWixA2e=90DcoU
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grdficos por sexo, etnia y departamento

Distribucion de participantes por género

Femenino
46.2%

Masculino
53.8%
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Distribucion de participantes por etnia

Misquitos Lenca
3.8% 7.7%
Mestizo
88.5%
Distribucién de participantes por departamento
Yoro I
7.7% .
Valle Corte“s
3.8% 231%
Santa Barbara
3.8%
Islas de la Bahia
7.7% )
Intil::ucé El Paraiso
3.8%

3.8%
Gracias a Dios

3.8%

Francisco Morazan

42.3%

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Gobierna de la Reptiblica

Fotografias: no recepcionado.

Capacitacion ¢

Tema Capacitacion Gestion de Contratos
Fecha

21-03-2023
Hora

09:00 am- 12:00 m

Expositor
Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

Tema central
Capacitacion Gestion de Contratos

Total, de participantes
149

NUmero de participantes por
género Mujeres: 91

Hombres: 58

NUmero de participantes por
etnia Garifuna: 1

Lenca: 8
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Maya-Chorti: 3
Mestizo: 135
Pech: 1

Tawahka: 1

Nombre de las instituciones | Universidad Nacional Auténoma de
capacitadas Honduras (UNAH), Secretaria de Estado
en el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM), Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia (SEN), Instituto
Nacional Penitenciario (INP)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (STSS)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
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Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Social (SEDESOL)

Sistema Nacional de Emergencias (SNE
?11)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Direccion General de la Marina
Mercante (MARMER)

Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (STSS)

Banco Central de Honduras (BCH)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Instituto de la Propiedad (IP),Secretaria
de Estado para el Desarrollo vy
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia (SEPRE)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/EYdmws?AXTIApjUV_otXLhE
BakpVIE_QFFTshDYI_yPAZgee=TJmXSx
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Grdficos por sexo, etnia y departamento

Distribucion de participantes por género

Masculino

Femenino

Distribucion de participantes por etnia

Tawahka Lenca
5.4%
Maya-Chorti

2.0%

Mestizo

HONDURAS
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Distribucion de participantes por departamento
Olancho Atlantida

Francisco...
65.1%

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Fotografias

BIENVENIDOS

CAPACITACION
“DIFUSION DE PROCESOS Y REGISTRO
DE CONTRATOS”

a -

Pausar (Alt + K)

IR

0:12 / 2:30:36

Press@tcuitfullscmn 5
ratos®20@)pdt @ Y5 Y= @ & -

CG @ Archivo | C/Users/DELL/Desktop/CAPACITACIONES/Presentacion%20Difus

= (Y v | ¢ Dbuar v @ | @ | Lecturaenvozalta -+ B 2 ¢ A D™ Q@ B2 8" a
&
i
e Articulo 31 de la Ley de Contratacion del o

FUNDAMENTO v
Estado. @

LEGAL i 4

* Articulo 44 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado.

¥

* Decreto Ejecutivo 010-2005.

* Circular Numero 006/2007 Emitida por ONCAE.

00 % % < 756723036
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Capacitacion 10

Tema Licitaciones
Fecha
22-03-2023
Hora
01:00 p.m. - 04:00 p.m.
Expositor

Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3
Tema central
Licitaciones
Total, de participantes
161
NUmero de participantes por
género Mujeres: 109
Hombres: 52
NUmero de participantes por
etnia Garifuna: 4
Lenca: 5

Maya-Chorti: 2
Mestizo: 144

Misquitos: 4
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Pech: 1

Tolupdn: 1

Nombre de las instituciones | Empresa Nacional de Energia Eléctrica
capacitadas (ENEE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR), Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras
(UNAH), Secretaria de Estado para el
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA), Sistema Nacional
de Emergencias (SNE 9211), Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa  (SEDENA),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contfra la
Corrupcion (STLCC), Secretaria de Estado
en el Despacho de Agricultura vy
Ganaderia (SAG), Administracion
Aduanera de Honduras (AAH), Instituto
de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaric de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE), Banco Central de Honduras (BCH),
Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN), Instituto
Hondureno de Mercadeo Agricola
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(IHMA), Administracion Aduanera de
Honduras (AAH), Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), Instituto de
Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Patfronato Nacional de la
Infancia (PANI)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/ERQ_XxM1BSh?Av_1KCrAnbs
8BVE6cCBef_5QJgIrCaxQOjzgee=ubégnn]

Grdficos por género, etnia y departamento

Distribucion de participantes por género

Masculino
32.3%

Femenino
67.7%
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Distribucion de participantes por etnia

Misquitos

Mestizo

Distribucién de participantes por etnia

Olancho Atlantida
4.3% 5.0%
Gracias a Dios Colén
2.5% 1.2%
Cortés

14.3%

Francisco Morazan
69.6%

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Capacitacion 11

Procedimiento de Adquisiciones

Tema
Fecha
28-3-2023
Hora
09:00 a.m. - 12:00 m.
Expositor

Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

Tema central

Procedimiento de adquisiciones

Total, de participantes

58

género

NUmero de participantes por

Mujeres: 36

Hombres: 22

etnia

NUmero de participantes por

Garifuna: 2
Lenca: 1
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 52

Misquitos: 1
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Nombre de las instituciones | Aduanas, Alcaldia de La Ceiba, Alcaldia
capacitadas Municipal de La Esperanza, Banco
Central de Honduras, Comision nacional
de vivienda y asentamientos humanos,
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
Empresa Nacional de Energia eléctrica
(ENEE), Hospital Mario Catarino Rivas,
INHGEOMIN, INSTITUTO HONDURENO DE
GEOLOGIA Y MINAS, Municipalidad de
San Francisco de Yojoa, PATRONATO
NACIONAL DE LA INFANCIA PANI,
programa de accidn solidaria, Secretaria
de Agricultura y Ganaderia, SECRETARIA
DE EDUCACION, Secretaria de Salud,
SEDECOAS, SEDESPA, SEP, Secretaria de
Transparencia STLCC, TSC, UNAH.

Enlace de grabacion hitps://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg s
tlcc gob hn/Ed7RifZRNiIFKmo8JX-
902r8BI13yE2zZWaxsg NxzSXGJKgge=EthO
1a
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed7RifZRNiFKmo8JX-9o2r8Bl13yE2zWqxsg_NxzSXGJKg?e=Eth01a
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed7RifZRNiFKmo8JX-9o2r8Bl13yE2zWqxsg_NxzSXGJKg?e=Eth01a
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed7RifZRNiFKmo8JX-9o2r8Bl13yE2zWqxsg_NxzSXGJKg?e=Eth01a
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ed7RifZRNiFKmo8JX-9o2r8Bl13yE2zWqxsg_NxzSXGJKg?e=Eth01a
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Grdficos por género, etnia y departamento

Distribucion de participantes por Género

Masculino
37.9%

Femenino
62.1%
Distribucion de participantes por Etnia
Misquitos Garifuna
1.7% 3.4%
Maya-Chorti
3.4%
Mestizo
89.7%
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Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Republica
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media
13.8%

Educacion primaria
1.7%

Pregrado

55.2% Maestria

27.6%

Otro
1.7%

Fotografias.

© Artific | 3 Tema: | @) Faceb | @ Conte | A Amaz | @ Flask | ® What | [ introc | [ New: @ Msg @ ®Xx M Recb | & LaMc | [ Bvider |E] Boma | + v = X
€ > C @ usD2webzoom.us/wc/36330961479/start =2 % 0O

®@ veca e

Participantes (39)

Encontrar un participante )

Escuela de Buen Gobie... NANCY CAROLINA ZEL...

Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo)  eRec & (7
cuela de Buen Gobierno Haixa Salgado NANCY CAROLINA ZELAYA LAGOS
Haixa Salgado (Coanfitridn, Invitado) erec B & n

“n

- s @ olenl @ o M. JONAS JUAREZ M. (Invitada) F oA

ELA GRACIELA CARDENAS ORTIZ (Invitada) 2 A

(2]

4. Quienes Pueden Contratar con el Estado (Art. 15
LCE)

ANAROMERO (Invitado) [

o

Laura Chavez (Invitado) &

Habilitados
todas las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras,

Yeni Patricia Guevara Yanes (Invitada) ¥ A

tand

que plena cap d de ej diten su
econdmica y financiera y su idoneidad técnica y profesional y no

estén inhabilitadas.

Ronal Osorto (Invitada) H A

Cecil Fortin Erazo (Invitado) ¥

Inhabilitados

® Haber sido condenados.
® Quiebra.

® Ser funcionario publico.

B Ectar cienandida tnmnaralmants

Manuel Eduardo Cuevas (Invitado) F o

MARLENE MARTINEZ VALERIO (Invitado) % W

=< > ¢
= m m
18600860066868680

Invitar Silenciar a todos

o) Foro Internaicona..pptx A @) Fore Internaiconal.ppix ~ B Informacion solic..docx A Mostrar tode X
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= 2 % » 0 3

961479/5

<« (&) @ usO2web.zoom.us/wc,
Q vecAa [F e

Participantes (39)

Escuela de Buen Gobi NANCY CAROLINA ZEL...

Yo) erec ¥ oA
NANCY CAROLINA ZELAYA LAGOS

erec B §

# A

CONTACTOS: 2240-1470/74 -
- EN 7 (Invitado) ]

4. Quienes Pueden Contratar con el Estado (Art. 15 ) 0

CONTENIDO DE LA LcEg) ¥ o
Laur: vitadc 7 A

LEY DE Habilitados g5
CONTRATAC|0N DEL todas las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, et # A
lque teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia _ ¥ o

ESTADO econdmica y fil iera y su idoneidad técnica y profesional y no

estén inhabilitadas.
a2l £ A

Inhabilitados

" Haber sido condenados.
® Quiebra. i
= Ser funcionario publico. MARLENE MART! 310 (Invitado) %

A tamnnralmanta M -

Informacién solic...docx A Mostrar todo X

@) Foro Internaicona...pptx A @) Foro Internaiconal.pptx A
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Capacitaciones con DTPC

La EBG, trabajé con la Direccion de Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion mediante la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas
de conformidad con el Plan Operativo Anual de marzo del 2023, se
desarrollaron 3 capacitaciones llegando a 364 servidores publicos:

Capacitacion 1

Tema: Hacia una Nueva Cultura de la
Administracion PUblica

Fecha: 22/03/2023

Hora: 09:00 am a 11:00 pm

Expositor: Pedro Nevado Batalla

NUmero de horas:

2

Tema central;

Administracion  transparente  de  los
recursos publicos, gobierno abierto, que

se constituyan en garantia de los
derechos fundamentales de la
ciudadania.

Total, de participantes 179

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Universidad Tecnoldgica
ca de Honduras (UTH), Universidad
Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC),
Instituto Nacional para la Infraccion de
Menores (INAMI), Direccidon de Ninez,
Adolescencia y Familia (DINAF), Centro
Nacional para el Trabajo (CENET),
Programa Nacional de Prevencion vy
Rehabilitacion, Comision Nacional de
Vivienda y Asentamientos Humanos de
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Honduras (CONVIVIENDA), Cuerpo de
Bomberos de Honduras (CBH), Secretaria
de Desarrollo Econémico (SDE), Instituto
de la Propiedad (IP), Instituto Nacional
de Migracion (INM), Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad (SESEGU),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), Secretaria
de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SEDH) Servicio Nacional de
Sanidad y Calidad Agropecuaria
(SENASA), Instituto de Conservacion y
Desarrollo Forestal (ICF), Banco Central
de Honduras (BCH), Heroico vy
Benemérito Cuerpo de Bomberos (CBH),
Secretariac de Relaciones Exteriores vy
Cooperacion  Internacional  (SRECI),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL), Instituto de
la Propiedad (IP), Instituto Nacional de
Migracion (INM), Universidad Nacional
de Agricultura (UNAG), Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social y Seguridad
Social (STSS), Suplidora Nacional de
Productos Bdsico (BANASUPRO),
programa Ciudad Mujer de la Secretaria
de Asuntos de la Muer, Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
Direccion de Asuntos Policiales DIDAPOL
de la Secretariac de Estado en el
Despacho de Seguridad, (Secretaria de
Energia (SEN), Instituto de Prevision Social
de los Empelados de la UNAH, Direccion
General de Marina Mercante (MARMER),
Instituto para el Desarrollo Sostenible de
la Mujer Lenca en Honduras (IDESMULH),
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion
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Capacitacion 2
Tema: Gobierno  Abierto  como  Prdctica
Anticorrupcion
Fecha: 29/03/2023
Hora: 2:00 pm
Expositor: Joancarlo Padilla Alvarado, Integrante

de la DTPC

NUmero de horas:

1

Tema central;

Practicas anticorrupcion

Total, de participantes 82

NUmero de participantes por | Mujeres: 50

genero Hombres: 31
Otro 1

NUmero de participantes por | Lenca: 3

efnia Mestizo: 78
Oftra: 1

NUmero de participantes por | Maestria: 10

grado educativo

Pregrado: 58

Educacidon media: 14

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/0jD
CvcXQ5gQ54Tuwkhj5jiIEOKTQSyd-
WyuS1gJhevA26CXVWpASOPSHEF1E4C
iIQ.NAjd1-djQVhLnAfA
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https://us02web.zoom.us/rec/share/0jDCvcXQ5gQ54Tuwkhj5jiEOKTQ5yd-Wyu51qJhevA26CXVWpA6OP8HEtF1E6CiQ.NAjd1-djQVhLnAfA
https://us02web.zoom.us/rec/share/0jDCvcXQ5gQ54Tuwkhj5jiEOKTQ5yd-Wyu51qJhevA26CXVWpA6OP8HEtF1E6CiQ.NAjd1-djQVhLnAfA
https://us02web.zoom.us/rec/share/0jDCvcXQ5gQ54Tuwkhj5jiEOKTQ5yd-Wyu51qJhevA26CXVWpA6OP8HEtF1E6CiQ.NAjd1-djQVhLnAfA
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Grdficas de estadisticas por género, etnia y grado educativo

Distribucién de participantes por genero

Otro
1.2%

Masculino
37.8%

Femenino

Distribucién de participantes por etnia

Mestizo
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Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

Maestria

Pregrado

Fotografia

(0 N NN'R N RN N NEN N RN RN NEN'R N RERN O
L

Mortos en daizres.

10,5 millones 50 millones .
At

. '59millones . s00mil -——
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16 millones i

11 millones ‘

98 mlllones‘

ODEBRECHT

La Empresa que arruiné
a un Continente

33,5 millones @

29 ﬂ‘lllhls‘s .
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Transparenciay »

Lucha Contra la ¢

Corrupcién !

Coberasti B H RA Joancarlo Pacilla [l

1 Es un fenémeno complejo y multidimensional.

Burocracia

" " — dministrativa
2 Es un crimen de célculo econdémico (Robert - ym ool
Klitgaarg).
3 El uso indebido de servicios publicos para ) = Beneficios
beneficio personal (Banco Mundial). . Al privado bl

politicos .

4 Es el abuso de posiciones de poder o
confianza, para el beneficio particular en
detrimento del interés colectivo, realizado a oo de politicas
través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir publicos. o
bienes o dinero en especie, en servicios o
beneficios, a cambio de acciones decisiones u

Alteracion

Capacitacion 3

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion

Fecha: 31/03/2023

Hora: 10:00 am

Expositor: Personal del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

NUmero de horas: 2

Tema central: Ambito de aplicacién y competencias

de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién.

Total, de participantes 103

NUmero de participantes por | Mujeres: 63
género
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Hombres: 38
Oftro: 2

NUmero de participantes por
etnia

Lenca: 2
Tawahka: 1
Mestizo: 97
Oftra: 3

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria: 14
Pregrado: 71

Educacion media: 18

NUmero de participantes por
departamento

No identificado

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/G1x
eeRZdnw7jU8AvdSyRRfoTnfvxxMjTHI9PO
71-T30y9kOmMFmM8S2f-vfixpd40.AjRH-
cODmMhéEd1vP

Asimismo, se desarrolld 1 capacitacion con la Unidad de Gestion de
Denuncia Ciudadana, de dicha Direccidon en la que participaron 132

personas.
Capacitacion 1
Tema: Actos de la Administracidn Publica
Susceptibles de Denuncia
Fecha: 17/03/2023
Hora: 10:00 am a 12:00 pm
Expositor: Luis Javier Santos
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https://us02web.zoom.us/rec/share/G1xeeRZdnw7jU8Avd5yRRfoTnfvxxMj1HJ9PO7l-T30y9kOmFm8S9f-vfIxpd40.AjRH-c0Dmh6Ed1vP
https://us02web.zoom.us/rec/share/G1xeeRZdnw7jU8Avd5yRRfoTnfvxxMj1HJ9PO7l-T30y9kOmFm8S9f-vfIxpd40.AjRH-c0Dmh6Ed1vP
https://us02web.zoom.us/rec/share/G1xeeRZdnw7jU8Avd5yRRfoTnfvxxMj1HJ9PO7l-T30y9kOmFm8S9f-vfIxpd40.AjRH-c0Dmh6Ed1vP
https://us02web.zoom.us/rec/share/G1xeeRZdnw7jU8Avd5yRRfoTnfvxxMj1HJ9PO7l-T30y9kOmFm8S9f-vfIxpd40.AjRH-c0Dmh6Ed1vP

:*iH *

Transparenciay * * &/
Lucha Contra la :r * -
Corrupcion ‘@J’ HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Republica

NUmero de horas: 2

Tema central: Actuaciones de los servidores publicos
que puede ser denunciados

Total, de participantes 132

NUmero de participantes por | Mujer: 81
género

Hombre: 50
Otro: 1
NUmero de participantes por | Lenca: 3
efnia Mestizo: 119
Maya Chorti: 1
Oftra: 9

NUmero de participantes por | Maestria: 27

grado educativo Pregrado: 83

Educacion Media: 21

Oftra: 1
NUmero de Participantes por | Comayagua 3
departamento Francisco Morazdan 129

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Energia,
Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Comisiéon
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Instituto Nacional de Migracion (INM),
Banco Central de Honduras (BCH),
Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), Instituto Hondureno de
Transporte Terrestre (IHTT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Instituto Nacional de

181




=
=

%,

*
* N * H * Hﬂﬂﬂ *
. N * * P = *
Transparenciay * ‘\* ﬁ?@é’%
4

Gobierno de la Republica

Lucha Contra la :r
Corrupcion @

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Conservacion, y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vidas Silvestre (ICF),
Universidad  Pedagdgica  Francisco
Morazdn (UPNFM), Comision Reguladora
de Energia Eléctrica (CREE), Instituto de
Formacion Profesional (INFOP), Banco
Hondureno Para la Produccidén vy la
Vivienda (BANHPROVI), Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
(SESEGU), Administracion Aduanera de
Honduras (AAH), Instituto de la
Propiedad (IP), Secretaria de Estado en
el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), Instituto Hondureno de
Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados  del Poder  Ejecutivo
(INJUPEMP), Secretaria de Estado en el
Despacho de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion
https://usO2web.zoom.us/rec/play/vBpjR
NEUOaXJdvVcOICP7jYfd2jcgslALTJvh8LU
bOIj2Ix?3DTbovibsMm_b1voG1jTbzQxB1E
PRyfDH.78jID7r-
VrgcHnhV2continueMode=true&_x_zm_r
taid=IlIFjR1vRTAIWbGLVUBVgQUA.16794280
66545.8b40c092fb97944cd01feb67b9b2c
b7c1&_x_zm_rhtaid=242
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https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
https://us02web.zoom.us/rec/play/vBpjRnEUOaXJdvVc0ICP7jYfd2jcqsIAL1Jvh8LUbOIj2lx93DTbovbsMm_b1voG1jTbzQxB1EpRyfDH.78jlD7r-VrgcHnhV?continueMode=true&_x_zm_rtaid=IlFjR1vRTAiwbGLvUBvguA.1679428066545.8b40c092fb97944cd01fe67b9b2cb7c1&_x_zm_rhtaid=242
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Gobierno de la Repiiblica

Grdficos estadisticas de género, etnia, grado educativo y departamento

Distribucion de participantes por género

Otro
0.8%

Masculino
37.9%

Femenino
61.4%

Distribucion de participantes por etnia

Otra
6.8%

Lenca
2.3%

Mestizo
90.2%
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ESCUELA DE
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Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media
15.9%

Maestria
20.5%

Pregrado
62.9%

Otra
0.8%

Distribucion de participantes por departamento

Comayagua
2.3%

Francisco Mor...
97.7%

Fotogrdfias.
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Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Capacitaciones con DGMA

La EBG informa la realizacion de frabajos con la Direccion General de
Modernizacion Administrativa en cumplimiento de la planificacion anual
para marzo 2023, referente a 3 capacitaciones dirigidas a 248 servidores
publicos de diversas instituciones del Estado.

Capacitacion 1

Tema Socializacidn de calendarizacidon de
actividades 2023

Fecha 07/03/2023

Hora 10:00 am a 11:00 am

Expositor Linda Cdlix

Miriam Foster
NUmero de horas 1

Tema central Socializacion de documento Unico que
contiene guias metodoldgicas y fichas
de inventarios para el levantamiento de
procedimientos

Total, de participantes 52

NUmero de participantes por | Mujer: 29

genero Hombre: 23

NUmero de participantes por | Pech: 1
efnia Mestizo 48

Ofra: 3

NUmero de participantes por | Doctorado: 1
grado educativo Maestria 16
Pregrado: 32

Educacion Media: 3
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Nombre de las instituciones
capacitadas

Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Programa Ciudad Mujer de la
Secretariac de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Secretaria de Estado en el
Despacho de las Artes, las Culturas y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH), Agencia Hondurena de
Aerondautica Civil, Instituto Hondureno
del Transporte Terrestre (IHTT), Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico (SDE), Instituto Hondureno de
Seguridad  Social  (IHSS), Direccion
General de Marina Mercante (MARMER),
Comision  Nacional de  Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Instituto
de Prevision Militar (IPM), Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Comision
Permanente de Contingencias
(COPECO), Instituto  Nacional de
Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados del Poder  Ejecutivo
(INJUPEMP),  Banco  Nacional de
Desarrollo Agricola (BANADESA),
Secretariac de Recursos Naturales vy
Ambientes (SERNA), Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

Enlace de grabacion

https://us02web.zoom.us/rec/share/xrAu
sSCpgVRONXvPpWjALLWWS2SIMAO3D2kKN

HG7E7haYpVkryerloTCHZfLYZ3dYD.pg0m
MDXPCsf2Vljo
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https://us02web.zoom.us/rec/share/xrAusCpgVR0nXvpWjA6bWWS2SjMAO3D2kNHG7E7haYpVkryerloTCffZfLYZ3dYD.pq0mmDXPCsf2VIjo
https://us02web.zoom.us/rec/share/xrAusCpgVR0nXvpWjA6bWWS2SjMAO3D2kNHG7E7haYpVkryerloTCffZfLYZ3dYD.pq0mmDXPCsf2VIjo
https://us02web.zoom.us/rec/share/xrAusCpgVR0nXvpWjA6bWWS2SjMAO3D2kNHG7E7haYpVkryerloTCffZfLYZ3dYD.pq0mmDXPCsf2VIjo
https://us02web.zoom.us/rec/share/xrAusCpgVR0nXvpWjA6bWWS2SjMAO3D2kNHG7E7haYpVkryerloTCffZfLYZ3dYD.pq0mmDXPCsf2VIjo
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Grdficos estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucidn de participantes por Genero

Otro
1.4%

Masculino
38.1%

Femenino
60.5%

Distribucion de participantes por Etnia

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Gobierno de la Republica
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

2.0%
Educacion me...
15.6%

Maestria
18.4%

Pregrado
62.6%

Otra
1.4%

Fotogrdfias.
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Capacitacion 2
Conociendo a la Direccidon General de
la Modernizacidon Administrativa

Fecha 09/03/2023

Tema

Hora 10:00 am a 11:00 am

Expositor Miriam Foster
Linda Calix
Luciana Navas

Rosa Ruiz
NUmero de horas 1
Tema central La importancia de la modernizacion en

la gestidn publica para la simplificacion
de los procesos.
Total, de participantes 49
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NUmero de participantes por
género

Mujer: 28
Hombre: 21

NUmero de participantes por
etnia

Lenca:l
Mestizo: 46
Ofra: 2

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria: 21
Pregrado: 27

Educacion Media: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Programa Ciudad Mujer de la
Secretaria de Estado de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), Instituto de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), Instituto
de Prevision Militar (IPM), Agencia de
Regulacion Sanitaria (ARSA), Direccion
General de Marina Mercante (MARMER),
Comision  Nacional de  Deportes,
Educacion Fisica y Recreaciéon, Registro
Nacional de las Personas (RNP), Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados del Poder Ejecutivo,
INJUPEMP), Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Instituto
Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT),
Comision Permanente de Contingencias
(COPECO), Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS), Secretaria de
Estado en el Despacho de Defensa
Nacional (SEDENA), Secretaria de Estado
en el Desecho de Salud (SESAL), Banco
Nacional de Desarrollo  Agricola
(BANADESA), Secretaria de Estado en el
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Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE).

Enlace de grabacion
https://youtu.be/QhFAaDznJfQ

Grdficos estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino

42.9%

Femenino
57.1%

Distribucion de participantes por etnia

Otra Lenca
4.1% 2.0%
Mestizo

93.9%
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ESCUELA DE
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Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacién media

2.0%
Maestria
Pregrado 42.9%
55.1%
Fotografias.
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MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

“Importancia de la Optimizacion de la Administracion”
UNIDAD DE OPTIMIZACION DE LA ADMINISTRACION

UNOPAD

Marzo 2023

STLCC - Conociendo a la Direccién General de Modernizacion Administrativa 9 marzo 2023

Resulta de gran valor, ya que representa el punto de partida hacia una organizacién institucional agil, y
orientada al logro de objetivos y resultados; consecuentemente apoya la generacién de bienes o servicios
ciudadanos bajo estandares de calidad; mejorando colateralmente la percepcion ciudadana de la gestion
publica.

Gestion por Marco Legal Talento Eslryctqra EeatioAblerte
procesos Humano Organizacional

P Bl ) 2202/1:04:40 v
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Capacitacion 3
Lo Modernizacion del Estado en la

Tema

Nueva Gobernanza PUblica
Fecha 28/03/2023
Hora 10:00 am a 11:00 am
Expositor Rodrigo Alonso Vera Jaimes

NUmero de horas ]

Tema central Socializar la importancia de la
modernizacion y simplificaciéon  del
Estado

Total, de participantes 147

NUmero de participantes por | Mujer: 89

genero Masculino: 56
Oftro: 2

NUmero de participantes por | Lenca: 3

efnia Mestizo: 140
Maya Chorti: 1
Ofra: 3

NUmero de participantes por | Doctorado: 3

grado educativo Maestria: 27
Pregrado: 92
Educacién Media: 23

Ofra: 2

Nombre de las instituciones | Instituto de Acceso a la Informacion
capacitadas Publica (IAIP), Secretaria de Estado de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion  (STLCC), Secretaria  de
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Estado de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica
(SPE), Secretariac de Estado en el
Despacho de Defensa  Nacional
(SEDENA), Instituto  Hondureno de
Geologia y Minas (INHGEOMIN),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura  y  Ganaderia (SAG),
Secretaria de Estado en el Despacho de
las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras (SECAPPH),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos, y Contingencias
Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
(SESEGU), Secretaria de Estado en el
Despacho de Infraestructura y
Transportes (SIT), Secretaria de Estado en
los Despachos de Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion (SGJD), Secretaria
de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambientes (SERNA), Fondo
Hondureno de Inversion Social (FHIS),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL).

Enlace de grabacion https://youtu.be/7Rabzfcal Jk
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Graficos de estadisticas por género, etniay grado educativo.

Distribucion de participantes por Genero

1.4%

Masculino
38.1%

Femenino
60.5%

Distribucion de participantes por Etnia

Mestizo

Distribucién de participantes por grado educativo

Doctorado
2.0%
Educacion me...

Maestria

Pregrado
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Escuela de Buen Gobie... Francisca Pineda Olvin Otero Darwin Morgan Maribel Bustillo

% Darwin Morgan

“El compromiso individual
con un esfuerzo colectivo es

lo que hace que un equipo,
una empresa o una sociedad

Juncionen.” — Vince Lombardi

Escuela de Buen Gobie... Areli Aguilar

B - .

@ - “

m — o

S (o

HAGALO FACIL, HAGALO m : w
SIMPLE, E m Hele

ES"“ENFOQUE AL CIUDADANO 3 *
% & EXPECTATIVAS : g
“‘ CONFIANZA/CREDIBILIDAD m
.
o -

n-. :

Capacitaciones EBG

La EBG informa sobre la realizacién de capacitacion, desarrollada con
colaboracién de docentes de la carrera de Administracion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), lo que se detalla:
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Capacitacion

Gestion del Cambio, Valor PuUblico,

Tema
Transparencia y Gestion por Resultados
Fecha 29/03/2023
Hora 10:30 am a 11:30 am
Expositor Héctor Diaz, Docente de la Carrera de

Administracion Publica de la UNAH

NUmero de horas

1

Tema central

Gestion del Cambio, Valor PuUblico,
Transparencia y Gestion por Resultados
desde una perspectiva general

Total, de participantes

93

NUmero de participantes por
género

Muijer: 56
Masculino: 33
Ofro: 1

NUmero de participantes por
etnia

Lenca: 2

Mestizo: 91

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria: 19
Pregrado: 56

Educacion Media: 18

Nombre de las institfuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en los
Transparencia y Lucha Conftra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/bytT
d-aSgPOEIXcEPqdD5jTyzhwa8IU10sQS5I-
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otRNjZpgdJAIfP3FruzUgIMQDA._J75Nzzky
u18sPNg

Grdficas de género, etnia y grado educativo

Distribucion de participantes por género

Otro
1.1%

Masculino
38.7%

Femenino

Distribucion de participantes por etnia

Lenca
2.2%

Mestizo
97.8%
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Distribucién de participantes por grado educativo

Educacion media

Pregrado Maestria

Fotografias.

Q At |3 cal | @ Fac Cor | @ Cor | @ Flz | Co |[@ Int Ne | B Inf | @ PAI | $% Car | & no | [ Par | M Rec | @ Mi @ |®wW/| + v = X

& (6} & us02web.zoom.us;
© veca [ e
@ erc Il W

Escuela de Buen Gobie... Marlene Sagrario Vega Odair Ramirez Kimberly Zelaya

% Escuela de Buen Gobierno ( EB. i Conectando el audio % Odair Ramirez Kimberly Zelaya
Usted esta viendo la pantalla de Hector Diaz £ rec [RUSRHERY

Antecedentes

la Nueva Gestion Publica promueve la incorporacién de una perspectiva gerencial en la
administracion del Estado.
Propone reemplazar el modelo tradicional de organizacion y entrega de servicios
publicos, por una gerencia publica basada en una racionalidad econémica que busca
eficiencia y eficacia.
Se observan, por lo menos, dos corrientes:

la primera enfatiza los aspectos gerenciales de la reestructuracion del
Estado

la segunda prioriza la introduccién de mecanismos propios del mercado que
estimulan la competencia

- - -
@ 3. informe realiz..docx A | @ 2.Informedeen..docx A H 2. Informe deen..docx A
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~ Participantes (83)
Vanesa Mora I Luisa Isaula Sandra Lorena V... @
Q Buscar un participante
Vanesa Mora 10 Luisa Isaula Sandra Lorena Vasqu...

m Kevin Padilla Kt
Un participante ha habilitado los subtitulos ceultos & ;Quién puede ver esta transcripcién? Gra... .
Ll o o5 ocuk ¢ Le Le a KEYLA FUENTES B oA
: Antecedentes amber et Iz

Ahora pusde enviar comentarios no verbales
'si", "mas despacio”, etc,) desde *
7 “Reacciones” en la barra de herramientas.

Invitar silenciar a todos

la Nueva Gestion Publica promueve la incorporacion de una perspectiva gerencial en la
administracidn del Estado.

J
] v Chat de la reunién
] Propone reemplazar el modelo tradicional de organizacion y entrega de servicios Escuela de Buen Gobiern... a Todos 10:51 AM
E publicos, por una gerencia publica basada en una racionalidad econémica que busca @) Les solicitamos unos minutos
eficiencia y eficacia. de espera, el expositor ha
. tenido algunas dificultades
Se observan, por lo menos, dos corrientes: para ingresar.
la primera enfatiza los aspectos gerenciales de la reestructuracién del ©f @ |71 Sattaralprimer mensaje no leido
Estado o ;Quién puede ver sus mensajes? La grabacion est
“* habilitada

la segunda prioriza la introduccién de mecanismos propios del mercado que _
estimulan la competencia

Escribir mensaje aqui..

»OQO0O® A

11:04 AM

O Buscar - b = ‘ 25°C Mayorm.soleado ~ & B [E # dv ESP 372972023 E|

H“l‘ g i S o o s

Capacitaciones con Enfoque de Género

La STLCC confribuye con la igualdad de las mujeres mediante la
incorporacion del enfoque de género en la materializacion de sus funciones
legales, asi, promueve la participacion de las mujeres en sus actividades y
recepciona datos desagregados que posteriormente puedan ser analizados
para los fines de la igualdad y equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas
practicas de gobierno, la cultura de la fransparencia y la rendicion de
cuentas y la lucha contra la corrupcion.
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