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Introducción  
La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las 

buenas prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición 

de cuentas y las contrataciones transparentes orientadas a la 

modernización y simplificación de la gestión pública.  

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de febrero del 2023, realizó 

distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaría de Estado 

como ser la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional 

(ONADICI), Transparencia y Prevención de la Corrupción (DTPC); la Oficina 

Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y la 

Dirección General de Modernización Administrativa (DGMA). 

En este sentido, la EBG trabajó con las direcciones en referencia para el 

logro del control interno de los recursos de las instituciones públicas 

hondureñas, contribuyendo con una administración ética, transparente, y 

libre de corrupción en el manejo de los recursos públicos; promoviendo 

compras públicas que observen las exigencias legales y constitucionales de 

publicidad, transparencia, libre competencia y la igualdad, así como la 

modernización de la gestión pública para la eficacia y eficiencia, todo ello, 

en consonancia con la aspiración del pueblo del pueblo hondureño y el 

compromiso del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la República 

la Señora Iris Xiomara Castro Sarmiento. 

Contexto y Aspectos Legales  
Para darle cumplimiento al PCM 05-2022, se requiere de un esfuerzo de 

articulación y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura 

de transparencia, rendición de cuentas, gestión ética orientada al servidor 

público para generar funcionarios probos, responsables y diligentes 

efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo metas de 

gobierno.  

Los servidores públicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser 

el motor de la administración pública y se comprometen a cumplir su gestión 

con buenos resultados hacia el valor público y la confianza ciudadana. 
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Además, que la preparación, formación y capacitación del servidor público 

en temas de transparencia, ética en la gestión, buenas prácticas de 

gobierno, requiere de una escuela especializada en temas técnicos que 

permitan facilitar el conocimiento y el sentido de las estrategias de otras 

unidades de la STLCC como ser en control interno institucional, compras y 

contrataciones que son base importante para generar valores y 

transparencia.  

 

En estos temas tan sensibles, la EBG colaborará con las unidades facilitando 

metodología académica, competencias en el currículum de aprendizaje 

adecuado la información a una forma didáctica responsable para 

implementar las temáticas con niveles formativos integrados de lo público a 

lo técnico teniendo en consideración la inclusión y la justicia social. Porque 

se debe estimular y educar en el sentido del comportamiento en valores y 

ética en todos los ambientes para combatir la corrupción en la función 

pública y privada buscando el bien común de la sociedad. 

Actividades Desarrolladas 
La EBG en el mes de febrero del presente año desarrolló un total de 38 de 

capacitaciones lo que traduce en 2914 servidores públicos capacitados en 

los temas relativos a las competencias legales de esta Secretaría de Estado, 

lo que se informa con detalle en los acápites siguientes.  

Capacitaciones con ONADICI 
La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan 

Operativo Anual (POA) de febrero, asimismo a una sobre ejecución, debido 

a la socialización e implementación del nuevo Marco Rector del Control 

Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) dando lugar a 29 

capacitaciones, las cuales fueron dirigidas a 2202 servidores públicos, 

mismas que se describen: 
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Capacitación 1 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 14/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 26 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 11: 42.3% 

Hombres 15: 57.7% 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna 1: 3.8% 

Lencas 2: 7.7% 

Mestizos 20: 76.9% 

Otra 3: 11.5% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Maestría 5: 19.2% 

Pregrado 17: 65.4%  

Educación media 4: 15.4% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL); Secretaría de Estado en el 
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Despacho de Seguridad (SESEGU, 

también se podrá encontrar como SEDS); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaría de 

Estado en el Despacho de Finanzas 

(SEFIN); Secretaría de Estado en los 

Despacho de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC).    

Enlace de grabación: https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g

_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39f

xl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWt

XWlx9qz 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
          

 
 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
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Fotografías. 
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Capacitación 2 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  14/02/2023 

Hora 10:30 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 75 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 48: 64.0% 

Hombres 27: 36.0% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 4: 5.3% 

Mestizo 63: 84.0% 

Otra 8: 10.7% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Maestría 16: 21.3% 

Pregrado 37: 49.3% 

Educación media 18: 24.0% 

Otra 4: 5.3% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Defensa Nacional (SEDENA); Secretaría 

de Estado en el Despacho de Seguridad 
(SESEGU); Secretaría de Estado en el 
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Despacho de Relaciones Exteriores 

(SEREXT): Secretaría de Estado en los 

Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ

1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm

5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0

b2_H75e 

 

 
Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  

 

 

 
 

 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
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Fotografías. 
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Capacitación 3 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  14/02/2023 

Hora 1:30 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 108 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 70: 64.8% 

Hombres 37: 34.3% 

No binaria 1: 0.9% 

Número de participantes por 
etnia 

Lenca 1: 0.9% 

Mestizo 94: 87% 

Otra 13: 12% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Doctorado 1: 0.9% 

Educación media 15: 13.9% 

Maestría 27: 25.0% 

Pregrado 61: 56.5% 

Otra 4: 3,7% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SEDH); Secretaría de 

Estado en el Despacho de Desarrollo 
Económico (SDE); Secretaría de Estado en 

el Despacho de la Presidencia (SEPRE);  
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG); Secretaría 

de Estado en el Despacho de Defensa 
Nacional (SEDENA); Secretaría de Estado 

en el Despacho de Desarrollo Social 

(SEDESOL); Secretaría de Estado en el 
Despacho de Educación (SEDUC); 

Secretaría de Estado en el Despacho en 
el Despacho de Planificación Estratégica 

(SPE); Dirección General de Marina 

Mercante (MARMER); Secretaría de 
Estado en el Despacho de Gobernación, 

Justicia y Descentralización (SEGOB); 
Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente (SERNA); Secretaría de Estado 

en los Despachos de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción (STLCC).  
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Enlace de grabación:  https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQ

VRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz

_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5Bkivt

SnT 

 

 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
 

 
 

 
 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
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Fotografías. 
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Capacitación 4 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  15/02/2023 

Hora  8:30 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 80 
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Número de participantes por 

género 
Mujeres 46: 57.5% 

Hombres Masculino 34: 42.5% 

Número de participantes por 
etnia 

Garífuna 1: 1.3% 

Lenca 1: 1.3% 

Mestizo 71: 88.8% 

Tawahka 1: 1.3% 

Otra 6: 7.5% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Maestría 31: 38.8% 

Educación media 12: 15% 

Prepago 33: 41.3% 

Otra 4: 5% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Secretaría de Estado de Asuntos de la 
Mujer (SEMUJER); Dirección General de 

Cinematografía (DGC); Secretaría de 
Estado de Infraestructura y Transporte 

(SIT); Secretaría de Estado para el 

Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y 
Acuerdos (SEDESPA);  Secretaría de 

Estado en el Despacho de Energía (SEN); 

Comisionado Nacional de Deportes, 
Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR); Programa de Acción 
Social/Solidaria (PROASOL); Empresa 

Nacional de Artes Gráficas (ENAG); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Trabajo y Seguridad Social (STSS); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
las Culturas, Artes, y los Patrimonios de los 

Pueblos de Honduras (SECAPPH); 

Dirección de Gestión por Resultados 
(DIGER); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Turismo (SETUR/IHT); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Económico (SDE); secretaría de 

Estado en el Despacho de Salud (SESAL); 
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Secretaría de Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) 

Enlace de grabación: https://us02web.zoom.us/rec/share/Lfbph

aeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8
Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzP

qgj1B3Y 

 

 
Gráfico de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  

 

 
 
 

 
 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
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Fotografías. 
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Capacitación 5 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  15/02/2023 

Hora 10:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2  

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 
nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 118 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 80: 67.8% 

Hombres 38: 32.2% 

Número de participantes por 

etnia 
Garífuna 1: 0.8% 

Lenca 3: 2.5% 

Mestizo 106: 89.6% 

Otra: 8: 6.8% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Doctorado 9: 7.6% 

Maestría 32: 27.1% 

Pregrado 61: 57.1% 

Educación media 8: 6.8% 

Otra 8: 6.8% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL); Secretaría de Estado de 

Planificación Estratégica (SEP); Secretaría 
de Estado de Defensa Nacional (SEDENA); 

Secretaría de Estado para el Desarrollo y 
Seguimiento de Proyecto y Acuerdos 

(SEDESPA); Centro Nacional de 

Educación para el Trabajo (CENET) 
Secretaría de Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eC

SpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamC

rQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQD

mHWUIe-WdLu 

 

 

Gráfico de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  

https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
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Fotografías. 

 

 
 

 

Capacitación 6 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 15/02/2023 

Hora 1:30 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema Central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 
nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
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ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 40 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 20: 50% 

Hombres 20: 50% 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna 1: 2.5% 

Lenca 1: 2.5% 

Mestizo 34: 85% 

Tolupán 1: 2.5% 

Tawahka 1: 2.5% 

Otra 5: 2.5% 

Número de participantes por 

grado educativo  
Maestría 14: 35% 

Pregrado 17: 42.5% 

Educación media 6: 15% 

Otra 3: 7.5% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Empresa Nacional de Artes Gráficas 

(ENAG); Servicio de Administración de 
Rentas (SAR); Instituto de la Propiedad (IP); 

Servicio Nacional de Emprendimientos y 

pequeños negocios (SENPRENDE); Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP); 

Instituto Hondureño de Geologías y Minas 

(INHGEOMIN); Instituto Nacional de la 
Juventud (INJ); Fondo Hondureño de 

Inversión Social (FHIS); Secretaría de 
Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción.   

Enlace de grabación 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yh

uUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-
cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UV

VNfcvSXS8SnI 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
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Gráfico de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 7 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 16/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la buena 

gobernanza. 
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Total, de participantes 82 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 30: 36.6% 

Hombres 52: 63.4% 

Número de participantes por 

etnia 
Garífuna 1: 1.2% 

Lenca 8: 9.8% 

Mestizo 63: 76.8% 

Otra 10: 12.2% 

Número de participantes por 

grada de estudios 
Maestría 2: 2.4% 

Pregrado 35: 42.7% 

Educación media 40: 48.8% 

Otra: 5: 6.1% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH); 

Secretaría de Estado en los Despachos de 
Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaría de 

Estado en los Despachos de Gobernación, 

Justicia y Descentralización (SGJD); 
Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales por sus siglas (DIDAPOL) de la 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad (SEDS); Secretaría de Estado en 

los Despacho de Transparencia y Lucha 
Contra la Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaV
XndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-

MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3Dp
ToJJBg5xJx 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías.  
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Capacitación 8 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 16/02/2023 

Hora  10:30 am 

Expositor Integrantes de ONADICI 

Número de horas: 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la buena 

gobernanza. 

Total, de participantes 80 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 49: 61.3% 

Hombres 31: 38.8% 

Número de participantes por 

etnia 

Tolupán 1: 1.3% 

Mestizo 76: 95% 

Otra 3: 3.8% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Maestría 33: 41.3% 

Pregrado 41: 51.3% 

Educación media 5% 

Otra 2: 2.5%   

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales por sus siglas (DIDAPOL) de la 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Seguridad (SEDS); Instituto Nacional de 
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Migración (INM); Agencia Hondureña de 

Aeronáutica Civil (AHAC); Agencia de 

Regulación Sanitaria (ARSA); Dirección 
General de Marina Mercante (MARMER); 

Comisión Nacional de 

Telecomunicaciones (CONATEL); Centro 
Nacional de Educación para el Trabajo 

por su siglas  (CENET); Servicio Nacional de 
Emprendimiento y Pequeños Negocios 

(SENPRENDE); Comisión Administradora 

Zona Libre Turística (ZOLITUR); Ente 
Regulador de los Servicios de Agua 

Potable y Saneamiento (ERSAPS);    

Dirección Nacional de Bienes del Estado 
(DNBE); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Defensa Nacional (SEDENA); 
Instituto Hondureño del Transporte 

Terrestre (IHTT); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Finanzas (SEFIN); Instituto 
Hondureño de Mercados Agrícolas; 

Secretaría de Estado en los Despachos de 
Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/209Uq

XSNxad3c2b61A8UlMjlwitpRXKNo2q_8Iogh

Qr89dVjo100NJ-
HLa5oVOv1.5oU0ng7d7qUgtXxs 
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 9 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  16/02/2023 

Hora 1:30 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central: Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la buena 

gobernanza. 

Total, de participantes 38 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 25: 65.8% 

Hombres 13: 34.2% 

Número de participantes por 

etnia  

Mestiza 34: 89.5% 

Otra 4: 10.5% 

Número de participantes de 

grado de estudios 
Doctorado 2: 5.3% 

Maestría 13: 34.2% 

Pregrado 22: 57.9% 

Educación media 1: 2.6% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible (PRONADERS); 
Administración aduanera de Honduras 

(AAH); Instituto Hondureño de Transporte 
Terrestre (IHTT); Dirección Nacional del 
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Programa Ciudad Mujer adscrito a la 

Secretaría de Estado de Asuntos de la 

Mujer; Servicio Nacional de Sanidad e 
Inocuidad Alimentaria (SENASA); Comisión 

Reguladora de Energía (CREE); Secretaría 

de Estado en el Despacho de Agricultura 
y Ganadería (SAG); Comisión 

Interinstitucional Contra la Explotación 
Sexual Comercial y Trata de Personas 

(CICESCT); Secretaría de Estado en los 

Despachos de Transparencia y Lucha 
Contra la Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-
l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4d

WrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHP
uzY523 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo 

 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
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Fotografías. 
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Capacitación 10 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  17/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 48 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 26: 54.2% 

Hombres 22: 45.8% 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna 1: 2.1% 

Lenca 1: 2.1% 

Mestizo 39: 81.3% 

Otra 7: 14.6% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Maestría 14: 29.2% 

Pregrado 31: 64.6% 

Educación media 1: 2.1% 

Otra 2: 4.2 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Instituto Hondureño de Antropología e 
Historia (IHAH); Instituto Nacional de 
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Estadísticas (INE); Consejo Nacional 

Supervisor de Cooperativas 

(CONSUCOOP); Instituto de Previsión 
Militar (IPM);  Instituto Nacional Agrario 

(INA); Comité Nacional de Prevención 

Contra la Tortura, Tratos Crueles 
Inhumanos o Degradantes (CONAPREV); 

Confederación Deportiva Autónoma de 
Honduras (CONDEPAH); Secretaría de 

Estado en el Despacho de Desarrollo 

Social (SEDESOL); Secretaría de 
Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZb
WOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmh

eyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0

xjuFsQTrS 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo 
 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
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Fotografías. 
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Capacitación 11 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 17/02/2023 

Hora 10:30 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema Central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 71 

Número de participantes por 
género 

Mujer 39: 54.9% 

Hombre 31: 43.7% 

No binario 1: 1.4% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 1: 1.4% 

Tolupán 1: 1.4% 

Mestizo 65; 91.5% 

Otra 4: 5.6% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 4: 5.6% 

Maestría 35: 49.3% 

Pregrado 28: 39.4% 

Educación media: 2: 2.8% 
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Educación primaria 1: 1.4% 

Otra 1: 1.4% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

 

Instituto de Previsión Social de los 
Empleados de la UNAH (INPREUNAH); 

Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras (UNAH); Universidad 
Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán (UPNFM); Instituto de 
Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP); Instituto de Previsión del 
Magisterio (INPREMA); Instituto de 

Previsión Militar (IPM); Universidad 

Nacional de Agricultura (UNA); 
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Desarrollo Social (SEDESOL);  
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).   

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/_mL
X-HlcTJ-

Qg5kLHNKLFlm2jGkSSjfD4XED_pDRTOA2U
T4GOLWB7naaHUX7-

n2H.UILpSbGUA0p9CNYk 
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías.  
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Capacitación 12 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 17/02/2023 

Hora  1:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 
nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 171 

Número de participantes por 

género 
Mujer 118: 69% 

Hombre 53: 31% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 1: 06% 

Garífuna 1: 0.6% 

Pech 3: 1.8% 

Mestizo 149: 87.1% 

Otra 17: 9.9% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Doctorado 9: 5.3% 

Maestría 39: 22.8% 

Pregrado 79: 46.2% 

Educación media 35: 20.5% 

Otra 9: 5.3% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 
(IHSS); Fondo Hondureño de Inversión 

Social (FHIS); Instituto Hondureño de 
Geología y Minas (INHGEOMIN); 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social 
(PNPRRS); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Salud (SESAL); Secretaría 

de Estado en los Despachos de 
Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SEREXT); Secretaría de 
Estado en los Despachos de Desarrollo 

Social (SEDESOL); Secretaría de Estado 

en el Despacho de Energía (SEN); 
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  
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Enlace de grabación  https://us02web.zoom.us/rec/share/l-

0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9

ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-

ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB 

 

 

Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  
 

 
 

 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
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Fotografía. 
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Capacitación 13 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 20/02/2023 

Hora  8:30 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 119 

Número de participantes por 

género: 
Mujeres 63: 52.9% 

Hombres 56: 47.1% 

Número de capacitaciones 

por etnia 
Lenca 2: 1.7% 

Garífuna 2: 1.7% 

Náhuatl 1: 0.8% 

Mestizo 99: 83.2% 

Otra 15: 12.6% 

Número de instituciones por 
grado educativo  

Doctorado 8: 6.7% 

Maestría 33: 27.8% 

Pregrado 54: 45.4% 

Educación media 14: 11.8% 

Educación primaria 1: 0.8% 

Otra 9: 7.6% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Banco Central de Honduras (BCH); 

Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR); Ferrocarril Nacional de 
Honduras (FNH); Suplidora Nacional de 

Productos Básicos (BANASUPRO); Banco 

Hondureño de Producción y Vivienda 
(BANHPROVI); Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS); Empresa 
Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL); Instituto Hondureño de 

Mercadeo Agrícola (IHMA); Empresa 
Nacional de Energía Eléctrica (ENEE);  

Servicio Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado (SANAA); 
Empresa Nacional Portuaria (ENP); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Infraestructura y Transporte (SIT); 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social 
(PNPRRS); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo Económico 
(SDE); Secretaría de Estado en los 

Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación  https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1

BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAK
wlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-

.55mGJHSh9mIwqpPy 

 

 
 

 
 

 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografía.  
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Capacitación 14 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 20/02/2023 

Hora 1:00 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 61 

Número de participantes por 

género 
Mujer 37: 60.7% 

Hombre 24: 39.3% 

Número de participantes por 
etnia 

Lenca 1: 1.6% 

Mestizo 58: 95.1% 

Otra 2: 3.3% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 3: 4.9% 

Maestría 18: 29.5% 

Pregrado 31: 50.8% 

Educación media 7: 11.5% 

Otra 2: 3.3% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS); Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS); Secretaría de 
Estado en los Despachos del Trabajo y 

Seguridad Social (STSS); Servicio 

Autónomo Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA); Servicio 

Nacional de Emprendimientos y 
Pequeños Negocios (SENPRENDE); 

Banco Central de Honduras (BCH); 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica 
(ENEE); Comisión Nacional para el 

Desarrollo de la Educación no Formal 

(CONEANFO); Sistema Nacional de 
Emergencias 911 de la Secretaría de 

Estado en el Despacho de Seguridad 
(SDES); Banco Nacional de Desarrollo 

Agrícola (BANADESA); Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/Ug

WLycif23vps3FxkucF5GQ6UfZLeCRu6r2Qr

Q31desVjnyyHPmSXFsA-
RKrExXi.qRjUhcoqowVhJEQQ 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo 
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Fotografías.  
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Capacitación 15 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 21/02/2023 

Hora 8:00 am  

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 86 

Número de participantes por 
género 

Mujer 35: 40.7% 

Hombre 51: 59.3% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 3: 3.5% 

Garífuna 1: 1.2% 

Mestizo 79: 91.9% 

Otra: 3: 3.5% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Doctorado 1: .2% 

Maestría 28: 32.6% 

Pregrado 45: 52.3% 

Educación media 10: 11.6% 

Otra 2: 2.3% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo Social 
(SEDESOL); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Seguridad (SEDS); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Finanzas (SEFIN); Instituto de 

Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas 
Protegidas y Vida Silvestre (ICF); 

Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación  https://us02web.zoom.us/rec/share/_fid

BPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7I
mj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbF

ByPH-syn 

 

Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo 
 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
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Fotografías. 
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Capacitación 16 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  21/02/2023 

Hora 10:30 am 

Expositor Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 24 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 16: 66.7% 

Hombres 8: 33.3% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 1: 4.2% 

Mestizo 21: 87.5% 

Otra 2: 8.3% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Maestría 4: 16.7% 

Pregrado 16: 66.7% 

Educación media 4: 16.7% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL); Secretaría de Estado en el 
Despacho de Defensa Nacional 

(SEDENA); Universidad Pedagógica 
Nacional Francisco Morazán (UPNFM); 
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Dirección Nacional de Bienes del Estado 

(DNBE); Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP); Secretaría de 
Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).    

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/A0q
NrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEt

UA7j597S2acxLOba-

ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9 

 

 

Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  
 

 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
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Fotografías. 
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Capacitación 17 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 21/02/2023 

Hora  1:30 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 30 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 19: 63.3% 

Hombres 10: 33.3% 

No binario 1: 3.3% 

Número de participantes por 

etnia 
Mestizo 25: 83.3% 

Otra 5: 16.7% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Doctorado 1: 3.3% 

Maestría 8: 26.7% 

Pregrado 18: 60% 

Educación media 3: 10% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado de Desarrollo 

Económico (SDE); Secretaría de Estado 

en el Despacho de la Presidencia 
(SEPRE); Secretaría de Estado en los 
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Despachos de Desarrollo Social 

(SEDESOL); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Derechos Humanos 
(SEDH); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Planificación Estratégica 

(SPE); Secretaría de Estado en los 
Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/bLL
dB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5Dv

qsC-

F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64c

PfO9Lc9N4M6 

 

 
Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  

 

 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
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Fotografías. 
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Capacitación 18 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 22/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 94 

Número de participantes por 
género 

Mujer 51: 54.3% 

Hombre 43: 45.7% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 1: 1.1% 

Garífuna 1: 1.1% 

Tawahka 1: 1.1% 

Mestizo 83: 88.7% 

Otra 8: 8.5% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Maestría 36: 38.3% 

Pregrado 52: 55.3% 

Educación media 3: 3.2% 

Otra 3: 3.2% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Infraestructura y Transporte (SIT); 

Secretaría de Estado para el Desarrollo y 
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos 

(SEDESPA); Dirección General de 

Cinematografía (DGC); Secretaría de 
Estado en el Despacho de Turismo 

(SETUR-IHT); Secretaría de Estado en el 
Despacho de Energía (SEN); 

Comisionado Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación 
(CONDEPOR); Dirección de Gestión por 

Resultados (DIGER); Secretaría de Estado 

en los Despachos de Trabajo y Seguridad 
y Social (STSS); Secretaría de Estado en 

los Cultura, Artes y los Patrimonios de los 
Pueblos de Honduras (SECAPPH); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Asuntos de la Mujer (SEMUJER); Servicio 
de Administración de Rentas (SAR); 

Programa de Acción Social (PAS); 
Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP); Secretaría de Estado en los 

Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/RQ4

-
9ToZrc1ENpgIMqmHqV3ysoYf12qF7sVdut

3czLafIaN3b_pwdBr99QGQQKgO.h1XSR-

IgiYDEup0w 
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Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 19 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 22/02/2023 

Hora  10:30 am 

Expositor Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 144 

Número de participantes por 
género 

Mujer 99: 68.8% 

Hombres 45: 31.3% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 5: 3.5% 

Garífuna 1: 0.7% 

Pech 1: 0,7% 

Mestizo 127: 88.2% 

Otra 10: 6.9% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 8: 5.6% 

Maestría 5: 24.3% 

Pregrado 84: 58.3% 

Educación media 8: 5.6% 
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Otra 9: 6.3% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas: 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL); Secretaría de Estado en los 
Despachos de Desarrollo Social 

(SEDESOL); Agencia de Regulación 

Sanitaria (ARSA); Secretaría de Estado en 
los Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/WKn
ZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5T

eztEMs7wXE-

Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVm

t 

 

 

Gráficos de estadísticas por género, etnia, y grado educativo.  
 

 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt


                                                                                                                                                       

77 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

Fotografías. 
 



                                                                                                                                                       

78 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



                                                                                                                                                       

79 
 

 

Capacitación 20 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  22/02/2023 

Hora  1:30 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 80 

Número de participantes por 
género 

Mujer 45: 56.3% 

Hombre 35: 43.8% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 4: 5% 

Garífuna 1: 1.3% 

Tawahka 1: 1.3% 

Tolupán 1: 1.3% 

Mestizo 66: 82.5% 

Otras 7: 8.8% 

Número de participantes por 

grado educativo  
Doctorado 1: 1.3% 

Maestría 27: 33.8% 

Pregrado 42: 52.5% 
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Educación media 8: 10% 

Otra 2: 2.5% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Empresa Nacional de Artes Gráficas 
(ENAG); Servicio de Administración de 

Rentas (SAR); Instituto de la Propiedad 

(IP); Instituto Nacional de Nacional de 
Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida Silvestre (ICF); Instituto 
Nacional de la Juventud (INJ); Servicio 

Nacional de Emprendimientos y 

Pequeños Negocios (SENPRENDE); 
Comisión de Viviendas y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA); Instituto de 

Acceso a la Información Pública(IAIP); 
Programa Nacional de Prevención; 

Rehabilitación y Reinserción Social 
(PNPRRS); Instituto Hondureño de 

Geologías y Minas (INHGEOMIN); 

Secretaría de Estado en los Despachos 
de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).   

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/4M
Gz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9

zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2

UICb1wGFkz 

 
 

 
 

 

 
 

 

Gráfico de estadísticas de género, etnia y grado educativo. 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
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Fotografías. 
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Capacitación 21 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  23/02/2023 

Hora  8:30 am 

Expositor Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 114 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 42: 36.8% 

Hombres 72: 63.2% 

Número de participantes por 

etnia  

Lenca 14: 12.3% 

Garífuna 1: 0.9% 

Maya Chortí 1: 0.9% 

Mestizo 86: 75.4% 

Otra 12: 10.5% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Maestría 1: 0.9% 

Pregrado 44: 38.6% 

Educación media 62: 54.4% 

Otra 7: 6.1% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Cuerpo de Bomberos de Honduras 

(CBH); Secretaría de Estado en los 

Despachos de Gobernación, Justicia, y 
Descentralización (SGJD); Secretaría de 

Estados en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv3

2kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KC
D93TlpCT7kJRgrwI8-

ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2 

 

 
Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.  

 
 

 
 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
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Fotografías. 
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Capacitación 22 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  23/02/2023 

Hora  10:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 120 

Número de participantes por 
género 

Mujer 64: 53.3% 

Hombre 56: 46.7%  

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 2: 1.7% 

Garífuna 2: 1.7% 

Mestizo 110: 91.7% 

Otra 6: 5% 

Número de participantes por 
grado educativo  

Doctorado 1: 0.8% 

Maestría 35: 29.2% 

Pregrado 65: 54.2% 

Educación media: 14: 11.7% 

Otra 5: 4.2% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Instituto Nacional de Migración (INM); 

Comisión Nacional de 

Telecomunicaciones (CONATEL); 
Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales por siglas DIDAPOL de la 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Seguridad (SEDS); Ente Regulador de 

Servicios de Agua Potable y 
Saneamiento (ERSAP); Dirección General 

de la Marina Mercante (MARMER); 

Comisión Administradora de Zona Libre 
Turísticas (ZOLITUR);   Agencia Hondureña 

de Aeronáutica Civil (AHAC); Instituto 

Nacional para la Atención a Menores 
Infractores (INAMI); Instituto Nacional 

Penitenciaria (INP);  Instituto de Acceso a 
la Información Pública (IAIP); Secretaría 

de Estado en los Despachos de Defensa 

Nacional (SEDENA); Secretaría de Estado 
en el Despacho de Finanzas (SEFIN); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Seguridad (SEDS); Comisión Reguladora 

de Energía (CREE); Secretaría de Estado 

en los Despachos de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción (STLCC).   

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/izdx

dkS1_RXSjAU-
UqAkJeTCN5ojJYA3QKbTjmFwQbwbjQH

JIfkTGRXJmK_uo5S3.8S_Qg-dhjcobLf15 
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 23 

Tema  Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  23/02/2023 

Hora 1:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 45 

Número de participantes por 

género 
Mujer 28: 62.2% 

Hombre 17: 37.8% 

Número de participantes por 
etnia 

Lenca 2: 4.4% 

Mestizo 40: 88.9% 

Otra 3: 6.7% 

Número de participantes por 

grado educativo  

Doctorado 1: 2.2% 

Maestría 10: 22.2% 

Pregrado 31: 68.9% 

Educación media 2: 4.4% 

Otra 1: 2.2% 
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Nombre de las instituciones 

capacitadas: 

Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA); 

Dirección Nacional de Parques y 
Recreación (DNPR); Administración 

Aduanera de Honduras (AAH); Centro 

de Cultura Garinagu de Honduras 
(GARINAGU); Dirección de la Niñez, 

Adolescencia y Familia (DINAF); 
Comisión Reguladora de Energía 

Eléctrica (CREE); Secretaría de Estado en 

los Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/7xO

Pe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9Z
MMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5

FANIYs8g8D9KM 

 

 
Gráficos de estadísticas por género, etnia, grado educativo.  

 
 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
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Fotografías. 
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Capacitación 24 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  24/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 33 

Número de participantes por 

género 
Mujer 15: 45.5% 

Hombre 18: 54.5% 

Número de capacitaciones 

por etnia 
Lenca 1: 3% 

Mestizo 28: 84.8% 

Otra 4: 12.1% 

Número de capacitaciones 

por grado educativo 

Maestría 8: 24.2% 

Pregrado 22: 66,7% 

Educación 1: 3% 

Otra 2: 6.1% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Agricultura (SAG); Instituto Hondureño de 

Ciencias, Tecnologías, y la Innovación 

(IHCIETI); Consejo Nacional Supervisor de 
Cooperativas (CONSUCOOP); Instituto 

Nacional de Estadísticas (INE); Instituto 
del Crédito Educativo (EDUCREDITO); 

Comité Nacional de Prevención Contra 

la Tortura, Tratos Crueles Inhumanos o 
Degradantes (CONAPREV); Patronato 

Nacional de la Infancia (PANI); 

Secretaría de Estado en los Despachos 
de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/OIS
QtVziuXT5_RJK0TcAsdKYWRbOuXCeMSC

P9PcACe9Z0akw7qFeVfyp8oUY9080.cb

Q-IGAam4VriDlw 
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Gráfico de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 25 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 24/07/2023 

Hora 10:30 am 

Expositor:   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 80 

Número de participantes por 

género 
Mujer 42: 52.5% 

Hombre 38: 47.5% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 5: 6.3/ 

Garífuna 1: 1.3% 

Maya Chortí 1: 1.3% 

Tawahka: 1: 1.3% 

Tolupán: 1: 1.3%  

Mestizo 66: 82.5% 

Otra 5: 6.3% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 1: 1.3% 

Maestría 28: 35% 

Pregrado 42: 52.5% 

Educación media 7: 8.8% 

Otra 2: 2.5% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Banco Central de Honduras (BCH); 

Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH); 
Banco Hondureño de la Producción y 

Vivienda (BANHPROVI); Empresa 

Nacional de Energía de Eléctrica (ENEE); 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO); Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL); 
Empresa Nacional portuaria (ENP); 

Empresa de Correos de Honduras 
(HONDUCOR); Secretaría de Estado en 

los Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/eVV
JDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-

f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.

2Z8Y9yywsbNLZJn4 

https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
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Gráficos de estadísticas, etnia y grado educativo. 
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Fotografías. 
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Capacitación 26 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha  24/02/2023 

Hora 1:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central: Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 107 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 74: 69.2% 

Hombres 33: 30.8% 

Número de participantes por 

etnia 
Garífuna 1: 0.9% 

Mestizo 96: 89.7% 

Otra 10: 9.3% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 6: 5.6% 

Maestría 20: 18.7% 

Pregrado 53: 49.5% 

Educación media 24: 22.4% 

Otra 4: 3.7% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 

(IHSS); Suplidora Nacional de Productos 
Básicos (BANASUPRO); Secretaría de 

Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/ibg6

tIuVeKtvzMWm1IRpajTR02VwWuknTFK60
XveNfvR060iVLfzxgeMY-

0hqJLn.ZEAiGdQftcD-ow63 
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Gráficos de estadísticas de género, etnia, grado educativo.  
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Fotografías. 
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Capacitación 27 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 27/02/2023 

Hora 8:30 am 

Expositor Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 
nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 
aborda su impacto en la confianza en la 

ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 
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Total, de participantes 80 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 42: 52.5% 

Hombres 38: 47.5% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 5: 6.3% 

Garífuna 1: 1.3% 

Maya Chortí 1: 1.3% 

Tawahka 1: 1.3% 

Tolupán 1: 1.3% 

Mestizo 66: 82.5% 

Otra 5: 6.3 

Número de participantes por 

grado educativo 

Doctorado 1: 06% 

Maestría 28: 17.5% 

Pregrado 42: 26.3% 

Educación media 7: 4.4% 

Otra 2: 1.3% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Banco Central de Honduras (BCH); 

Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH); 
Banco Hondureño de la Producción y la 

Vivienda (BANHPROVI); Empresa 

Nacional de Energía Eléctrica (ENEE); 
Suplidora Nacional  de Productos Básicos 

(BANASUPRO); Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones Hondutel 
(HONDUTEL); Empresa Nacional Portuaria 

(ENP); Empresa de Correos de Honduras 
(HONDUCOR); Secretaría en el 

Despacho de Infraestructura y 

Transporte (SIT); Secretaría de Estado en 
los Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/6Ad
zcn0rsiaaKYQBPmgct3C-
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DLfgoTPbJ24S5MCnZXVrLE9_gC37pzIpbYj

s5vnz.ecQIONkyJQkCfDSt 

 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo. 
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Fotografías. 

 

 
 

 



                                                                                                                                                       

110 
 

 

 
 

 

Capacitación 28 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 27/02/2023 

Hora 1:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 
Rector del Control Interno (MARCI) y su 

importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 
eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 



                                                                                                                                                       

111 
 

 

Total, de participantes 44 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 26: 59.1% 

Hombres 18: 40.9% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 3: 6.8% 

Mestizo 39: 88.6% 

Otra 2: 4.5 

Número de participantes por 

grado educativo 

Maestría 14: 31.8% 

Pregrado 27: 61.4% 

Educación media 2: 4.5% 

Otra 1: 2.3% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS); Banco Hondureño de la 

Producción y la Vivienda (BANHPROVI); 

Banco Central de Honduras (BCH); 
Procuraduría General de la República 

de Honduras (PGR); Superintendencia 
de Alianza Público Privada (SAPP); 

Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la UNAH (INPREUNAH); 
Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA); Empresa Nacional 

Portuaria (ENP); Comisión Nacional para 
el Desarrollo de la Educación Alternativa 

no Formal (CONEANFO); Secretaría de 
Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).     

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/_kL
MMFZv63jqWFvF7u1Sdf5lMv4d4hs2Xpqh

w-
SHK4MmF3f5yrRL7HJ9kIWqsz0L.vBMfICM_

OTBl9ZzQ 
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Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado educativo.  
 

  

 
 

 

 
 

 

 
Fotografías. 
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Capacitación 29 

Tema Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) 

Fecha 27/02/2023 

Hora 2:00 pm 

Expositor  Integrantes de ONADICI 

Número de horas 2 

Tema central Se enfoca en la socialización del Marco 

Rector del Control Interno (MARCI) y su 
importancia para el logro de los objetivos 

nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia, economía, cuidado del 
ambiente y transparencia, también 

aborda su impacto en la confianza en la 
ciudadanía, la institucionalidad y la 

buena gobernanza. 

Total, de participantes 4 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 0: 0% 

Hombres 4: 100% 

Número de participantes por 

etnia 

No recepcionado 

Número de participantes por 
grado educativo 

No recepcionado 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Municipalidad de Villanueva, Cortés.  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1
aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1

RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItT

Qg4U1 

 

 

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
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Fotografías.  
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Capacitaciones con ONCAE 

La EBG resalta que las actividades que se informan corresponden al Plan 

Operativo Anual (POA) de febrero del 2023. En las actividades desarrolladas 

con la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 

(ONCAE) tuvo lugar la realización de 4 de capacitaciones dirigidas a 321 

servidores públicos, como se detallada: 

Capacitación 1 

Tema Modalidad de Contratación para los 

CPC 

Fecha 15/02/2023 

Hora 9:00 am 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 5 

Tema central Normativa en contratación pública 

Total, de participantes 91 

Número de participantes por 

género 
Mujer 53: 58.2% 

Hombre 37: 40.7% 

No binario 1: 1.1% 

Número de participantes por 
etnia 

Tolupán 1: 1.1% 

Mestizo 85: 93.4% 

Otra 5: 5.5% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Maestría 30: 33% 

Pregrado 48: 52.7% 

Educación media 11: 12.1% 

Otro 2: 2.2% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Dirección de Ciencia y Tecnología 

Agropecuaria; Poder Judicial; Secretaría 
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de Estado en el Despacho de Educación 

(SEDUC);  Hospital Escuela Universitario 

(HEU); Instituto Hondureño de Mercadeo 
Agrícola (IHMA); Secretaría de Estado en 

el Despacho de la Presidencia (SEP); 

Cuerpo de Bomberos de Honduras 
(CBH); Programa Nacional de Desarrollo 

Rural u Urbano (PRONADERS); Secretaría 
de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Económico (SDE); Centro Nacional para 

el Trabajo; Secretaría de Estado en los 
Despachos de Desarrollo Social 

(SEDESOL); Programa Nacional de 

Recuperación de Pérdidas de la ENEE; 
Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras UNAH;  Servicio de 
Administración de Rentas (SAR); Instituto 

de Conservación Forestal; Tribunal de 

Justicia Electoral (TJE); Secretaría de 
Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG); Municipalidad de 
Puerto Cortés; Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS); Secretaría de 

Estado en el Despachos de 
Infraestructura y Transportes (SIT); 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS); Secretaría de Estado en el 
Despacho de Defensa Nacional 

(SEDENA); Comisión Permanente de 
Contingencias(COPECO); Secretaría de 

Estado en el Despacho de Relaciones 

Exteriores (SEREXT);  Comisión Nacional 
de Telecomunicaciones (CONATEL); 

Instituto Nacional de Migración (INM); 
Universidad Nacional de Agricultura 

(UNA); Instituto de Previsión Militar (IPM); 

Banco Hondureño para la Producción y 
la Vivienda (BANHPROVI); Consejo 

Nacional Electoral (CNE); Dirección de 

Niñez, adolescencia y Familia (DINAF); 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
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Desarrollo y Seguimientos de Acuerdos y 

Proyectos (SEDESPA); Hospital Mario 

Catarino Rivas; Instituto Hondureño de 
Turismo (IHT); Secretaría de Estado en el 

Despacho de Finanzas (SEFIN); Secretaría 

de Estado en el Despacho de Energía 
(SEN); Instituto Hondureño de Geología y 

Minas (IHGEOMIN); Comisión Nacional 
para la Defensa de Promoción y la 

Competencia (CDPC); Alcaldía 

Municipal de Camasca (ANFI); 
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/9O

GvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0Y

VTw-
oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01V

HneVDaijgbI 

 
 

Gráficos de estadísticas de género, etnia y grado educativo.   

 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI


                                                                                                                                                       

119 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

Fotografías. 
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Capacitación 2 

Tema:  Modalidad de Contratación de los CPC 

Fecha:  16/02/2023 

Hora:  9:00 am 

Expositor:   Integrantes de ONCAE 

Número de horas: 7 

Tema central: Normativa en contratación pública 

Total, de participantes 78 

Número de participantes por 

género 
Mujer 45: 57.7% 

Hombre 33: 42.3% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 1: 1.3% 

Tolupán 1: 1.3% 

Mestizo 71: 91% 

Otra 5: 6.4% 

Número de participantes por 

grado educativo 
Maestría 26: 33.3% 

Pregrado 40: 51.3% 

Educación media 9: 11.5% 

Otra 3: 3.8% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Educación (SEDUC); Secretaría de 
Infraestructura y Transporte (SIT); Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS); 
Instituto Nacional de Migración (INM); 

Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS); Dirección de Ciencias y 
Tecnología Agropecuaria; Poder 

Judicial; Municipalidad de Puerto Cortés; 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y 
Urbano Sostenible; Comisión Nacional 

de Telecomunicaciones (CONATEL); 
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Hospital Escuela Universitario (HEU); 

Banco Hondureño para la Producción y 

la Vivienda (BANHPROVI); Instituto 
Hondureño de Mercadeo Agrícola 

(IHMA); Secretaría de Estado en el 

Despacho de la Presidencia (SEP); 
Dirección de Niñez, Adolescencia y 

Familia (DINAF); Secretaría de Estado en 
el Despacho de Infraestructura y 

Transporte (SIT); Secretaría de Estado en 

el Despacho de Defensa Nacional 
(SEDENA); Instituto Hondureño de 

Geología y Minas (INHGEOMIN); Instituto 

de Conservación Forestal; Alcaldía 
Municipal de Camasca (ANFI); 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Agricultura y Ganadería (SAG); Servicio 

de Administración de Rentas (ICF); 

Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras (UNAH); Comisión Permanente 

de Contingencias (COPECO); Secretaría 
de Estado en el Despacho de Relaciones 

Exteriores (SEREXT); Secretaría de Estado 

en el Despacho de Finanzas (SEFIN); 
Secretaría de Estado en el despacho de 

Seguridad (SEDS); Proyectos de 

Competitividad Rural; Proyectos BID; 
Cuerpo de Bomberos de Honduras; 

Centro Nacional de Educación para el 
Trabajo; Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo Social 

(SEDESOL); Tribunal de Justica Electoral 
(TJE); Programa Nacional de Perdidas de 

la ENEE; Instituto de Previsión Militar (IPM); 
Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/Y73
cd3ei97Hogeu6Gnm-
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qzqIuGFo3sY7SxfiEHE_bIBtPkCJfJPrKykzsX

yorjw6.SO4lkfpmgWW2Cd-f 

 

 
 

Gráficos de estadísticas por género, etnia y grado académico. 
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Fotografías. 
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Capacitación 3 

Tema  Plan Anual de Compras y 

Contrataciones 

Fecha  21/2/2023 

Hora 9:00 am 

Expositor Integrantes de ONCAE 

Número de horas 2 

Tema central Elaboración del plan anual de compras 

y contrataciones 

Total, de participantes 52 

Número de participantes por 

género 
Mujer 34: 65.4% 

Hombre 18: 34.6% 

Número de participantes por 

etnia 
Lenca 2: 3.8% 
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Tolupán 1: 1.9% 

Mestizo 43: 82.7% 

Ninguno 6: 11.5% 

Número de participantes por 

grado educativo 

No recepcionado 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho del 

Trabajo y Seguridad Social (STSS); 
Dirección General de Cinematografía 

(DGC); Hospital de Tela; Servicio 
Nacional de Sanidad e Inocuidad; 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Comunitario, Agua y 
Saneamiento (SEDECOAS/FHIS); 

Secretaría de Estado en los Despachos 
de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/jziO

EJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvV
Fa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhl

Lhpb 

 
 

Gráficos estadísticos por género y etnia.  
 

 
 

 

https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
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Fotografías. 
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Capacitación 4 

Tema Introducción a la Precalificación 

Fecha 
28 de febrero de 2023 

Hora 
 1:00 pm a 4:00 pm 

Expositor  
Integrantes de ONCAE 

Número de horas 
 3 horas 

Tema central 
Proceso de precalificación de 

adquisiciones 

Total, de participantes 
 100  
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Número de participantes por 

género Mujeres 66:  66% 

Hombres 34: 34% 

Número de participantes por 

etnia  Mestizos 100% 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), 
Comisión Nacional de 

Telecomunicaciones (CONATEL), 

Secretaría de Estado en el Despacho de 
Salud (SESAL), Empresa Nacional de 

Energía Eléctrica (ENEE), Banco Central 

de Honduras (BCH). 

Enlace de grabación No se pudo grabar 

 

 
Gráficos de estadísticas de género 
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Fotografías. 
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Capacitaciones con DTPC 

La EBG, trabajó con la Dirección de Transparencia y Prevención de la 

Corrupción, así de conformidad con el Plan Operativo Anual de febrero del 

2023, se desarrollaron un total de 2 capacitaciones en las que participaron 

238 servidores de la administración pública, como se detalla a continuación: 

 

Capacitación 1 

Tema:  El Reto de los Entes Públicos en la 

Protección de la Información 

Fecha:  20/02/2023 

Hora:  10:00 am 

Expositor:   Miriam Padilla 

Número de horas: 1 

Tema central: La protección de datos y acceso a la 

información. 

Total, de participantes 123 

Número de participantes por 

género 

Mujer 85: 69.1% 

Hombre 23: 30.9% 

Número de participantes por 

etnia 
No recepcionado 

Número de participantes por 

grado educativo 
No recepcionado 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Consejo Nacional Electoral (CNE); 

Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y 

Funcionarios del poder Ejecutivo 

(INJUPEMP); Instituto de Acceso a la 
Información (IAIP); Instituto para el 

Desarrollo Sostenible de la Mujer Lenca 
de Honduras (IDESMULH); Banco Central 

de Honduras (BCH); Tribunal Superior de 
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Cuentas (TSC); Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS); Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC); 
Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras (UNAH); Servicio Autónomo 

Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA); Secretaría de 

Estado en el Despacho de 
Infraestructura y Transporte (SIT); y 

Secretaría de Estado en los Despachos 

de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC).  

Enlace de grabación https://youtu.be/EdPL1JHEml0 

 
 

 
Gráficos estadísticas de género.  
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Fotografías.  
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Capacitación 2 

Tema Gobernanza de la Información en la 

Transformación Digital Gubernamental 

(Protección de Datos, Transparencia 

Institucional y Gestión Documental).  

Fecha 27/02/2023 

Hora 10:00 am 

Expositor   Claudia Escoto 

Número de horas 2 

Tema central Gobernanza de la Información 

Total, de participantes 115 

Número de participantes por 

género 
Mujeres 80: 70.2% 

Hombres 34: 29.8% 

Número de participantes por 

etnia 
No recepcionado 

Número de participantes por 

grado educativo 
No recepcionado 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Servicio Nacional de Acueductos y 

Alcantarillados (SANAA); Banco Central 
de Honduras (BCH); Agencia Nacional 

de Aeronáutica Civil (AHAC); Ente 

Regulador de los Servicios de Agua 
Potable y saneamiento (ERSAPS); Instituto 

de Acceso a la Información Pública 
(IAIP); Agencia Nacional de Regulación 

Sanitaria (ARSA); Secretaría de Estado en 

los Despachos de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción STLCC).    

Enlace de grabación https://youtu.be/iSwLd0ktiTc 
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Gráficos estadísticas de género.  
 

 

 
 
 

Fotografías. 
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Capacitaciones con DGMA 
La EBG detalla sus colaboraciones con la Dirección General de 

Modernización Administrativa referente a 2 capacitaciones dirigidas a las y 

los servidores públicos esta Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción con un total de 96 participantes:  

 

Capacitación 1 

Tema Optimización de la Administración 

Fecha 28/02/2023 

Hora  2:00 pm 

Expositor  Miriam Foster 

Linda Calix 

Número de horas 1 

Tema central Transmitir conceptos de la optimización 

administrativa, presentar la nueva 

Dirección de Modernización 

Administrativa de la STLCC; compartir la 
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misión, visión, objetivos específicos y 

generales tanto de la Dirección como 

de la Unidad de Optimización de la 

Administración. 

Total, de participantes 96  

Número de participantes por 

género 

Mujeres 65: 67.7%,  

Hombres 29: 30.2%  

No binario 2: 2.1% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 3: 3.1%, 

Maya-Chortí 1: 1%:  

Mestizo 85: 88.5%,  

Otra 7: 7.3% 

Número de participantes por 

grado educativo 

Maestría 16: 16.7%, 

Pregrado 62: 64.6% 

Educación media 18: 18.8% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción. 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/HIV

oMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexY

rk5T34_ecU5EVtMi6-

1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF 

 

 

 
Gráficos estadísticas de género, etnia y grado educativo.  

 
 

https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
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Fotografías.  
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Capacitación 2 

Tema Innovación y Calidad Gubernamental 

Fecha 28/02/2023 

Hora 3:00 pm 

Expositor  Luciana Navas 

Rosa Ruiz 

Número de horas 1 hora 

Tema central Transmitir conceptos de la innovación 

gubernamental y metodologías de 

innovación y calidad 

Total, de participantes 96 participantes 

Número de participantes por 
género 

Mujeres 65: 67.7%,  
Hombres 29: 30.2% y 

No binario 2: 2.1% 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca 3: 3.1%, 

Maya-Chortí 1: 1.0%,  
Mestizo 85:  88.5%,  

Otra 7: 7.3% 

Número de participantes por 
grado educativo 

Educación media 18: 18.8%,  
Maestría 16: 16.7%, 

 Pregrado 62: 64.6% 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción. 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/HIV

oMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexY

rk5T34_ecU5EVtMi6-

1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF 
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Gráficos estadísticas de género, etnia y grado educativo.  
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Fotografías.  
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Capacitaciones EBG 
Finalmente, la EBG informa sobre la realización de capacitación, 

desarrollada con colaboración de funcionariado de la Dirección de Gestión 
por Resultados (DIGER), misma que fue dirigida a todas las unidades y 

direcciones ejecutoras de esta Secretaría de Transparencia y Lucha Contra 
la Corrupción, teniendo un total de 57 participantes, lo que se detalla:  

 

 

Capacitación 1 

Tema 

Gestión del Cambio, Valor Público, 

Transparencia y Gestión por Resultados 

Fecha 28/02/2023 

Hora 10:00 am 

Expositor   Adolfo del Cid y equipo de la DIGER 

Número de horas 2 

Tema central Gestión por resultados, valor público y 

gestión del cambio 

Total, de participantes 57 
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Número de participantes por 

género 
Mujer 41: 71.9% 

Hombre 16: 28.1% 

Número de participantes por 
etnia 

Mestizo 53: 93% 

Otra 4: 7.0% 

Número de participantes por 

grado educativo 

No recepcionado 

Nombre de las instituciones 
capacitadas 

Secretaría de Estado en los Despachos 
de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC). 

Enlace de grabación https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0

GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5l
UIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiN

cmCEGqOxGBUK5 

 
 

Gráficos estadísticas de género, etnia y grado educativo.  

 
 

 
 

 
  

https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
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Fotografías.  
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Capacitaciones con Enfoque de Género 
 

La STLCC contribuye con los esfuerzo del Gobierno de la República para la 

igualdad de las mujeres mediante la incorporación del enfoque de género 

en la materialización de sus funciones legales, así, promueve la participación 

de las mujeres en sus actividades y recepciona datos desagregados que 

posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y 

equidad de género. 

Conclusiones 
La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas 

prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas y la lucha contra la corrupción.  

 


