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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las
buenas prdcticas de gobierno, la cultura de la tfransparencia, la rendicion
de cuentas vy las confrataciones transparentes orientadas a la
modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de febrero del 2023, realizé
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado
como ser la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Confrol Institucional
(ONADICI), Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC); la Oficina
Normativa de Confrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) vy la
Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajé con las direcciones en referencia para el
logro del control interno de los recursos de las instituciones publicas
hondurenas, contribuyendo con una administracion ética, fransparente, vy
libre de corrupcidén en el manejo de los recursos publicos; promoviendo
compras publicas que observen las exigencias legales y constitucionales de
publicidad, fransparencia, libore competencia y la igualdad, asi como la
modernizacion de la gestidon publica para la eficacia y eficiencia, todo ello,
en consonancia con la aspiracidon del pueblo del pueblo hondureno y el
compromiso del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la Republica
la Senora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM 05-2022, se requiere de un esfuerzo de
arficulacion y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura
de transparencia, rendicion de cuentas, gestion étfica orientada al servidor
publico para generar funcionarios probos, responsables y diligentes
efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo metas de
gobierno.

Los servidores pUblicos en todos sus niveles juegan unrol fundamental por ser
el motor de la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion
con buenos resultados hacia el valor publico y la confianza ciudadana.
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Ademds, que la preparacion, formacion y capacitacidn del servidor publico
en temas de transparencia, ética en la gestion, buenas prdcticas de
gobierno, requiere de una escuela especializada en temas técnicos que
permitan facilitar el conocimiento y el sentido de las estrategias de ofras
unidades de la STLCC como ser en control interno institucional, compras y
contrataciones que son base importante para generar valores vy
transparencia.

En estos temas tan sensibles, la EBG colaborard con las unidades facilitando
metodologia académica, competencias en el curriculum de aprendizaje
adecuado la informacion a una forma diddactica responsable para
implementar las temdticas con niveles formativosintegrados de lo publico a
lo técnico teniendo en consideracion la inclusion vy la justicia social. Porque
se debe estimular y educar en el senfido del comportamiento en valores y
ética en todos los ambientes para combatir la corrupcidon en la funcién
publica y privada buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de febrero del presente ano desarrollé un total de 38 de
capacitaciones lo que traduce en 2914 servidores publicos capacitados en
los temas relativos a las competencias legales de esta Secretaria de Estado,
lo que se informa con detalle en los acdpites siguientes.

Capacitaciones con ONADICI

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan
Operativo Anual (POA) de febrero, asimismo a una sobre ejecucion, debido
a la socializacion e implementacién del nuevo Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) dando lugar a 29
capacitaciones, las cuales fueron dirigidas a 2202 servidores publicos,
mismas que se describen:



Capacitacion 1

Tema Marco Rector del Confrol Interno
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 14/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con éfica,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

26

NUmero de participantes por
género

Mujeres 11: 42.3%
Hombres 15: 57.7%

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna 1: 3.8%
Lencas 2: 7.7%
Mestizos 20: 76.9%
Otra 3:11.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 5: 19.2%
Pregrado 17: 65.4%

Educacidon media 4: 15.4%

Nombre de las instifuciones
capacitadas

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL); Secretaria de Estado en el
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Despacho de Seguridad  (SESEGU,
también se podrd encontrar como SEDS);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN); Secretaria de Estado en los
Despacho de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacién: https://usO2web.zoom.us/rec/share/qy7g
_YDgwéufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39f
XIOFI4TyYQOeC4rélpSqAUY 6A.yhbbHHY W1
XWIx99z

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucidn de participantes por género

Femenino
42.3%

Masculino
57.7%



https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
https://us02web.zoom.us/rec/share/qy7g_YDqw6ufuh_SkyAtNkX_dg9ps_i80hyW39fxl0Fl4TyYQOeC4r6lpSqAUY6A.yhbbHHyWtXWlx9qz
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Distribucidn de participantes por etnia

Garifuna

11.5%

Mestizo

Distribucidn de Participantes por grado educativo

Educacién me...

15.4%
Maestria
19.2%
Pregrado
65.4%
Fotografias.
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PCI-TSC/140-00 PRINCIPIO ORGANIZACION, AUTORIDAD Y
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NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacién y NCI-TSC/142-
00 Autoridad y responsabilidades definidas
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La MAE, observando las normativas aplicables, con el apoyo de los directivos elaborard y/o
19 | actualizara la estructura organizativa de la entidad (organigrama) y sometera a la aprobacion de

la MAI

Los directivos, observando las normativas aplicables, con la participacion de los servidores

publicos que correspondan, elaboraran y/o actualizaran los documentos de la gestién por

procesos; someteran a la aprobacion de la MAE y ésta para la aprobacién de la MAI

Ml Karen Euceda

Para la gestién por procesos se desarrollard como minimo la siguiente informacion: encabezado
nombre y logo de la entidad; cédigo o identificacién del proceso: macroproceso, proceso,

20 | subproceso; namero de la version y fecha; disposiciones legales y otras normativas; objetivo;
alcance; proveedores; insumos / entradas; actividades; responsables; periodicidad; recursos;
volumen (cuando aplica); riesgos y productos intermedios; productos finales / salidas;
flujograma; indicadores; clientes internos; clientes externos; seguimiento; planes de difusion; v,
firmas y fechas de elaboracién, revisién y aprobado

Interna y
externa

Anexo 8: Ficha de procesos

La MAE, observando las normativas aplicables, con el apoyo de los directivos, elaborara y/o

actualizara el manual de funciones que establece atribuciones y responsabilidades (conocido Interna y
PmbIEn COMO estatutos Organicos Por procesos u otras denominaciones) y someters a la externa

M Rec | M Rec | & MA |l info | @ PLA | EB (69) | @ Cor | 3§ Out | @) Tele | €) Face | ® Wh | Goc | B PLN [ Clac [P PN | s lo: V@ x €3 Gra | + i = X

< C @ zoom.us/w
© veca B e
L

= G % »08

eREC I W

| Usted esté viendo la pantalla de Jaime Antonio Colindres Paven [N el

Permite ejecutar las Puntos Minimos para la Autoevaluacion y la
:gl""‘ﬁi::‘:”"’“'“""' ficn e Evaluacién Independiente
e 1. Estructura general de la organizacion y de sus
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externa;y,
3. Reglamentos, manuales de atribuciones y
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Wl Karen Euceda
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Capacitacion 2

Tema Marco Rector del Control Infterno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 14/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

75

NUmero de participantes por
género

Muijeres 48: 64.0%
Hombres 27: 36.0%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 4: 5.3%
Mestizo 63:84.0%
Otra 8:10.7%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 16: 21.3%
Pregrado 37:49.3%
Educacion media 18: 24.0%
Ofra 4:5.3%

Nombre de las insfifuciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa Nacional (SEDENA); Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad
(SESEGU); Secretariac de Estado en el
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Despacho de Relaciones Exteriores
(SEREXT): Secretariac de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/émtJ
1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYlahtxYm
5y8E8oxtWQMS7WPENDFNKCrZj.UQILLkbKO
b2 _H75e

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion por género

Masculino

Femenino

Distribucidn por etnia

Mestizo



https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e
https://us02web.zoom.us/rec/share/6mtJ1RMoxsLmmiNp_hEIb2Cf80YZeyiYIahtxYm5y8E8oxtWQMS7w9ENDFNkCrZj.UQlLLkbK0b2_H75e

iH
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Distribucion por grado educativo

Educaciéon media
24.0%

Pregrado
49.3%

Maestria

21.3%
Otra

5.3%

Fotografias.
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Capacitaciéon 3
Marco Rector del Control Infterno

Tema
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 14/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la
buena gobernanza.
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Total, de participantes

108

NUmero de participantes por
género

Muijeres 70: 64.8%
Hombres 37: 34.3%
No binaria 1: 0.9%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 1: 0.9%
Mestizo 94:87%
Otra 13: 12%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:0.9%
Educacion media 15:13.9%
Maestria 27: 25.0%
Pregrado 61:56.5%

Oftra 4:3,7%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SEDH); Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico (SDE); Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEPRE);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG); Secretaria
de Estado en el Despacho de Defensa
Nacional (SEDENA); Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL); Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion (SEDUC);
Secretaria de Estado en el Despacho en
el Despacho de Planificacion Estratégica
(SPE); Direccion General de Marina
Mercante (MARMER); Secretaria de
Estado en el Despacho de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion  (SEGOB);
Secretaria  de Recursos Naturales vy
Ambiente (SERNA); Secretaria de Estado
en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién (STLCC).

12




> H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion
Gobierno de la RE[BA]'H.;I l-!(gﬁ B}iﬁﬁs

Enlace de grabacion: https://usO2web.zoom.us/rec/share/y8TQ
VRtkXL6dzUq3946_O0YFOE8O63isspYdOPz
_tDh1pKF7TRJTINBSjpzWq2CjF.FJx_7IB5Bkivt
SnT

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion por género

No binario

0.9%
Masculino

Femenino
64.8%

Distribucidén por etnia

Otra
12.0%

Mestizo
87.0%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
https://us02web.zoom.us/rec/share/y8TQVRtkXL6dzUq3946_O0YfOE8O63isspYdOPz_tDh1pKF7TRJ1NB5jpzWq2CjF.FJx_7IB5BkivtSnT
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Distribucidn por grado educativo

Doctorado

0.9%

Educacion media
13.9%

Maestria

Pregrado
25.0%

56.5%

Otra
3.7%

Fotografias.
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Capacitacion 4

Marco Rector del Control Interno

Tema
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 15/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

80

15



NUmero de participantes por
género

Mujeres 46: 57.5%
Hombres Masculino 34: 42.5%

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna 1: 1.3%
Lenca 1: 1.3%
Mestizo 71:88.8%
Tawahka 1:1.3%
Oftra 6:7.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 31: 38.8%
Educacion media 12: 15%
Prepago 33:41.3%

Oftra 4: 5%

Nombre de las insfifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER); Direccion General de
Cinematografia (DGC); Secretaria de
Estado de Infraestructura y Transporte
(SIT); Secretariac de Estado para el
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA); Secretaria  de
Estado en el Despacho de Energia (SEN);
Comisionado Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR); Programa de Acciéon
Social/Solidaria (PROASOL); Empresa
Nacional de Artes Grdficas (ENAG);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social  (STSS);
Secretaria de Estado en el Despacho de
las Culturas, Artes, y los Patrimonios de los
Pueblos de  Honduras (SECAPPH);
Direccion de Gestibn por Resultados
(DIGER); Secretaria de Estado en el
Despacho de  Turismo  (SETUR/IHT);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico (SDE); secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL);
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: https://usO2web.zoom.us/rec/share/Lfbph
aeBgekUokswD3HOZrwNI7YuJN3uw9SGiB8
Bv5w3Wolykivds8dxqoU8SBBoM.J_APE4xzP
qgj1B3Y

Grdafico de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por Género

Masculino
42.5%

Femenino
57.5%

Distribucion de participantes por Etnia

Garifuna

7.5% 1.3%

Mestizo
88.8%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y
https://us02web.zoom.us/rec/share/LfbphaeBgekUokswD3H0ZrwNl7YuJN3uw9SGiB8Bv5w3WoLykivds8dxqoU8BBoM.J_A9E4xzPqgj1B3Y

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

Pregrado

Maestria

Otra

Fotografias.

Jaime Antonio Co

PCI-TSC/120-00 PRINCIPIO RESPONSABILIDAD DE SUPERVISION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO

NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno y
NCI-TSC/122-00 Independencia y conocimientos especializados

u Actividades para la implementacién Difusién

La MAI dispondra que el Comité de Control Interno Institucional realice Ias autoevaluaciones del
funcionamiento del MARCL.

Los resultados de las evaluaciones y autoevaluaciones, asi como el seguimiento de las
recomendaciones serdn remitidas a la MAI, aplicando lo que establece el Componente 500-00

9 Interna
Supervision.
(En coordinacién con el TSC, la MAI solicitard que |a Unidad de Auditoria Interna incluya en su plan
anual de auditoria, la evaluacién permanente del control interno)
La MAI dispondra que las unidades técnicas y administrativas de la entidad entreguen de manera
10 obligatoria y oportuna toda la informacién que requiera la Unidad de Auditoria Interna o el Comité ke

del Control Interno Institucional, para que cumplan sus actividades, principalmente la de evaluar el
disefio y funcionamiento del MARCI

L0

P 00:09:04/ 01:20:06
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PCI-TSC/160-00 PRINCIPIO RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL INTERNO Y

RENDICION DE CUENTAS

e | T [ o |

La MAI, la MAE y los directivos, observando las normativas aplicables y de acuerdo con su
nivel de autoridad y responsabilidad, deberdn rendir cuentas respecto del logro de los
objetivos establecidos en los planes estratégicos, operativos, de compras y otros planes,
asi como los resultados de las evaluaciones independientes del control interno, explicando

&

las razones por eventuales incumplimientos

36
transparencia

(En los gobiernos locales, adicionalmente, se verificara el cumplimiento de lo que el TSCy
otros organismos establecen de manera especifica para la rendicidn de cuentas, por lo que
el cuestionario para la autoevaluacién del control interno se madificard para incluir esta

pregunta de verificacién.)

P 00:1628/ 012006 0

La rendicién de cuentas debera ser publicada de acuerdo con las normas y politicas de

Interna y externa

Capacitacion 5

Tema

Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha

15/02/2023

Hora

10:30 am

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e insfitucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la insfitucionalidad vy la
buena gobernanza.

19
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Republica

Total, de participantes

118

NUmero de participantes por
género

Mujeres 80: 67.8%
Hombres 38: 32.2%

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna 1: 0.8%
Lenca 3: 2.5%
Mestizo 106: 89.6%
Oftra: 8: 6.8%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 9:7.6%
Maestria 32: 27.1%
Pregrado 61:57.1%
Educacion media 8: 6.8%

Ofra 8: 6.8%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL); Secretaria de Estado de
Planificacion Estratégica (SEP); Secretaria
de Estado de Defensa Nacional (SEDENA);
Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyecto y Acuerdos
(SEDESPA); Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET)
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/AéeC
SpdYiD _ZgGDGOoXGOKJPbySOPAGfamC
rQOTBxUuBQwgFjiy05K810688aTPHk.OjeQD
mHWUle-WdLu

Grdfico de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

20



https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu
https://us02web.zoom.us/rec/share/A6eCSpdYtD_ZgGDGOoXG0KJPbyS0PdGfamCrQ0TBxuBQwqFjiy05K8IO688aTPHk.OjeQDmHWUIe-WdLu

i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por género

Masculino

Femenino
67.8%

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

7.6%
Educacion media

6.8%

Maestria
27.1%

Pregrado
51.7%

Otra

6.8%

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Fotografias.
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Aspectos clave:
. Establece la filosoffa de una organizacion;

. Influye en la conciencia de todo el personal;
. Es el fundamento para todos los componentes de Cl;
. Debe ser compromiso de las maximas autoridades: y,

. Es la base para la implementacién integral del CIl.

Capacitacion é

Tema Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 15/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema Central Se enfoca en la socializacion del Marco

Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e insfitucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la

22



ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

40

NUmero de participantes por
género

Mujeres 20: 50%
Hombres 20: 50%

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna 1: 2.5%
Lenca 1:2.5%
Mestizo 34: 85%
Tolupdn 1:2.5%
Tawahka 1:2.5%
Oftra 5:2.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 14: 35%
Pregrado 17:42.5%
Educacidon media 6: 15%

Otra 3:7.5%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Empresa Nacional de Artes Grdficas
(ENAG); Servicio de Administracion de
Rentas (SAR); Instituto de la Propiedad (IP);
Servicio Nacional de Emprendimientos y
pequenos negocios (SENPRENDE); Instituto
de Acceso ala Informacion Publica (IAIP);
Instituto Hondureno de Geologias y Minas
(INHGEOMIN); Instituto Nacional de la

Juventud (INJ); Fondo Hondureno de
Inversion Social (FHIS); Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra lao

Corrupcion.

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/rk3yh
UURSMKTPFtu_N7KgR3dTuPdNmMSy-
CJANX60OKKMIiaSFly 1K40uHrixXéz5Gc.83UV
VNfcvSXS8Snl
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https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI
https://us02web.zoom.us/rec/share/rk3yhuUR6mKTPFtu_N7KqR3d1uPdNmSy-cjAnx6OKKMiaSFly1K40uHrtxX6z5Gc.83UVVNfcvSXS8SnI

i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Grdfico de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

Femenino
50.0%

Masculino
50.0%

Distribucion de participantes por etnia

Tolupan Garifuna
2.5%

Mestizo

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

24



Distribucién de participantes por nivel educativo

Educacidon media

Pregrado

Maestria

Otra

Fotografias.

\Jaime Antonio Colin...

Aspectos clave:
1. Establece |a filosofla de una organizacion;

2. Influye en la conciencia de todo el personal;
3. Esel fundam[gnto para todos los componentes de Cl;

4. Debe ser compromiso de las maximas autoridades: vy,

. Es la base para |la implementacioén integral del CII.

L0

P 00:04:43 / 01:12:55
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Capacitaciéon 7

Marco Rector del Conftfrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 16/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la sociadlizacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con éfica,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.
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Transparenciay “ﬁ?@%

Lucha Contra la Tae®

Corrupcién HONDURAS
Total, de participantes 82

NUmero de participantes por | Mujeres 30: 36.6%
genero Hombres 52: 63.4%

NUmero de participantes por | Garifuna 1: 1.2%

efnia Lenca 8: 9.8%

Mestizo 63:76.8%

Otra 10: 12.2%

NUmero de participantes por | Maestria 2: 2.4%

grada de estudios Pregrado 35:42.7%
Educaciéon media 40: 48.8%
Ofra: 5: 6.1%

Nombre de las instituciones | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH);
capacitadas Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y  Descentralizacion  (SGJD);
Direccion de  Asuntos  Disciplinarios
Policiales por sus siglas (DIDAPOL) de la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SEDS); Secretaria de Estado en
los Despacho de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion hitps://usO2web.zoom.us/rec/share/8adaV
XNdT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtSézc-
MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJ|.Gur3Dp
ToJJBgoxJx
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https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx
https://us02web.zoom.us/rec/share/8adaVXndT7h7N4rNZkXYfLTCPWzATtS6zc-MDvu_UQ3vauATd3if8b7AeFpskLJj.Gur3DpToJJBg5xJx

i H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Femenino
36.6%

Masculino
63.4%

Distribucion de participantes por etnia

Garifuna
12.2%

Mestizo

Distribucién de Participantes por grado educativo

Pregrado

42.7% Educacién media
48.8%

Otra Maestria

6.1% 2.4%
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Capacitacioén 8

Tema Marco Rector del Confrol Infterno
Instifucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 16/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas:

2

Tema central

Se enfoca en la socializaciéon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes

80

NUmero de participantes por
género

Mujeres 49: 61.3%
Hombres 31: 38.8%

NUmero de participantes por
etnia

Tolupdn 1:1.3%
Mestizo 76: 95%
Ofra 3: 3.8%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 33: 41.3%
Pregrado 41:51.3%
Educacidon media 5%

Otra 2:2.5%

Nombre de las instifuciones
capacitadas

Direccion de  Asuntos Disciplinarios
Policiales por sus siglas (DIDAPOL) de la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SEDS); Insfituto Nacional de

30



Migracion (INM); Agencia Hondurena de
Aerondutica Civil (AHAC); Agencia de
Regulacidon Sanitaria (ARSA); Direccion
General de Marina Mercante (MARMER);
Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL); Centro
Nacional de Educacién para el Trabajo
porsu siglas (CENET); Servicio Nacional de
Emprendimiento y Pequenos Negocios
(SENPRENDE); Comision Administradora
Zona Llibre Turistica (ZOLITUR); Ente
Regulador de los Servicios de Agua
Potable 'y Saneamiento (ERSAPS);
Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE); Secretariac de Estado en el
Despacho de Defensa Nacional (SEDENA);
Instituto Hondureno del  Transporte
Terrestre (IHTT); Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN); Instituto
Hondureno de Mercados Agricolas;
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/209Uq
XSNxad3c2b61A8UIMjiwitpRXKNo2g_8logh
Qr89dVjo100NJ-
HLa50VOv1.50U0ng7d7qUgtXxs
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

Masculino
38.8%

Femenino
61.3%

Distribucidn de participantes por etnia

Mestizo
95.0%

Distribucién de participantes por grado de estudios

Educacién media

2.5%
Pregrado Maestria
51.3% 41.3%
Otra
2.5%
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Capacitacioén ¢

Tema Marco Rector del Confrol Infterno
Instifucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 16/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central;

Se enfoca en la socializaciéon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total, de participantes

38

NUmero de participantes por
género

Muijeres 25: 65.8%
Hombres 13: 34.2%

NUmero de participantes por
etnia

Mestiza 34: 89.5%
Otra 4:10.5%

NUmero de participantes de
grado de estudios

Doctorado 2: 5.3%
Maestria 13: 34.2%
Pregrado 22:57.9%

Educacidon media 1: 2.6%

Nombre de las institfuciones
capacitadas

Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERY);
Administracion aduanera de Honduras
(AAH); Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT); Direccién Nacional del
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Programa Ciudad Mujer adscrito a la
Secretaria de Estado de Asuntos de la
Muijer; Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Alimentaria (SENASA); Comision
Reguladora de Energia (CREE); Secretaria
de Estado en el Despacho de Agricultura
y Ganaderia (SAG); Comisiéon
Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas
(CICESCT); Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/rK7f-
|77HDyCCcGtgWxAINPwwEiwdvLvOLISw4d
WrgwIFv3wM_kblIYEcsXiTogi?.bG2i7hgHHP
uzY 523

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo

Distribucion de participantes por género

Masculino
34.2%

Femenino
65.8%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
https://us02web.zoom.us/rec/share/rK7f-l77HDyCCcGtqWxAlNPwwEiwdvLv0LiSw4dWrgwIFv3wM_kblYEcsXiTogi9.bG9i7hqHHPuzY523
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Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo
89.5%

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado
5.3%
Educacién media

Maestria

Pregrado

Fotografias.
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Capacitaciéon 10

Tema Marco Rector del Control Inferno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 17/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

48

NUmero de participantes por
género

Muijeres 26: 54.2%
Hombres 22: 45.8%

NUmero de participantes por
etnia

Garifuna 1: 2.1%
Lenca 1: 2.1%
Mestizo 39:81.3%
Otra 7: 14.6%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 14: 29.2%
Pregrado 31: 64.6%
Educaciéon media 1: 2.1%
Otra 2: 4.2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Instituto  Hondureno de Anfropologia e
Historia (IHAH); Instituto Nacional de
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Estadisticas  (INE); Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOORP); Instituto de Prevision
Militar (IPM); Instituto Nacional Agrario
(INA); Comité Nacional de Prevenciéon
Contra la Tortura, Tratos Crueles
Inhumanos o Degradantes (CONAPREV);
Confederacion Deportiva Autbnoma de
Honduras (CONDEPAH); Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL); Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC).

Enlace de grabacion https.//usO2web.zoom.us/rec/share/yxZb
WOoulLOdoKVkgu7bCt4IgH3RNjJ3yDQmMhN
eYTWGp1QJg3f_04_x2xloTKXPird.[KXahwO

X|JUFsQTrS

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo

Distribucidn de participantes por género

Masculino

45.8% .
Femenino

54.2%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
https://us02web.zoom.us/rec/share/yxZbWOouLOdoKVkgu7bCt4IqH3RhjJ3yDQmheyTWGp1QJg3f_O4_x2xloTKXPird.jKXahw0xjuFsQTrS
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Distribucidn de participantes por etnia

Otra Garifuna
14.6% 2.1%
Mestizo

81.3%

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion

2.1%
Maestria

Pregrado
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ACTAN°. 01-2023
LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C., 14 de febrero de 2023
La Maxima Autoridad Ejecutiva / Institucional de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
8 (STLCC), que firma el final de este documento Doctor Angel Edmundo Orellana Mercado, expresa su compromiso

de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementaci © n del Marco Rector de Control Internc
Institucional de los Recursos P ublicos (MARCI) Institucié n Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los
componentes, principios, normas de control internc, el Manual para la Implementacion del MARCI y ofras normativas
relacionadas

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos de la Secretaria de Transparencia
Contra la Corrupcion (STLCC), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia;
[P [, = e :

miirmn mamben A edida timn imdakida A

Iniciar el

B Form_Actualizacio..pdf A B examen-1 {1).docx ~ 0 Examen-1-Base-..docx A Mostrartods X
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Capacitacién 11

Marco Rectfor del Conirol Infterno

Tema
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 17/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema Central

Se enfoca en la socializaciéon del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y tfransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

/1

NUmero de participantes por

género

Muijer 39: 54.9%
Hombre 31: 43.7%
No binario 1: 1.4%

NUmero de participantes por

etnia

Lenca 1: 1.4%
Tolupdn 1: 1.4%
Mestizo 65;91.5%
Ofra 4:5.6%

NUmero de participantes por

grado educativo

Doctorado 4: 5.6%
Maestria 35: 49.3%
Pregrado 28: 39.4%

Educacidon media: 2: 2.8%
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Educacion primaria 1: 1.4%

Oftfra 1: 1.4%
Nombre de las instituciones | Instituto de Prevision Social de los
capacitadas Empleados de la UNAH (INPREUNAH);
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH); Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM); Instituto de

Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados  del Poder  Ejecutivo
(INJUPEMP); Instituto de Prevision del
Magisterio  (INPREMA); Insfituto  de
Prevision  Militar ~ (IPM);  Universidad
Nacional de  Agricultura (UNA);
Secretaria de Estado en los Despachos
de  Desarrollo  Social (SEDESOL);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén (STLCC).

Enlace de grabaciéon https://usO2web.zoom.us/rec/share/_mL
X-HIcTJ-
QgSKLHNKLFIM2jGkSSjfD4XED_pDRTOA2U
T4AGOLWB7naaHUX7-
N2H.UILpSbGUAOP9CNYk
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Corrupcion HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Gobierno de la Repuiblica

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

No binario
1.4%

Masculino
43.7%

Femenino
54.9%

Distribucion de participantes por etnia




Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

— Educacién media

Educacion primaria

Pregrado
Maestria
Otra
Fotografias.

aa| oE|BH |[@F|&c |Boc|@M|[G M| B m| @ W[ M @M 1«x %U|Gog|OO|@F|%uU|wu|ada| + v = X
€ C @ ush2web.zoom.us/wc

© eRrec 11

ESCUELA DE
¥ Cintia Karina Zela _— % STLCC | Escuela de Buen Gobierno 7 Wendy Alvarado . %

% Jimmy Henry Hernandez Yanez f - % JENNY ZELAYA

" Libni Ayala

@@ Form_Actualizacio...pdf A @9 Examen-Parcial-ldocx A @9 examen-1(2).docx ~ @ examen-1 (1).docx ~ 3 Examen-1-Base-..docx A Mostrar todo | X

45



a A o6 | B [@Fac | &Ca |[EDo | @M |G M|y me |l MM @M T0x FUn | Goa | OE) | @F | U un| @A 4 e - x

<« C & us02web.zoom.us/

Nerea Cruz Anna Chow Marla Jiménez Herlyn Gutiérrez

% Litza Marileny Zeron ¥ Nerea Cruz % Anna Chow % Marla Jiménez % Herlyn Gutiérrez

Ana Midence Claudia Maria Corrales Ra... Carmen Gonzalez Isaac Calix Yared Funez

% Ana Midence % Oaudia Maria Corrales Ramirez % Carmen Gonzalez % Isaa % Yared Funez

Katy Xiomara Chavez Mor... Mirna Griselda Ramos Ruiz Libni Ayala Fredy Gonzalez Lourdes Barahona Andino

% Katy Xiomara Chavez Morales /% Mirna Griselda Ramos Ruiz 2 ¥ Fredy Gonzalez ¥ Lourdes Barahona Andino

@ Form_Actualizacio...pdf A @) eamen-Parcial-idocx A @) examen-1 (2).docx ~ @ examen-1 (1).docx ~ @ Examen-1-Base-..docx A Mostrartodo X

Capacitacion 12
Marco Rector del Control Interno

Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 17/02/2023

Tema

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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Total, de participantes 171

NUmero de participantes por | Mujer 118: 69%

genero Hombre 53: 31%

NUmero de participantes por| Lenca 1: 06%

efnia Garifuna 1: 0.6%
Pech 3: 1.8%
Mestizo 149:87.1%
Otra 17:9.9%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 9: 5.3%

Maestria 39: 22.8%
Pregrado 79: 46.2%
Educaciéon media 35: 20.5%
Ofra 9:5.3%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS); Fondo Hondureno de Inversidon

Social (FHIS); Insfituto Hondureno de
Geologia y Minas  (INHGEOMIN);
Programa Nacional de Prevencion,

Rehabilitacion y Reinsercion  Social
(PNPRRS); Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL); Secretaria
de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT); Secretaria de
Estado en los Despachos de Desarrollo
Social (SEDESOL); Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia (SEN);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).
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Enlace de grabaciéon https://usO2web.zoom.us/rec/share/I-
0Z7UwVWT9x1fCpQJGKECIOVMXKUAQDY
ATMXcxrWfOy-vRoWMUQ4-
LgblGOFX1v.C1nGiSpfoQDycxyB

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.
Distribucion de participantes por género

Masculino
31.0%

Femenino
69.0%

Distribucidn de participantes por etnia

Garifuna
0.6%

Mestizo
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https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB
https://us02web.zoom.us/rec/share/l-0Z7UwVwT9x1fCpQJGkECl0vmxKuAQD9ATmXcxrWf0y-vRoWMUa4-ZqblG0FX1v.C1nGiSpfoQDycxyB

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

Educacion media

Pregrado

Maestria
Otra
Ve
Fotografia.
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Capacitaciéon 13
Marco Recfor del Confrol Infterno

Tema
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 20/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y tfransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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HONDURAS

Total, de participantes

119

NUmero de participantes por
género:

Mujeres 63: 52.9%
Hombres 56: 47.1%

NUmero de capacitaciones
por etnia

Lenca 2: 1.7%
Garifuna 2: 1.7%
Ndhuatl 1: 0.8%
Mestizo 99:83.2%
Ofra 15:12.6%

NUmero de instituciones por
grado educativo

Doctorado 8:6.7%

Maestria 33: 27.8%
Pregrado 54: 45.4%
Educacion media 14: 11.8%
Educacién primaria 1: 0.8%
Otra 9:7.6%
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Nombre de las insfifuciones
capacitadas

Banco Cenfral de Honduras (BCH);
Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR); Ferrocarrii Nacional de
Honduras (FNH); Suplidora Nacional de
Productos Basicos (BANASUPRO); Banco
Hondureno de Produccidon y Vivienda
(BANHPROVI); Instituto Hondureno de
Seguridad  Social  (IHSS);  Empresa
Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL); Instituto Hondureno de
Mercadeo Agricola (IHMA); Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE);
Servicio Autbnomo  Nacional de
Acueductos y Alcantarilado (SANAA);
Empresa Nacional Portuaria (ENP);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y  Transporte  (SIT);
Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y Reinsercion  Social
(PNPRRS); Secretariac de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE); Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/vhrl
BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmqg73M1X14Y8EyLAK
wIgYhK?KGtLwMuvmNsacHCJY -
S5MGJHShYmIiwgpPy
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https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
https://us02web.zoom.us/rec/share/vhr1BqJkfWsrB8Dskwu3kkrmq73M1XI4Y8EyLAKwlgYhK9KGtLwMuvmNsacHCJY-.55mGJHSh9mIwqpPy
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Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino

Femenino

Distribucion de participantes por etnia

Garifuna

12.6%
Nahualt

Mestizo
83.2%

Distribucidn de participantes por grado educativo

Doctorado
6.7%
Educacion media
11.8%
Pregrado Educacion prim...
45.4% 0.8%
Maestria
27.7%
Otra
7.6%

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Los directivos, observando las normativas aplicables, elaboraran el Plan Anual de Compras y
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Capacitacioén 14

Marco Rector del Control Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 20/02/2023

Hora 1:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e insfitucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

61

NUmero de participantes por
género

Muijer 37: 60.7%
Hombre 24: 39.3%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 1: 1.6%
Mestizo 58:95.1%
Otra 2:3.3%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 3: 4.9%
Maestria 18: 29.5%
Pregrado 31:50.8%
Educacion media 7: 11.5%

Oftra 2: 3.3%
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Nombre de las instituciones | Comisidn Nacional de Bancosy Seguros
capacitadas (CNBS); Instituto Hondureno  de
Seguridad Social (IHSS); Secretaria de
Estado en los Despachos del Trabagjo vy
Seguridad  Social  (STSS);  Servicio
Autdnomo Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (SANAA); Servicio
Nacional de  Emprendimientos vy
Pequenos Negocios (SENPRENDE);
Banco Centfral de Honduras (BCH);
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE); Comision Nacional para el
Desarrollo de la Educacion no Formal
(CONEANFQ); Sistema Nacional de
Emergencias 911 de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
(SDES); Banco Nacional de Desarrollo
Agricola (BANADESA); Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon https://usO2web.zoom.us/rec/share/Ug
WLy Cif23vps3FxkucF5GQ6UFZLeCRuér2Qr
Q31desVjnyyHPmMSXFsA-
RKrExXi.gRjUhcogqowVhJEQQ

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo

Distribucion de participantes por género

Masculino
39.3%

Femenino
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Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucidn de participantes por grado educativo

Doctorado

4.9%
Educacion media

11.5%

Pregrado
50.8%

Maestria
29.5%

Otra
3.3%

Fotografias.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Capacitacioén 15

Marco Rector del Control Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 21/02/2023

Hora 8:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

86

NUmero de participantes por
género

Mujer 35: 40.7%
Hombre 51: 59.3%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 3: 3.5%
Garifuna 1: 1.2%
Mestizo 79:91.9%
Oftra: 3: 3.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:.2%

Maestria 28: 32.6%
Pregrado 45:52.3%
Educaciéon media 10: 11.6%
Otra 2:2.3%
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Gobierno de la Republica

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Salud (SESAL); Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL); Secretaria de Estado en el
Despacho de  Seguridad  (SEDS);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN); Instituto de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre  (ICF);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/_fid
BPKzOFOR7WYKANI15méXRiAoP AbPj60F7I
mjl_Qg9pufSJetPé6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbF
ByPH-syn

Grdaficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo

Distribucion de participantes por género

Femenino
40.7%

Masculino
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https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
https://us02web.zoom.us/rec/share/_fidBPKz0FOR7WYKAnI15m6XRiAoPAbPj60F7Imj1_Qg9pufSJetP6Nkz3V3nSCy.JSvjvKbFByPH-syn
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Gobierno de la Repiiblica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Distribucion de participantes por etnia

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

1.2%
Educacion media

11.6%

Pregrado
Maestria

32.6%

Otra
2.3%

Fotografias.
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Capacitacion 16

Tema Marco Rector del Confrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 21/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

24

NUmero de participantes por
género

Mujeres 16: 66.7%
Hombres 8: 33.3%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 1: 4.2%
Mestizo 21:87.5%
Otra 2:8.3%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 4: 16.7%
Pregrado 16:66.7%

Educacidon media 4: 16.7%

Nombre de las instifuciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL); Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa  Nacional
(SEDENA);  Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazdn (UPNFM);
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE); Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica (IAIP); Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/A0Qg
NrLrpiRI44rhy GOJWhRNAd|BOp4HM2BytEt
UA7i597S2acxLOba-
ad99WB7M.rlauxovaK4z VesS?

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
33.3%

Femenino
66.7%



https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
https://us02web.zoom.us/rec/share/A0qNrLrpiRI44rhyG0JWhRNAdjBop4HM2BytEtUA7j597S2acxLOba-ad99WB7M.rIauxovaK4z_VeS9
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Gobierno de la Repiiblica

Distribucidon de participantes por etnia

Mestizo

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

16.7%
Maestria
16.7%
Pregrado
66.7%
Fotografias.

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Capacitacién 17

Tema Marco Rector del Confrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 21/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

30

NUmero de participantes por
género

Muijeres 19: 63.3%
Hombres 10: 33.3%
No binario 1: 3.3%

NUmero de participantes por
etnia

Mestizo 25:83.3%
Otra 5:16.7%

NUmero de parficipantes por
grado educativo

Doctorado 1:3.3%
Maestria 8: 26.7%
Pregrado 18: 60%

Educacidon media 3: 10%

Nombre de las insfifuciones

capacitadas

Secretaria  de Estado de Desarrollo
Econdmico (SDE); Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE); Secretaria de Estado en los
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Despachos de  Desarrollo  Social
(SEDESOL); Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos
(SEDH); Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacién Estratégica
(SPE); Secretariac de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/bLL
dBTOGDO9YNczé3ubIxwOA3IMEIaMPtSDyV
asC-
F3X211cdmucBckgvPPmMvKpgo8C.NBb4c
PfOPLCINAMS

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

No binario
3.3%

Masculino
33.3%

Femenino
63.3%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
https://us02web.zoom.us/rec/share/bLLdB1OGDo9Ncz63u6Ixw0A3m6tqM9f5DvqsC-F3X2I1cdmucBckqvPPmvKpgo8C.NB64cPfO9Lc9N4M6
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Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Distribucién de participantes por etnia

Otra
16.7%

Mes!
]2

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

3.3%

Educacion media

10.0%

Maestria

Pregrado 26.7%
60.0%

Fotografias.
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Capacitacién 18

Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 22/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

94

NUmero de participantes por
género

Mujer 51: 54.3%
Hombre 43: 45.7%

NUmero de participantes por
etnia

Llenca 1: 1.1%
Garifuna 1: 1.1%
Tawahka 1: 1.1%
Mestizo 83: 88.7%
Oftra 8:8.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 36: 38.3%
Pregrado 52: 55.3%
Educacion media 3: 3.2%
Oftra 3:3.2%
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Nombre de las instifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura  y  Transporte  (SIT);
Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA); Direccion  General de
Cinematografia (DGC); Secretaria de
Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR-IHT); Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia (SEN);
Comisionado Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreaciéon
(CONDEPOR); Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER); Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad
y Social (STSS); Secretaria de Estado en
los Cultura, Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER); Servicio
de Administracion de Rentas (SAR);
Programa de Accion Social (PAS);
Instituto de Acceso a la Informacion
PuUblica (IAIP);Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/RQ4

?ToZrc1ENpgIMamHqV3ysoYf12gF7sVdut
3czLaflaN3b_pwdBr99QGQQKgO.h1XSR-
IgiYDEupOw
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Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
45.7% Femenino
54.3%
Distribucion de participantes por etnia
Otra Garifuna
8.5% 1.1%
Mestizo
88.3%

Distribucion de participantes por grado educativo

Educaciéon media

3.2%
Maestria
38.3%
Pregrado
55.3%
Otra
3.2%
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Bl M @ fx NOMBREDE LA INSTITUCION
A C D E
<A

2 INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS

3

4 . CONCEPTO Y TERMINOLOGIA TECNICA SOBRE RIESGOS

Se entiende por riesgo, la posibilidad de ocurrencia de eventos no deseades que podrian afectar adversamente el logro de los objetivos; y, por
control, las normativas, politicas, procedimientos, instructivos y ofras acciones ordenadas que deben implementar |as autoridades y directivos para alljime Antonio Colindres Pavén
mitigar los riesgos.

o

En el proceso de gestion de los riesgos, es necesaria la intervencion de los servidores publicos que participan de las diferentes fases de los procesos,
ya que conocen su funcionamiento y deben orientar el desarrolio de dicha gestion.

®

7 [A continuacien, se explican algunos términos que se utiliza para la gestion de I0s riesgos:
8 Probabilidad: Es la posibilidad de que ocurra un evento determinade que afecte negativamente el logro de los objetivos.

Impacto: Es el efecto econémico, ambiental, tecnolégico. humano y otros, en case de ocurrir el riesgo. Existen otras variables
9 como la velocidad con la que se presentan los eventos y su permanencia en el tiempo, sin embargo, la probabilidad y el impacto
A tmm bl

424 Relacion macroproc. y proc. EIEMPLO Relasion macroproc. CRERELEY

3 cb-
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Capacitacion 19

Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 22/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

144

NUmero de participantes por

género

Muijer 99: 68.8%
Hombres 45: 31.3%

NUmero de participantes por

etnia

Lenca 5: 3.5%
Garifuna 1: 0.7%
Pech 1: 0,7%
Mestizo 127:88.2%
Otra 10: 6.9%

NUmero de participantes por

grado educativo

Doctorado 8: 5.6%
Maestria 5: 24.3%
Pregrado 84: 58.3%

Educacidon media 8: 5.6%
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Ofra 9: 6.3%

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas: Salud (SESAL); Secretaria de Estado en los
Despachos de  Desarrollo  Social
(SEDESOL); Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA); Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/WKn
ZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwruisT
eztEMs7wXE-
Fz1BROOAMgpPoTVSR.32umQPTgckibiVm
t

Graficos de estadisticas por género, etnia, y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
31.3%

Femenino
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https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
https://us02web.zoom.us/rec/share/WKnZiLeQ7a0hz800Uw28Wh53bJRNGPwrui5TeztEMs7wXE-Fz1BR0oAmgpPoTVSR.32umQPTgckibiVmt
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Distribucion de participantes por etnia

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado
5.6%
Educacién media

5.6%
Maestria

24.3%

Pregrado
58.3%

Otra
6.3%

Fotografias.
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Capacitacién 20

Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 22/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

80

NUmero de participantes por

género

Muijer 45: 56.3%
Hombre 35: 43.8%

NUmero de participantes por

etnia

Lenca 4: 5%
Garifuna 1: 1.3%
Tawahka 1: 1.3%
Tolupdan 1:1.3%
Mestizo 66: 82.5%
Oftras 7:8.8%

NUmero de participantes por

grado educativo

Doctorado 1:1.3%
Maestria 27: 33.8%
Pregrado 42: 52.5%
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Educacidon media 8: 10%
Otra 2:2.5%

Nombre de las instituciones | Empresa Nacional de Artes Grdficas
capacitadas (ENAG); Servicio de Administracion de
Rentas (SAR); Instituto de la Propiedad
(IP); Instituto Nacional de Nacional de
Conservaciény Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF); Instituto
Nacional de la Juventud (INJ); Servicio
Nacional de  Emprendimientos vy
Pequenos Negocios (SENPRENDE);
Comision de Viviendas y Asentamientos
Humanos (CONVIVIENDA); Instituto de
Acceso a la Informacion PUblica(lAIP);
Programa Nacional de Prevencion;
Rehabilitacion 'y Reinsercion  Social
(PNPRRS); Instituto  Hondureno de
Geologias 'y Minas (INHGEOMIN);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcioén (STLCC).

Enlace de grabaciéon https://usO2web.zoom.us/rec/share/4M
Gz3BwUWSbmIrWViBapwksHrXIAcJhWJ?
za0NnYIjU1zV1tSKrPzZNSgT5cShn2dZ w20 co?2
UICb1wGFkz

Grdfico de estadisticas de género, etnia y grado educativo.
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https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
https://us02web.zoom.us/rec/share/4MGz3BwUWSbmllrWVjBqpwksHrXlAcJhWJ9zq0nYljU1zVtSKrPzNSqT5cShn2dZ.w2Oco2UICb1wGFkz
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Distribucién de participantes por género

Masculino

43.8%
Femenino

56.3%

Distribucion de participantes por etnia

Tolupan Lenca

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

1.3%

Educacion media
10.0%

Pregrado
52.5%

Maestria
33.8%

Otra
2.5%

Fotografias.
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Capacitacioén 21

Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 23/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

114

NUmero de participantes por
género

Mujeres 42: 36.8%
Hombres 72: 63.2%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 14: 12.3%
Garifuna 1: 0.9%
Maya Chorti 1: 0.9%
Mestizo 86:75.4%
Otra 12:10.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 1: 0.9%

Pregrado 44: 38.6%
Educacion media 62: 54.4%
Otra 7: 6.1%
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Nombre de las instituciones | Cuerpo de Bomberos de Honduras
capacitadas (CBH); Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia, y
Descentralizacion (SGJD); Secretaria de
Estados en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidon (STLCC).

Enlace de grabaciéon https://us02web.zoom.us/rec/share/vIv3
2kgQmMFZ7gtXHxL8j5w 1 WmlliWv_3rfto9KC
D93TIpCT7kJRarwI8-
ZbLMONB.MY{VTeHCen1dx7S2

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Femenino

Masculino



https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
https://us02web.zoom.us/rec/share/vTv32kqQmFZ7gtXHxL8j5w1WmlliWv_3rfto9KCD93TlpCT7kJRgrwI8-ZbLMoNB.MYjVTeHCen1dx7S2
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Distribucion de participantes por etnia

Garifuna

12.3%
Maya-Chorti

Mestizo
75.4%

Distribucion de participantes por grado educativo

Pregrado

Educacién media
54.4%

Otra

6.1%
Maestria

0.9%

Fotografias.
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Capacitacion 22

Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 23/02/2023

Hora 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

120

NUmero de participantes por
género

Muijer 64: 53.3%
Hombre 56: 46.7%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 2: 1.7%
Garifuna 2: 1.7%
Mestizo 110:91.7%
Ofra 6: 5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:0.8%

Maestria 35: 29.2%
Pregrado 65:54.2%
Educacion media: 14: 11.7%
Otra 5: 4.2%
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Nombre de las insfifuciones
capacitadas

Instituto Nacional de Migracién (INM);
Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL);
Direccion de Asuntos Disciplinarios
Policiales por siglas DIDAPOL de la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SEDS); Ente Regulador de
Servicios de  Agua Potable vy
Saneamiento (ERSAP);Direccién General
de la Marina Mercante (MARMER);
Comisibn Administradora de Zona Libre
Turisticas (ZOLITUR); Agencia Hondurena
de Aerondutica Civil (AHAC); Instituto
Nacional para la Atencion a Menores
Infractores (INAMI); Instituto Nacional
Penitenciaria (INP); Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP); Secretaria
de Estado en los Despachos de Defensa
Nacional (SEDENA);Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SEDS); Comision Reguladora
de Energia (CREE); Secretaria de Estado
en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/izdx
dkS1_RXSjAU-

UgAkJeTCNS50jJY A3QKbTimFwQbwbjQH
JIFKTGRXIJMK_u05S3.8S_Qg-dhjcoblLf15
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i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino

46.7% Femenino

Distribucion de participantes por etnia
Garifuna

Mestizo
91.7%

Distribucién de participantes por grado educativo

Doctorado

0.8%
Educacion media

11.7%

Maestria
29.2%

Pregrado
54.2%

Otra
4.2%

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Capacitacién 23

Marco Rector del Control Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 23/02/2023

Hora 1:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e insfitucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

45

NUmero de participantes por
género

Muijer 28: 62.2%
Hombre 17: 37.8%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 2: 4.4%
Mestizo 40: 88.9%
Otra 3: 6.7%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:2.2%
Maestria 10: 22.2%
Pregrado 31: 68.9%
Educacion media 2: 4.4%

Otra 1:2.2%

91



* " * H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Nombre de las instituciones | Servicio Nacional de Sanidad e
capacitadas: Inocuidad Agroalimentaria (SENASA);
Direccion Nacional de Parques vy
Recreacion  (DNPR);  Administracion
Aduanera de Honduras (AAH); Centro
de Cultura Garinagu de Honduraos
(GARINAGU); Direccion de la Ninez,
Adolescencia y  Familia  (DINAF);
Comisibn  Reguladora de  Energia
Eléctrica (CREE); Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/7xO
Pe7Jpj?JJmégD2UOKkOCoFKMeEoDiy9Z
MMCHugIf2PqJiTWWCApPNI?8aF73IX6.yF5
FANIYs8g8D9KM

Grdficos de estadisticas por género, etnia, grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
37.8%

Femenino
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https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM
https://us02web.zoom.us/rec/share/7xOPe7Jpj9JJm6qD2UOkOCoFKMeEoDiy9ZMMCHuqlf2PqJjTWWcApNt98aF73IX6.yF5FANIYs8g8D9KM

i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por etnia

Distribucidn de participantes por grado educativo

Educacion media

4.4%
Maestria
22.2%
Otra
Pregrado 2.2%
68.9%
Fotografias.

HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA
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Capacitacion 24

Tema Marco Rector del Confrol Interno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 24/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Conftrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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Total, de participantes

33

NUmero de participantes por
género

Mujer 15: 45.5%
Hombre 18: 54.5%

NUmero de capacitaciones
por etnia

Lenca 1: 3%
Mestizo 28: 84.8%
Otfra 4:12.1%

NUmero de capacitaciones
por grado educativo

Maestria 8: 24.2%
Pregrado 22: 66,7%
Educacion 1: 3%
Otra 2: 6.1%

Nombre de Ilas instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura (SAG); Instituto Hondureno de
Ciencias, Tecnologias, y la Innovacion
(IHCIETI); Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOORP); Instituto
Nacional de Estadisticas (INE); Instituto
del Crédito Educativo (EDUCREDITO);
Comité Nacional de Prevencion Contra
la Tortura, Tratos Crueles Inhumanos o
Degradantes (CONAPREV); Patronato
Nacional de la Infancia (PANI);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/OIS
QtVZzIUXTS5_RJIKOTCAsAKYWRbOuXCeMSC
P9PCcACe?Z0akw7qFeVfyp8oUY2080.cb
Q-IGAam4VriDIw
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA

Gobierno de la Repiiblica

Grdfico de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Femenino

Masculino 45.5%

54.5%

Distribucién de participantes por etnia
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Distribucion de partipantes por grado educativo

Educacion media

Maestria

Otra

Pregrado

Fotografias.
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Capacitacion 25
Tema Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 24/07/2023

Hora 10:30 am

Expositor: Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Inferno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad y la
buena gobernanza.
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Total, de participantes

80

NUmero de participantes por
género

Mujer 42: 52.5%
Hombre 38: 47.5%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 5: 6.3/
Garifuna 1: 1.3%
Maya Chorti 1: 1.3%
Tawahka: 1: 1.3%
Tolupdn: 1:1.3%
Mestizo 66:82.5%
Ofra 5: 6.3%

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:1.3%
Maestria 28: 35%
Pregrado 42:52.5%
Educacion media 7: 8.8%

Otra 2:2.5%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Banco Centfral de Honduras (BCH);
Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH);
Banco Hondureno de la Produccion y
Vivienda (BANHPROVI); Empresa
Nacional de Energia de Eléctrica (ENEE);
Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRQO); Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL);
Empresa Nacional portuaria (ENP);
Empresa de Correos de Honduros
(HONDUCOR); Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/eVV
JDQ1h8TmMt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-
f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.
278Y9yywsbNLZJn4

99


https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4
https://us02web.zoom.us/rec/share/eVVJDQ1h8Tmt3JZCI8Wu7G3Lmuyk-f5Q7u0K5Vnte31XBkRx3LIViz79t6whSQrJ.2Z8Y9yywsbNLZJn4

i H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Graficos de estadisticas, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

Masculino
Femenino

52.5%

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado

1.3%
Educacion media

8.8%

Pregrado
52.5%

Maestria
35.0%

Otra
2.5%
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200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS @ Elmar Omar Montoya (Invitado ¥ oA
PRINCIPIOS _____ NORMAS DE CONTROL INTERNO
CcODIGO TiTULO cODIGO TITULO P
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responsables para su implementacion 4 ¥ oA
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NCI-TSC/224-00  Respuesta a [os riesgos . )
PCI-TSC/230-00  Identificacion, NCI-TSC/231-00 Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores Fany C X A
Evaluacion y Analisis
del Riesgo de Fraude NCI-TSC/232-00  Evaluar los incentivos, las presiones y oporiunidades . s
NCI-TSC/233-00  Respuesta al Riesgo de Fraude Re ]
PCI-TSC/240-00  Evaluacion de NCI-TSC/241-00 _|dentificacion de los cambios externos e internos
Cambios con Efectos 'NC|.TSC/242-00 Evaluar y responder a los cambios. Evelyn ¥ o
| en el Control Interno

o 021 A “ee
y a2 i s nvitar Silenciar a todos Més o
Seguridad | Participantes | Votaciones  Compa alla Més

@ documentos.pdf ~ @ 03.Cronograma..docx A @ 1.Informe de feb...docx A @9 3. informe de feb...docx A B Asistenciaxlsx ~ Mostrar todo | X

Capacitacion 26
Tema Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Fecha 24/02/2023

Hora 1:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central: Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Republica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Total, de participantes 107

NUmero de participantes por | Mujeres 74: 69.2%
genero Hombres 33: 30.8%

NUmero de participantes por | Garifuna 1: 0.9%
etnia Mestizo 96:89.7%
Oftra 10: 9.3%

NUmero de participantes por | Doctorado 6:5.6%

grado educativo Maestria 20: 18.7%
Pregrado 53: 49.5%
Educacion media 24: 22.4%
Otfra 4:3.7%

Nombre de las instituciones | Instituto Hondureno de Seguridad Social
capacitadas (IHSS); Suplidora Nacional de Productos
Bdsicos (BANASUPRO); Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcioén (STLCC).

Enlace de grabaciéon https://usO2web.zoom.us/rec/share/ibgé
tuVeKivzMWmTIRpajTRO2VwWuknTFK60
XveNfvR060iVLfzxgeMY -
OhgJLn.ZEAIGdQftcD-ow 63
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+H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Grdficos de estadisticas de género, etnia, grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
30.8%

Femenino

Distribucidn de participantes por etnia

Garifuna

Distribucion de participantes por grado educativo

Doctorado
5.6%

Educacion media
22.4%

Maestria
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S

0068600000608
®
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Capacitacioén 27

Marco Rector del Control Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 27/02/2023

Hora 8:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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Total, de participantes

80

NUmero de participantes por
género

Mujeres 42: 52.5%
Homlbres 38: 47.5%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 5: 6.3%
Garifuna 1: 1.3%
Maya Chorti 1: 1.3%
Tawahka 1: 1.3%

Tolupdn 1:1.3%
Mestizo 66:82.5%
Ofra 5: 6.3

NUmero de participantes por
grado educativo

Doctorado 1:06%
Maestria 28: 17.5%
Pregrado 42:26.3%
Educacion media 7: 4.4%

Otra 2:1.3%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Banco Cenfral de Honduras (BCH);
Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH);
Banco Hondureno de la Producciény la
Vivienda (BANHPROVI); Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE);
Suplidora Nacional de ProductosBdsicos
(BANASUPRQO); Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones Hondutel
(HONDUTEL); Empresa Nacional Portuaria
(ENP); Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR);  Secretaria en el
Despacho de Infraestructura y
Transporte (SIT); Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/6Ad
zcnOrsiaaKYQBPmMgct3C-
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* " * H

Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion HONDURAS

DDDDDDDDDDDDDDD GBLICA

Gobierno de la Repiiblica

DLfgoTPbJ24S5MCNZXVrLE?_gC37pzipbY]j
s5vnz.ecQIONkyJQKCTDSt

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino

Femenino
52.5%

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo
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o H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Republica
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Distribucién de participantes por grado educativo

Doctorado
1.3%
Educacion media
8.8%
Pregrado .
52 g‘y Maestria
o 35.0%
Otra
2.5%
e
Fotografias.
a Am | @3 | B Ha | & MA | B bvic | B B | M Rec | @ Op Cla [ @) Fac |G Mo |@ Mic N@Xx € Po: [@Po:|MRec| O G |[LHGo|PsC| + v = X
& > C @ zoomus/wc/34224145630/start =2 % O 89
4 Participantes (39)
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STLCC | Escuela de Buen ... (Anfitrién, Yo) eRec 2 (A
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H

Transparenciay

7 A
Lucha Contra la ” >
Corrupcion ONADICI HONDURAS

Jaime Antoni... (Coanfitrién, Invitado) erec BB § [

Hans Israel Pined... (Coanfitrién, Invitado) e REC 2 [

@
e
a
@

Estructura del MARCI (@ ~lsjandra Carranza (Invitado) ¥ o
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NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos
PCI-TSC/230-00  Identificacion, NCI-TSC/231-00  Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores Banco Cenral de Honduras Fredis Onil Z... (Invitado) %
Evaluaciony Analisis R TR = runidad
del Riesgo de Fraude NCI-TSC/232-00  Evaluar los incentivos, fas presiones y oporfunidades
NCITSCI233:00  Respiesa al Rissgo de Fraude @ RONY MARADIAGA (Invitado) B oA
PCI-TSC/240-00 ion de NCI-TSC/241-00 _ Identificacion de los cambios externos e intemos
Cambios con Efectos "NC|.TSC/242-00 Evaluar y responder a los cambios Marco Tulio Martinez Alvarez (Invitado) ¥
en el Control Interno
Invitar Silenciar a todos l Mas o ‘
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109




aamoe:|BH|ew Bew|@as|B1i (MR |[@op| k(@D |[@M|@M 1@x @P|[@P|MR|O G |hc|Psc| + 7 - X

< C & zoom.us/w = 2 % 0O ’2 Act

v o &

¥ Yoanna Lizeth Chapas Archaga ¥ Kevin Y P ¥ Karol Carias

[

(]
4
¥ Donatilo Reyes Reyes % % Gilberto Well [ <

Luis Erazo Jimmy Henrnandez Nivida Mejia Dirl Aragon Aragon Dora eLIZABETH Maldonad...

% Jimmy Henmandez % Nivida Mejia % Dirl Aragon Aragon % Dora eLIZABETH Maldonado Martinez

Capacitacion 28
Marco Rector del Confrol Interno

Tema
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 27/02/2023

Hora 1:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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Total, de participantes

44

NUmero de participantes por
género

Mujeres 26: 59.1%
Hombres 18: 40.9%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 3: 6.8%
Mestizo 39: 88.6%
Oftra 2: 4.5

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 14: 31.8%
Pregrado 27: 61.4%
Educacion media 2: 4.5%
Otra 1:2.3%

Nombre de Ilas instituciones

capacitadas

Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS); Banco Hondureno de la
Produccion y la Vivienda (BANHPROVI);
Banco Cenfral de Honduras (BCH);
Procuraduria General de la Republica
de Honduras (PGR); Superintendencia
de Alianza Publico Privada (SAPP);
Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la UNAH (INPREUNAH);
Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA); Empresa Nacional
Portuaria (ENP); Comision Nacional para
el Desarrollo de la Educacion Alternativa
no Formal (CONEANFO); Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/_kL
MMFZv63jgWFVF7u1Sdf5IMv4d4hs2Xpgh
W_
SHK4AMmMF3f5yrRL7HJ9kIWQszOL.vBMfICM_
OTBI?ZzQ
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i H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

Masculino

Femenino

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucidn de participantes por grado educativo

Educacion media

4.5%
Maestria
31.8%

Pregrado

61.4%
Otra
2.3%
Fotografias.
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Capacitacion 29

Tema Marco Rector del Confrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 27/02/2023

Hora 2:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Confrol Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianzaen la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

4

NUmero de participantes por
género

Muijeres 0: 0%
Hombres 4: 100%

NUmero de participantes por
etnia

No recepcionado

NUmero de participantes por
grado educativo

No recepcionado

Nombre de las instituciones

capacitadas

Municipalidad de Villanueva, Cortés.

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/dJF1
aPCS5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSAIHESV 1
RP9shFHsMrgEn_xt7ElvSzKgXTs.huaeallsItT
Qg4U1
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https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1
https://us02web.zoom.us/rec/share/dJF1aPC5ARxC8QDoJDIOalaR2T5uPSdIHEsV1RP9shFHsMrqEn_xt7ElvSzKgXTs.huaealIsItTQg4U1

Fotografias.

Nueva pestaiia X | ™ Recibidos (5) - golea: X Recibidos - cosanost: X | Recibidos - amartine- X | [} ITIL4,pdf X

% SiE -

() https://us02web.zoom.us/wc/85664834427/start g o A b Yo a3 =
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aniel pineda Héctor Amaya

% Daniel pineda Héctor Amaya

Usted est4 viendo la pantalla de ONADICI #  rec REgu TR

€

La planificacion Puntos Minimos para la A
oon - .

estratégica y operativa 1. Politicas de planificacién;
2. Plan estratégico;
Se debe incluir a 3. Planes operativos anuales, inicial y modificaciones, alineados con al
todos los niveles PEI;
de la organizacién . Presupuesto inicial y modificaciones;
. Plan de compras y contrataciones, inicial y modificaciones;
. Ofros planes: necesidades de recursos humanos, de tecnologia, de
comunicacion;
Informes periédicos de la ejecucion de los planes que forman parte de
la rendicion de cuentas interna y externa;
Informes de las evaluaciones de la ejecucion de los planes; y,
. Acciones adoptadas para atender los incumplimientos.

O B E Nevapestaia X | M Recibidos (5) - golea: X Recibidos - cosanost: X | Recibidos - amartine: X | [ MiL4.pdf X a X
i " ®

(S NG) (] ps://us02web.zoom.us 5.4

B3 Importar favorites = @ MEGA [ [ ¢ [ monitoreoyevalua.. X Curso|IDB35x|edX [E] Formulariosin titul.. €@

Escuela de Buen Gobie... Daniel pineda Héctor Amaya
-
% Escuela de Buen Gobierno Municipalidad De Villanueva AL % Daniel pineda Héctor Amaya

- Usted est4 viendo la pantalla de ONADICI LN Ver opciones v

&

PCI-TSC/150-00 PRINCIPIO GESTION DEL TALENTO HUMANO CON BASE EN
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

NCI-TSC/152-01 Plan de necesidades de personal

NCI-TSC/152-02 Establecimiento de perfiles de los puestos

NCI-TSC/152-03 Convocatoria, seleccién y contratacion del personal
NCI-TSC/152-04 Induccién del personal

NCI-TSC/152-05 Control de asistencia y permanencia

NCI-TSC/152-06 Evaluacion del desempefio, retencion, promocion y sancion
NCI-TSC/152-07 Capacitacién del personal

NCI-TSC/152-08 Desvinculacion del personal
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal

15:05
27/2/2023

£ Buscar
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Capacitaciones con ONCAE

La EBG resalta que las actividades que se informan corresponden al Plan
Operativo Anual (POA) de febrero del 2023. En las actividades desarrolladas
con la Oficina Normativa de Confrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE) tuvo lugar la realizacion de 4 de capacitaciones dirigidas a 321
servidores publicos, como se detallada:

Capacitacion 1

Modalidad de Confratacidn para los

Tema
CPC
Fecha 15/02/2023
Hora ?:00 am
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

5

Tema central

Normativa en contratacion publica

Total, de participantes

21

NUmero de participantes por
género

Muijer 53: 58.2%
Hombre 37: 40.7%

No binario 1: 1.1%
NUmero de participantes por | Tolupdn 1:1.1%
etnio Mestizo 85: 93.4%
Ofra 5:5.5%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 30: 33%

Pregrado 48:52.7%
Educacion media 11:12.1%
Oftro 2: 2.2%

Nombre de las instituciones
capacitadas

Direccion de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria; Poder Judicial; Secretaria
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de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC); Hospital Escuela Universitario
(HEU); Instituto Hondureno de Mercadeo
Agricola (IHMA); Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEP);
Cuerpo de Bomberos de Honduras
(CBH); Programa Nacional de Desarrollo
Rural u Urbano (PRONADERS); Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico (SDE); Centro Nacional para
el Trabajo; Secretaria de Estado en los
Despachos de  Desarrollo  Social
(SEDESOL); Programa Nacional de
Recuperacion de Pérdidas de la ENEE;
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras  UNAH; Servicio de
Administraciéon de Rentas (SAR); Instfituto
de Conservacion Forestal; Tribunal de
Justficia Electoral (TJE); Secretaria de
Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG); Municipalidad de
Puerto Cortés; Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS); Secretaria de
Estado en el Despachos de
Infraestructura  y  Transportes  (SIT);
Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS); Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa  Nacional
(SEDENA); Comision Permanente de
Contingencias(COPECO); Secretaria de
Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores (SEREXT); Comision Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL);
Instituto Nacional de Migracion (INM);
Universidad Nacional de Agricultura
(UNA); Instituto de Prevision Militar (IPM);
Banco Hondureno para la Producciony
la  Vivienda (BANHPROVI); Consejo
Nacional Electoral (CNE); Direccion de
Ninez, adolescencia y Familia (DINAF);
Secretaria de Estado en el Despacho de
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Lucha Contra la

Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Republica

Desarrollo y Seguimientos de Acuerdos y
Proyectos (SEDESPA); Hospital Mario
Catarino Rivas; Instituto Hondureno de
Turismo (IHT); Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN); Secretaria
de Estado en el Despacho de Energia
(SEN); Instituto Hondureno de Geologia y
Minas (IHGEOMIN); Comision Nacional
para la Defensa de Promocion y la
Competencia (CDPC); Alcaldia
Municipal de Camasca (ANFI);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/90
GvJVO3gmxUTiMJI2QS5TUuIhgmvwNJIOY
VTw-
olL4bvoFOBhbPOuDSuLpgmdIRU80.DEOTV
HneVDaijgbl

Grdficos de estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

No binario
1.1%

Masculino

Femenino
58.2%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI
https://us02web.zoom.us/rec/share/9OGvJVO3qmxU1iMJ2QS5TUuJhgmvwNJ0YVTw-oL4bvoF0BhbP0uDSuLpgmdIRU8o.DE01VHneVDaijgbI

i H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiiblica

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

12.1%
Pregrado
52.7% Maestria
33.0%
Otra
2.2%
Fotografias.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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@ | @ Mis reuniones - Zoom x @ f{t‘é‘;&;xga“dad deContra o 4 v = X
<« C O B 52 ¢W https://us02web.zoom.us/wc/81028829497 /start bd @ & =

~ Participantes (43)

(@ Enconwar un parccparre

Escuela de Buen Gobier... (Anfitrién, Yo) eRec f [

>/

[@2 CLAUDIA PATRI... (Coanfitrion, Invitado) eRec § O

Marcos Fernando Orellana Qui... (Invitado) @ &

Milady Flores (Invitado) %
ELOISA MEJIA (Invitado) %
Nancy Carolina Espinal (Invitado) ¥ ™
. JOSE FERNANDO NEDA BRITO (Invitado) p4nl
| Mirna Aguilar (Invitado) ¥
Erika Lideny (Invitado) ¥
[@l santos Cecilio Oviedo (Invitado) ¥
Emerson Sierra (Invitado) P u]
Ssjhyassha Medina (Invitado) ¥ oA

-~ - PR

ll Marcos Fernando Orellana Quintanilla

Invitar Silenciar a todos Mas a ‘

® | @ vicreinines-zoom x| @ Ro{xggﬂsc-xbocdaliaad deContre 5 | v - o X
<« (] O B 52 ¢W nttps://us02web.zoom.us/wc/31028829497 /start > @ 8 =
h Participantes (45)
4 Escuela de Buen Gob arvcea )
= Escuela de Buen Gobier... (Anfitrién, Yo) eRec % [ -
JOSE FERNANDO NEDA BRITO Escuela de Buen Gobierno ( EB.. MarcosiFernando Orellana Qui...
CLAUDIA PATRI... (Coanfitrién, Invitado) eREc & O
. JOSE FERNANDO NEDA BRITO (Invitado) % T2
Marcos Fernando Orellana Quintan... (Invitado) % (1
Milady Flores (Invitado) % o
. ELOISA MEJIA (Invitado) %
Nancy Carolina Espinal (Invitado) 2™
Mirna Aguilar (Invitado) ¥
Erika Lideny (Invitado) %
Santos Cecilio Oviedo (Invitado) %
Emerson Sierra (Invitado) ¥ o™
. Ssjhyassha Medina (Invitado) P
[ I i B

i1l CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ PAGUAGA 4

Invitar Silenciar a todos Més o
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Capacitacion 2

Modalidad de Contratacion de los CPC

Tema:

Fecha: 16/02/2023

Hora: 9:00 am

Expositor: Integrantes de ONCAE

NUmero de horas:

7

Tema central;

Normativa en contratacion publica

Total, de participantes

78

NUmero de participantes por
género

Mujer 45: 57.7%
Hombre 33: 42.3%

NUmero de parficipantes por
etnia

Lenca 1: 1.3%
Tolupdan 1:1.3%
Mestizo 71:91%
Oftra 5: 6.4%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 26: 33.3%
Pregrado 40:51.3%
Educacion media 9: 11.5%
Ofra 3:3.8%

Nombre de Ilas instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educaciéon (SEDUC); Secretaria de
Infraestructura y Transporte (SIT); Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS);
Instituto Nacional de Migracion (INM);
Fondo Hondureno de Inversion Social
(FHIS); Direcciobn de Ciencias vy
Tecnologia Agropecuaria; Poder
Judicial; Municipalidad de Puerto Cortés;
Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible; Comision Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL);
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Hospital Escuela Universitario  (HEU);
Banco Hondureno para la Producciony
la  Vivienda (BANHPROVI); Instituto
Hondureno de Mercadeo Agricola
(IHMA); Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia (SEP);
Direccion de Ninez, Adolescencia vy
Familia (DINAF); Secretaria de Estado en
el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT); Secretaria de Estado en
el Despacho de Defensa Nacional
(SEDENA); Instituto  Hondureno de
Geologia y Minas (INHGEOMIN); Instituto
de Conservacion Forestal; Alcaldia
Municipal de Camasca (ANFI);
Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG); Servicio
de Administracion de Rentas (ICF);
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH); Comision Permanente
de Contingencias (COPECO); Secretaria
de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores (SEREXT); Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN);
Secretaria de Estado en el despacho de
Seguridad (SEDS);  Proyectos de
Competitividad Rural; Proyectos BID;
Cuerpo de Bomberos de Honduras;
Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo; Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL); Tribunal de Justica Electoral
(TJE); Programa Nacional de Perdidas de
la ENEE; Instituto de Prevision Militar (IPM);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://usO2web.zoom.us/rec/share/Y73
cd3ei?7Hogeu6Gnm-
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Gobierno de la Repuiblica

qzqluGFo3sY7SxfIEHE_bIBtPkCJfJPrkykzsX
yorjw6.5SO4lkfpmgWW2Cd-f

Grdficos de estadisticas por género, etnia y grado académico.

Distribucion de participantes por género

Masculino

42.3%

Femenino
57.7%

Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

123



Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

Pregrado

Maestria

Otra

Fotografias.

@ @ Mis reuniones - Zoom X

= Mﬂuﬂdalldad de Contra’ o °

v = X
&« C O 8 =¢ ps://us zoom.us/wc/82393169794/sta bk Y =
@ erec Il e Participantes (35)

- Q
A
=l 4 eo) v B
—
" s
Escuela de Buen Gobierno ... Il ' ‘ - @ erEC O O
K g | |
:
% Escuela de Buen Gobierno ( EBG ) % Jose Pined, e
o
NC Nanc Invitado) 7 oA
9 [WIN Wirna Aguilar (Invitado
sa Reyes Romero % Lucia GabrielalQrdofie2 - X
Invitar Silenciar a todos Més «
= P ~ Chat de la reunién
mr 5
” f Fernando Orellana Quintanilla Todos
% Juana Fr % Nancy Alvarez.
v

Nayeli Isayana Salgado Co... Santos Cecilio Oviedo

Haixa Salgado % Nayeli Isayana Salgado Cortes % Santos Cecilio Oviedo
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@ | @ Mis reuniones - Zoom x @ g’lﬁf;xfa"“d deContrat e | 4 v X
& C O B 529 hitps zoom.us, g N =
e Participantes (36)
@ Escue ec Y oA .
Escuela de Buen Gobierno ... @ Ha =
% Escuela de Buen Gobiemo ( EBG) m .
Nancy ( tado) Y oA
vA R
v Chat de la reunién
8- ’
Josselin Paola Sanchez 4 :Ouién puede ver sus mensajes? Grabacin activ ’
Capacitaciéon 3
Tema Plan Anual de Compras y
Contrataciones
Fecha 21/2/2023
Hora 9:00 am
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

2

Tema central

Elaboracién del plan anual de compras

y contrataciones

Total, de participantes

52

NUmero de participantes por
género

Muijer 34: 65.4%
Hombre 18: 34.6%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 2: 3.8%
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Tolupdn 1:1.9%
Mestizo 43:82.7%
Ninguno 6: 11.5%

NUmero de participantes por | No recepcionado
grado educativo
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho del
capacitadas Trabajo y Seguridad Social (STSS);
Direcciéon General de Cinematografia
(DGC); Hospital de Tela; Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad;
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Comunitario, Agua vy
Saneamiento (SEDECOAS/FHIS);
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://usO2web.zoom.us/rec/share/jziO
EJYfFomknLt__9AS5la0vz4ly7il_312DLmCvV
Fa4bb?1jCirWw2eSoHI516W4.JzV cO6tMxBhl
Lhpb

Grdficos estadisticos por género y etnia.

Distribucidn de participantes por género

Masculino

Femenino
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https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
https://us02web.zoom.us/rec/share/jziOEJYfFbmknLt__9A5la0vz4ly7il_3I2DLmCvVFa4bb9tjCjrW2eSoHl5I6W4.JzVcO6tMxBhlLhpb
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Distribucion de participantes por etnia

Tolupan

1.9%
Ninguno

11.5%

Fotografias.

[0} 6 Ingresar - Zoom X | & Buenas Practicas en Ma: X | @ Transparencia Buenas P X | €3 Mis reuniones -Zoom X (D) # Plan Anual de Comp: X | 10 Opera - iActualizacién e X | + Q
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M Acebes de hacer un gesto dl ratén. Desess sprendsr més sobre gestos del raton? Sidimemas | Nogracias | x

Escuela de Buen Gobie... b
\g) "

Escuela de Buen Gobierno VANESSA DOMINGUEZ Bayron Carranza

Participantes (40)

2

Encontrar un participante )

Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo)  eRrec g [

8 Corcepto bcicos H2C- 00 [ Ver opciones ~ Claudia Patricia 5... (Coanfitrién, Invitado) eRec @ (2

C O wchie | e =

BRI Y + D Voladepiging | A* Leduaenvacalls (0 Agegar oo 7 Db~ P Resllar « @ Bunar Bayron Carr... (Coanfitrian, Invitado) eRrec BB & 0

<
a000-

[ Heixe Salgado (Coanfitrién, Invitade) srec B v
VANESSA DOMINGUEZ (Invitado) o

* Ajustar el PACC al POA y presupuesto aprobado por
Elle

V @ © @ ©

w

Wilfredo Tegucigalpa Fonseca Morazan (Invitado)

YESENIA HERNANDEZ (Invitado)

R
®

Los PACC actualizados deben ser publicados por las instituciones en el sistema HONDUCOMPRAS dentro de los siguientes
treinta (30) dias calendario después de Ia publicacién del Presupuesta General de Ingresos y Egresos de la Repiblica en el
Diario Oficizl “La Gaceta”. Debien, asimismo, publicar el PACC en su respectivo portal de transparenciz. Los Objetos de Gasto
del PACC estdn en la Circular ONCAE-027-2019.

Sully Merary Mejia Andrads (Invitade)

R
B

Wendy Carlota Ulloa (Invitadc)

w0

it v otras etidades que se financien con fondos publicos notificarén al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) v al Institute de Acceso a la
Informacion Publica {IAIF), a mas tardar veinte (20) dias calendario después de vencido el plazo antes citado, el
cumplimiento de la publicacion de su PACC en HONDUCOMPRAS junta con la evidencia que lo sustente.

Las

Erick Steve Irias Hernandez (Invitado)

Q| & 0 Jg
)
w

B
®

Jose Salgado (Invitada)

R
B

Alejandra Mejia (Invitado)

cardo Arturo Pineda Rodriguez (Invitado) v

Invitar Silenciar a todos
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Capacitacion 4

Tema

Infroduccion a la Precalificacion

Fecha

28 de febrero de 2023

Hora

1:00 pm a 4:00 pm

Expositor

Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3 horas

Tema central

Proceso de precalificacion
adquisiciones

de

Total, de participantes

100
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NUmero de participantes por
género Mujeres 66: 66%

Hombres 34: 34%

NUmero de participantes por

etnia Mestizos 100%

Nombre de las instituciones | Pafronato Nacional de la Infancia (PANI),

capacitadas Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL),

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), Banco Central
de Honduras (BCH).

Enlace de grabacion No se pudo grabar

Graficos de estadisticas de género

Distribucion de participantes por género

Femenino

Masculino
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Fotografias.

M Recibidos (51) - csanchezoncael X [ Meet: Capacitacion Introdu x -+ L7 = X
& C @ meetgoogle.com/eqx-arfc-nad?pli=1&authuser=0 = 2 % » 0O o 2
@ LloginRegistroprov... @ consultade tramite @G ticket @ Pacc @ Inscripcion de Cont.. K ACTIVID @ Difusion & Honducompras & Descargas de Form.. @ :: Honducompras - »

haixa Salgado Valladares esta presentando .
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes

de la llamada y se borran cuando esta finaliza.
do Valladares !

Felipe Rodriguez
Felipe Santiago Rodriguez Maradiaga Cel:99822249
correo: frodriguezm@enee.hn

Sergio Garcia

Jreni Guevara yguevaray@enee

Osman Barrientos 13:18

Osman Anibal Barrientos Zepeda,
Envia un mensaje a todos

101

2 m A 5

01:48 pm.
£ Buscar AU Dy B

M Recibidos (51) - csanchezoncael X LM Meet: Capacitacion Introdu x  + N =)

uthuser=0 = 2 % » 0@

@ Inscripcion de Cont.. K3 ACTIVID sion B Honducompra gas de Form... @ u: Honducompras -

€ C

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes
© @ nassn B S s

€se

Los mensajes solo son visibles para los participantes

- de la llamada y se borran cuando esta finaliza
Mildred Liliana Fernandez Dubon 4

SO0y yo o casi no se escucha

Aleidy Lopez 13
Aleidy Lépez

Dennis Hernandez 13
9, Dennis Alberto Hernandez Lopez, 99957940

Sergio Alvarez
Oferta de Capacitaciones

(o

Emely Amador y Aris Jefren Mairena b tie X

Lobo levantaron la mano

14:11 | Capacitacion Introduccion a la Precalificacion I:Ao Eé

> 0211 pm
Ty
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Capacitaciones con DTPC

La EBG, trabajé con la Direccidn de Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion, asi de conformidad con el Plan Operativo Anual de febrero del
2023, se desarrollaron un total de 2 capacitaciones en las que participaron
238 servidores de la administracion pUblica, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

El Reto de los Entes PuUblicos en la

Tema:
Proteccidn de la Informacién
Fecha: 20/02/2023
Hora: 10:00 am
Expositor: Miriom Padilla

NUmero de horas:

1

Tema central:

La proteccidn de datos y acceso a la
informacion.

Total, de participantes

123

NUmero de participantes por
género

Muijer 85: 69.1%
Hombre 23: 30.9%

NUmero de participantes por
etnia

No recepcionado

NUmero de participantes por
grado educativo

No recepcionado

Nombre de las insfifuciones

capacitadas

Consejo Nacional Electoral (CNE);
Instituto  Nacional de Jubilaciones vy
Pensiones de los Empleados vy
Funcionarios del poder Ejecutivo

(INJUPEMP); Instituto de Acceso a la
Informacion  (IAIP); Instituto para el
Desarrollo Sostenible de la Mujer Lenca
de Honduras (IDESMULH); Banco Central
de Honduras (BCH); Tribunal Superior de
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Cuentas (TSC); Instituto Hondureno de
Seguridad  Social  (IHSS); Agencia
Hondurenade Aerondautica Civil (AHAC);
Universidad Nacional Autébnoma de
Honduras (UNAH); Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA); Secretaria de
Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT); vy
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion https://youtu.be/EAPLT JHEMIO

Grdficos estadisticas de género.
Distribucion de participantes por género

Masculino
30.9%

Femenino
69.1%
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Fotografias.

El Reto de los Entes Publicos en la Proteccion de la Informacion

Contexto actual

202 7 This Is What Happens In An
Internet Minute

™,

£ Tratamiento masivo de datos
G g IA

Cdmputo en nube

Big data

Analitica de datos

Nuevos servicios y plataformas
Nuevas tecnologias

Marcos regulatorios

Il » < 725/1:3242

El Reto de los Entes Publicos en la Proteccion de la Informacion

Nuevas tecnologias- nuevos riesgos

B> »l < 10:57/1:32:42
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Capacitacion 2

Gobernanza de la Informacion en la

Tema
Transformacion Digital Gubernamental
(Protecciobn de Datos, Transparencia
Institucional y Gestion Documental).

Fecha 27/02/2023

Hora 10:00 am

Expositor Claudia Escoto

NUmero de horas

2

Tema central

Gobernanza de la Informacidén

Total, de participantes

115

NUmero de participantes por
género

Muijeres 80: 70.2%
Hombres 34: 29.8%

NUmero de participantes por
etnia

No recepcionado

NUmero de participantes por
grado educativo

No recepcionado

Nombre de las instifuciones

capacitadas

Servicio Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (SANAA); Banco Cenfral
de Honduras (BCH); Agencia Nacional
de Aerondautica Civil (AHAC); Ente
Regulador de los Servicios de Agua
Potable y saneamiento (ERSAPS);Instituto
de Acceso a la Informacidon Publica
(IAIP); Agencia Nacional de Regulaciéon
Sanitaria (ARSA); Secretaria de Estado en
los Despachos de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcion STLCC).

Enlace de grabaciéon

https://youtu.be/iSwLdOktiTc
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Grdficos estadisticas de género.

Distribucion de participantes por género

Masculino

Femenino
70.2%

Fotografias.

GOBERNANZA DE LA INFORMACION EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL GUBERNAMENTAL

EL CASO DE MEXICO

1990 2003 2005 2013 2017

Reforma a la LOAPF Comisién Intersecretarial Estrategia Digital [l\!/leg’:'l:!‘lxcdin de 1.6.2.::1)

COFEMER
para el Desarrollo de N
Electrénico y Gobierno Electrénico Nacional (EDN) (Politica de Transparencia, Gobiemo Ablerto y
; (CIDGE) Bitos Abiorios on 1o AP 2021-2034)

Simplificacién de tramites

o hips://publications.iadb. ions /spanish/document /El-fin-del-1r%C3%A 1 mi 2 bierno-digital
L 4 @Clauss_Escoto
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GOBERNANZA DE LA INFORMACION EN LA )
TRANSFORMACION DIGITAL GUBERNAMENTAL @

Digitalizacién de
(Ventanilla Unica Nacional)
Lineamientos Generales para la
operacion del Expediente para
Tramites y Servicios

TRANSFORMA(,I(')N
DIGITAL EN MEXICO

Politica de Transparencia,
Gobierno Abierto y Datos
Abiertos de la Administracion

Péblica Federal 2021-2024

W @Clauss_Escoto

Datos abiertos

Expediente para trdmites y servicios integrado por datos, datos
personales, datos personales sensibles e informacién
documental,

La Autoridad Central administrard y pondrd a disposicion de los

= S.0. y los particulares una herramienta tecnolégica

La integracién de documentos se haré a través de
interoperabilidad y carga manual

Transferencia de informacién

Fortalecer la transparencia en la gestion puiblica
= Promover un Gobierno Abierto

Impulsar el uso de Datos Abiertos

Capacitaciones con DGMA

La EBG detalla

SUS

colaboraciones con la Direccidn General de

Modernizacién Administrativa referente a 2 capacitaciones dirigidas a las y
los servidores publicos esta Secretaria de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion con un total de 96 participantes:

Capacitacion 1

Optimizacién de la Administracion

Tema

Fecha 28/02/2023

Hora 2:00 pm

Expositor Miriam Foster
Linda Calix

NUmero de horas 1

Tema central

Transmitir conceptos de la optimizacion
administrativa, presentar la  nueva
Direccion de Modernizacion
Administrativa de la STLCC; compartir la
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misién, visidn, objetivos especificos vy
generales tanto de la Direccibn como
de la Unidad de Optimizacion de la
Administracion.

Total, de participantes

96

NUmero de participantes por
género

Mujeres 65: 67.7%,
Hombres 29: 30.2%
No binario 2: 2.1%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 3: 3.1%,
Maya-Chorti 1: 1%:
Mestizo 85:88.5%,
Otra 7:7.3%

NUmero de participantes por
grado educativo

Maestria 16: 16.7%,
Pregrado 62: 64.6%

Educacidon media 18: 18.8%

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcion.

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/HIV
oMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexY
rk5734_ecUSEViMi6-
1dRV7S_TkK.XiWcZt9ptXh5jTfF

Grdficos estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucién de participantes por género

No binario
2.1%

Masculino
30.2%

Femenino
67.7%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
https://us02web.zoom.us/rec/share/HIVoMIi3QbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UqyexYrk5T34_ecU5EVtMi6-1dRV7S_1kK.XiWcZt9ptXh5jTfF
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Distribucion de participantes por etnia

Mestizo

Distribucién de participantes por grado educativo

Educacion media

18.8%
Maestria
16.7%
Pregrado
64.6%

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Fotografias.
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Capacitacion 2

Innovacion y Calidad Gubernamental

Tema

Fecha 28/02/2023

Hora 3:00 pm

Expositor Luciana Navas
Rosa Ruiz

NUmero de horas 1 hora

Tema central

Transmitir conceptos de la innovacion
gubernamental y metodologias de
innovacién y calidad

Total, de participantes

96 participantes

NUmero de participantes por
género

Muijeres 65: 67.7%,
Hombres 29: 30.2% vy
No binario 2: 2.1%

NUmero de participantes por
etnia

Lenca 3: 3.1%,
Maya-Chorti 1: 1.0%,
Mestizo 85: 88.5%,
Otra 7:7.3%

NUmero de participantes por
grado educativo

Educacidon media 18: 18.8%,
Maestria 16: 16.7%,
Pregrado 62: 64.6%

Nombre de Ilas instituciones

capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha
Conftra la Corrupcion.

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/HIV
oMIiBQbeKMsbZ3WODCF_ztjFhE7UgyexY
rk5T34_ecUSEViMié-
1dRV7S_TkK.XiWcZt9ptXh5|TfF
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Graficos estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género
No binario
2.1%

Masculino
30.2%

Femenino
67.7%

Distribucién de participantes por etnia

Mestizo

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Distribucion de participantes por grado educativo

Educacion media

Maestria

Pregrado

Fotografias.

zacién de la Administrac 5 4

@ | €3 reunion x | @

b.zoom.us/wc/85881875190

<« c O B = ¢W nipsiyuso2
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Usted esté viendo la pantalla de Luciana Van Gelly Navas Figueroa
Integrantes del concepto de
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(5 | Novedad e AL
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Innovacién - -
il Miriam Edith Foster

&
@
[«
e
n

Escuela de Buen Gobier... (Anfitrién, Yo) eREc X [

Miriem Edith Fo... {Coanfitrién, Invitado) sREC & X
Luciana Va... (Coanfitrién, Invitado)  REG A
Linda Calix (Coanfitrién, Invitado) erEC [
VILMA RIVERA (Invitado) % i
Grazzya Maria Henriquez (Invitado) v

LUCY MICHELLE SANTOS RODRIGU... (Invitado) %~

q

bessy yajaira reyes fiallos (Invitado)

E

Lucy Ramirez (Invitado) v
KARENINA ALICIA CHANDIAS GUZMAN (Invitado) %
Jefry Manuel Flores Corea {Invitado) ¥ A
Sandra Lorena Vasquez (Invitado) il
Larissa Barahona (Invitado) %
Invitar Silenciar a todos Mas «
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Usted esta viendo la pantalla de Luciana Van Gelly Navas Figueroa RIS SET T g

VILMA RIVERA (Invitado)

Grazzya Maria Henriquez (Invitado)

¢ Qué es la calidad?

Segun la norma ISO 2001:2015, la calidad es
el grado en el que un conjunto de
caracteristicas inherentes de un objeto
cumple con los requisitos.

bessy yajaira reyes fiallos (invicado)
BT omenina ALICIA CHANDIAS GUZMAN (Imvitado)
Jefry Manuel Flores Corea (Invitada)

Sandra Lorena Vasquez (Invitade)

Capacitaciones EBG

Finalmente, la EBG informa sobre la readlizacion de capacitacion,
desarrollada con colaboracion de funcionariado de la Direccidon de Gestion
por Resultados (DIGER), misma que fue dirigida a todas las unidades vy
direcciones ejecutoras de esta Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidn, teniendo un total de 57 participantes, lo que se detalla:

Capacitacion 1 Gestion del Cambio, Valor Publico,

Tema Transparencia y Gestion por Resultados

Fecha 28/02/2023

Hora 10:00 am

Expositor Adolfo del Cid y equipo de la DIGER

NUmero de horas 2

Tema cenftral Gestion por resultados, valor publico y
gestion del cambio

Total, de participantes 57
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NUmero de participantes por
género

Mujer 41: 71.9%
Hombre 16: 28.1%

NUmero de participantes por
etnia

Mestizo 53: 93%
Oftra 4:7.0%

NUmero de participantes por
grado educativo

No recepcionado

Nombre de las institfuciones

capacitadas

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Conftra la
Corrupcion (STLCC).

Enlace de grabacion

https://usO2web.zoom.us/rec/share/pel
GFNQdAZdRgMNXGICMQUT3QghG2w kSl
UIKWSEUN_yXTI4F4AHEQvAWRNH8KORYL.YIN
cmCEGgOxGBUKS

Graficos estadisticas de género, etnia y grado educativo.

Distribucion de participantes por género

Masculino
28.1%

Femenino

71.9%
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https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
https://us02web.zoom.us/rec/share/pe0GFNqdZdRgmNxGlCMQuT3QghG2w1k5lUIKwSEUn_yXTl4F4HEavdWRNH8kORyl.YiNcmCEGqOxGBUK5
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Distribucion de participantes por etnia

Mestizo
93.0%

Fotografias.
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La STLCC conftribuye con los esfuerzo del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres mediante la incorporacién del enfoque de género
en la materializacion de sus funciones legales, asi, promueve la participacion
de las mujeres en sus actividades y recepciona datos desagregados que
posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y
equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas
prdcticas de gobierno, la cultura de la fransparencia y la rendicion de
cuentas y la lucha contra la corrupcién.
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