MEMORANDO SAR-SG-453-E-2023

PARA: OFICINA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ABG. KARLA ELIZABETH LANZA CAMPOS

DE: SECRETARIA GENERAL
ABG. NIDIA SARAHI BERRIOS MARTINEZ

ASUNTO: ACTUALIZACION PORTAL MES DE MAYO 2023

FECHA: 31 DE MAYO DE 2023

En atencion al Memorando SAR-OIP-080-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, el cual solicita
informacién, en relacién con:

1. Los documentos susceptibles de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta como Reglamentos,
Resoluciones, Decretos Ejecutivos u otros documentos oficiales de la instituciéon durante el mes de
mayo de 2023, no hubo ninguna publicacién.

2. Asimismo, en relacién con Convenios suscritos con el Servicio de Administraciéon de Rentas, durante
el mes de mayo de 2023, se suscribi6 el siguiente Convenio:

FECHA CONVENIO INSTITUCIONES

03/03/2023 ACUERDO DE COOPERACION SEDS-SAR
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
(SEDS) Y EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
DE RENTAS (SAR)

3. Ademas, en relacién con Acuerdos institucionales emitidos en el mes de mayo de 2023, y del cual
se solicité la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, no hubo ninguna publicacién.

4. Al igual, en relacién con Acuerdos de Delegacién autorizados y emitidos en el mes de mayo de
2023, se detallan a continuacién:
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NUMBERO

ACUERDO FECHA NOMBRE DELEGADOS MOTIVO
ACUERDO DELEGACION PARA
, FUNCIONARIOS DE LA
COORDINACION DE CONTROLES
EXTENSIVOS: HEYDEE CASTRO, ACUERDO DELEGACION PARA FUNCIONARIOS
HECTOR CRUZ, ANDERSON DE LA COORDINACION DE CONTROLES
RODRIGUEZ, JOSE MURILLO, SHASKIA | EXTENSIVOS DEL DEPTO GESTION TRIBUTARIA
BURGOS, FRANKLIN FUNEZ, VICTOR |DE LA DRCS, PARA REALIZAR ACTIVIDADES
RODRIGUEZ, ALLAN VLADIMIR QUE COMPETEN A  DEVOLUCIONES.
NELSON, CHRISTIAN JHONSON SOSA, [SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDO SAR-
SAR-106- DEL DEPTO GESTION TRIBUTARIA DE | DGT-DNCT-92-E-2023 POR LIC WENDY
2023 09/05/2023 | LA DRCS. CERRATO.
ACUERDO DELEGACION LENER DAVID
ROMERO TURCIOS, EN CONJUNTO | ACUERDO  DELEGACION  PERSONAL DE
PERSONAL DE SECRETARIA, SECRETARIA,  RECAUDACION,  GESTION
RECAUDACION, GESTION TRIBUTARIA | TRIBUTARIA Y JURIDICO DE COMAYAGUA
SAR-108- Y JURIDICO DE LA DIRECCION PARA CONOCER Y RESOLVER PETICIONES
2 2023 09/05/2023 | DEPARTAMENTAL DE COMAYAGUA | PRESENTADAS DRCS. !
|
ACUERDO DELEGACION DORIS ’
MARINA RODRIGUEZ ROSALES, ACUERDO DELEGACION PERSONAL DE
DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE EL | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EL PARAISO
PARAISO, EN CONJUNTO CON EN CONJUNTO CON SECRETARIA,
SECRETARIA DEPARTAMENTAL, RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA PARA
3 | SAR-109- DEPTO. DE RECAUDACION Y GESTION [CONOCER Y  RESOLVER  PETICIONES
2023 09/05/2023 | TRIBUTARIA PRESENTADAS POR LA DRCS.
ACUERDO DELEGACION ALVARO
RENE ESCOBAR, DIRECTOR ACUERDO DELEGACION PERSONAL DE LA
| DEPARTAMENTAL DE OLANCHO EN | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE OLANCHO
CONJUNTO CON SECRETARIA EN CONJUNTO CON SECRETARIA,
DEPARTAMENTAL, DEPARTAMENTO | RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, PARA
4 DE RECAUDACION Y EL QUE CONOZCA Y RESUELVA LAS PETICIONES |
SAR-110- DEPARTAMENTO DE GESTION PRESENTADAS POR LOS  OBLIGADOS
2023 09/05/2023 | TRIBUTARIA. TRIBUTARIOS DE LA DRCS.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD (SEDS) Y EL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
RENTAS (SAR)

Nosotras, MARLON DAVID OCHOA MARTINEZ, mayar de edad, casado, hondurefio, Licenciado
en Relaciones Internacionales, con Documerito Nacional de Identificacion nimero 0801-1992-
08924, actuahdo'en mi condicién de Director Ejecutivo del Servicio de Administracién de Rentas
(SAR3, con rango de Secretario de Estado acreditade mediante el Acuerdo Ejecutivo No, 23-2022
publicado en el Diario Oficial-“La Gaceta” en fecha 22 de tebrero de 2022, guien en lo.sucesiva y
para losefectos de este Canvenio se denominara "EL SAR™; y, RAMON SABILLON PINEDA, mayor
de-edad, casado, hondurefio, Comisionado General (), con Documento Nacicnal de |dentificacidri
niimers 161 1-1961-00025, actuando en mi coridicién de Secretario de Estado én-él Déspacho de.
Seguridad, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 21-2022 efectivo a_par‘tir._de‘l 27 de enero del
dos mil veintidds y que para efectos de este Convenio se denominara “LA SEDBS";.con facultades
suficientes para la celebracion de este acto, ambos representantes en el libre ejercicio de sus
derechos civiles y en réconocimiento de ta capacidad juridica suficiente, suscriben en nombre de

las respectivas entidades el presente documento, de:conformidad con las disposiciones siguientes:

‘CONSIDERANDO (1): Que el numeral 5} del articulo 8 de fa Ley de Contratacién del Estado
preceptia que son materias excluidas del dmbito de aplicacion de esta Ley, los contratos o
convenios decolaboracién gue celebren el Gobierno Central con las instituciones descentralizadas,

municipalidades u otros organismos pablices, o los que celebren estos erganismos entre si;

CONSIDERANDO:(2): Que en el numeral 1 del articulo 195 del Codigo Tributario coritenido en el
Decreto Legislativo. No.170-2016, .se crea a la Administracién Tributaria como. entidad
desconcentrada de la Presidencia de ja Replbiica, con autofiomia funcional, técnica,
administrativa y-de seguridad nacional, con p'ersonali'dad_jurfdica propia, responsable del controf,
verificacion, f_iscalizac'i_én_y recaudacion de los _frib_u’to_s_, cori autoridad 'y competencia a nivel
nacional y con domicilio en la capital de la repiiblica, denomindndose por el Presidente de ia
Repiiblica mediante Acuerdo Ejecutivo Ntmero 01-2017 como SERVICIO DE ADMINISTRACION
DE RENTAS {SAR).

CONSIDERANDD (3); Que en el numeral 5} del articulo 198 del Cadigo Tributario, se consigna
como ‘atribucién de la Administracién Tributaria, “Establecer y mantener relaciones con
instituciones, organismos nacionales e infernacjonales y agencias de cooperacicn vinculadas a la

Administracidn Tributaria... .de conformidad con lo-establecido en ef presente Codigo”.

CONSIDERANDO: (4): Quie-en los numerales 7, 10 y 13 del articulo 199 del Cédige Tributario-

enuncian como atribuciones de fa Direccién Ejecutiva de. la: Administracion Tributaria: “20

Sefeccionar, nombrar, coniratar, evaluar, promover y remover al personal de acuerdo.con laghormas
Iega_fes_a‘pffk:a'bfes; ...10) Cefebrar los actosy contratosque sean de-sucompetencia; 13) Las demds

funciones-que le confieran el presente Codigo y las leyes aplicables”.
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CONSIDERANDO (5} Que el Acuerde No.SAR-003-2017 reformado mediante el Acuerde No.291-
2020, contentivo del Régimen de Carrera de Empleados y Funcionaries del Servicio. de
Admilnisiracién de Rentas (RECAEFUSAR), en el articule 14 disporie. que Unicamente podré
ingresar como empleado regular o permanenté de “EL SAR”, &l personal técnico ¥ caiificado que,
bajo el procedimiento: de concurso, apruebe todas las pruebas psicométricas, de valores y de
confianza, asi comofodas las etapas del reclutamiento establecidas enél Manuat de'Reclutamiento

y Seleccién, ademas del cumplimiento de los requisitos e idoneidad eh el cargo.

CONSIDERANDO (6): Que el numeral ) del articuio 6 del Régimen de Carrera dé Empleados.y
Fuhicionarios en el Servicio de Administracion de Rentas (RECAEFUSAR), ordenaa los servidores y
funcionarios de “EL SAR” a guardarla debida confidencialidad, definiéndola come la condicidn
laboral gque deben mantener respecto a la informacidn gue manéjan en el desemperic dé sus cargos
bajo los pardmetros de las politicas de confidencialidad que establezca la institucién y que les

prohibe surdivulgacién con terceros né autorizados.

CONSIDERANDO (7): Que el articulo 2 del Decreto. Legislative No.18-2017, cententivo de la Ley
Orgénica de’a Secretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de
Hondura‘s, preceptiia que el mantenimiento de'la Segufidad' Publica es.una politica de Estado; por
tanto, correspende al Presidente de la Republica por medio de la Secretaria de Seguridad v la
‘Policia Nacional, conservar el.orden publico, la prevencién, control y combate al delito, proteger la
seguridad de las personas y 5us bienes, ejecutar las. resolucicnes, disposicibnes; marnidatos y
decisiones legales de las autoridades y funcionario‘s-p_ub_iicos_, todo con estri¢to respeto a los

derechos humanos.

CONSIDERANDO (8): Que el articulo 32 de. la Ley Orgdnica de la Secretarfa de Estado en el
Despache de-Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras, determina las atribuciones de Ja
Policia Nacional, consignando en el numeral 6) la de “Auxiffar, colahorar v coordinar con jos
operadores dé justicia y otras: autoridades en &l gjercicio-de sus funcianes”. Y, en-su articulo. 34,
ordena que todo miembro de'la Carrera Policial débe guardar absoluta reserva'y confidenciglidad
-de los procedimientos policiales e investigativos en que intervenga debido-asu funcién policial, con

las excepciones establecidas-en la Ley.

'CONSIDERANDO (9): Que el articulo 43 de la Ley Orgénica de Ja Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras que la Policia Nacional es una
depehdencia organica de la Secretarfa de Seguridad, detallando su estructura organizacional, la

cual integra entre su Nivel Ejecutivo a la Direccién de inteligericia Policial {DIPOL).

CONSIDERANDO (10): Que segiin el-articulo 64 de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad yde la Policfa Nacional de Honduras, la Direccién dé Inteligencia Policial
(DIPOL) tiene bajo su responsabilidad el Centro de Control de Confianza Preventivo de la Policla

Naciorial, érgano que debe practicar las pruebas de confianza.
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CONSIDERANDO(11): Que actualmente el Centro de Control de Confianza Preventivo de la Poficla
Nacional és el dnico énte a fiivel nacional que cuenta con la estructura y capacidad técnica para
realizar pruebas de confianza; y, siendo que “EL SAR” es una institucién de seguridad nacional’
responsable de la recaudacicn de les tributos, requiere de los servicios de personal calificado.y
confiable, asi.come de la realizacién de evaluaciones perigdicas, en aras de evitar situaciones que

provequen un perjuicio al Estado de Honduras:

CONSIDERANDOQ (12): Que el articulo 109-de 12 Ley Organica de la-Secretaria de Estado en-el
Despacho ‘de Seguridad define lo siguiente; “Certificacion de.confianza es el proceso a:1ravés del
cual se apfican prisebas de confianza a los miembros de fa Carrera Policial y aspirantes, pruebas
fales como; toxicoldgicas, psicométricas, poligraficas, estudios socioeconémicos, patrimoniales y

cualquier otra gue se.estime pertinente y propercional para el cumplimiento de sus funciones.”

Por'fo cual, con las facultades suficientes para celébrar este tipo de actos; hemos convenido en
celebrar el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional enitre la Secretaria de Estado en
el Despachc de Seguridad (“LA SEDS")y el Servicio de Administracién de Rentas (“EL SAR™), el
cual se regira por1as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA
DEL OBJETO DEL CONVENIQ
Establecer un mecanisme-de.colaboracién entre “EL- SAR y “LA SEDS” para que a través.del Centro.
de Control de Copfianza Preventivo de la Palicia Nacional perteneciente a la Direccion de
Intefigencia Policia! (DIPOL) a quien en lo'stcesivo se le deénominard “EL CCCP”, se practiquen
pruebas de confiahza y se impartan a los empleados de “El SAR” capacitaciones especializadas
sobre pruebas de confianza'y mejores précticas en los procesos de administracién de Ja informagién
e inteligencia, tomando en consideracién las posibitidades ¥ recursos con gue cuentan ambas
instituciones, a fin de fortalecer los procesos de certificacisn del talento humaro perteneciente a
“EL SAR".
CLAUSULA SEGUNDA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES
“EL CCCP" asolicitud de"EL SAR", practicaré las pruebas dé confianza en los sigulentes casos:
a. Para laevaluacidn-de candidatos aempleados de “EL SAR” {(primer ingreso);
b. Evaluaciones derittina a personal permanente de “EL SAR™:; y,

¢. Casos especificos gue “EL SAR” requiera de su'evaiuaci_é_n.

-Para lo antericr, las partes establecen el procedimiente siguiente:

1. “EI SAR", mediante solicitud dirigida ala Direccidn de Inteligencia Policial (DIPOL), solicitgs |

la prdctica de -evaluaciones por parte de “EL CCCP”, precisando el tipo de evaluacidn
{preempleo, evaluaciones de rutina a petsonal permanente ¢ casos especificos}, adjuntando
el listado de personas a ser evaluadas, ef cual debe contener el pombre, nlimero de identidad,
nivel educative/profesion y puesto al que aspira (para los candidatos a ingresar a “EL SAR™) o

al gue perténece (para los empleados permanerites al “EL SAR™).
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2. “El CCCP” coordinara intérnamente la programdcion de las. evaluaciones, cofiforme a su
disponibilidad logfstica y presupuestaria, deblendo comunicarla a “EL SAR" & través del
enlace designado por ambas institiiciones, En dicha programacion, se deberd establecer el
lugar, la fecha y los cupos disponibles para su ejecucion. Asimismo, el domicilic en que se.
practicaran las evaluaciones podrd ser cualquiera donde tenga sus instalaciones “EL.CCCP” u

otro diferenie que:las partes propongan, sin que ello afecte la validez de las evaluaciones.

3. Una vez culminado el proceso de evaluacion, “EL. CCOP” procederd a la emisién de los
resultados, los cuales serdn entregados a “EL SAR” por medio de la persona designada pot la

méxima autoridad del SAR.

CLAUSULA TERCERA
RESTITUCION DE LOS INSUMOS PARA LAS EVALUACIONES
Los"insumos utilizados en las evaluaciones seran restituidos por “El SAR", de acuerdo con la
‘cantidad de.evaluaciones realizadas e insumos. utilizados, dicha compra de insumos seérd realizada
por “EI'SAR™ y entregada directamente al Centro de Control de Confianza Preventivo. mediante
oficio de remision que detalle los insumos restituidos y Acta de Entrega donde ) CCCP acepta que

se reciben a conformidad.

Para un mejor control y transparencia &l CCCP enviars el listado de-empleados evaluados y tipo.de
evaluacion realizada, asl como los insumes utilizados para efectos de restitucién de estos.

Para efectos de la restitucidn de insumos de las evaluaciones Psicométricas y Texicoldgicas, se
considerara clalquiera de los insumos descritos en el Anexc i?nico del presente Convenio; donde

se detallan las especificaciones técnicas de los mismos.

En caso de movilizar personal técnico y-equipo especializada de “EL.CCCP” para la aplicacién de
las .evaluaciones de confianza a una Direccién ‘Regional- o Direccién Departamental, "EI SAR”
cubriréd el costo de los vidticos respectivos, con base en el Reglamento de Viaticos para
Funcionarios y Empleados.del Poder Ejecutivo vigente.

CLAUSULA CUARTA
COMPROMISOS DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS “SAR”"
1. Proporcionar las. facilidades que se requieran para recibir la prestacién de setvicios de la
_ -contraparte, siempre que estuvieran en disponibilidad del SAR,
2. Sufragar la restitucion de los insumos para la realizacion de las evallaciones de. confianza
solicitadas, e los términos fijados en este Convenio
3. Firmar un compromiso de:confidencialidad por. medio de la persona designada por la maxima

autoridad del “EL. SAR”, con el fin de garantizar la reserva e integridad de la informacise.
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CLAUSULA QUINTA
COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
1. Prestar a través de "EL CCCP”, los servicios de pruebas de confianza que “EL SAR” solicite:
para el mejor desempefio de las atribuciones que Je-confiere la-Ley, de acuerdo cori lo pactado

en &l presente canvenio.

2. Colaborar-con las Instalaciones necesarias para el desarrollo de cada prueba de confianza
segdn su especiafizacién. Asimismo, apoyar con -aquelios equipos tecnoldgicos y técnico-
cientfifico necesarios para el desarrollo de estas (infraestructura, potigrafos, computadoras,
entre otres) y brindar las capacitaciones necesarias al persona_l' de: “EL SAR” crientadas

asegurar la efectividad de las evaluaciones.

3. Desplazar personal técnice y-equipo especializado para la aplicacion de las evaluaciones de
confianza, a las Direcciones Regionalgs y Direcciones Departamentales de fa contraparte, sin

perjuicio de-que “EL SAR" asuma-los vidticos correspondientes.

4. Firmar un compromise de confidencialidad por medio.de |3 persona’designada por |a maxima
autoridad de la Direccidn de Inteligencia. Policial (DIPOL), a fin de garantizar ia reserva e

integridad de la informacicn.

CLAUSULA SEXTA
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Por la naturaleza de las funciones y atribuciones de fas partes, se acuerda mantener bajo reserva
toda la informacion conocida y los productos de inteligencia generadds dentra del marco del
presente Convenio. Este compromiso se extendera aun despues de finalizada la vigencia del

presente convenio.

De-'ig_ual manera; todo resultado g‘ene’r’a‘do:-:pbr"‘.EL CCCP” ¢on la informacidn pr‘oparc-ionad'a par
“EL SAR", sera propiedad de “EL. SAR”, quedando expresamente prohibido que sea revelado a
tergeros, En talsentido, el personal involucrado en cualquier etapa de las evaluaciones resguardard
de- manera confidencial todos os documentos relacionados al procedimiento, como set la
infermacién recibida por parte de “EL-SAR” y los resultades que se deriven al cencluir cada
‘evaluacion, quedando absolutamente prohibﬁid'a su divulgacion a cua!quiér persona. natural a

jurfdica disfinta a la autorizada por “EL'SAR".

Tedo traslado de informacidén deberd-éfectuarse de manera personal de Ia-siguiente'maneraz-

1. Por “EL SAR”, a través del Director Ejgcutivo ¢ a quienes-este designe, mediante nota g7 '

Direccién de Inteligencia Policial.

2. Por-la Secretarfa de Seguridad, la Direccidn de Inteligencia Policial (DIPOL) a través.de “EL
CCCP™.

Elincamplimiento de o establecide enesta cldusula acarreara responsabilidad administrativa, civil

¥y penal para los infractores.
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CLAUSULA SEPTIMA
MODIFICACIONES AL CONVENIO

El alcance del presente Convenio podra ser modificado o ampliade por voluntad exprésa de las
partes o0 a iniciativa de una dé ellas, mediante un Adeirdum al mismo o con solo.ur intercambio de
notas:

En caso de que 1a modificacion sea propuesta por una de las partes, esta deberd de remitir una nota
a i@ otra parte, exponiendo las propuestas de cambio al convenio con una anticipacion minima de
quince (15) dias habiles a-la fecha en que se espera que surtan efecto los cam"bio's-, a fin de que
:acepte o rechace Ia‘-_'prc_p_uesta_. Sila parte que recibe la solicitud-de modificacion no manifiesta por
‘escrito su cansentimiento dentro del plazo.de guince (15) dfas habiles de haber recibido 1a nota; 1a
solicitud se entenderd desestimada.

El Adendum o crice de notas correspondiente formara parte in‘teg_raI'del'._presente_Convenio;

CLAUSULA OCTAVA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de surgir conflictos y/o controversias resultantes de la aplicacion e interpretacidn de fas.
cldusulas y-condiciones pactadas en este Convenig, -estos seran resueltos-en forma amistosa y
conciliatoria por. los titulares de ambas instituciones o por las personas que autoricen, quienes:
debérdn celebrar reuniones .para conciliar [as diferencias v dejar por escrito los acuerdos:
alcanzados.

En caso de que ef conflicto y/o controversia persista, el presente Convenio guedard resuelto
después de‘transclrride el plazo de treinta {30) dias hibiles a partir de la fecha en gue se eelebrd
la iltimia reurtion conciliatoria,

CLAUSULA NOVENA
TERMINACION DEL CONVENIO

El presenté Convenio podré ser rescindido porias causas siguientes:

1. Por mutuo-acuerdo entre las partes, el-cual debe ser solicitado por la parte que lo promueve
con uh {1) mes-de anticipacidna |a fecha en que se espera que el convenio quede resugito;

2. Por incumplimiento en que incurra cualquiera de las partes a las cldusulas del presente
‘Convenio, debiendo la' parte afectada netificarlo & la otra con treinta (30) dfas habiles de
anticipacion-a la fecha en que se espera que el convenio quiede resuelto, en el entendido de
que las acciones iniciadas deberari ser'continuadas hasta su total gjecucién; ¥,

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que impida'cumplir de forma permanente las clausulas del

presente canvenio.

CLAUSULA DECIMA
VIGENGIA Y DURACION.
El presente convenio tendra una duracion indefinida y entrara en vigor tha vez que sea firmadao por
ambas instifuciones. No obstante, podra ser revisado a solicitud de cualquiera de las partes a fin

de validar su contenido, incluyendo la -pOSEbiiidad'-de rescindirio por mutuo acuerdo.
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‘CLAUSULA DECIMA PRIMERA
RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente convenido que las partes no tendran responsabilidad civil ni econdmijca por
los dafos y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de everntos calificades.como caso
fortuito o fuerza mayor; en especial, los- que provoquen la suspensién de las evaluaciones
programadas, sin perjuicio de que las mismas sean reanudadas una vez que desaparezcan las

causas-que suscitaron su inferrupcion.

CLAUSHLA DECIMA SEGUNDA
CLAUSULA DE INTEGRIDAD

INTEGRIDAD: Las partes, en cumplimienfo a lo establecido en el artfculo 7 de la Ley de

Transparéncia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) y con fa conviccion dé que evitando las:

practicas de corrupcidn podremos apoyar la consolidacion. de una cultira de transparencia,

equidad, v rendicion de cuenitas en los procesos.de contratacién y adguisiciones del Estado, para

asf fortalecer las-bases del Estade de Derecho, nos.comprometemos. libre ¥ voluntariamente a: 1.

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las Leyes de La Repdblica, asi

como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA;
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION -CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE.DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una

estricta observancia y aplicacion de los principios fundameritales bajo los cuales se rigen 08

procesos de contratacidn y -adquisiciengs piblicas establecidos en la Ley de Contratacion del
Estado, tales como: transparencia, ig_ualdad'y libre competencia. 3. Que durante la Ejecucién del
Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion
y que ningun empleado o tfabajador, socio o asociade autorizado o no Realizara: a) Praclicas
carruptivas: etitendiendd éstas coimo aguellas en las die se ofrece dar, recibiro-solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de'la otra parte, b) Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como.aquelias.en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerde maficioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y-unc-o varios terceros,
realizado con la intencion de-alcanzar un propgsito inadecuado, incluyenido influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra-patte, 4. Revisar y verificar toda !a informacién que deba ser
presentada a través de terceros.a la otra parte, para éfectos del Contrato-y dejamos manifestado

que durante el proceso de contratacion o adquisicién causa de este contrato, (a informacion

intarcambiada fug debidamaenie revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen_y_asu'm'ir'a'f_'lf

la responsabifidad por el suministro de'informacidn inconsistente, imprecisa 0 que no corresponda
a la realidad, para eféctos de este Conirato. 5. Manterer [a debida confidencialidad sobre toda.ia

informacién a que se tenga acceso por razdn del Contrato y no propercionarla ni divulgatla a

terceros v a su vez, abstenermnos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias g, )

gue hubiete lugar, en case de declararse el incumplimierita de algune de los compromisos de
Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil ¢ penal e ia "
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho.o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados del cua!l se

tenga U indicio razonable v que pudiese ser constitutivo, de responsabilidad civil y/o penal. Lo
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anterior se extiende a los subcantratistas con 10s cuales el Contratista o consultor contrate, asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. EI' incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta cléusula dard lugar: a. De parte del Contratista o Consulior; i.
-Alainhabifitacion para contratar con el Estado, sifi perjuicia de las responsabilidadesiqgue pudieran
deducitsele. ii. A l'a-api?caci'én-al_.trabajador,_ gjecutive, representante, soclo, aséciado o apederado
_que-haya;incumplido:est'a cliusula, de las s_an_c_:i'ones_p medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, ef su caso entablar las @cciones legales que carrespondan. b, De parte del Centratante;
i, A la eliminacién definitiva del (Contratista o Consultory a los'subcontratistas fespensables o que
pudiendo hacerlo no denungiaren |a irregularidad) de su Registro de Praveedores y Contratistas
‘que al efecto {levare para no sef stjeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A fa
‘aplicacion al empleado o funcionario infractor de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo
de Conducta Ftica del Servidor Publico, sin perj_uicTo de ex_igir la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal a las que hubiere lugar. £n fe delo anterior, ias partes manifestamos la aceptacion
de los compromises adoptados en el presente documento, bajo el entendido que-esta Declaracion

‘tarma parte integral del Contrato, firmando voluntatiamente para constancia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
ACEPTACION
Las partes manifiestan estar de'acueido con el contenido.de tadas las clausulas estipuladasen este

.convenio, comprometiéndose.a cumplirlas con base en lo pactado. En fe de lo cual firmamaosendos

‘ejemplares ori:gina'les, en la Ciudad de Tegucigalpa, _M_Uhiti__pib dél Distrito Central a los
O3  diasdel mesde _mar2c__ del afio 2023,

o
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ANEXOUNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS - INSUMOS EVALUACIONES TOXICOLOGICAS

N® | Descripcidn Especificacionestécnicas
1. | RapiCup 1) Votumen: Méximo-60 ml.
(Método inmuno | 2)Tapa: Con anillode sellade con el cuerpo, hermético,
1 cromatdgrafico} | 3)Control de temperatura: medianté cinta integrada, con escala
calorimétrica.en grados centigrados.
4) Sistema de activacion de prueba: por llave individual.
5) Tiempo de respuesta dei'reactiv_o:'5'.-minL_jtos.-d_e_spu'és de que se
active el método
6} Téeniica, sensibilidad de los reactivos: inmuno ensayo con anticuerpo
'-rhjonoclbnal'.;-s'ees"p_éciﬁcar &l corte para ¢ada droga. 7) Panel de
deteccidn de drogasinciuido:-El panel de deteccidn de drogas incluye-el
mismo.orden y corte solicitado
8} Tira de deteccion de.adulteracidn de orina {mih. PH, SG, Ox)
‘opcional.
9) Tiempo de vida til del producto 24 meses(2aios) a partirde la
entrega.
10) Condiciones de almacenamiento: Temperatura Ambiente. 11)
Pruebas rapidas que..de_te_cten.las:s’iguient_és drogas.
LR ALY
2, Panel cassette 12 | Tiempo.de respuesta del reactive:5 minutos después de que se.active el
drogas Jmétoda;
Técnica, sensibilidad de los reactivos: inmunc ensayo-cromatégrafico.
Tira-dedeteccidn deadulteracion.de orina {mfn, PH, SG,-0x} opcional.
Preseritacion en bolsas selladas individuales y estériles.
Tiempo de vida (til del producte 24 meses (2afios) a partir dela entrega.
Condiciones-de almacenamiento: Temperatura Ambiente,
De preferencia: certificacion de FDA y/o.CE.
‘Presentacion tarjetas de inmersion tambign llamada de “peine”
Pruebas rapidas que detecten las sigulentes.drogas:
1. Cocalha '
2.. Cannabinoides
3. Benzodiacepinas:
4, Barbitdricos
‘6. Metadona
B.. Opidceos
7. Anfetaminas.
8. Metanfetaminas
9. Antidepresivos triciclicos
10. LsSD
11. Fenciclidina
12. Morfina
Puntos corte, niveles de precisin y sensibilidad de SAMHSA.
3. Frascos estériles | 1) Frascos con capacidad de 100'ml, con marca:de |z escala-de 20 en

20'm!
2} Tapén de rosca;
3) Hecho de polipropilenc,
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4} La presentacion.sea en bolsas individuates estéril

4, Frascos estériles
can termometro -

) Frascos con capacidad de 100 ml, corimarca de la’escala de 20 en. 20

ml
2) Tapén de rosca.
3)Hecho de polipropiieno.

4) La presentacion sea en balsas individuales estéril o sello de

seguridad..

5) Con cinta de termdmetro adhérida al frasco.

5. Guantes de Latex

Guantes de l&tex con talco, tallaS ¥y M

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INSUMOS DE EVALUACIONES PSICOMETRICAS '

PIN DE:25 USOS)

PRUEBAS PSICOMETRICAS
PRUEBA ESPECIFICACION
" OTIS SENCILLO OTIS SENCILLO (25 HOJAS DERESPUETSA AUTGCORREGIBLES,

TEST DE DOMINO D-70

TES DE DOMINOS D-70

KIT DE CORRECIGN {25 HOJAS DE

RESPUESTA)

RESPUESTA POR PAQUETE)
RAVEN MATRICES PROGRESIVAS RAVEN HOJA DE RESPUESTA.
CRM/APM
| SHIPLEY-2 SHIPLEY-2 PROTOCOLO (UNIDAD)
MATRICES MATRICES KIT DE CORRECION {1 PIN DE.25:US0S Y 25 HOJAS.
DE RESPUESTA)
FACTORG-R FACTOR G-R KIT DE CORRECIGN:(1 PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS |
_ DE RESPUESTA}
PMA-R | PMA-R KIT DE CORRECION (1 PIN DE 25.USOS Y 25 HOJAS DE

RESPUESTA)

MSCEIT KIT DE CORRECICN {1 PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS DE

CTIKIT DE CORRECION
‘RESPUESTA]}

{1 PIN DE 25 US0S Y 25 HOJAS DE

| RESPUESTA)

CTC KIT DE CORRECION :(_1_ PIN DE-25 USCS Y 25 HOJAS DE

[ PAI KIT DE CORRECION
| RESPUESTA)

(1 PINDE25US0S Y 25 HOJASDE

RESPUESTA}

16-APQKIT DE CORRECION (1 PIN DE:25 USOS Y 25 HOJAS DE

MMPIZ-RE

BDE RESPUESTA}

“["MMPI-2-RF KIT OE CORRECION (1 PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS

RESPUESTA).

CPS | | CPS KIT DE CORRECION {1 PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS DE
Co | RESPUESTA).
TPT L TPT KIT DE CORRECION (1 PIN DE25 USDS Y 25 HOJAS BE

TATP-HOMBRE

HOJAS DE RESPUESTA)

{ IATP-HOMBRE KIT DE CORRECION (1 PIN DE 25 USOS Y 25

IATP-MUJERKIT DE €O
| DE RESPUESTA)

RRECION (1 PIN'DE 25 USOS Y25 HOJAS

1 TAMADUL KIT DE CORRECION (1 PIN DE25USOS Y 25 HOJAS

TAMADUL .~ _
e | DE RESPUESTA)
APM APM KIT DE CORRECION (1 PIN DE 25 USOS Y25 HOJAS DE
RESPUESTA)
“COMPETEA COMPETEA KiT DE CORREGION (1 PIN DE 25 USOS Y25 HOJAS
‘DE RESPUESTA)
BIP BIP KIT DE CORRECION (1.PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS DE
RESPUESTA)
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SIMS KITDE CORRECION (1 PIN DE 25 USOS Y 25 HOJAS DE
RESPUESTA)

HTP 'CUADERNILLO DE INTERPRETACION TEST HTP
STAI "EJEMPLARES AUTOCORREGIBLES STA!
IDER "EJEMPLARES AUTOCORREGIBLES INVENTARIO DE DEPRESION
_ ESTADO-RASGO IDER
EAE HOJA DE RESPUESTA DE ESCALA DE APRECIACION DEL ESTRES
EAE
MINIMENTAL HOJAS DE ANOTACION EXAMEN COGNOSCITIVO MINIMENTAL

PAQUETEDE 25 PROTOCCLOS

CUADERNILLOS

UTILIZAPOS EN EVALUACIONES PSICOMETRICAS

PRUEBA

ESPECIFICACION

‘OTIS SENCILLO

OTIS SENCILLO CUADERNILLOS

TEST DE DOMINO D-70

D-70 CUADERNILLOS

RAVEN

RAVEN APM-CPM CUADERNILLOS

SHIPLEY-2 ‘SHIPLEY-2 PROTOCOLG (UNIDAD)

MATRICES MATRICES CUADERNILLOS

FACTOR G-R FACTOR G-R CUADERNILLDS
PMA-R CUADERNILLOS

PMA-R

MSCEIT CLUADERN{LLOS

'CTICUADERN!LLGS

¢

CTC CUADERNILLOS

PAl | PAICUADERNILLOS
1 16-APQ. 16-APQ CUADERNILLOS
MMPI-2-RF - MMPI-2-RF CUADERNILLOS n
CPs CPS CUADERNILLOS :
TPT - TPT CUADERNILLOS o
| IATP-HOMBRE. - IATP-HOMBRE
IATP-MUJER: | ATP-MUJER
TAMADUL TAMADUL CUADERNILLOS
APM APM CUADERNILLOS
COMPETEA COMPETEA CUADERNILLOS
BIP BIP CUADERNILLOS:
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