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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas
prdcticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y
las contrataciones transparentes orientadas a la modernizaciéon y simplificacion
de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de mayo del 2023, realizd distintas
capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado como ser la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (ONADICI), la
Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE), y la
Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC).

En este sentido, la EBG trabajé con las direcciones en referencia para el logro del
control interno de los recursos de las instituciones pUblicas hondurenas; compras
publicas que observen las exigencias legales y constitucionales de publicidad,
transparencia, libre competencia y la igualdad, asi como la modernizacion de
la gestion publica para la eficacia y eficiencia, todo ello, en consonancia con
los compromiso del Gobierno de la Republica.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM 05-2022, se requiere de un esfuerzo de
articulacion y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de
transparencia, rendicidon de cuentas, gestion ética orientada al servidor publico
para generar funcionarios probos, responsables y diligentes efectivos y eficientes,
impulsando prioridades y cumpliendo metas de gobierno.

Los servidores puUblicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el
motor de la administracion puUblica y se comprometen a cumplir su gestion con
buenos resultados hacia el valor publico y la confianza ciudadana. Ademds, que
la preparaciéon, formacidén y capacitacidon del servidor publico en temas de
transparencia, ética en la gestion, buenas prdacticas de gobierno, requiere de



una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC como
ser en control interno institucional, compras y contrataciones publicas que son
base importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan sensibles, la EBG colabora con las unidades facilitando
metodologia académica, competencias en el curriculum de aprendizaje
adecuando la informacidén a una forma diddactica responsable para
implementar las temdaticas con niveles formativos integrados de lo publico a lo
técnico teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular
y educar en el sentido del comportamiento en valores y ética en todos los
ambientes para combatir la corrupcidon en la funcidn publica y privada
buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de mayo del presente ano desarrolld un total de 46 de
capacitaciones lo que se traduce en 2688 servidores pUblicos capacitados en
los temas relatfivos a las funciones y afribuciones legales de esta Secretaria de
Estado.

Capacitaciones con ONADICI

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan
Operativo Anual (POA) de mayo, asimismo a una sobre ejecucion, debido a la
socializacidén e implementacién del nuevo Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI) y al cumplimiento de acciones
para la recuperacion de la Cuenta del Milenio, dando lugar a 31 capacitaciones
en su gran mayoria virtuales y presenciales, esta segundas en menor cantidad
las cuales fueron dirigidas a 2026 servidores pUblicos.

Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se
dividid en 4 temas que son Socializacion del Marco Rector de Conftrol Inferno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI), Capacitacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Sensibilizacion



para la promocion de una Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad
PUblica y Rendicion de Cuentas, y Cultura de Transparencia, Control Interno,
Infegridad PUblica y Rendicion de Cuentas, las dos Ultimas en el marco del
cumplimiento de acciones para la recuperacion de la Cuenta del Milenio.

Se detallan capacitaciones:

Capacitaciones relativas a Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Capacitacion 1

Tema Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 03-05-2023

Hora 11:00 a.m.- 12 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacién del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente vy transparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 17

NUmero de participantesMujeres: 11

por género Hombres: 6
NUmero de participantesMestizo: 17
por etnia
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NUmero de participantesAtldntida: 1

por departamento Colon:1

Comayagua: 1

Cortés: 1

El Paraiso: 3

Francisco Morazdn: 6

Islas de la Bahia: 1

Ocotepeque: 1

Santa Barbara: 2

Nombre de las institucionesSecretaria de Estado en el Despacho de Salud

capacitadas (SESAL), Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)
Enlace de grabacion: https://stliccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_go
b hn/EV2S0eKSoU1lué24IPTThbwBaYkarJ3PPOhGRUD
10gPfdA2e=7o0mKz5

Participacion por género
12
10

8
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Femenino Masculino

Género

Participacion por etnia
20
15
10

5 1

0
Mestizo Mestizo

Etnia a la que pertenece



https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EV9S0eKSoU1Iu694IPTThbwBgYkgrJ3PP0hGRUD1OqPfdA?e=7omKz5
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COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

TE AC DE
COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

COMPONENTE SUPERVISION

Para todas s normas se han inchado

.

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado)

yasmina Aurora Garcia (Invitado)

Ll © Buscar

2 Hector Cra

PRINCIPIOS DE CONTROL
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PCI-TSC
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4 Principics
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Participantes

NORMAS DE
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NCI-TSC
15 Notmas.
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Andy Bayron Lépez Rodriguez (Invitado)

2
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> Compartir
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Hector Cru..

Ana Garme-—.
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(Irvitado)
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Capacitacion 2

Tema Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 3/5/2023

Hora 2:00 p.m.- 3:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector|
del Conftrol Interno (MARCI) y su importancia
para el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con ética, eficiencia, economiaq,
cuidado del ambiente vy fransparencia,
también aborda su impacto en la confianza en
la ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total de participantes

47

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 26
Hombres: 21

NUmero de participanteslenca: |
por etnia Mestizo: 45
Ninguna: 1

NUmero de participantes
por deparfamento

Francisco Morazdn: 45
Valle: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT),

Secretariac de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Enlace de grabacion:

https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/EQ4bWSFI1YRIpbTeJLVorFoBaj-

nhclzyYForilwcwbwCWgee=d?JRUK
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

O ® o01:00:37

200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

- PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TiTULO CODIGO TiTULO
PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales NCI-TSC/211-00 Alinear al plan estratégico todos los demas objetivos
NCI-TSC/212-00 Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer rgio Mejia-ONADICI (invitado)

responsables para su implementacion

PCI-TSC/220-00 Identificacion, Evaluacién y NCI-TSC/221-00 Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos
Respuesta a los Riesgos

NCI-TSC/222-00 Identificar factores de riesgo internos y externos L
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos Josué (invitado)  Jessica And... &
PCI-TSC/230-00 Identificacién, Evaluacion y NCI-TSC/231-00 Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores
Analisis del Riesgo de Fraude
NCI-TSC/232-00 Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades
NCI-TSC/233-00 Respuesta al Riesgo de Fraude
PCI-TSC/240-00 Evaluacién de Cambios con NCI-TSC/241-00 Identificacién de los cambios externos e intemos Edwin Padil...

Efectos en el Control Interno

H £ Buscar = & B

NCI-TSC/242-00 Evaluar y responder a los cambios

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Puablicos (MARCI)

L= oy

- \
& \ )
. . - ” i Josué (invitado)
Alex Hernnadez SRECIIE ONADICI §
]‘ Dien Roq.. & Edwin Padil..

Rony Geovanny Vargas Rodriguez &

-~ % Alex Hemn..

LeylaYoset.. & Lorenzo Eiv..
Tania Toro % =

marco anto... & Participantes

i r;nlrL !’l

A Buscar PBrc ~GGE®aY yso0s T

Capacitacion 3
Tema Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 4/5/2023

10



Hora

11:00 am - 12:00 pm

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con éfica, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

31

NUmero deMujeres: 22
participantes porHombres: 9
género

NUmero de
participantes por etnia [Mestizo: 31
NUmero delAtlantida: 1
participantes porColon: 1

instituciones
capacitadas

departamento Comayagua: 6
Francisco Morazdn: 18
Ocotepeque: 2
Santa Barbara: 3
Nombre de lasiUniversidad Nacional Autdbnoma de Honduras

(UNAH),
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc

gob_hn/EYXgyl7LI2dOvU8thUW_Ur8B2-

VIiHQOEEUQLSQHODSdcAQ2e=gkJyVvS

11


https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EYXgyI7Ll2dOvU8thUW_Ur8B2-VjHqaEEUQL6QHOD5dcAQ?e=gkJyvS
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EYXgyI7Ll2dOvU8thUW_Ur8B2-VjHqaEEUQL6QHOD5dcAQ?e=gkJyvS
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EYXgyI7Ll2dOvU8thUW_Ur8B2-VjHqaEEUQL6QHOD5dcAQ?e=gkJyvS
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EYXgyI7Ll2dOvU8thUW_Ur8B2-VjHqaEEUQL6QHOD5dcAQ?e=gkJyvS
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Componentes del MARCI

ONADICI

ONADICI
16040 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
PRINCPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
€0DIGO Lo CO0IGO o
PCLTSCO0  bieondady Vebres Eioss  NCHTSC/I0 Compromiso y sempo d s mecmas aufondades  drecivs con l édca y pofeccin
5 o recursos publoas
NCLTSCAT200 Cumpir @ Casigo de Conduca Eica cel Serwdor Pibien y adogtar 0 adghar oras
nomas 6 condicta
NCHTSC11300 - Evaar of cumplmento de ks nomnas de conducta
NCHTSCAH40  Alsncatn cporuna de mobsenvances 2 éca
PCI-TSC112000 NCETSCA21400 5 control mtemo
Camectn de deicencis
PCLTSCHI000 L enriad estabece ' obhgaci de plandcar
Planes de largo, meciano y coro plazo
Hored 08 3 eecucon de o lanes i esilads
PCLTSCHA000  Orenizacin, Aukeidad y Esiucturas dola arganzactin y iness do conunicackn
Respansabiad Defnices Autonds?y responsabibdades zindas
PCLTSCHS0.00  Gosiin del Taketo Humano con Poiiicas y provedimienlos de estin el ento bumano
base e las Compatencas Conlroles datalados de fa gesin del taenlo humano (E<ta nomma se cesaola en §
Profesonales nomas detaladas) b
PCLTSCHE000  Responsabiad por f Cortrl ~ NCHTSCA6140 Lo esabics cutetas por ol
Nk e frvtade) 1 Ll conolnkeno y o logro de cbpeves
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Capacitacion 4

Tema Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 9/5/2023

Hora 9:00 am- 10:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector|
del Conftrol Interno (MARCI) y su importancia
para el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con ética, eficiencia, economiaq,
cuidado del ambiente vy fransparencia,
también aborda su impacto en la confianza en
la ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total de participantes

47

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 20
Hombres: 27

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 5
Lenca: 3
Mestizo: 39

NUmero de participantes
por deparfamento

Comayagua: 1
Francisco Morazdan: 46

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo  Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en los Despachos de Transparencia vy
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria
de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

13



Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stic
c_gob_hn/Ee05Cab u89MuljVU_DeSzEBHxHgju
GnJ50-XRagNgDDwKgee=tF1LaX

Participacion por género

30

20

10

Participacion por etnia
40

30

20

27

20

Femenino Masculino

Género

Participacién por departamento
50

39

40

30

20

Mestizo 0

ONADICI

MexRico( X Jaime Coin. &

00

JeyAvia_ % MichellVie— %

@ )

Imabstela. & Participontes

EI MARCI se fundamenta en las siguientes disposiciones:

. El articulo 222 de la Constitucion de la Republica que define al
Tribunal Superior de Cuentas como el Organo Rector del
Sistema de Control de los Recursos Publicos.

N

. La Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC),
articulos: 2,4, 5,7, 31, 45, 46, 47.

w

. ElReglamento General de la LOTSC.

~

. El Reglamento del Sistema Nacional de Control de los Recursos
Publicos (SINACORP).

Jaime Colindres (Invitado) &

14


https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX

Capacitacion 5

Tema Socializacion del Marco Rector de Confrol Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 9/5/2023

Hora 2:00 p.m.- 3:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema cenftral

Se enfoca en la socializaciéon del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el logro
de los objetivos nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del ambiente
transparencia, también aborda su impacto en la
confianza en la ciudadania, la institucionalidad y la
buena gobernanza.

Total de participantes (57

NUmero de parficipantesMujeres: 26

por género Hombres: 31

NUmero de participanteslLenca: 1

por etnia Mestizo: 56

NUmero de participantesiAtldntida: 1

por departamento Choluteca: 1
Colon:1

Comayagua: 2
Francisco Morazdn: 46
Santa Bdarbara: 1

Yoro: 5

Nombre de las
instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura
y Transporte (SIT)

Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica (SPE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)
Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo

Social (SEDESOL)

15
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Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia
y Lucha Conftra la Corrupcion (STLCC)
Enlace de grabacion:  |hitps://sticcgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob _h
n/Ee05Cab u89MuljVU DeSzEBHxHagjuGnJ50-
XRgNgDDwKg2e=tF1LaX

Participacion por género
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0
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Género

Participacién por departamento Paﬂicipacién por etnia
* 60
40

40
30
2 20

1
10 0
1 Lenca Mestizo

Atlantida  Choluteca Colén  Comayagua Francisca Yora
Morazar

Y sibas Etnia
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/Ee05Cab_u89MuLjVU_DeSzEBHxHqjuGnJ50-XRqNqDDwKg?e=tF1LaX
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Capacitacion 6

Tema Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 10/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

17



NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con éfica, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente vy fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

45

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 26
Hombres: 19

NUmero de participantes
por etnia

Mestizo:45

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 45

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el
Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabagjo vy
Seguridad Social (STSS)

Secretaria de Estado en los
Transparencia y Lucha Contra

(STLCC)

Despacho de

Despachos de
la Corrupcion

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici _stlcc g

ob hn/EdTBvYZiGsFLIZQcE XpGJYB-

OEJEGogVrZIFUTAYcClogee=I3Ffk8
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTBvyZjGsFLiZQcE_XpGJYB-OEJEGoqVrZlFuTAYcCIog?e=I3Ffk8
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTBvyZjGsFLiZQcE_XpGJYB-OEJEGoqVrZlFuTAYcCIog?e=I3Ffk8
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTBvyZjGsFLiZQcE_XpGJYB-OEJEGoqVrZlFuTAYcCIog?e=I3Ffk8
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTBvyZjGsFLiZQcE_XpGJYB-OEJEGoqVrZlFuTAYcCIog?e=I3Ffk8

+H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

Participantes por etnia
100

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participantes por género
30

Femenino Masculino

7%

Participacion por departamento
100

75

Francisco Morazan
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
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Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista PR Salas  Aplicaciones Cémara  Mico  Compartir

Wilmer Jua.. &

PRINCIPIOS DE CONTROL NORMAS DE
NOMBRE DEL COMPONENTE INTERNO CONTROL INTERNO

PCI-TSC NCI-TSC
Olga Peralt... 8

COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL o

6 Principios 15 Normas
COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS b

4 Principios 11 Normas
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTHOL e Josué alber... 4

3 Principios 7 Normas
COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION < ¥

3 Principios 7 Normas
COMPONENTE SUPERVISION 3 Principios BNorae

Para todas las normas se han incluido “Puntos minimos para la autoevaluacion y la evaluacion independiente”

™ ] - = = : = - 11:28
H L Buscar 4 . ! o) Exc ~Gal®it 10/5/2023

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

H & & © B 2 B

Chat  Gente Partipar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones Compartir

Olga Peratta (In...

Claudia Or... & X

Rocio Moli... %

Yany Nudie... &

Participantes

11:56
10/5/2023 53
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Capacitacion 7

Tema Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 11/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector|
del Conftrol Interno (MARCI) y su importancia
para el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con ética, eficiencia, economiaq,
cuidado del ambiente vy fransparencia,
también aborda su impacto en la confianza en
la ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total de participantes

43

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 25
Hombres: 18

NUmero de participantes
por etnia

Caucasico: 1
Lenca: 1
Mentosos: 1
Mestizo: 39
Miskitos: 1

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 43

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el
Agricultura y Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en el
Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretaria de Estado en el Despacho de la

Despacho de

Despacho de

Presidencia (SEPRE)
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Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

Enlace de grabacion: https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/EaZieLNcUSRCrvYL zS1zosBmjXplv_K
TibSPRYZP2NOMA2e=91dt31

Participacion por género
25

20
15
10

5

o
Femenino Masculino

22



https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EaZieLNcU5RCrvYL_zS1zosBmjXpLv_KTibSpRYZP2n0MA?e=91dt31
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EaZieLNcU5RCrvYL_zS1zosBmjXpLv_KTibSpRYZP2n0MA?e=91dt31
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EaZieLNcU5RCrvYL_zS1zosBmjXpLv_KTibSpRYZP2n0MA?e=91dt31
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EaZieLNcU5RCrvYL_zS1zosBmjXpLv_KTibSpRYZP2n0MA?e=91dt31

Participacion por etnia

Participacion por departamento

100

40

39
30 75
20 50
10 25
0 r al s al s l —

Caucasico Lenca Mentosos Mestizo Misquitos 0

43

Francisco Morazan

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

O O 3756 @ P & & ©

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un proceso
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propdsito de asistir a
los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y la ética,
con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales.

El control interno comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente
y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente.”

£ ochme ~oal@®ze

Cémara

U

Micro  Compartir

Yelsim Leni.. & jenniferBu.. &

Erick Andin.. & Alexander ...

SamuelAg.. & YennyBlan.. &

Roxana Rey... & Participantes

11:26
11/5/2023 E!
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Capacitacion 8

Tema Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 11/5/2023

Hora 2:00 pm- 3:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacién del Marco Rector|
del Conftrol Interno (MARCI) y su importancia
para el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con ética, eficiencia, economiaq,
cuidado del ambiente vy fransparencia,
también aborda su impacto en la confianza en
la ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

por departamento

Total de participantes 123

NUmero de participantesMujeres: 75

por género Hombres: 48

NUmero de participanteslenca: 11

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 110
Tolupdn: 1

NUmero de participanteskl Paraiso: 1

Francisco Morazdn: 122

Nombre de las instituciones
capacitadas

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN)

Secretaria de Estado en el
Agricultura y Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en el
Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretariac de Estado en el Despacho de

Despacho de

Despacho de

Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
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Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT)

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/EYVLYKESXURJgOFgXQHEOFKkBOGNuU
uvEaipn4rNLpnCouA2e=5xUjvg

Participacion por género
80

20

Femenino Masculino

25
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BUEN GOBIERNO

Participacién por departamento
125

Participacion por etnia
125

100

Lenca Maya-Chorti Mestizo Tolupan El Paraiso Francisco Morazan

Capacitacion ¢

Tema Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos|
(MARCI)

Fecha 15/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco Rector]

del Control Interno (MARCI) y su importancia
para el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con ética, eficiencia, economia,
cuidado del ambiente vy transparenciaq,
también aborda su impacto en la confianza en
la ciudadania, la institucionalidad y la buena
gobernanza.

Total de participantes 38

26
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NUmero de participantesMujeres: 54
por género Hombres: 33
NUmero de participanteslenca: 4
por etnia Mestizo: 84
NUmero de participantesiColdn: 1
por departamento Cortés: 2

El Paraiso: 2

Francisco Morazdn: 74
Gracias a Dios: 1
Intibucd: 1

La Paz: 1

Santa Bdarbara: 2
Yoro: 4

Nombre de las instituciones
capacitadas

Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS)
Secretariac de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

Secretariac de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc

c_gob hn/EdxWKSxK-m5OrNk-

UBCALRKBMAAROtegFNAGUDIDTIwivwege=nbgk

oY
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdxWKSxK-m5OrNk-UBcAbRkBmAAR0teqFNAGUDIDTIwtvw?e=nbqkOY
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdxWKSxK-m5OrNk-UBcAbRkBmAAR0teqFNAGUDIDTIwtvw?e=nbqkOY
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdxWKSxK-m5OrNk-UBcAbRkBmAAR0teqFNAGUDIDTIwtvw?e=nbqkOY
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdxWKSxK-m5OrNk-UBcAbRkBmAAR0teqFNAGUDIDTIwtvw?e=nbqkOY
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdxWKSxK-m5OrNk-UBcAbRkBmAAR0teqFNAGUDIDTIwtvw?e=nbqkOY

H
Transparenciay

Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

* * <
LE)
HONDURAS
\\uij o o e
ESCUELA DE

BUEN GOBIERNO

Participacion por genero

60
40
20
1
0
Femenino Masculino Otro
Género

Participacion por etnia

100
75
50
25
4
0
Lenca Mestizo

Etnia a la que pertenece

Participacién por departamento
80

Departamento que Reside
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Facilitar el logro de los objetivos nacionales e
- institucionales con ética, eficiencia, economia,
5" cuidado del ambiente y transparencia.

ULDV-SIT (Invitado) &
Establecer las condiciones minimas de calidad que
debe reunir el control interno de las entidades.

Facilitar la implementacién del control interno de MariaBlen.. X Participantes
todas las entidades, asi como la autoevaluacion y
la evaluacién independiente.
s de los controles internos en las entidades. G
ot
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MariaElen.. & OLVIAMO.. &

Dariela Espinal % - ULDV-SIT %

mary cardo... &

HOSPITAL EL PROGRESO ¥ CQUIROZ HON (Invitado) %

-
r B

L
- Jessy (Invit.. % HondurasE.. &
Leyla (Invitado) & a UVS El Paraiso Carminda Sosa (Invitado) % Gladys. = (lm onduras E... &

'ONADIEI 7 \ VANIA ALEJANDRA BU(Sb C.%

e : : = = 1153
O Buscar ) BB ~"S/KIE D 15520




Capacitaciones relativas a Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de
Transparencia, Control Interno, Integridad PUblica y Rendicidon de Cuentas

Capacitacion 1

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Interno, Integridad
PUblica y Rendicidon de Cuentas

Fecha 17/5/2023

Hora 2:00 am- 10:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la sensibilizacion
instifucional del Marco Rector del Control Interno
(MARCI) y su papel fundamental en la consecucién
de metas nacionales e institucionales, fomentando
la ética, la eficiencia, el cuidado del medio
ambiente y la fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la
institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de participantes

44

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 28
Hombres: 16

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 1
Mestizo: 43

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 44

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac  de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG),

Secretariac  de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Trabagjo y Seguridad

Social (STSS)
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Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EfwMuemUIC9BNMDfcKRRpsBR8?YWLVXQR]
8VsSWx5TVKgze=M8oMDh

Participacién por genero

30
20
10
0
Femenino Masculino
Geénero
Participacion por departamento Participacion por etnia
100 50

40
30

75

50 20

25 10 1
0
0 Lenca Mestizo

Francisco Morazan

Etnia
Departamento que Reside
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Capacitacion 2

Sensibilizacion para la Promocidon de una

Tema Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 17/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la
sensibilizacion institucional del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su papel fundamental
en la consecucidon de metas nacionales e
institucionales, fomentando Ila ética, la
eficiencia, el cuidado del medio ambiente y la
transparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania, fortalecer

la institucionalidad y mejorar la gobernanza.
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Total de participantes 43

NUmero de participantesMujeres: 31

por género Hombres: 12
NUmero de participantesMestizo: 41
por etnia

NUmero de participantesfFrancisco Morazdn: 43
por departamento
Nombre de las institucionesiSecretaria de Estado en el Despacho de Salud
capacitadas (SESAL)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/EUWZKMZOcNpDsl-

D TOT70O4BRXG8yRQV4J6JJkeKIQY?dw2e=9s6T
Vg

Participacién por genero
40

30
20

10

0
Femenino Masculino

Genero
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EUWZKMZ0cNpDsl-D_TOT7O4BRXG8yRQV4J6JJkeKlQY9dw?e=9s6TVq
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EUWZKMZ0cNpDsl-D_TOT7O4BRXG8yRQV4J6JJkeKlQY9dw?e=9s6TVq
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EUWZKMZ0cNpDsl-D_TOT7O4BRXG8yRQV4J6JJkeKlQY9dw?e=9s6TVq
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EUWZKMZ0cNpDsl-D_TOT7O4BRXG8yRQV4J6JJkeKlQY9dw?e=9s6TVq
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EUWZKMZ0cNpDsl-D_TOT7O4BRXG8yRQV4J6JJkeKlQY9dw?e=9s6TVq

Participacion por departamento

100 Participacion por etnia
100
75
50 75
43
25 50
43
0 25
Francisco Morazan
Departamento 0
Mestizo
Etnia

|
3

Olga Marti... & MerlinGua.. & VanessaRo.. & Participantes

™
€
ONADICI

Es el conjunto de disposiciones y medidas que garantizan la
publicidad de la informacion relativa de los actos de las instituciones
obligadas y el acceso de los ciudadanos a dicha informacion.

Articulo No.3
LTAIP

Jaime Colindres (invitado) &

34



Sensibilizaci6n para la promocién de una cultura de transparencia, integridad publica, control intemo y rendicién de cuentas
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Capacitacion 3 Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Conftrol Interno, Integridad Publica
Rendicion de Cuentas

Fecha 19/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la importancia de la sensibilizacion
institucional del Marco Rector del Control Interno
(MARCI) y su papel fundamental en la consecucién
de metas nacionales e institucionales, fomentando
la ética, la eficiencia, el cuidado del medio
ambiente y la fransparencia, destacando que el
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cumplimiento efectivo del MARCI puede generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la
institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de participantes 18

NUmero de participantesMujeres: 13

por género Hombres: 5
NUmero de participanteslenca: 1
por etnia Mestizo: 17
NUmero de participantesAtlantida: 1
por departamento Comayagua: 2
Francisco Morazdn: 10
Intibucd: 2
Santa Barbara: 3
Nombre de lasSecretaria de Estado en el Despacho de Salud

instituciones capacitadas|(SESAL), Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

Enlace de grabacién: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici stlcc g
ob_hn/EdTeaO1yMgIBnLYCCQINCpoBWAIiZB8bSVU
RwHUWS5DtQmog2e=WIcsCM

Participacion por genero
15

10

5

0
Femenino Masculino

Género
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTeaO1yMqlBnLYCCQtNCpoBWAiZB8bSVURwHUW5DtQmog?e=WIcsCM
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTeaO1yMqlBnLYCCQtNCpoBWAiZB8bSVURwHUW5DtQmog?e=WIcsCM
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTeaO1yMqlBnLYCCQtNCpoBWAiZB8bSVURwHUW5DtQmog?e=WIcsCM
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdTeaO1yMqlBnLYCCQtNCpoBWAiZB8bSVURwHUW5DtQmog?e=WIcsCM

Participacion por etnia Participacion por departamento
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Etnia

Sensibilizacién para la promoci6n de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

O © 2740 @ P & & ©@ B8 O e ¢

Separar Chat ber‘1e Participar Reaccionar  Vista 3 Salas  Aplicaciones Més Camara Micro  Compartir

@ @ @ @ e @ o
0 Escribe un nombre

CESARSTE. W Abg.Sergi. & LisbethMo.. & DoyliCema.. & EvaVasque.. & CeciaGuti. % Participantes

=

o Salir

[ Compartir invitacion

¥ Moderadores (2)

ONADICI o onoict

v Asistentes (15)

Ley: Decreto Legislativo No.170-2006 del 30-dic-2006. e Carmen Rodr
Reglamento: Acuerdo |AIP-001-2008 del 03-mar-2008
e Cecilia Gutierre;

Es el instrumento + Decreto No.64-2007 [LELTH
juridico que garantiza a - Decreto No.60-2022 L

Ley de Transparencia y Acceso

todo ciudadano (a) el ala Informacién Piblica

‘ ~ Doyli Cerrato/Ul
derecho de Acceso a la 7 Reglamente @ S
Informacién Pablica. et + Acuerdo Se-014-2014 @ Eva Vasquez Co.

Acwend No IAIP-001-2008

Congres Nacionsl dc Repabics

@ Hospital Escuela.
Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado) &

P Buscar - i " o o @nc ~"oGL@mzD

(Invitado)

(Invitado)

.(Invitado)

... (Invitado)

(Invitado)

ESP

11:18
19/5/2023

v

@ CESAR STEVEN DAVILA MARADI... ¢
B
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Sensibilizacién para la promocién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

@9©EBQ16J [ ]]

ente | Participar Rea PR Salas i Mas Cémara

LisbethMo.. &  DoyliCerra.. &

i

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (I Rado) /‘V\\ CESAR STEVEN DAVILA MARADIAGA & Sabina HEAC (I °
vaVasque.. & RSDI (Invit.. &

y <

-A f ' h . :

s.‘ -

m S, |
) o /"
i i =/
- T

bt

u Matias Padi... &

Hospital Escuela/ Fredal Meﬂo (Irmtado) b Cecilia Gunerrez SECRE[ARIA COCOIN (Invitado) &

»

RS Comayagua, Glenda Guevara (invitado) | &

— . - p 5 = 1129
£ Buscar - o} % [ s B

Capacitacion 4 Sensibilizaciéon para la Promocidon de una

Tema Cultura de Transparencia, Control Interno,
Intfegridad PuUblica y Rendicion de Cuentas

Fecha 22/5/2023

Hora 11:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la importancia de la
sensibilizacion institucional del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su papel fundamental
en la consecucion de metas nacionales e
institucionales, fomentando Ila ética, la
eficiencia, el cuidado del medio ambiente y la
fransparencia, destacando que el
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania, fortalecer
la institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de participantes 3

NUmero de participantesMujeres: 4

por género Hombres: 4
NUmero de participantesMestizo: 7
por etnia Ofro: 1

NUmero de participantesfFrancisco Morazdn: 8
por departamento
Nombre de las institucionesfSecretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Infraestructura y Transporte (SIT),

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/EeyocpCpTE?Jjo1v-

X1 AuUs4BJIGDGGCx9dy7gwKjR_fZhAze=9poaWI

Participacion por genero

Femenino Masculino

Género
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Participacién por departamento
Participacién por etnia 20

8
15
6 7
10
4
5 8
2
0
0 1 Francisco Morazan
Mestizo Otro
Departamento
Etnia

Sensibilizacién para la promoci6n de una cultura de transparencia, integridad publica, control intemno y rendicién de cuentas

@ P & 6 © B 2 B B - | W

Separar  Chat Gente Partidpar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

¢ ‘:@
o

ONADICI godsavia %

MauricioM... & saronygod.. &

Ley: Decreto Legislativo No.170-2006 del 30-dic-2006.
Reglamento: Acuerdo IAIP-001-2008 del 03-mar-2008

yolandaro.. ¥  mauricio pi.. &

. Repidlica de Honduras
Es el instrumento - Decreto N0.64-2007 (L5 Hi et
juridico que garantiza a L - Decreto No.60-2022 Ley

. £y de Transparencia y Acceso
todo ciudadano (a) el ala Informacién Piblica ol
derecho de Acceso a la S —— e
Informacién Publica. S » Acuerdo Se-014-2014

Acucrdo No. [AIP-0001-2008

Coagrena Naciasl de la Repibica

e = - - = 11:26
H £ Buscar ) : . Q) B 52003 B




Sensibilizacién para la promocién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

O © oris16

O & & © B 2 5 @ - [ & ¢ B GRS

Chat Gente  Particpar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicacion es  Més Cémara  Micro  Compartir

11:58
22/5/2023 53

@ 27°C Soleado ~ G @ B ® 7 @) ESP

Capacitacion 5
Tema

Sensibilizacion para la Promocidon de una
Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 23/5/2023
Hora 2:00 p.m.- 3:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la
sensibilizacion institucional del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su papel fundamental
en la consecucion de metas nacionales e
institucionales, fomentando Ila éfica, la
eficiencia, el cuidado del medio ambiente y |a
transparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
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generar confianza en la ciudadania, fortalecer
la institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de participantes

16

por género

NUmero de participantesMujeres: 9

Hombres: 7

por etnia

NUmero de participantesMestizo:16

por departamento

NUmero de participantesfFrancisco Morazdn: 16

capacitadas

Nombre de las institucionesilComision Nacional para el Desarrollo de la

Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Secretaria de
Estado en los Despachos de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional (SEREXT)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob _hn/EQbeVJeglEVCkéty11YUegkBBBQBNO
KnExyKteVofUbRpw<ee=rOyYKI

Participacion por genero
10

o N o o

Femenino

Género

Participacién por departamento

40
Participacion por etnia

0 40
20 30
10 J 20
Francisco M .

Departamento q Mestizo

Etnia a la que pertenece
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQbeVJeglEVCk6ty1IYUeqkBBBQBh0KnExyKteVofUbRpw?e=rOyYKl
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQbeVJeglEVCk6ty1IYUeqkBBBQBh0KnExyKteVofUbRpw?e=rOyYKl
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQbeVJeglEVCk6ty1IYUeqkBBBQBh0KnExyKteVofUbRpw?e=rOyYKl
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQbeVJeglEVCk6ty1IYUeqkBBBQBh0KnExyKteVofUbRpw?e=rOyYKl

O 012754

Sensibilizacién para la promocién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

@8@@@@@--- " ¢ @

Chat Gente Participar Reaccionar | Vista PyR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

KARLAGA.. ¥ jessicagaray &
Luis Paniag... & Mariadel C.. &

Karla Garay... & luis (Invita...

‘ " ,
‘ 'i e K Isbela Sand... &

{Bessy .. ¥

23
Xenia Lago... & Participantes

DARWIN ALEXANDER SANCHEZ % &

14:40

@c ~CRITE G B, b0

Capacitacion é
Tema

Sensibilizacion para la Promocidon de una
Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha

26/5/2023

Hora

9:00 a.m.- 10:00 am
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Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la
sensibilizacion institucional del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su papel fundamental
en la consecucion de metas nacionales e
institucionales, fomentando Ila ética, la
eficiencia, el cuidado del medio ambiente y la
transparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania, fortalecer
la institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de participantes

87

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 43
Hombres: 44

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 4
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 81

NUmero de participantes
por departamento

Atldntida: 3
Choluteca: 3
Comayagua: 5
Copdn: 9

El Paraiso: 4

Francisco Morazdn: 57
Intibucd: 3

La Paz: 2

Santa Bdrbara: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el
Seguridad (SESEGU)

Secretariac de Estado en el
Agricultura y Ganaderia (SAG)

Despacho de

Despacho de

Enlace de grabacion:

https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlc
c_gob_hn/ETeteocUPqgfVAgVuilVpUxoEBMbtiWn

XER6KQVmMeGfTIKHw2e=InUgk4

44



(o H N

Transparenciay * *
Lucha Contra la t{ %
1 i

Corrupcién
Gobierno de la Rﬁblu:al \ l j l-!gﬂ EAUM:EﬁS
ESCUELA DE

BUEN GOBIERNO

Participacion por genero Participacion por etnia
50 100

40 75

30
50
20
25
10

2

0 Lenca Maya-Chorti Mestizo

Femenino Masculino
Etnia

Género

Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcioén

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM,
(LTAIP)

Ley: Decreto Legislativo No.170-2006 del 30-dic-2006.
Reglamento: Acuerdo IAIP-001-2008 del 03-mar-2008

H Repiblica de Honduras
_ES . el InStrumento » Decreto N0.64-2007 [T EEERE
juridico que garantiza a « Decreto No.60-2022

. Ley de Transparencia y Acceso
todo ciudadano (a) el ala Informacién Pdblica
derecho de Acceso a la vaaleguments
Informacién Publica. Dot eome ) s Ao 501420014 E:g:an;:: tz::
Coagresa Nacivas) dc ls Repibiica
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Capacitacion 7

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Interno, Integridad
PUblica y Rendiciéon de Cuentas

Fecha 29/5/2023

Hora 11:00 am- 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la sensibilizacion
institucional del Marco Rector del Control Intferno
(MARCI) y su papel fundamental en la
consecucion  de metas nacionales e
institucionales, fomentando Ila éfica, la
eficiencia, el cuidado del medio ambiente y la
transparencia, destacando que el cumplimiento

efectivo del MARCI puede generar confianza en
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la ciudadania, fortalecer la institucionalidad v
mejorar la gobernanza.

Total de participantes |15

NUmero deMuijeres: 11

participantes porHombres: 4

género

NUmero dellenca: 1

participantes por etnia |Mestizo: 14

NUmero delCholuteca: 1

participantes porCopdn: 1

departamento Francisco Morazdn: 12
La Paz: 1

Nombre de lasSecretaria de Estado en el Despacho de Salud

instituciones (SESAL)

capacitadas

Enlace de grabacion: |hitps://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc
_gob_hn/EZDjxzw0ODILvNevdJguy0sBdZ4nMp-
Hkt?kvRbQGQQqjDgze=9v3yeY
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Participacion por genero Participacion por etnia

12 15

10
8 10
6
4 5
2
0 0 -

Femenino Masculino Lenca Mestizo
Género Etnia

Participacion por departamento

12
10

8

6

4

2 1 1 1
0

Choluteca Copan Francisco Morazan La Paz

Departamento que Reside

Presentando.. [J) Cede ontro Za Detener la prese... *

H

Transparenciay o

Lucha Contra la ¥
Corru pcion ONAWICI HONDURAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA

Procede cuando el dafio que puede producirse, es mayor que el interés publico de conocer la
misma o cuando la divulgacion de la informacion ponga en riesgo o perjudique:

Hospital del Sur {
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Capacitaciones presenciales

Capacitacion 1

Cultura de Transparencia, Conftrol Interno, Integridad

Tema PUblica y Rendicion de Cuentas
Fecha 17/5/2023

Hora 8am - 12pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

4

Tema central

Se enfoca en la importancia de la sensibilizacion
institucional del Marco Rector del Control Interno
(MARCI) y su papel fundamental en la consecucion
de metas nacionales e institucionales, fomentando
la ética, la eficiencia, el cuidado del medio
ambiente y la transparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede generar
confianza en la civdadania, fortalecer la
institucionalidad y mejorar la gobernanza.

Total de parficipantes

50

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 29
Hombres: 21

NUmero de participantes
por etnia

Mestizo: 36
Indigena: 14

NUmero de participantes
por departamento

No recepcionado

Nombre de las instituciones
capacitadas

Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)
Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura,
Arte 'y Patrimonio de los Pueblos Hondurenos
(SECAPPH)

Secretaria de Estado para el Desarrollo
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
(SEDS)

49



H
Transparenciay * *
Lucha Contra la tr\*
Corrupcion &) HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Enlace de grabacion: Presencial

30 40
30

20
20

10
10
0 0

Masculino Femenino Mestizo otro
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Capacitaciones relativas al
Recursos PUblicos (MARCI)

Marco Rector de Control Interno Institucional de los

Capacitacion 1

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 8/5/2023

Hora 92:30 am 11:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

38

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 12
Hombres: 26

NUmero de participantes
por etnia

Chorotega : 1
Lenca: 2
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 34

NUmero de participantes
por departamento

Colén: 2
Comayagua: 5
Copdn: 2

Cortés: 4

Francisco Morazdn; 25

Nombre de las instituciones|
capacitadas

Instituto Hondureno de Antfropologia e Historia
(IHAH), Secretaria de Estado en el Despacho de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos
de Honduras (SECAPPH)
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Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/D
ocuments/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20de

1%20MARCI-20230508 081649-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.

mp4sweb=1

Participacién por género

Participacion por etnia

25 40
25

20 30 34
15 20
10 12 10

5

0
0 — Chorotega Lenca Maya-Chorti Mestizo
Femenino Masculino Otro ‘
Etnia
Género

d... &

Molina (Invitado)

° A Ayala (Invitado)
° Alessandro Silva ... (Invitado)
@ Brenda Raudales (Invitado)

» B S 29 F
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Capacitacion del MARCI

e © B @2 o6

Participar Vista PYR

® &

Separar  Chat Gente Reaccionar salas

Karen Euce... Participantes

Aspectos clave:
. Se vincula directamente con el Componente Actividades de Control;

El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrfan
afectar adversamente el logro de los objetivos;

. El control se establece mediante normativas, politicas, procedimientos, instructivos y
otras acciones para mitigar los riesgos; vy,

. A mas altos objetivos, mayores seran los riesgos aceptados.

Jaime Colindrés (Invitade)

[ © Type here to search

Capacitacion del MARCI

@ £ &8 € © B8 @2 0

Separar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista PYR Salas

Jaime Colindres... ~ Karen Euce.. Participantes

Aspectos clave:
1. Se vincula directamente con el Componente Actividades de Control;

. El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrian
afectar adversamente el logro de los objetivos;

. El control se establece mediante normativas, politicas, procedimientos, instructivos y
otras acciones para mitigar los riesgos; vy,

. Amas altos objetivos, mayores seran los riesgos aceptados.

Jaime Colindrés (InVitado)

£ Type here to search

Aplicaciones

Aplicaciones

| s

Mas

A DB E - ) ESP

Cémara  Micréfono  Comparte

Participantes

Escribe un nombre
(® Compartir invitacién

¥ Moderadores (3) Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno

(@) Jaime Colindres (Invitado)
\ Y Invitado de la reunior

Karen Euceda (Invitado)

Invitado de la reuniér
¥ Asistentes (42)

° Alessandro Silva ... (Invitado)

Invitado de | ni

@ Brenda Raudales (Invitado)

Invit ie la reuniéi

e Carlos Carbajal (Invitado)

Invitado de la reun

Claudia Maradia... (Invitado)

Invitado de la reunién

8:51 AM
5/8/2023

m]

N o Salir

Cémara Micréfono  Comparte

Participantes

ribe un nombre

& Compartir invitacion

* Moderadores (3) Silenciar a todos

Escuela de Buen Gobierno

Jaime Colindres (Invitado)

Karen Euceda (Invitado)

Invitado de ni

¥ Asistentes (42)

Alessandro Silva ..

Invitado de

(Invitado)

Brenda Raudales (Invitado)

Invitado d

Claudia Maradia... (Invitado)
Invitado de la reunior

8:51 AM
5/8/2023

o Salir | Vv
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Capacitacion 2

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos
(MARCI)

Fecha 24/5/2023

Hora 8:30 am 10:30 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema cenftral

Se enfoca en el Marco Rector del Conftrol
Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Inferno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instifuciones publicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes 38

NUmero deMujeres: 23

participantes porHombres: 15

género

NUmero deMestizo: 37

participantes por etnia |Ofra: 1

NUmero delCholuteca: 1

participantes porColén: 1

departamento Francisco Morazdn: 32
Santa Barbara: 4

Nombre de las)Administracion Aduanera de Honduras (AAH)

instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el
Energia (SEN)
Secretariac de Estado en el

Despacho de

Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT)
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Secretaria de Estado en el Despacho de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watch2v=-
FBTDbNYI3E

Participacion por género

Femenino Masculino

Participacion por departamento
40

30

20

10

Choluteca Colén

Departamenta

Participacion por etnia

40

30

20

10
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https://www.youtube.com/watch?v=-FBTDbnYI3E
https://www.youtube.com/watch?v=-FBTDbnYI3E

La autoevaluacion se fundamenta en lo que esmblece: el MARCI a través de los componentes. principios ¥ normas de control

interncs . Ia Guia para b implementacian del Marca Rector de Cantrol nterno Institucionsl de los Recursos Publicos en las

& BelBr|@e @ O #x odc|&c/Bo @ Mc|l&vimMer| &0 Be @ @5 Pl l@®v| + v - (= b
o C @ usO2web.zoom.us/wc/89670782052/start - |
@ Participantes (23)
Escuela de Buen Gobie. Oscar Osorto
Escuela de Buen Gobierno Cone audio ort
or W

Instituciones Pablicas

Cada una de ks pregunas se origina en ks normas de conwrol interno (NCLTSC) y permite medir ka calidad de

funcionamienta mediante | verificacion de los siguientes factores a los que se asignd los valores que constan a continuacion:

Marlin Andin (Invitado

OLIVIA RENEE MORA

1808

I. Existencia: SI=30/NO =0
2. Difusién: SIZ10/ NG =0 ¥ o
[emnemie | BrTALADA | ABINSTRUCTING AR AR weraoe conn R o . .

P Type here to search E_ﬁ H 4 ® = _— AT
&7 BelBrde|@r v Qe ocléc Pl@wv| + v - o X

< C @ usD2webzoom.us/

Carla Jaquelin Sarmien... >

@ Escuela de Buen Gobi B A
Carla Jaquelin Sarmiento
a £ 2§
”
@ ¥ @
m B
. ¥ of
NCHTSC/421-00C amunicar I informaciin a todos os niveles de b organizacion cluyenda ineas de cor A :
NCITSCA22:00 e s s s¢ debe conueacae
5 PCI-TSCAYD-00COMUNICACION EXTERNA DE LA INFORMACION Y of
icacxin con l cudadands ¥ otras insttuoones: NCI-TSC/432-00 Informackn externa minma que se debe comunicar ~

500-00 COMPONENTE SUPERVISION. J
T e ¥
o1 PCHTSCIS20-00 EVALUACIGN INDEPENDIENTE ¥

Evahaciin independiente reskzads por s unidades dé wdoria Ftera

00 Evaluar los resultados y comunicar las defivencis Marlin Andina (In

8 NCI-TSC/532-00 Controkar s mednlas corr

186080

ASBORESUMEN ERACAOON DETALLAD sTrucTv wou A5) [ERCERTRRE




Capacitacion 3

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 24/5/2023

Hora 01:30 pm - 02:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos PuUblicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total de participantes

77

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 39
Hombres: 38

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 71
Oftra: 3
Pech: 1

NUmero de participantes
por departamento

Comayagua: 2
Francisco Morazdn: 20
Atldntida: 1
Comayagua: 10
Francisco Morazdn: 44

Nombre de las instituciones
capacitadas

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC)

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

(CENET)
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Transparenciay

* #%

% # Ny
Lucha Contra la i{ *
Corrupcion ‘ HONDURAS
Gobierna de la Repablica .II GOBIERNOG DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDAPOL)

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG)
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable
y Saneamiento (ERSAPS)

Instituto Nacional de Migracion (INM)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=esYSYbPA
1Pc
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H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

HONDURAS
ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO
Participacion por genero
1|
30
2
10
0
Femenino Masculino
Género
Participacion por etnia Participacion por grado educativo
20 40
30
60
20
a0
10
2
20 0
Doctorado  Educacion Maestria Otro Pregrado
2 3 . secundaria
’ Lenca Mestizo Otra Pech Grado educativo
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¢/ BEBEB @ @6 xoo|e BB |Mm(m|e|le(vmie|B
start = 2 % 0O H

<« C @& us02web.zoom.us/wc

e Participantes (68)

Yo) ¥

ierno (Anf

cuela de Buen

cuela de Buen Gobierno (Coanfitrién) [

Usted esta viendo la pantalla de Jaime Colindres - ONADICI £ © [RNEgvalEg

jaime Colindres - ONA... (Coanfi

Andreha Susana Romero Cruz (Invitado)

lon Alexis Funes Funez (Invitado) P v
Marlin Renan Molina Reyes (Invitado) P v

VERIEICACION DE CUMPLIMIENTO

allecillo (Invitado) ¥ oA

Karla Patricia Gor

Hugo Danilo Torres Perez (Invitado) v
7 (Invitado) ¥ A

G

abriela Cruz Arm

rectivos elaboraron /o a<1uBIEAon 105 PrOGES0S & 5 CATED WIALMNG0 &l modelo de gestion por

w0 a5
_ =)

Silenciar a todos

¢ BEBEB @ @6 xooe BB |Mm(m|lele(mie|B
start = 2 % 0O H

<« C & us02web.zoom.us,

Participantes (48)

Escuela de Buen Gobierno (An Yo) v
Amilcar Carrasco (TEC)
Usted esta viendo la pantalla de Jaime Colindres - ONADICI £ @ Escuela de Buen Gobierno (Coanfitrion) 8 oA
Disposicion de pigs z wor  Amisr  Nita Al Prrm——r-
aime Colindres - ONA... (Coanfi oRE

Andreha Susana Romero Cruz (Invitado) B A
on Alexis Funes Funez (Invitado) B A

Amilcar C
CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION

n Molina Reyes (Invitado)

La autoevaluacién se fundamenta en lo que escablece: el MARCI a través de los companentes, principios y nermas de cantrol

Ineernas y. s Gula pars a Implementaciin de| Marco Receor de Conire) lnterna nsthuciona de los Recursos Piblicos en las Karla Patricia Gor allecillo (Invitado)

Instituciones Piblicas

Hugo Danilo Torres Perez (Invitado) ¥ A
Cada una de ks preguntas se origina en la normas de control internc (NCI-TSC) y permite medic In calidsd de su

funcianamients mediants ka verificacién de los siguientes factores a los que se asignd los valores que constan 3 continuacién

I. Existencia: SI=30/NO =0

astmstrcTvo Apuasa, 55 acrace corns ([

M Amslina fm iradal oA

Silenciar a todos

LR Type here to search - " S&P... (5]




Capacitacion 4

Tema Capacitacion del Marco Rector de Conftrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 24/5/2023

Hora 2:30 pm - 4:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos PUblicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de participantes 81
NUmero de participantesMujeres: 43
por género Hombres: 38
NUmero de participantesllenca: 3
por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 71
Miskitos: 1
Oftra: 4
Tawahka: 1
NUmero de participantesComayagua: |
por departamento Francisco Morazdn: 78
Lempira 2
Nombre de las institucionesiCentro de la Cultura Garinagu de Honduras

capacitadas

(GARINAGVU)

Cenfro Nacional de Educacion para el Trabagjo
(CENET)

Comision Interinstitucional Contfra la Explotacion

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT)
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Transparenciay
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Lucha Contra la t{ * v
Corrupciéon ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Republica \ .II GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacién Alternativa no Formal (CONEANFO)
Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA)

Direccion de la Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF)

Direccion General de Cinematografia (DGC)
Direccion General de la Marina Mercante

(MARMER)

Direccion Nacional de Parques y Recreacion
(DNPR)

Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer
(DNCM)

Instituto Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT)
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=00UzXJxTk3g

Participacion por genero
50

40
30
20

10

0
Femenino Masculino

Género
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

Participacion por etnia

80

*
* * e
HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

60

40

20

lenca  Maya-Chorti Mestizo  Misquitos

Etnia

Otra

Tawahka

Participacion por departamento
80

' Comayagua " Francisco Morazan ' Lempira
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Capacitacion del MARCI

O ® s520 : e © B8 2

Participar Reaccionar PYR

Se Salas Aplicaciones \as Amara Aicréfono nparte
@ @ e / ._‘\ Participantes
(,‘ )
en Euce...

~— Escribe un nombre
Tanya ® % Wimer.. ® & SirisEl ® % Jaime Colindres.

& Compartir invitacion
v Moderadores (3) Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno %

‘e‘ Jaime Colindres (Invitado)

Aspectos clave: e Karen Euceda (Invitado)

jo de la
1. Se vincula directamente con el Componente Actividades de Control; ¥ Asistentes (42)
2. El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrian o Alessandro Silva ... (Invitado)
afectar adversamente el logro de los objetivos; o d '
. ’ - ) o : Brenda Raudales (Invitad
. El control se establece mediante normativas, politicas, procedimientos, instructivos y @ 7 e ,a }au aef( LR,

otras acciones para mitigar los riesgos; y,
@ Carlos Carbajal (Invitado)
tado d

@ Claudia Maradia... (Invitado)
I o d Y

. Amas altos objetivos, mayores seran los riesgos aceptados.

Capacitacion 5
Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 25/5/2023

Hora 08:30 am - 10:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 2

Tema central
Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de

los Recursos PUblicos (MARCI) dirigido a los Comité de
Control Interno Institucional (COCQOIN) y servidores de
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Lucha Contra la i/ N
Corrupcién
Gobierno de la Republica .l j

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

las  instituciones  puUblicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes 22

NUmero deMujeres: 10

participantes porHombres: 12

género

NUmero dellenca: 1

participantes porMestizo: 20

etnia Oftra: 1

NUmero delFrancisco Morazdn: 22

participantes por

departamento

Nombre de las)Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
instituciones Consejo  Nacional Supervisor de Cooperativas
capacitadas (CONSUCOORP)

Direccién de Gestidon por Resultados (DIGGER)
Procuraduria General de la Republica (PGR)
Enlace de grabacién: |https://www.youtube.com/watch2v=RgFFnUAZz8rs
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Corrupcién . HONDURAS
Gobierno de la Repiblica . l j

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por género
n

Femenino

Masculino
Participacion por etnia Participacion por departamento
20
50
15 0
30
10
5
10
1 1
0 0
Lenca Mestizo Otra

Francisco Marazin
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Capacitacion MARCI

) ® 01:05:00 & (o2 (©) B L

Gente  Participar Reaccionar  Vista VR Salas N Cémara  Micréfono  Comparte

Participantes

Escribe un nombre
Karen Fuceda (. Mario & Frankli

& Compartir invitacién

¥ Moderadores (2) Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno
Q@‘ Karen Euceda (Invitado)
o de la reuni

ENTORNO DE CONTROL.
PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO TiTULO

coDIGO coDIGO
PCI-TSC/110-00 NCI-TSC/111-00  Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la
ética y proteccion de los recursos publicos £ =
NCI-TSC/112-00  Cumpir el Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y adoptar o @ Adela Marivel Chicas Amaya
Integridad y Valores adaptar otras normas de conducta
Eticos NCI-TSC/113-00 Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta
NCI-TSC/114-00  Atencion oportuna de inobservancias a la ética @ Alejandra Isabel Palacios
PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control intemo
Supervision del . 2
B al NCI-TSC/122-00 m @ Alisson Michelle Suazo Man.
Control Interno NCI-TSC/123-00  Correccién de deficiencias

PCI-TSC/130-00 Planificacion en todala  NCI-TSC/13100  La entidad establece la obligacion de planificar e Ana Miriam Ferrufino Romero
Organizacion

~ Asistentes (143)

NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo

NCI-TSC/133-00  Monitoreo de la ejecucién de los planes y sus resultados Angel Rodriguez (Invitado)
Karen Fucedafinvitado) r jo de la

8:04 AM

— > F Y A <p
pe) Type here to search " £ 5/26/2023

Capacitacion MARCI O

O @ 012353 e © B 2 o salic v

Participar Reaccionar  Vista PyR 2 s Camara Micr6fono Comparte

Participantes

Escribe un nombre
Vivian .. Frankli.. B % Participantes

& Compartir invitacion
¥ Moderadores (2) Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno

@, Karen Euceda (Invitado)
Y Invitado d

* Asistentes (183)

Aspectos clave:

1. Es obligacién de las autoridades y directivos informar dentro y fuera de la institucion;
@ Adela Marivel Chicas Amaya

2. La MAI de cada entidad debera establecer politicas de transparencia; Ext

La informacién interna es la que los servidores deben conocer y tener acceso permanente; @ Alejandra Isabel Palacios

La comunicacién de informacién externa e interna debe utilizar tecnologia; @ Alisson Michelle Suazo Ma

La informacion debe ser de facil acceso y permitir su anélisis; :

. " . - — Ana Miriam Ferrufino Ro
Las unidades de auditoria interna vigilaran la transparencia institucional; y, e

Las universidades, gremios profesionales y ciudadania en general deben vigilar la transparencia. @ Angel Rodriguez (Invitado)
Karen Euceda{invitado) itado d 1

L ©° Type here to search
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Capacitacion é

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 26/5/2023

Hora 10:30 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control
Interno de los Recursos PuUblicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instifuciones publicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes

218

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 131
Hombres: 87

NUmero de participantes
por etnia

Criolla: 1
Garifuna: 1
Lenca: 3
Mestizo: 213

NUmero de participantes
por deparfamento

ColonT
Francisco Morazdn: 217

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el
Finanzas (SEFIN)

Despacho de

Enlace de grabacion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDc5ZmFMJEtOTUYZIOONzQ
3LTk3NjctMzAOYMUSN|BIMME3%40thread.v2/02
context=%7b%22Tid%22%30%22e36adb8b-
alef-49f6-9a86-
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Transparenciay * *
Lucha Contra la 1( *
l i

Corrupcion
Gobierno de la Repiblica l I j I-!vngn EAUuEﬁS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

6f1eb?bféf05%22%2c%220i1d%22%3a%22ab 1d5
026-061c-4b20-bc36-22ecé697b1d28%22%7d

Participacién por género
150

100

50

Femenino Masculino

Participacién por etnia
250

Participacién por departamento
250

200 200
150 150
100 100
50
50

1 1 3 0

0 Colon Francisco Morazan

Criolla Garifuna Lenca Mestizo
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O @ 010631

PRINCIPIOS
coDIGO TITUL
PCI-TSC/110-00

Integridad y Valores
Eticos

PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de
upervision del

Funcionamiento del
Control Intemo

PCI-TSC/130-00 Planificacién en toda la
Organizacion

Karen Fuceda(inVitado)

£ Type here to search

Karen Euceda (1. Luis D Nestor... ®

PRINCIPIOS

copico TITULO

Capacitacion MARCI

Participar

ONADIC

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL.
NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO

cODIGO
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00
NCI-TSC/113-00
NCI-TSC/114-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/122-00
NCI-TSC/123-00
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00

RuthA.. ®

Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la
ética y proteccion de los recursos publicos

Cumplir el Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y adoptar o
adaptar otras normas de conducta

Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta

Atencién oportuna de inobservancias a la ética

Estructura para supervisar el funcionamiento del control intermno

y
Correccién de deficiencias
La entidad establece la obligacién de planificar
Planes de largo, mediano y corto plazo

Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

Capacitacion MARCI

e ©

Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones

Diana Participantes

OMPONENTE INFO

RMACIO OMUNICACIC

coDIGO

PCI-TSC/410-00  Informacion Relevante NCI-TSC/411-00
y

Accesible

PCI-TSC/420-00
de la Informacion

PCI-TSC/430-00
de la Informacion

Karen Euceda (invitado)

-l © Type here to search

NCI-TSC/412-00

NCI-TSC/413-00

Comunicacion Interna NCI-TSC/421-00

NCI-TSC/422-00

Comunicacion Externa NCI-TSC/431-00

NCI-TSC/432-00

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TITULO
de de

Captar datos Intemos y extemos y transformar en
informacion de calidad

Archivo Institucional

Comunicar la informacion a todos los niveles de la
organizacion  incluyendo  lineas de  comunicacion
independientes

Informacién interna minima que se debe comunicar

C con la y otras instit

Informacién externa minima que se debe comunicar

¥ Moderadores (2)

Camara Micéfono Comparte

Participantes

Escribe un nombre
(& Compartir invitacién
Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno

@ Karen Euceda (Invitado)

v Asistentes (212)

@ Allan Antonio Escobar Monc...

@ Ana Lucia Esteves Orellana

o Angela Miguelina Lopez Jua

° Ariel Fabricio Ra... (Invitado)
e Betty Moncada Flores

0:01 AM
o & D7z EsP :

1
5/26/2023

LY

Camara Micr6fono  Compar

Participantes

Escribe un nombre
(& Compartir invitacion
¥ Moderadores (2)

Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno

(e‘ Karen Euceda (Invitado)
I Ia reun

v Asistentes (223)

@ Allan Antonio Escobar Monc...

@ Ana Lucia Esteves Orellana

° Angela Miguelina Lopez Jua.

° Ariel Fabricio Ra... (Invitado)
Invita la reu

° Betty Moncada Flores

10:24 AM
5/26/2023
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Capacitacion 7

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 24/5/2023

Hora 2:30pm - 4pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y
servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

81

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 43
Hombres: 38

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 3
Maya-Chorti
Mestizo: 71
Misquitos: 1
Oftra: 4
Tawahka: 1

1

NUmero de participantes
por departamento

Comayagua: 1
Francisco Morazdn: 78
Lempira: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Centro de
(GARINAGU)
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

la Cultura Garinagu de Honduras

(CENET)

71



Comision Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT)
Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacién Alternativa no Formal (CONEANFO)
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA)

Direccidon de la Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF)

Direccion General de Cinematografia (DGC)
Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)
Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)
Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer
(DNCM)

Instituto Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT)
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=00UzXJxTk3g
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Participacion por etnia

Participacion por departamento

80
80 78
60 60
40
40
20
20
0
Lenca Maya-Chorti Mestizo  Misquitos Otra Tawahka
| ——
. 0 ' Comayagua ! Francisco Morazan ' Lempira
Etnia
Participacion por genero
50
40 43
38
30
20
10
0
Femenino Masculino
¢ BB |@ B (x oo o e B |mMm|le|le | me:|B @ o A |u + Vo= X
<« C' @ us02web.zoom.us/wc/86512193364/start = & v = 0O H

Escuela de Buen Gobie...

Escuela de Buen Gobierno Alexander Gutiérrez Sara Carcamo

B % Usted esta viendo la pantalla de Escuela de Buen Gobierno £ [NEgaldlelyl34

nsertar  Disposicion de pagina  Farmulas.

de los auditores externos.

2. Convocar a la autoevaluacién, con al menos 72 horas de anticipacion, a los,
directivos y servidores que han recibido la capacitacién sobre el MARCI y la
Guia para la implementacién del Marco Rector de Control Interno
de
informindoles el lugar donde se realizara“h reunién (se puede realizar por
medios virtuales), el objetivo, las actividades y el resultado esperado. Tambien
se solicitars que lleven consigo los documentos de soporte de acuerdo a su

Institucional los Recursos Publicos en las Instituciones Publicas ,

cargo.

3. Elaborar la lista de participantes con nombre, cargo y firma.

4. Explicar los criterios que se utilizard para llenar el cuestionario.
455 ACTA DE COMUNI B <57 rusof o

Participantes

9 " m@a

-

~

¢

<

P Fusp. -

- ;
1660080000600

Invitar

Participantes (72)

Escuela de Buen Gobierno (Anfitridn, Yo)

o

Escuela de Buen Gobierno (Coanfitrién)

N

Escuela de Buen Gobierno (Coanfitrién)

i

Jessica Cubas (Invitado)

Claudia Mejfa DNPR (Invitado)

w

Bessy Meza (Invitado)

Odalis Acosta (Invitado)

Douglas Rodas (Invitado)

I

Erick Manzano (Invitado)

o

Mauro Rodolfo McCarthy Meza (Invitado)

ANA SUYAPA MEJIA GIRON (Invitado)

1:49 PM
572421
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Capacitacion 8

Tema Capacitacion del Marco Rector de Confrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 25-05-2023

Hora 8:30 am - 10 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y
servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

22

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 10
Hombres: 12

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 1
Mestizo: 20
Ofra: 1

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 22

Nombre de las instituciones
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOORP), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Procuraduria General de la Republica
(PGR)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=RgFFnUAZz8rs
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+H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacién por género
12

10

8

Femenino Masculino

Participacion por etnia Participacidn por departamento
20 50
5 o
30
10
20
5
1 1 o
0
Lenca Mestizo Otra

Francisco Morazan
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BB E 6 x o oo o|é BB M| emBleBGE oB @ + & 8 X
“ = 0 H

<« C & usO2web.zoom.us/wc/8

Participantes (26)

Escuela de Buen Gobie... Reinaldo Rojas Jenifer Col

en Gobierno (Anfitrién, Yo)

% lenifer Collier

en Gobi... (Coanfitrion) »rec M

Keila Lizeth Mejia M

Ana Espinoza (Invitado)

o Lupiac (Invitado)

[}

chel Zelaya Vallecillo (Invitado)
Cada una de las preguncas se origina en ks normas de contrsl interno (NCI-TSC) y permite medic la calidad de su ’

funcionsmienta mediante la verificacién de los siguientes factores & los que se asignd los valores que constan 3 continuacion

¥
I. Existencia: 51-30/NO = 0 t ntar ¥
2. Difusion: SI=10/NO =0
3. Aplicadion: S1=40 / NO = 0 Elliethe Lanza Giron (Invitado) ¥ A
4 Verificacién/mejoras: §I=20/NO = 0
Maota: Las preguntas en las que existe la evidencia del control aprobado por autoridad competents y han side sal Cruz (Invitado) ]
difundidas, pere que ne se han aplicade parque los hechos no han ocurrida, se debers asignar la calificacion
mds alta tanto en aplicacis n i i ituacién en la celumna
s alta tanto e como < esta situacién en la co de ¥ o
comentarios.
IDETALLADA | A4 INSTRUCTIVO APLIASY . 4553 NOTA DE Eneio
— . . v 4

¢ BB R A e o x 0@ ooosB B MeemBeER OB eB + v =

< C @ usO02web.zoom.us, 22 tart - 2

Escuela de Buen Gobie... Roy Murillo Gale Mario Ortega Fabiola Peiia

% Escuela de Buen Gobierno % Roy Murillo Gale % Mario Ortega % Fabiola Pefia

X © - K- T

Los sujetos pasivos deben elaborar al menos las siguientes actividades para la implementacion de
esta NCI-TSC

o e — Y

4 la pokica de probidad, ética onal, transparenc ez

‘ombinar archivos

esp  B08AM -
5/25/2023




Capacitacion 9

Tema Capacitacion del Marco Rector de Confrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 25/5/2023

Hora 10:30 pm - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de
los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN) vy
servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

51

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 24
Hombres: 27

NUmero de participantesGarifuna: 1

por etnia Lenca: 3
Mestizo: 45
Ofra: 1
Tolupdn: 1

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 51

Nombre de las instituciones
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)

Comité Nacional de Prevencion Confra Torturg,
Tratos  Crueles, Inhumanos y Degradantes
(CONAPREV)

Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA)
Instituto de Prevision Militar (IPM)

Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autébnoma de Honduras

(INPREUNAH)
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Transparenciay

* .,
* *
Lucha Contra la t{ \ * v
Corrupcién ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Repiblica \ .II j nnnnnnnnnnnnnnn UBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Instituto Hondureno de Ciencias, Tecnologia y la
Innovacion (IHCIETI)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA)

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Social (SEDESOL)

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchgv=vxm7sUUNV8o

Participacion por género
30

20

Femenino Masculine Otro

Participacion por departamento

15

Participacion por etnia

Francisco Morazan
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¢ B EOIEIB x oo 00| ¢ BB Miw|w|(s(cmBlecBIEOO O WwMo|e et =]

< C @ usO2web.zoom.us/wc/85031 tart = 2 % =0

Escuela de Buen Gobie Ramon Fernando Pine... Marcio Enrrique Vasqu...

¥ Escuela de Buen Gobierno % Roger Coello Conectando el audio .- % Marcio Enrrique Vasquez Flore...

Ver opciones ~

6 Los resultados parciales y totales de los componentes, principios y normas
3¢ presentarin de manera Inmediata conforme se avanza con el cuestionario,

por cuanto los cuestionarios estin automatizados

70% no, sino se debe logra

8. Establecer Ia fecha en Ia que ef COCOIN enviara a los participantes por
correo electrénico el borrador del informe asi como Ia fecha en la que podrin

Bresentar sus comentarios u observacianes
” AS4INSTRUCTIVO APLLAB),  ASS ACTA DE COMUS

9:53 AM

[l © Type here to search 5/25/2023

c BBl eE 6 ~ oo o6 & BB M wae e wmBle B R o uo0|e + v - o

&« c & us02web.zoom.us/v

Participantes (52)

La reunién se esta e Buen Gobie. my Henry Hernand... >

Ui de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo J:
en YouTube Jimmy Henry Hernandez Yanez

aime Colindres - ONA|

Escuela de Buer

Matamoras (INA) {Invitado)

s Andrade (In

"1

Anna Cho

fon ol wxpe (Invitado)

Cristy Gisell Henriquez Delgadillo (Inv

oen s, weo isbido. despgmmmm—|

dacumentos. (La digializaciin de los dacumentos +s recomendable).

ando Flores Peralta (Invitad

PCITSC/160-00 PRINCIFIO RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL INTERNO ¥
RENDICION DE CUENTAS
NCI-TSC/161-00 L - de
) fancionamiente del control interne ¥ sl logro e objetivos
La MAL Is MAE y las

1606006066006

£ Type here to search j i . i = B & s

anfitrién) L P

"1

79



Capacitacion 10

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 26-05-2023

Hora 8:30am - 10am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Confrol Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de parficipantes

37

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 19
Hombres: 18

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 1
Mestizo: 34
Oftra: 2

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 32
Olancho: 5

Nombre de las instituciones
capacitadas

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS)
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

Universidad Nacional de Agricultura (UNA)
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=Aclgm8pSpS

C
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+H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por etnia

40

Participacion por género
20

Femenino

Masculino

Participacion por departamento

40

Lenca

Mestizo

10

Otra

Francisco Morazan Olancho
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< (¢}

@& usO2web.zoom.us/wc/87651120961/start

Escuela de Buen Gobie...
-—’

Escuela de Buen Gobierno

é Luis Alva

% Marlen Suyapa

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL |

Realizado por. Revisado por:

Fecha:

Difusién
si=10
NO=0

No. s

Guia FEmmeRs

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
NCI-TSC/111-00 C ¥ ejemplo de las maxim:

120

40

ass acrave comne [

Participantes

L Il O Type here to search (e} ™ m n N

o Cirelec|mBCBRE QO OGO B

~

¢ BE B0 EOooe B
Z

c

& us02web.zoom.us/v

Escuela de Buen Gob JOSE VASQUEZ DONAIRE

% Escuela de Buen Gobierno

do/lapantalla d

% José Luis Alvarez Baquedano % JOSE VASQUEZ DONAIRE

Jaime - ONADICI Ver opciones

A 8

34

(Los documentos elaborados durante el proceso de desvinculacion son organizados y

o5 por la Unidad de Talento Humano e incorporados al expediente de cada servidor

66 publico)

67 NCITSC/152-09 Expedientes completos del personal

Fl Directivo responsable de Talento Humano establecio un proceso para mantener completos
y actualzados los expedientes del personal desde su vinculacion hasta su desvinculacion.

sabeciendo comole de acceso que evcen pérdides, w0 indebudo, desopmmmm——

documentos. (La digializacion de los documentos es recomendable).

35

68
IDAD POR EL CONTROL INTERNO Y

69 RENDICION DE CUENTAS

NCI-TSC/161-00 La blece I

porel

Interno y el logro

La MAL 1a MAE y los directivos rinden cuentas por el logro de los objetivos establecidos en los

70

planes estratégicos, operativos, de compras y otros planes asi como de los resultados de fas

evaluaciones independientes del control interno, explicando las razones por eventuales

[ as2 sovtrvi cont [REEIRSURMIURGIEN ~sbeesumin |

sss e coune I

Participantes

9 ®™ m @

[ © Type here to search

060000

- 2 W

=

Participantes (32)

en Gobierno (Anf

ONADICI

Gary Ordof

Adela Anc nvitado

tro (Invitado)

Arnol Canales (Invitado)

veth D

a (Invitado)

Judith

n Suyar

Edgar Ernesto Barahona Flores (Invitado)

ESP

laime Colindres - ONADICI (Co

Gary Ordofiez (Invitado)

Adela Andara (

ens

(=] X
a H
X A

B v

Y o

g A

804 AM

5/26/2023

824 AM
5/26/2023

vl
4
v
%

v ]
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Capacitacion 11

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 26-05-2023

Hora 10: 30 am - 12:00 m

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Confrol Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones puUblicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

218

NUmero de participantes
por género

Femenino; 131
Masculino: 7

NUmero de participantes
por etnia

Criolla: 1
Garifuna: 1
Lenca: 3
Mestizo: 213

NUmero de participantes
por departamento

ColonT
Francisco Morazdn: 217

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/D
ocuments/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20M
ARCI-20230526_093655-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.
mp4eweb=1
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Transparenciay

*
* *
Lucha Contra la .:r *
Corrupcién ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Repiblica \ .II GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por género

150

100

50
0
Femenino Masculino
Participacion por etnia Participacion por departamento
250
280
200
200
150
150
100
100
50
50
1 1 3
0 1
Criolla Garifuna Lenca Mestizo

Colon Francisco Morazan
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S)

Chat

Capacitacion MARCI

S & © B 2 0

Gente Participar Reacconar  Vista PyR Salas  Apl

Karen Euceda (I.. Jose C... % Nestor..

PRINCIPIOS
CODIGO TiTUL
PCI-TSC/110-00

Integridad y Valores
Eticos

PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de
Supervisién del
Funcionamiento del
Control Interno

PCI-TSC/130-00 Planificacion en toda la
Organizacion

Karen Eucedal{invitado)

AL Type here to search

01:29:21

O ©

Karen Euceda (... Luis D... Nestor...

Ruth A.

coDIGO
NCI-TSC/111-00

NCI-TSC/112-00
NCI-TSC/113-00
NCI-TSC/114-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/122-00
NCI-TSC/123-00
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00

S

Chat

RuthA.. ®

Diana . & Participantes

DE CONTROL.
NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTuLo
Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la
ética y proteccion de los recursos piiblicos
Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y adoptar o
adaptar ofras normas de conducta
Evaluar el cumplimiento de as normas de conducta

Atencién oportuna de inobservancias a la ética

Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno

¥
Correccibn de deficiencias

La entidad establece la obligacién de planificar
Planes de largo, mediano y corto plazo

Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

Capacitacion MARCI

¢ © B

rticipar  Reaccionar sta

Diana ... Participantes

00-00 C:

OMPONENTE INFOR! W UNICACIO

PRINCIPIOS

TITULO
Informacion Relevante
y Accesible

coDIGO
PCI-TSC/410-00

Comunicacion Interna
de la Informacién

PCI-TSC/420-00

Comunicacién Externa
de la Informacion

PCI-TSC/430-00

Karen Euceda{invitado)

= pel Type here to search

CODIGO
NCI-TSC/411-00
NCI-TSC/412-00

NCI-TSC/413-00
NCI-TSC/421-00

NCI-TSC/422-00
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TITULO
de de

Captar datos intemos y extemos y fransformar en
informacion de calidad

Archivo Institucional

Comunicar la informacion a todos los niveles de la
organizacion  incluyendo  lineas de  comunicacion
independientes

Informacion interna minima que se debe comunicar

C con la ia y otras instit

Informacion externa minima que se debe comunicar

Cémara Micréfono  Comparte

Participantes

Escribe un nombre

(& Compartir invitacién

v Moderadores (2)

Silenciar a todos

@ Escuela de Buen Gobierno

'@ Karen Euceda (Invitado]
Y/ Invitado de la

v Asistentes (212)

)

@ Allan Antonio Escobar Monc...

° Ariel Fabricio Ra... (Invitado)

e Betty Moncada Flores

Lucia Esteves Orellana

ngela Miguelina Lopez Jua.

10:01 AM

5/26/2023

Participantes

Escribe un nom!
(® Compart

¥ Moderadores (2)

@ Escuela de Buen Gobi

invitacion

Silenciar a todos

erno

(@‘, Karen Euceda (Invitado)

v Asistentes (22

@ Allan Antonio Escobar Monc...

@ Ana Lucia Esteves Orellai

o Angela Miguelina Lopez Jua...

° Ariel Fabricio Ra... (In
e Betty Moncada Flores

34

wvitado)

10:24 AM
5/26/2023
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Capacitacion 12

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha 26-05-2023

Hora 10:30 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Confrol Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones publicas para su
debida implementacion.

Total de parficipantes

68

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 38
Hombres: 30

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 2
Mestizo: 66

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdan: 67
Yoro: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
Hospital Escuela

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Secretaria de Estado en el Despacho de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos
de Honduras (SECAPPH)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)
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H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Secretariac de Estado en
Desarrollo Social (SEDESOL)

(SAPP)

los Despachos de

Superintendencia de Alianza Publico Privada

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchgv=Y J4tG9ykphO

Participacion por etnia

8

Participacion por género

40

20

10

Femenino Masculino

Participacion por departamento

Garffuna

Mestizo

30

20

Francisco Morazan

Yoro
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1
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¢Cc BEHEHQGEO ® 0 oo EBMCLE =L omEBCEHGERO LS CEHBG x oo )

<« C @& uso2webzoom.us, 4/start - 2 % = 0O

Ricardo Rodriguez Torr... | Escuela de Buen Gobie...

Ricardo Rodriguez Torres % Escuela de Buen Gobierno % Nadia Sanchez

Usted estd viendo la pantalla de Jaime Colindres - ONADICI 2 [NEgJSINER g 3 C s - ONADICI (Coanfitrion) B 4

NCI-TSC/152.09 Expedientes completos del personal witado Y

pontable de Talento Humano establecis un proceso pars mantener completos

2 s desvinculacan

PCITSC/160-00 PRINCIPIO RESPONSABIHDAD POR EL CONTROL INTERNO Y
RENDICION DE CUENTAS
NCITSC/161-00 La organizacién establece la responsabilidad de rendir cuentas por el
funcionamiento del control interno y el logro de objetivos

La MAL Ia MAE y los diewctive n cumntas logro & wstable

planes estratégicon prasy o

Participantes

9:54 AM
5/26/2023

¢ BE QRO ® 0 ooe BB MLEeemBECEGRO LSO ECEOG x oo dlc| + v g X

& C @ usO2web.zoom.us/w = 2 v = 0O

Escuela de Buen Gobie... Luis Fernando Perdomo >

¥ Escuela de Buen Gobierno % Nadia Sanchez Martha Leiva % Luis Fernando Perdomo

[Z8] Usted esta viendo la pantalla de Jaime Colindres - ONADICI 2 [NEgeo iS5 egld

A
PCITSC/140-00
15 DEFINIDAS

NCI-TSC/141-00 E: dela y lineas

4o NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas

| ; I,. MAE elsbord o sconlizs fa estroczars orgeaizative de | estided (organigrams) y fue

aprobada por la MAL

Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su cargo uthizando el modelo de
gestion por procesos.
@

(Para la gestin procesos se desarrolla como minimo la sigulente informacién en
las respectivas fichas: encabezado: Nombre y logo de la entidad; codigo o

del proceso: . proceso, nimero de la
version y fecha; disposiciones legales y otras normativas; objetivo; alcance;
proveedores; insumos / entradas; actividades, responsables, periodicidad, recursos,
volumen (cuando aplica); riesgos y productos intermedios; productos finales /

RV CONT a CUESTION S5 ACTA DE COMUN

10:30 AM
5/26/2023
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Capacitacion 13

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PuUblicos
(MARCI)

Fecha 26/5/2023

Hora 8:00 am- 10 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Conftrol
Inferno de los Recursos PuUblicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de las
instifuciones publicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes

50

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 20
Hombres: 30

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 42
Oftra: 3
Tawahka: 1
Tolupan: 1

NUmero de participantes
por departamento

Cortés: 5
El Paraiso: 1
Francisco Morazdn: 44

Nombre de las instituciones
capacitadas

Banco Central de Honduras (BCH)

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)
Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)
Secretariac de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)
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Transparenciay
Lucha Contra la

* ,
* * ik
LE)
Corrupcion HONDURAS
Gobierna de la Republica . l I j

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Sisterna Nacional de Emergencias (SNE 911)
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Capacitacion 14

Tema Capacitacion del Marco Rector de Control Intferno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 26/5/2023

Hora 8:30 am - 10 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los
Comité de Confrol Interno Institucional (COCOIN)
y servidores de las instituciones puUblicas para su
debida implementacion.

Total de participantes

246

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 148
Hombres 98

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 3
Judia: 1
Lenca: 10
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 229
Miskitos: 1
Tolupan: 1

NUmero de participantes

Atlantida: 1

por departamento Colon:1

Comayagua: 1

Cortés: 5

Francisco Morazdn: 238
Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/personal/ebg stlcc gob hn/Docu

ments/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-

20230526 073738-
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Documents/Recordings/Capacitaci%C3%B3n%20MARCI-20230526_073738-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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Capacitaciones con ONCAE

La EBG resalta que las actividades realizadas con la ONCAE corresponden al
plan operativo de mayo del ano 2023, y una sobre ejecucion debido asolicitudes
recibidas en esa oficina en el marco del articulo 30 de la Ley de Contratacion
del Estado, mismas que son presentadas por las instituciones con necesidades de
capacitacion en ese dmbito.

En ese contexto, tuvieron lugar 13 capacitaciones dirigidas a 546 servidores
publicos, como se detallada a continuacion:

Capacitacion 1

Tema Procedimiento Adquisiciones Publicas
Fecha 2/5/2023

Hora 2:00 am- 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 3

Tema central Procedimientos de adquisiciones publicas
Total de partficipantes 9

NUmero de participantesMujeres: 9

por género Hombres: 0
NUmero de participantesMestizo 7
por etnia Ofra 1
Tawahka 1
Nombre de las institucionesServicio de Administracion de Rentas (SAR),
capacitadas Hospital Nacional Dr. Mario Catarino Rivas

(HNMCR), Instituto de Crédito de Educativo
(EDUCREDITO), Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), Servicio para Emprendedores
de Honduras (SENPRENDE)

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=0-

PNV]VR?5M
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https://www.youtube.com/watch?v=O-pNVjVR95M
https://www.youtube.com/watch?v=O-pNVjVR95M
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Capacitacion 2

Funciones de Comprador publico Certificado

Tema

Fecha 3/5/2023

Hora 8:00 am- 10:00 am
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

2

Tema central

Funciones del Comprador Publico Certificado

Total de participantes 46

NUmero de participantesMujeres: 31

por género Hombres: 15

NUmero de participanteslenca: 2

por etnia Mestizo: 39
Ofra: 4
Pech: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SDE), Fondo Hondureno de
Inversion Social (FHIS), Hospital Mario Catarino
Rivas (HNMCR), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacién (SEP),
Municipalidad de Puerto Cortés, Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria, Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SEDS), Secretaria de Energia (SEN),
Comision Nacional de Vivienda Y|
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA).

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=rHdW1é6Gl

Mto
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https://www.youtube.com/watch?v=rHdWt6GlMto
https://www.youtube.com/watch?v=rHdWt6GlMto
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Capacitacion 3

Difusion de Procesos y Registro de Contratos

Tema

Fecha 4/5/2023

Hora 9:00 am- 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Difusion de procesos y registro de contratos

Total de participantes

42

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 32
Hombres: 10

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 1
Lenca: 2
Mestizo: 35
Oftra: 4

Nombre de las instituciones
capacitadas

Programa de Accion Solidaria (PROASOL), Secretaria
de Desarrollo Econdmico (SDE), Heroico vy
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras
(HBCBH), Secretaria de Educacion (SEDUC),
Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR), Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), Administracién Aduanera de
Honduras (AAH), Instituto Hondureno de Turismo (IHT),
Servicio de Administracion de Rentas (SAR), Servicio
Nacional de Emprendimiento y de Pequenos,
Negocios (SENPRENDE ), Instituto de la Propiedad (IP)
Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR ), Instituto Hondureno de Turismo (IHT),
Hospital Nacional Mario Catarino Rivas (HNMCR).

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=SMZK3vWDYPo
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Capacitacion 4

Modalidades de Confratacion

Tema

Fecha 9/5/2023

Hora 9:00 am- 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Modalidades de Confratacion

Total de partficipantes

25

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 17
Hombres: 8

NUmero de participantes

Garifuna ]

por etnia Lenca 1

Mestizo 19

Otra 4
Nombre de las institucioneslUniversidad Nacional de Ciencias Forestales
capacitadas (UNACIFOR), Programa de Accion Solidaria

(PROASOL), Fondo Hondureno de Inversidon Social
(FHIS), Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Instituto de Conservacion
Forestal  (ICF-PPAT), Instituto Hondureno de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto Hondureno de Turismo
(IHT), Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion (SEP).

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=LTXAXzUoix0
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Capacitacion 5

Registro de Proveedores y Conftratistas del

Tema Estado

Fecha 11/5/2023

Hora 1:00 pm- 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Registro de Proveedores y Conftratistas del
Estado

Total de participantes 19

NUmero de participantesMujeres: 13

por género Hombres: 6

NUmero de participantesLenca 2

por etnia Mestizo 15
Otfra 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Alcaldia San Juan, Infibucd, Fondo Hondureng
de Inversion Social (FHIS), Administracion
Aduanera, Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Programa de Accion Solidaria
(PROASOL), Instituto Hondureno de Turismo (IHT),
Secretariac de Estado en el Despacho
Educacién (SEDUC).

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watch2ev=VEqg4Hrbf

HXU
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https://www.youtube.com/watch?v=VEq4HrbfHXU
https://www.youtube.com/watch?v=VEq4HrbfHXU

cle B @B B! rx BIc(@IAIo|a' D |00 o oS 8 x

(2 C @ us02web.zoom.us/wc/8

<

Participantes (14)

Escuela de Buen Gobie... Norma Santos =il
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrion, Yo) B oA
% Escuela de Buen Gobierno % Norma Santos
| Usted esta viendo la pantalla de Laura Chavez % [NEgunalicheg Laura Chavez (Coantitrién, Invitado) [ =
Registro de Proveedores m MAYBELIN PAOLA BUSTAMANTE ARD... (Invitado) % [
La falta de inscripcién no sera obstaculo para presentar ofertas, el oferente Engels Z ¢
debera presentar con su propuesta los documentos que acrediten su su O e
lexis Peralta (Ir %
solvencia e idoneidad para contratar con la Administracién y previamente
solicitara su inscripcién a la ONCAE. El oferente tendrd que acreditar su Claudia Borjas (Invitado) ¥ o
inscripcién antes de que se le adjudique un contrato. _
@ Nelda Sarahi Palma Villalobos (Invitado) X o
Se denegara la inscripcién cuando
. sa Maria cios Mercadal (Invitado VAl
el interesado se encontrare en Rose ManaiTurelos Mercatal (Invitaoo) ¥
cualquiera de las inhabilidades Luis:Avila invitado) 2
para contratar previstas en los
Articulos 15 y 16 de la Ley de Claudia Patiicla Sanct (nvitado) (28
Contratacién del Estado. P
nvitar Silenciar a todos as a
5 - o = 12:54 PM
pel Type here to search E_ﬂ 5 - }ﬂ 92F ~ 0T 8 B K 5/11/2023 ?2
ere:|@rFBBLGH @A RXx BF G| oA\ DS |St@ 0 ([@r|Pc|usc|G1]| + g X

<« C @ usO2web.zoom.us/wc/875479910

Escuela de Buen Gobie... \ Rosa Maria Turcios Me... Nelda Sarahi Palma Vil... >

%/ Escuela de Buen Gobierno Laura Chavez \ % Rosa Maria Turcios Mercadal % Nelda Sarahi Palma Villalobos
| Usted esta viendo la pantalla de Laura Chavez £ [RU3geloldlo 1o

éQué adquiere el Estado?

Obras Publicas Bienes Y Servicios
(Supervisién de Obra) (Conexos)

Servicios de
Consultoria

- [ v i | - ’ Fin

encidniciar el

. = 12:20 PM
£ Type here to search aﬂ g . = e 5/11/2023 FZ
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Participacion por etnia
15

10

Participacion por nivel educativo

8
5 6
4
N N I I =R
° Lenca Mestizo Otra ; i z
Educacién Educacién  Maestria Otro Pregrado
Etnia media primaria
Nivel Educativo
Capacitacion 6 Gestion de Contratos
Tema
Fecha 16/5/2023
Hora 9:00 am- 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 3
Tema central Gestion de Contratos
Total de participantes 23
NUmero de participantesMujeres: 17
por género Hombres: 6
NUmero de participantesMestizo 20
por etnia Ofra 2
Tawahka 1
Nombre de las institucionesiCuerpo de Bomberos Honduras (CBH),
capacitadas Programa de Accion Solidaria (PROASOL),
Fondo de Inversion Social (FHIS), Empresa
Nacional de Artes Graficas (ENAG), Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Administracion Aduanera.
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Enlace de grabacion:

hitps://www.youtube.com/watch2v=dby2A24Y

/au
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https://www.youtube.com/watch?v=dby2A24Y7gU
https://www.youtube.com/watch?v=dby2A24Y7gU
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@ iIns | & 6.c | B Ev Pla | B Do | @ Esc | @ Nev | & opi | B Infc | B Infc | M Rec | & Ene | Be Esc
c & zoom.us/wc/88685827689/start

Escuela de Buen Gobie... Mirna Aguilar
| Mirna Aguilar

Escuela de Buen Gobierno
| Ver opciones ~

Laura Chavez
o t

B Gmad - Voulbe 3 Mapr 3 Trcuor 8 Nosce 1 Recbidos (3 - lau.

= Ladiversidad en la era dightal

* Los contratistas son incapaces de cumplir con los términos
del contrato pero nada se hace para forzar su
cumplimiento.

PRACTICAS,

SINTOMAS DE .
FRAUDE Y
CORRUPCION

Incumplimiento de especificaciones de cantidad, calidad y
procedimientos, con la tolerancia de las personas
encargadas del seguimiento.

* Funcionarios del Gobierno o sus familias adquiriendo un
interés financiero o empleo con uno de los contratistas o
sub contratistas.

Participantes

Q ™ m g =

X%

cC@x @ Ge | +
= 2 S 0O
- Participantes (23)
Alfredo Lainez (Invitado) ¥
M Jonas juarez M (Invitado) &
Luis Avila (Invitado)
m ALIDA MARINA MARTINEZ ANDINO (Invitado)
NANCY CAROLINA ZELAYA LAGOS (Invitado) Z
Zaida Sinal (Invitado) ¥
@ ELA GRACIELA CARDENAS ORTIZ (Invitado) X
m Emilio Villanueva (Invitado) ¥
M Marfa Casco Cruz (Invitado) &
Invitar silenciar a todos Mas
9:00 AM

ESP

5/16/2023

¥

[ ]

(7]

¥4
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& 66 |B wid |[@ Plan |B poc | @ Escu | @) Nev | & ot | B info | B Inf ™M Rec | & Ene | Be Esc | @ Mi G @ X B Ges +

Escuela de Buen Gobie...

en Gobies

CONCEPTOS
GENERALES * ONGAE

* CONTRATO

* VIGENCIA DEL

= 2 YW O
Participantes (15)
ELA GRACIELA CARDEN...

% ELA GRACIELA CARDENAS ORTIZ
. Ver opciones ~

« SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (STLCC)

ALIDA MARINA MARTINEZ AND|

866666800¢:

CONTRATO LORENA ISABEL BACA BAQUEDANO (Invitado)
— 16 AM
o 75r ~ G BEwE D N O (1]

5/16/2023

Capacitacion 7

Difusion de Procesos y Registro de Confratos

Tema

Fecha 17/5/2023

Hora 1:00 pm- 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Difusion de Procesos y Registro de Contratos

Total de participantes

7

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 4
Hombres: 3

NUmero de participantes
por etnia

Mestizo 7

Nombre de las instituciones
capacitadas

Alcaldia Municipal de La Lima, Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
(STLCC)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=Ili-v1VEYXNU
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Participacion por etnia

15
10
5
0
Mestizo
Etnia
& 7.0 |B i |[[@ra [B Do | @ Esc [@) car | & 0P [Binfe [@ infc c@®x @ Dif [ & Do [Binfe |@ A DS |[@FRO|@N| + N =l X
<« (6] @ zoom.us/wc/85931921556/start = 2 2w =0
¥ Participantes (7)
Escuela de Buen Gobie... @ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrion, Yo) X oA
i | Y ou
Eecuialde Bush Goblemo Voia Chavez Haixa Salgado (Coanfitri6n, Invitado) Y o
Rl Ust do |2 1 Ver opciones v =+ x g
\ banfitrio ta X
S G e E e P Laura Chavez (Coanfitrion, Invitado) [+ U=
G Gmal - Youlbe A Msps ¥ Trackc @ Noticisr .t Recibidos () laura.
B Edgard Alvarenga (Invitado) Y oA
= Ladiversidad en la era digital
Franklin Brown (Invitado) X A
Karla Lily Alvarado Padilla (Invitado) Y oA
1) Elaboracién 2) Revision 3) Recepcion de Ofertas
(Elaborador) (Revisor) (Aprobador) Cinthia Mejia (Invitado) X oA
v
4) Bvaluacion 5) Desierto / Fracasado
o
(Elaborador) (Elaborador)
O Mausldousaro.pdl A B PeronmCapactodox A | @ listadeCompradopdf A | O LstadeComprdo.pdf A | @ UstadeCompradopdl A
Invitar Silenciar a todos Més a

Participantes

~ 12:30 PM
9 Bosr ~0BE Esp L g

5/17/2023

Capacitacion 8 Apertura de Ofertas
Tema

Fecha 18/5/2023

Hora 1:00 pm- 4:00 pm
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Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 3
Tema central Apertura de Ofertas

Total de participantes 23

NUmero de participantesMujeres: 20

por género Hombres: 3

NUmero de participantesMestizo 22

por etnia Otfra 1

Nombre de las institucionesSecretaria de Transparencia y Lucha contra la
capacitadas Corrupcion (STLCC), SEDENA, SECRETARIA DE

DEFENSA, ADUANAS, Instituto de la Propiedad,
Fuerzas Armadas de Honduras

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=JbpjHMIGh
U0

Participacién por genero
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Genero
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https://www.youtube.com/watch?v=JbpjHmlGhU0
https://www.youtube.com/watch?v=JbpjHmlGhU0
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& G ED|@e@Nn|&o|Bn @ ex @A |@r|&0|Bn|Bn|BA|MrR|EVM|[O0|GN| + s X
< C @& zoom.us/wc/88315118402/start "2
9 ¥ Participantes (19)
- - Q E a ar
Escuela de Buen Gobie... Luis Alonso Funes :
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X oA
Escuela de Buen Gobierno Laura Chavez Luis Alonso Funes
M OfcrmNomatiade x | @ foundol iendo Ver opciones v = * a Chavez (Coanfitrion, Invitado) X
S G © Ao | ey ol Dowmiondy/APERTURAX20DEXZOOFERIAS
W Grsl - Vouhbe A Maps 9] Tocur @ Notdss ot Recbidos 9 laua- Nelda Sarahi Palma Villalobos (Invitado) ¥ A
enla era digital
Marlin Jonas Juarez Melendez (Invitado)
Manual/Reglamento Interno de Compras Mirnia Aguilar (invitado) ¥
Menores.
Dicsy Michel Trochez Benavides (Invitado Y A
= Recepcion de ofertar en sobres o paquetes cerrados, a més @ e ayides Invitado) £
BUENAS tardar el dia, hora y lugar indicados en la difusién del
proceso (HonduCompras). Lourdes Enamorado (Invitado) 0
D)[5) ¥
PRA@TH@AS Recepcién de ofertas tardias y posterior devolucién sin
abrirlas a los proponentes. . 5
: o Claudia Patricia Sanchez Paguag %0
Designar una comision de apertura de las ofertas. CcP Rl EARaa ahRcRaENE ez
Establecer 1 6 2 dias a la semana para realizar los actos de
apertura de las ofertas en los distintos procesos. Arnold Salgado (Invitado) 9
Desarrolla una ayuda de memoria firmada por la comisién de
phertyre. Claudia Borjas (Invitado) ¥ A
a Sindy Ordofiez (Invitado) Z Zﬂ
Invitar Silenciar a todos Més a

Participantes

= _ 1220 PM
) o
L Type here to search — ‘ & oF ~ T B e
VSN = B P |[Bloc [ @Es [@Ne|@Bor [ @M  @x @A @R |&Dc|Binf|@A|MR|[&EM|®W|G in| + s X
< C @ zoom.us/wc/88315118402/start " 2 Y = 0O

<

Participantes (16)

3 A s Q En ar un pa
Escuela de Buen Gobie... Yamileth Diaz !
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) # A
Escuela de Buen Gobierno Yamileth Diaz
d [ Ver opciones v Laura Chavez (Coanfitrién, Invitado) g o™
20DEX200FERTAS pdf
W Grod - Voukbe B0 Mops B T [ Nobces 4 Recbidos (3 leuea @ Nelda Sarahi Palma Villalobos (Invitado) X oA
La diversidad en la era digital
Luis Alonso Funes (Invitado) X oA
RLCE Aric s s el niado) b
PRESENTACION Los sus ofertas ajustandose al pliego MibrR e ce) #
ir
DE LAS ici ; demés de la licitaci las
pmsenmnin en sobres o paquetes cerrados, a méds tardar @ Dicsy Michel Trochez Benavides (Invitado) & oA
el dia, hora y lugar indicados en el aviso de licitacién;
OFERTASINN o o, tora y lug - Boor: ,
certificado o servicios de mensajeria; en estos Ultimos casos se Lourdes Enamorado (Invitado) 0
dejaré expresa constancia en el expediente de la fecha y hora,
e Contrhtabian v Adguisicion Claudia Patricia Sanchez Paguaga (Invitado) B
A solicitud de cualquier proponente, se entregara un recibo en "
que conste la fecha y hora de presentacién de su oferta. w Miriam Escobar (Invitado) ¥ A
La presentacion de la oferta presume la aceptacion Arnold Salgado (Invitado) g
incondicional por el oferente de las clausulas del pliego de )
condiciones, asl como de las disposiciones de la Ley y del ==
presente Reglamento. AR R B S E MERET. i
Invitar silenciar a todos Mas a
Participantes
~ = , 2 = 12:39 PM
9 | B ™ i NS G 8 shezos 2
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Capacitacion 9 Compras Menores y Fraccionamiento de
Tema Contratos
Fecha 19/5/2023
Hora 9:00 am- 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 3
Tema central Compras Menores y Fraccionamiento de
Contratos
Total de participantes 177
NUmero de participantesMujeres: 101
por género Hombres: 74
NUmero de participanteslenca 56
por etnia Maya-Chorti S
Mestizo 96
Misquitos 3
Ofra 12
Pech 5

Nombre de las instituciones
capacitadas

Alcaldia Sabanagrande ,

Municipalidad de Sabanagrande,
Municipalidad de Pimienta,

Municipalidad de San Marcos Santa Barbara,
Alcaldia municipal de San Andrés Lempirq,
Consejo Intermunicipal CAFEG, Alcaldia de San
Francisco, La Paz, Municipalidad Erandique,
Alcaldia san juan Intibucd, Municipalidad de
San Vicente Centenario, Municipalidad san

Sebastidn lempira, Municipalidad El Paraiso
Copan,
Municipalidad Esquipulas del Norte,

Municipalidad de San Jerénimo Comayagua,
Municipalidad de Sabanagrande,
Municipalidad de Santa Maria del Readl,
Olancho, Alcaldia Municipal de San Juan de

Ojojona,
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Municipalidad de Bonito Oriental, Coldn,

Municipalidad de Omoaq,
Municipalidad de Ceguaca

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watch2v=XyRyBDGJ
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https://www.youtube.com/watch?v=XyRyBDGJ0-8
https://www.youtube.com/watch?v=XyRyBDGJ0-8
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zoom.us/wc/81914969017/start

Escuela de Buen Gobie...

S 5
C:/Users/Mjosel [Downlonds/COMPRAS%20MENORE

® G Voulbe X Maps W) Treus @ Nobciss 1 Reckidos () laure.

La diversidad en la era digial

Obras Publicas
(Supervision de Obra)

X ©C| oA

or|eo|/Bn|Bn|Bn BT

MARIA JOSE MALDONA...

MARIA JOSE MALDONADO
ciones v ‘& x| +

¢{QUE ADQUIER

Bienes y Servicios
(Conexos)
Servicios de
Consultoria

n:\‘MR\Lx‘BV\ + v =]
= 2 % = 0O

Participantes (90)

dora Navas (Invitado)

Cesar Aguilar (Invitado) '3
[H:8 Lizbeth Rodriguez Bonito Oriental (Invitado) ¥

AURORA CRISTINA CARRANZA CERR... (Invita

= <
60608688-

[Fell Efrain cruz zelaya (Invitado) #

Fernando Jose Martinez Hernandez (Invitado)
Roberto Salgado (Invitado) X

karla Rivas (Invitado)

Participant

CONTENIDO DE LA
LEY DE
CONTRATACION DEL
ESTADO

Elvis Adonis Diaz Quint...

Elvis Adonis Diaz Quinteros

Ver opciones v <

Otros C
(Art 2 LCE)

de los contratos de los
contratos de compra-venta, permuta, arrendamiento,
préstamo u otros de contenido patrimonial que tenga que celebrar la
administracién pablica, estardn exentos de los procedimientos y
requisitos establecidos en esta Ley, en virtud de que el objeto de los
mismos son en todo caso bienes inmuebles especificos y particulares,
aplicindose en los mismos las disposiciones legales especiales que le
son aplicables.

2 a ®

Flor Moya (Invitado) ¥
i Rin A fiend 4
Invitar Silenciar a todos Mas a

— 12:27 PM

g \ ) ENG
@sr ~Q@S DL 6 o0
BA|MR|IOV|&N + =]

= 2 % = 0O

Participantes (100)

JUSE REYITAII0

NTAya FerTanuez (v

7
MUNICIPALIDAD BONITO ORIENTAL (Invitado) '3
nvitado) &

NY SEVILLA (Invitad

O HERNANDEZ (invitado)

NIO NE

TALY AMADOR ZELAYA (Inv

]

ana Mar

Jora Navas (Inv

Rodriguez Bonito Oriental (Iny

el AURORA CRISTINA CA

RANZA C

= :
060008080080 6E-

= 12:55 PM
o) A (5] -
T ach 5/19/:

ENG

Jair Jonathan Reyes (Invitado) K

jhinmy Enamorado (Invitado) 0
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Capacitacion 10

Procedimiento de Adquisiciones PUblicas

Tema

Fecha 23/5/2023

Hora 9:00 am- 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Procedimiento de Adquisiciones Publicas

Total de participantes

58

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 38
Hombres: 20

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 3
Lenca: 12
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 35
Nahualt: 1
Pech: 5

Oftro: 1

NUmero de participantes
por departamento

Atldntida: 2
Choluteca: 3
Colén: 3

Cortés: 3
Francisco Morazdn: 20
Intibucd: 3

Islas de la Bahia: 1
La Paz: 4
Lempira: 2
Ocotepeque: 2
Olancho: 5

Santa Barbara: 10

Nombre de las instituciones
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras
(GARINAGU)

Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS)
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Hospital Escuela

Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP)

Instituto de Formacién Profesional (INFOP)
Instituto de la Propiedad (IP)

Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA)
Instituto  Hondureno para la Prevencion del
Alcoholismo, Drogadiccion Y
Farmacodependencia (IHADFA)

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Instituto Nacional de la Juventud (INJ)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
Secretariac de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién (SEDUC)

Secretariac de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestidon de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO)

Secretariac de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)

Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion
(SGJD)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)
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Servicio Nacional de Emprendimiento v
Pequenos Negocios (SENPRENDE)

Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg stlcc g
ob_hn/ETzvY3eQW79HMAGCEeJ4UVEBcmeLory
url1ngOENtSRJIQ2e=PTii9j
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETzvY3eQW79HmAGCEeJ4UVEBcmeLorvurl1nqOEhtSRJlQ?e=PTii9j
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETzvY3eQW79HmAGCEeJ4UVEBcmeLorvurl1nqOEhtSRJlQ?e=PTii9j
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Procedimiento de Adquisiciones Publicas

5 & & © ® 2 @ L

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista PyR Salas ciones Cémara Micr6fono Comparte

Participantes

Escribe un nombre
Laura Chavez (..  lauraChav.. & Partidpantes

[ Compartir invitacion

CONTRATOS DE CONSULTORIA - Moo 0 S ods

@ Escuela de Buen Gobierno
izad

Tipo de Contratos Monto exigible en Lempiras Modalidad de Contratacion \ Laura Chavez (Invitado)

e Laura Chavez (Invitado)
L1,000,000.01 en adelante Concurso Publico Invi eunion

~ Asistentes (52)

Contratos de

Consulicifas L.300,000.01 a L1,000.000.00 Concurso Privado Adonay (Invitado)
Invi r

a reunié

Alba (Invitado)

Invitac ni

° Alfredo Lainez
@ allan santos (Invitado)
Invit 2 reur

—~ = -~ 9:11 AM
f 3 s
L Type here to search E__B B2 o a3/0023

Compra Menor con un minimo de tres
L0.01 a L300.000.00 (3) Propuestas Técnicas y econémicas o
validas
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Capacitacion 11

Compras Menores

Tema

Fecha 25/5/2023

Hora 9am 12pm

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Compras Menores

Total de parficipantes

15

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 12
Hombres: 3

NUmero de participantes
por etnia

Mestizo 13

Ofra 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
Cuerpo de Bomberos Honduras (CBH)

Instituto Hondureno de Crédito Educativo
(EDUCREDITO)

Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS)
Instituto Hondureno de Antropologia e Historia
(HHAH)

Secretaria de Estado en el
Finanzas (SEFIN)

Secretariac de Estado en el
Educacién (SEDUC)

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (STLCC).

Despacho de

Despacho de

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=7kXvYf m

UusQ
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https://www.youtube.com/watch?v=7kXvYf_mU8Q
https://www.youtube.com/watch?v=7kXvYf_mU8Q

‘o H
*
*x Kk

Transparenciay

% * :
Lucha Contra la tr *
Corrupcién ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Repiblica \ .II GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por genero
12

10
8
6
4
2 1
0
Femenino Masculino No binario
Genero
Participacion por etnia Participacion por nivel educativo
15 12
10
10 8
6
4
5
2 1
0
0 Educacion media Maestria Pregrado
Mestizo Otra
Nivel Educativo
Etnia
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¢ BEBRE O x o 0@ oo onlé B 0 M emBle B R OO e B + = X
<« C @ usO2web.zoom.us/wc/86412167406/start -2 Y = 0O H
v Participantes (19)
Q E f
Escuela de Buen Gobie Gabriela Elizabeth Orti...
a Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X oA
Escuela de Buen Gobierno Conectando el audio *-.
» e (
S Gmal o Voulbe A Maps W) Tk @ Nobcias 1 Racibidos (5) - . m Mayra Ramirez (Invitado) X
La diversided en la era dightal wim | = o 4 | @D s &
Bristhian Alejandro Cardenas (Invitado) ¥ oA
Regul »s en Tratados o Convenios
CONTENIDO DE LA Interr m ALIDA MARINA MARTINEZ ANDINO (Invitado) 4
Cuando dispusiere normas especificas para la contratacién de obras m MAYBELIN PAOLA BUSTAMANTE ARDON (Invitado) 7]
CONTRATAC|ON DEL publicas, servicios de consultoria o suministro de bienes o servicios,
ESTADO debiendo aplicarse la Ley y el presente reglamento en todos los Alessandro Silva (Invitado) #
aspectos en los que no exista incompatibilidad.
Rosa Maria Turcios Mercadal (Invitado) ¥ oA
@ Faby Maria Ramos Irias (Invitado) "
m melisa irias (Invitado) F'3
Angela Galindo (Invitado) ¥ o
R

I\
] ‘
ridad |_Participantes | M

9 ®™ m g =™

818 AM
5/25/2023

¢ Bl x oo @ oo o|¢c BB Meec e mMmBlcBEREOOO.LIOIC B+ v 8 x
€« C @ us02web.zoom.us/wc/86412167406/start L A 4 a H

¥ Participantes (22)

Q Encontra articipante
Martha Quezada
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X oA
Martha Quezada
I O Normatva de Cont. Usted esta vien 3 de L Ver opciones v . Laura Chavez (Coanfitrién, Invitado) [+ =]
| > C G cmmm|nads/coum».smwmof<ssx>omzmnmoav
m Mayra Ramirez (Invitado) '3
Se ha habilitado la transcripcion en directo (subtitulos) ¢Quién puede ver esta transcripcién?
Bristhian Alejandro Cardenas (Invitado) X oA
Orden de Compra
ALIDA MARINA MARTINEZ ANDINO (Invitado) %
Adjudicacién
m MAYBELIN PAOLA BUSTAMANTE ARD... (Invitado) % (Z
Alessandro Silva (Invitado) ¥
[ Nombramiento de Comisién (Art. ]
33 LCE/ 125 RLCE) Rosa Maria Turcios Mercadal (Invitado) ¥ oA
Recepcién de cotizaciones
Faby Maria Ramos Irias (Invitado) ¥
Convocatoria a presentar
cotizaciéon w melisa irias (Invitado) 51
Preparacién de
especificaciones técnicas vasti mefia (nvtade) #
Requisitos Previos T
o Invitar Silenciar a todos Maés
Participantes
e = 9:10 AM

! ° A B 7 ) ESP

9 [ | Fl @ & s o BE® ;J e )
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Capacitacion 12

Contratacion Directa

Tema

Fecha 25/5/2023

Hora Tpm - 4pm

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Contratacion Directa

Total de participantes

58

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 31
Hombres: 27

NUmero de participantes
por etnia

Garifuna: 1
Lenca: 15
Maya-Chorti: 3
Mestizo: 31
Oftra: 8

Nombre de las instituciones
capacitadas

Alcaldia de Erandique, Alcaldia De Moroceli,
Alcaldia de Sabanagrande, Alcaldia de San Juan,
Intibucd, Alcaldia de Yauyupe, Alcaldia Municipal
de Ajuterique, Alcaldia Municipal de Cantarranas,
Alcaldia  Municipal de Jacaleapa, Alcaldia
Municipal de Lauterique de La Paz, Alcaldia
Municipal de Namasigue, Alcaldia Municipal de Ojos
de Agua Comayagua, Alcaldia Municipal de Omoaq,
Alcaldia de Cortes, Alcaldia Municipal de
Sabanagrande, Alcaldia Municipal de San Esteban
de Olancho, Alcaldia Municipal de San Jeronimo de
Comayagua, Alcaldia Municipal de Santa Elena,
Alcaldia  Municipal Jesis de Otoro, Alcaldia
Municipal Sabanagrande, Alcaldia Municipal San
Isidro de Intibucd, Alcaldia Municipal Villa de San
Anfonio, Alcaldia Santa Rosa de Copdn,

Municipalidad de Copdn Ruinas, Municipalidad de
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Intibucd, Municipalidad de La Virtud, Lempirq,
Municipalidad de Maraita, F.M.

Municipalidad de Omoa, Municipalidad de San
Jerobnimo, Municipalidad de San  Jerdnimo,
Municipalidad de San José, Copdn, Municipalidad
de San Manuel, Municipalidad de San Vicente
Centenario, Municipalidad de Santa Fe, Coldn,
Municipalidad de Santa Maria, Municipalidad de
Santa Maria del Real, Municipalidad de Taulabé,
Municipalidad  Dulce  Nombre de  Culmi,
Municipalidad Las Flores, Lempira, Patronatg
Nacional de la Infancia (PANI), Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
Secretaria en los Despachos de Infraestructura v
Transporte (SIT).

Enlace de grabacion: https.//www.youtube.com/watch2v=6ZROcxNa5IM

Participacion por nivel educativo )
30

Participacidn por etnia
40

20 30

20

10 10 .

2 2 1

0

0 Garifuna Lenca Maya-Chorti Mestizo Otra

Educacion media Maestria Otro Pregrado

Etnia
Nivel educativo
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¢ Bl ojec BB MiwcjemBleBREO OB xo|eBIEAS M|+ o X

<« C @& usO02web.zoom.us/wc/81571648816/start 2 W u |
ag Participantes (45)
= Q. ‘Encontra
Escuela de Buen Gobie... Allan Santos
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X oA
% Escuela de Buen Gobierno Laura Chavez ¢ % Allan Santos
: i Ver opciones v . Laura Chavez (Coanfitrién, Iny [+ =]
AV/:8 Valeria Reyes (Invitado) ¥ oA
ESTADO DE EMERGENCIA .
@ Elvia Otilia Corea Flores (Invitado) ¥ oA
Los contratos que se suscriben en situaciones de emergencia,
requerirén de aprobacion posterior, por acuerdo del a GERARDO PALACIOS (Invitado) 2
g TOS Presidente de la Republica, emitido por medio de la Secretaria
SUPUESTOS de Estado que corresponda, o de la Junta o Consejo Directivo B Fabricio Fiallos (invitadlo) 2 A
de la respectiva Institucion Descentralizada o de la ’
Corporacién Municipal, si es el caso @ Nivida Eloisa Méndez Dominguez (Invitado) 2 oA
l, 3
" . @ DANNY SEVILLA (Invitado) 2
En cualquiera de los casos deberd comunicarse lo resuelto a
los 6érganos contralores, dentro de los diez (10) dias hébiles @ £da Dalila Rivera Aguilar (Invitado) ¥
siguientes, siempre que se prevea la celebracion de contratos.
m Jose Reynaldo Amaya Hernandez (Invitado) X oA
Ana Lizeth Bustillo Zeron (Invitado) oA
CONTACTOS: 2240-1470/7 [ I —— v A
Invitar Silenciar a todos Més o
Participantes
= > = e 12:29 PM
9 ®" m @ = DiNea. ~ G BE®m 7z esp s 2
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¢ B @ojc BB MircleMmBCBIER DL x| e BAS M|+ g X

< C @ us02web.zoom.us/wc/81571648816/star = 2 Y% = 0O
A Participantes (49)
- Q E
Escuela de Buen Gobie...
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) ¥ oA
% Escuela de Buen Gobierno % Rigoberto Espafia
| Usted estd viendo la pantalla de Laura Chavez £ [NERedeicig Laura Chavez (Coanfitrion, Invitado) B9 o
Valeria Reyes (Invitado) ¥ A
a GERARDO PALACIOS (Invitado) /
7.ESTUDIOS O DISENOS POR ETAPAS i
Fabricio Fiallos (Invitado) & A
SUPUES I @S m Nivida Eloisa Méndez Dominguez (Invitado) X oA
= Cuando se hubiere programado un estudio o disefio por
etapas, en cuyo caso se podran contratar las que faltaren @ DANNY SEVILLA (Invitado) 2
con el mismo consultor que hubiere realizado las

: 4 1 Salila Rivera Aguilar (Invita 2
anteriores en forma satisfactoria. @ EdaPalils Rivera:Aguilar, (invitado) %
@ Jose Reynaldo Amaya Hernandez (Invitado) ¥ A
Ana Lizeth Bustillo Zeron (Invitado) ¥ oA
@ Rafael Sabillon (Invitado) X A
CONTACTOS: 2240-1470/74 n nan 7 4

0049
@B

Participantes

i=a T - P - . = — 12:46 PM
P Type here to search B_ﬂ =1 ) D m ﬂ ;| v iy ) & Qeer ~cbE=a B 252023 &

Capacitacion 13 Procedimiento de Precalificacion
Tema
Fecha 30/5/2023

Hora 9am 12pm

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 3

Tema central Procedimiento de Precalificacion

Total de participantes 44

NUmero de participantesMujeres: 28

por género Hombres: 16
NUmero de participantesLenca 2
por etnia Mestizo 39

Otra 3
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Nombre de las institucionesAdministracion Aduanera de Honduras (AAH)
capacitadas Direccion Nacional de Parques y Recreacion,
Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS),
Instituto Hondureno de Transporte, Patfronato
Nacional de la Infancia (PANI), Programa de
Accion  Solidaria  (PROASOL), Servicio de
Administracion de Rentas (SAR), Secretaria de
Estado en el Despacho de Defensa Nacional
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion (SEDUC), Servicio de
Emprendedores en Honduras (SENPRENDE),
Secretariac de Estado en el Despacho de
Planificacion (SEP), Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR), Secretaria de
Estado en el Despacho de Infraestructura v
Transporte (SIT), Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
v Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC).

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watch2v=R2sEAVOYTT
C

Participacion por genero
30

28
0N

Participacion por nivel educativo
30
39 28

30 20
nino

Participacion por etnia
40

0= e Oﬁmm

Lenca Mestizo Otra Educacién media Maestria Otro Pregrado

Etnia Nivel educativo
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¢ BB oe BB @ | Mi|MI|& x o/'@'B/@ || |s B O + = X

75296/start = 2 % 0O

€ c @ us02web.zoom.us/wc/824400

<

Participantes (38)

Escuela de Buen Gobie... Alfredo Lainez
Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X oA
% Escuela de Buen Gobierno % Alfredo Lainez

| Usted esta viendo la pantalla de Laura Chavez £ [RYSgeoal =g

¢QUE INCLUYE EL PROCEDIMIENTO DE
PRECALIFICACION?

o

Laura Chavez (Coanfitrion, Invitado) [ + ]

Nancy Evy Rivera Manzanares (Invitado)

@

®

(e %

@ Jscar Roberto Hernandez Hidalgo (Invitado) X oA
Invitacién a los interesados para que presenten la informacién requerida mediante m Olvin Ricardo Lopez Zelaya (Invitado) #
aviso (Art. 92, RLCE); @ Nelda Sarahi Palma Villalobos (invitado) ¥ o
Cardcter gratuito de los documentos o bases (formularios) (Art. 45 pérrafo final, m
LCE; 93, RLCE); >
(ve)
(]

MAYBELIN PAOLA BUSTAMANTE ARD... (Invitado) % (A

NORMA SANTOS (Invitado) Z
Presentacion de las solicitudes de precalificacion dentro del plazo previsto (Art. 92,
parrafo final, 93 parrafo cuarto; RLCE);

R
N

ria Reyes (Invitado)

x
N

Rosa Maria Turcios Mercadal (Invitado)

R
N

Claudia Borias (Invitado)

Invitar Mas a
Participantes ~
- = 841 AM
] = € & 7nr ~ 0 BEm ;D EsP e B
¢ BRB E | oo (eBB B |MMme rxo|@ BB a[aB|® |+ > g X
€ C @ us02web.zoom.us/wc/824: 296/start = 2 v 0O

<

Participantes (38)

MAYBELIN PAOLA BUSTAMANTE ARD... (Invitado) % [

Escuela de Buen Gobie... ] Marie Fiallos
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) ¥ oA
% Marie Fiallos
) BIENENE e =2 Ml Ver opciones aura Chavez (Coanfitrién, Invitado) B Yo
OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA @ eros e R Manzanres it ¥ o
PRECALIFICACION:
N m Oscar Roberto Hernandez Hidalgo (Invitado) ¥ oA
Cuando un interesado hubiera sido precalificado en una misma dependencia para @ Olvin Ricardo Lopez Zelaya (Invitado) 5’4
una obra y no ha cambiado su “status técnicofinanciero”, no se requerira “nueva
precalificacién para obras similares” (Art. 43 parrafo final, LCE); @ Nelda Sarahi Palma Villalobos (Invitado) ¥ A

No obstante, cuando ya exista la documentacién de precalificacién en el érgano
contratante, los interesados Unicamente deberdn actualizarla, para lo cual deberd

R SANTOS vitado) %

mantenerse un expediente por cada empresa (Art. 44, parrafo final, LCE); NORMA SANTOS (Invitado ¥
: i P : i A28 Valeria Reyes (Invitado) Y oA

Para los fines anteriores, en todo caso, la Comisién de Evaluacién deberd siempre . I H A
evaluar “en forma seria y rigurosa” la informacién de que se trate (Art. 45, LCE). 655 MaHE TUros Mercada) Urvitsds) 2 o
m Claudia Borias (Invitado) ¥ A

todos Mas a

Invitar

<
o
=
D
-
-3
o
o
=
o
£
=
o
3

Participantes
s 9:04 AM
&7 ~C BEm gz EsP L4

5/30/2023
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Capacitaciones con DTPC

La EBG, frabajo con la Direccidon de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion
mediante la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas para el
cumplimiento de las actividades planificadas para mayo del 2023, desarrollando
2 capacitaciones llegando a 116 servidores publicos.

Se detallan capacitaciones:

Capacitacion 1

Gobierno Abierto

Tema

Fecha 25/5/2023

Hora 2:30 pm -3:30pm

Expositor DTPC y Escuela de Buen Gobierno

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en los pilares del gobierno abierto y en
los cambios estructurales que implican dicho
paradigma en las administraciones y gestiones

publicas.
Total de participantes 920
NUmero de participantesMujeres: 51
por género Hombres: 39
NUmero de participanteslenca: 3
por etnia Mestizo: 83
Oftra: 4

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=jjlepNZ_0ODE
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Participacion por género
100
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o
Femenino Masculinn Suma tatal
. . Participacion por institucion
Participacion por etnia P P
80
100
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2
50
20
5
3
3 4 0
ONADICI ONCAE
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STLCC

Lenca Mestizo Otra
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ZQué es corrupciéon?

1 Es un fendbmeno complejo y multidimensional. _

2 Es un crimen de calculo econémico (Robert
Klitgaarg).

Practicas minimas e imperativas
| oocomentar | | oo |

Desarrollar el habito de documentar
toda la informacién que respalde su
actividad o funcidn es una buena
practica que fadilitara dar respuesta en
tiempo y forma.

Contar con un sistema de archivo que
permita kxalizar de manera rapida y
sendilla la informacién que se genera es
una de las actividades que deben
realizarse de manera permanente por
parte de los entes estatales.

Publicar de manera permanente vy
actualizada la informacidn fundamental,
presentandola en un formato accesible y de
facl comprension para cualquier persona,
atendiendo el principio de publicidad
smaxima divulgacion y transparencia.

Las institucones deben capacitar a su
personal sobre sus obligaciones en
materia de transparencia. anticorrupcion

" e integridad publica, con una asesoria y
capacitacion perfiai 20i¢

135



Capacitacion Presencial

Capacitacion 2 Gobierno Abierto
Tema

Fecha 24/5/2023

Hora 9am -12pm
Expositor Integrantes de DTPC

NUmero de horas

3

Tema central

Se enfoca en los pilares del gobierno abierto y en los
cambios  estructurales que implican  dicho
paradigma en las administraciones y gestiones
publicas.

Total de participantes

26

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 15
Hombres: 11

NUmero de participantes
por etnia

Mestizo 26

Nombre de las instituciones
capacitadas

Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)
Congreso Nacional de la Republica (CN)
Comisionado Nacional de la Derechos Humanos
(CONADEH)

Hospital de Puerto Lempira

Policia Nacional de Honduras

Registro Nacional de las Personas

Secretaria de Estado en el Despacho del Trabajo
Seguridad Social (SETRAS)

Enlace de grabacion:

Presencial
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La STLCC contribuye con los esfuerzo del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres mediante la incorporacion del enfoque de género en la
materializacién de sus funciones legales, asi, promueve la participacion de las
mujeres en sus actividades y recepciona datos desagregados para que
posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y equidad
de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas
prdcticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la integridad, la ética
publica, la rendicidon de cuentas en la lucha contra la corrupcidn vy la eficiencia
y eficacia de la administracién publica.
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