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OFICIO FC-0944-08-06-2023
Ciudad Universitaria

Master
JOEL FRANCISCO AMADOR RODRIGUEZ
Comisionado Coordinador a.i.

Comisién de Control de Gestion
Su Oficina

Estimado Master Amador:

El objeto de la presente es dar cumplimiento al Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, remitiendo la informacién correspondiente al mes de_mayo de 2023, solicitada segin
CIRCULAR CCG-10-UNAH-2023 siguiendo los lineamientos mediante Circular CCG-02-2020 con relacién
con:

A. CIRCULARES

1. CIRCULAR FC-012-03-05-2023, firmada por el Decano de la Facultad, dirigida a las Unidades ‘de
Gestion de Investigacion Cientifica (UGIC) de la Facultad, solicitado la documentacién requerida. por la
DICIHT. -

2. CIRCULAR FC-013-05-05-2023, firmada por el Decano de la Facultad, dirigida a los Jefes de
Departamento solicitando dar cumplimiento en la regulacién de las contratac10nes de Profesores por Hora
y asignacién académica Circular No. 021-2023. : :

3. CIRCULAR FC-014-11-05-2023, firmada por el Decano de la Pacultad d1rzg1da Dlrectores de Escuela
y Jefes de Departamento solicitando dar cumplimento estricto a la calendarizacién de concursos ‘publico
en el 2023, tomando en cuenta las observaciones de la Circular No. 022-SEDP-2023

4, OFICIO FC-0741-16-05-2023, firmado por el Decano de la Facultad de C1enc1as sohcxtado 1a Directora
de la Escuela de Biologia autorizacitn de que la profesora Hernandez 1ntegre la Red Intercultural

5. CIRCULAR FC-015-24-05-2023, firmada por el Decano de la Facultad dmélda a los Dlrectores vy efes
de Departamento, haciendo de su conocimiento el contenido de la Circular SEBP #23- 2023 a fin de dar

estricto cumplimiento por los Docentes los lineamientos establecidos y acciones a reahzar en-el II PAC-
2023. N

2023, el jueves 25-05-2023 en la sala de usos multiples.
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C. OTROS

15. EM-OFICIO-239, de fecha 05-06-2023, firmado por la Directora de la Escuela de Microbiologia, en el
cual se nos informa que, en el mes de abril, no tuvieron ninguna documentacién .

16. Oficio 076/THCIT/2023, de fecha 31-05-2023 firmado por la Directora del Instituto Hondurefio Ciencias
de la Tierra, notificando que durante el mes de Marzo 2023 no emitié circulares a los empleados adscritos
al mismo, ni tampoco se emitieron Comunicados, Acuerdos, actas y/o Resoluciones firmes.

17. OFICIO -EF-No.210-06-06, firmado por el Director de la Escuela de Fisica, informado que en el mes de
Mayo no hubo correspondencia interna correspondiente al mes de mayo. .

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Ce: Archivo
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CIRCULAR FC-012-03-05- 2023

Para:

Unidades de Gestiéon de Investigacién Cientifica (UGIC) de la Facultad de Ciencias
Escuela de Biologia - Escuela de Matematica y Ciencias de la
Dra. Lilian Florencia Computacion
MSc. Neryda Margarita Estrada Andino MSec. Jos¢ Roberto Arrazola Raudales
MSec. David Martinez Colindes MSec. David Enrique Motifio Tercero
MSc. Walter Monge Brizuela Dr. Luis Alonso Zeron Moncada
MSc. Dilia Irasema Montoya Chang MSc. Devis Moisés Alvarado Zavala

MSc. Virna Julissa Lépez Castro
Escuela de Microbiologia

Escuela de Fisica Dra. Wendy Elizabeth Murillo Barahona
MSc. Manuel de Jesis Rodriguez Maradiaga Dra. Nancy Montserrat Alvarez Corrales
Dra. Bryan Obed Larios Lopez Dra. Heydi Lereyda Cabrera Cruz

MSc. José Max Ayala Rojas Dra. Wendy Carolina Valladares Motifio
MSc. Luis Alonso Dominguez Villanueva Dr. Wilfredo Humberto Sosa Ochoa
MSC. Marlon Javier Interiano Urquia Dr. Gustavo Adolfo Fontecha PhD.

Dr. Marco Antonio Flores Barahona
Dra. Melissa Maria Cruz Torres

Asunto: I, v D\BE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA DICIHT

BEJANDRO GALO ROLDAN
q ano a.i. Facultad de Ciencias

Estimados (as ) Sefiores (as);

De acuerdo con la solicitud de la Direccién de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnolégica DICIHT,
se nos ha solicitado la siguiente documentacién para completar el proceso de registro en esa Direccién como
representantes en la Unidad de Gestion de Investigacion Cientifica.
a) - Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes
b) - Propuesta Preliminar de los Temas Prioritarios de cada una de las Escuelas, Esto serd como resultado
. de la-tealizada al interior de cada Escuela por los Representantes de la Comision.

Sin otro particular,
Atentamente, '

Ce: MS. Elia Sarmiento, Directora Escuela de Bioiogia
MSec. Felipe Garay, Director Escuela de Fisica
MSc. Ivan Henriquez, Director Escuela de Matemética
Dra. Ekaterina Bonilla, Directora Escuela de Microbiologia

Archi ' Iblica"
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]

&, Para:
% /7~ "MSec. Alicia Cdrcamo Jefe Depto. Materia Condensada

=|  Jefe Depto de Biologia

MSc. Ramén Enamorado / A f(\u O
MSc. Iris Rodriguez Jefe Depto. de Estadistica Matematica _/l:/,
_ Jefe Depto de Biologia Celular oS-0 $-I3
N~ MSec. Iris Corrales
—~  _ -~ MSc. Thelma Maria Mejia Jefe Depto. Matematica Pura
> Jefe Depto de Ecologia y Recursos
< Naturales Dra. Milena Vanegas
7 ~ Jefe Depto. de Bionalisis e Inmunologia
Ing. Addi Carranza =i B D ty.7
Jefe Depto Gravitacién Altas Energias . Dra. Silvia Pineda /15'
j(;. ~5= 2 Jefe Depto. de Microbiologia @2
MSc. José Jorge Escobar ' /
Jefe Depto de Fisica de la Tierra / Dra. Maritza Canales @

5z & Jefe Depto. de Parasitologia
MSc. Ramén Enrique Chavez (I |¢, oot |
R <=
2-0l 43
Asunto: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE ASIGNACION.Bs GA ACADEMICA IIPAC-2023

De: MSc. ALEJANDE DA
Decano a.i. Facultad de Cienciﬁ:\‘.‘}

Estimados (as) Jefes:

El objeto de la presente se solicita dar cumplimento a la CIRCULAR No.021-2023, en la cual se
enuncian las disposiciones generales que regularan las contrataciunes de Profesores por Hora :

1 Seles debera asignar la Carga Académica a los Docentes a Tiempo Completo y dedicacion
exclusiva.

2 Una vez que la planta de Docentes a Tiempo Completo y dedicacién exclusiva no pueda
cubrir las exigencias de carga académica se llamara a cubrirla a Docentes a Medio Tiempo.
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3 Una vez que los docentes a medio tiempo tengan carga a tiempo completo, se llamara a
Profesores Horario, tomando en consideracion en la antigiiedad y la disponibilidad de
horario.

4 Una vez que los Profesores por hora nombrados tengas las doce unidades valorativas
completas y haya necesidad urgente de cubrir secciones, se podra autorizar profesor por

hora emergentes por un unico periodo académico.

Siun Jefe de Departamento asigna Carga Académica a Docentes a Medio Tiempo y por hora, SIN
haber utilizado al maximo el personal a tiempo completo, responders econdmicamente ....

Ce:  MSc. Elia Sarmiento, Directora Escuela de Biologia '/ ¢ '’

MSec. Felipe José de Garay, Director de Escuela de Fisica c\o odia 05 -05-23 |
MSc. Ivan Yessel Henriquez Rivera, Director Escuela de Matemética ~Z O OS- OS5~ 45
Dra. Ekaterina Bonilla, Directora Escuela de Microbioiogia

Archi - o
renivo o R\)\;
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U NAH Ea \ SEDP Tel: 2216-6100 Ext: 110069
Correo Electronico: sedp@unah.edu.hn
ARG oo w TS e AS

CIRCULAR No.021-2023
Disposiciones generales sobre asignacion de carga Académica Il PAC

Seiiores:
Directores de Centros, Directores, Decanos, Jefes de departamentos y Coordinadores de Departamento.

Estimados sefiores:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, con base a lo establecido en el Estatuto del Docente Universitario en su
articulo 132 establece que la asignacion de la Carga Académica en cada periodo seré propuesta por el jefe y debera asignarse
en primer lugar a los docentes a tiempo completo, una vez asignada ésta tendran prioridad los docentes por hora nombrado
(Horario) -seglin su antigliedad- otorgando hasta un maximo de doce (12) unidades valorativas, tal y como lo establece el
Manual de Clasificacion de puestos y salarios de Carrera Docente y con la finalidad de las mejoras planteadas por los 6rganos
controlares (internos y externos), dirigidas a la optimizacién del recurso humano y financiero de la institucion, esta Secretaria
traslada a ustedes las disposiciones generales que, a partir de esta fecha, regularan las contrataciones de Profesores por
Hora, misma que deberan sujetarse a lo siguiente:

1. Se les debera asignar la Carga Académica a los docentes a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

2. Una vez que la planta de Docentes a tiempo completo y dedicacion exclusiva no pueda cubrir las exigencias de
carga académica se llamara a cubrirla a docentes a medio tiempo.

3. Una vez que los docentes a medio tiempo tengan carga a tiempo completo, se llamara a Profesores Horario,
tomando en consideracion en la antigiiedad y la disponibilidad de horario.

4. Una vez que los profesores por hora nombrados tengan las doce unidades valorativas (12 u.v.) completas y haya
necesidad urgente de cubrir secciones, se podra autorizar profesores por hora emergentes por un Unico periodo
académico.

Estas disposiciones son de estricto cumplimiento, por o que, si un jefe de departamento asigna Carga Académica a docentes
a medio tiempo y por hora, SIN HABER UTILIZADO AL MAXIMO EL PERSONAL A TIEMPO COMPLETO, RESPONDERA
ECONOMICAMENTE POR LOS GASTOS EN QUE LA UNIVERSIDAD INCURRA EN EL EXCESO DE TAL
DETERMINACION (ART.132 inciso d), EDU)

Tegucigalpa, M.D.C. 27 de abril de 2023 ¢

JFCREBﬂEdgMJ HInL
ABOGADGGAR LOZANO

SECRETARIO EJECUTIVO DESARROLLO DE PERSONAL
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Para: - 8 |
S 2
MSc. Elia Sarmiento e-)‘ i J MSc. Ivau Yessel Henriquez Rivera ,_/m £ gl G .
Directora Escuela de Biologia J{b L 5 Director Escuela de Matemética 1z 2 3ICE 2
o ' yhiig z 2 [P0
MSec. - Alicia Ca_rcarr}(} z MSc. Ramén Enamorado v (7 o wic %_lﬁ__
Jefe Depto de Biologia IV Jefe Depto. de Estadistica Matematica z 2 >l g |
22 =
MSc. Iris Rodriguez MSc. Iris Corrales Gl &N
Jefe Depto de Biologia Celular Jefe Depto. Matematica Pura é !
MSc. Thelma Maria Mejia Dra. Ekaterina Bonilla - W

Jefe Depto de Ecologia y Recursos Naturales Directora Escuela de Microbiologié-

¢

MSc. Felipe José de Garay Arcones ,,\\, N~* Dra. Maria Mercedes Rueda

Director de Escuela de Fisica " l} Coordinadora Carrera de Microbiologia ) /) J

; b X e
Ing. Addi Carrgnzg’ ) \2- Dra. Milena Vanegas | )T'
Jefe Depto Gravitacion Altas Energias Jefe Depto. de Bionalisis e Inmunologia J N ffa
MSc. José Jorge Escobar Dra. Silvia Pineda \! §
Jefe Depto de Fisica de la Tierra / Jefe Depto. de Microbiologia ' o

. : . B
MSc. Ramén Enrique Chavez ;
Jefe Depto. Materia Condensada Dra. Maritza Canal‘e .
Jefe Depto. de Parasitologia
Asunto: CALENDARIZACION DE SEGUNDO Y TERCER CONCURSO PUBLICO 2023

De: MSe. ALEJANDRO GAL

Estimadas Autoridades:

El objeto de la presente y en curnplimiento a la Circular No 02" SEDP 2023, emitida por la Secretaria

1. Las solicitudes de publicacién de plazas vacantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

"l a Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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Estar refrendada por el Decano, Director de Centro Regional, Vicerrector o Secretario Ejecutivo.

Especificar si la vacante es permanente o temporal, si es una sustitucién indicar la razén de la vacante y

el nombre de la persona titular de la plaza, en el caso de una nueva plaza adjuntar el acuerdo de creacién

de esta. .

¢. Los perfiles deberan venir de acuerdo con el modelo genérico del perfil proporcionado por la SEDP, el
cual debe adaptarse a las caracteristicas de la plaza que se sometera a concurso.

d. Se debera incluir el dictamen de la SEAF.

Por la emergencia del COVID-19 ....

f. ...,toda unidad académica deber4 de contar con un correo electrénico especifico para que los postulantes

que participen en el proceso envien su documentacion por este medio.

o

L

De no cumplir los requisitos antes mencionados, DICHA SOLICITUD NO SERAN TOMADAS EN
CUENTA.

Para la contratacién de personal Docente, el perfil rrofesional deberd requerir el grado minimo de Maestria
en un campo académico-cientifico afin al drea de formacién profesional ...

Previo a solicitar publicacién de plazas administrativas, se debe corroborar con el Departamento de
Gestion del Talento Humano de la SEDP, el nombre, el perfil y salario del puesto vacante, para que esté
de conformidad con el Manuel de Puestos y Salarios de la UNAH .

La solicitud de aplicacién de prueba psicométrica debe dirigirse a la SEDP, indicando la informacién de
las plazas ....

6. NINGUNA AUTORIDAD esta facultada a emitir la comunicacién de resultados o procesos del concurso
a los postulantes, hasta tanto esta Secretaria valide que los mismos cumplen con la normativa vigente...

Agradeciendo dar cumplimiento estricto, me suscribo de ustedes.

Atentamente,

Ce: Archivo
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‘ SEGRETARIA EJECUTIVA DE
AUT HscltumiD D%DUM \ DESARROLLO DE PERSONAL

Circular No.022 -SEDP-2023

SENORES (AS)
CONSEJO UNIVERSITARIO, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES, VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS
ESTUDIANTILES, SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO,
ABOGADO GENERAL, AUDITORIA INTERNA, DIRECTORES DE CENTROS
UNIVERSITARIOS REGIONALES, DECANOS, SECRETARIOS EJECUTIVOS, TESORERA
GENERAL, DIRECTORES ACADEMICOS, JEFES DE DEPARTAMENTO,
COORDINADORES DE CARRERA, CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE,
CONSEJOS LOCALES DE CARRERA DOCENTE, COMISIONES DE CONCURSO.
PRESENTE.

Estimadas Autoridades:

Por este medio la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal hace de su conocimiento el calendario
establecido para realizar la convocatoria y proceso del segundo y tercer Concurso Publico del afio en curso, de
modo que la seleccién del personal que cubrira las plazas vacantes, pueda concluirse antes de iniciar las labores
del tercer periodo académico 2023 y primer periodo académico 2024.

CALENDARIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DEL ANO 2023

CALENDARIAZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-002-2023
No. | Actividad Responsable Fecha Limite

Envio de solicitud de publicacién
de plazas vacantes dirigida a la
SEDP, con:
a) Perfil a publicar con el | Jefes, Directores de Centro,
1 visto bueno del Consejo | Decanos, Secretarios
Local de Carrera Docente | Ejecutivos, Vicerrectores
b) Dictamen de Finanzas de
disponibilidad
presupuestaria.

2 Publicacién de aviso de Concurso
Publico CP-SEDP-002-2023
Periodo de recepcion de
3 documentos de los postulantes a | Unidades con plazas vacantes | 12 al 23 de junio de 2023
las plazas vacantes

Hasta el 26 de mayo de
2023

SEDP 9 de junio de 2023

26 de junio al 24 de julio de

Comisién de Concurso de cada 2023

4 Proceso de seleccion unidad académica o]

administrativa, Carreras Semestrales:

11 de julio al 08 de agosto
de 2023
26 de junio 2023

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

Acta de Cierre de recepcion de

4.1 documentos

Carreras Semestrales:
11 de julio 2023

4.2 Apertura de sobres o revisiéon de | Comisién de Concurso de cada | 26 de junio 2023
"™ | correo electrénjco oy revision de |, m?ﬁ “ggadéggic:ﬁ - 3_.‘J Cairﬁras. Semestrales:
La LuuLqaquiuircso a I

U NAH e \ SE D P Tel: 2216-6100 Ext: 110069
Correo Electronico: sedp@unah.edu.hn
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documentos

administrativa.

11 de julio 2023

4.3.

Subsanacion de documentos y
verificacion de referencias
laborales

Comision de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

27 de junio al 10 de julio
2023
(10 dias habiles)

Carreras Semestrales:
11 al 24 de julio 2023
(10 dias habiles)

4.4.

Proceso de Evaluacion (Cotejo de
documentos, entrevista,
evaluacion de hoja de vida,
evaluacién de clase demostrativa)

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

11 al 24 de julio 2023

Carreras Semestrales;
25 julio al 07 de agosto
2023

4.5.

Solicitud de aplicacion de_pruebas
psicométricas a la SEDP, al correo
psicometria.sedp@unah.edu.hn

SEDP no se hara responsable
en la demora de evaluacién
psicométrica, si la solicitud no
se envia al correo sefialado, o si
se envia después de la fecha
limite indicada.

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa

Hasta el 13 de julio de 2023

Carreras Semestrales:
Hasta el 27 de julio de 2023

Aplicacién de evaluacion
psicométrica

SEDP:
DCD para plazas Docentes
DGTH para plazas

Administrativas

Las solicitudes se atenderan
de acuerdo al orden de
llegada; solo se aplicaran
psicomeétricos a los
postulantes que reunan el
perfil académico sefialado
en las bases del concurso.

Integracién de resultados

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o
administrativa

Del 25 de julio 2023

Carreras Semestrales:
Del 08 de agosto 2023

Remisién de actas, informes vy
documentacion del concurso al
Consejo Local de Carrera Docente
correspondiente

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa

Hasta 28 de julio de 2023

Carreras Semestrales:
Hasta el 11 de agosto 2023

Cierre de Concurso Publico CP-
SEDP-002-2023 (Verificacién y
validez del proceso de concurso)

Consejo Local de Carrera
Docente

3 dias habiles, una vez
remitida la documentaciéon
por la Comision de
Concurso,Art.47-EDU 2000)

Remisién de resultados de
concurso a Decano, Director de
Centro, Vicerrector o Secretario
Ejecutivo

Consejo Local de Carrera
Docente

Dia habil siguiente a Ia
revision y validacion del
concurso publico.

Remisién de copia de los informes
y actas de concurso a la SEDP
con copia a la Direccién de
Carrera Docente para su revision.

Directores, Decanos,
Vicerrectores, Secretarios
Ejecutivos,

3 dias habiles, una vez
remitida la documentacion
por el Consejo Local de
Carrera Docente.

10

Comunicacion de resultados del
concurso a los postulantes

Jefes de Departamento

Una vez que se revise por
SEDP y este aprobado el




proceso de contratacion

Induccién al puesto de trabajo

En la primera semana del

" para el nuevo personal Jefesiis Departamento periodo académico.
CALENDARIZACION DEL TERCER CONCURSO PUBLICO DEL ANO 2023
CALENDARIAZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-003-2023
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
Envio de solicitud de publicacién
de plazas vacantes dirigida a la
SEDP, con: Hasta el 22 de septiembre
a) E:rtfg :ug:ghdcsrczﬂgeﬁj Jefes, Directores de Centro, Ge2029
1 Local de Carrera g%ii?ﬁi’s Vicerrectosr::retanos Carreras Semestrales:
Docente ] i Hasta el 28 de julio de
b) Dictamen de Finanzas 2023
de disponibilidad
presupuestaria.
Publicacién de aviso de
2 Concurso Publico CP-SEDP- | SEDP 16 de octubre de 2023
003-2023
Periodo de recepcién de
3 documentos de los postulantes a | Unidades con plazas vacantes ;gzgl 80 de: octubre de
las plazas vacantes
Comisiéon de Concurso de cada
4 Proceso de seleccion unidad académica o] %Ligzeozcéggre al 28 de
administrativa. J
. ; Comisién de Concurso de cada
4.1 Qgé%rﬁgng:”e de recepcion de unidad académica o | 31 de octubre 2023
administrativa.
Apertura de sobres o revisién de | Comisién de Concurso de cada
4.2. | correo electronico y revision de | unidad académica o | 01 de noviembre 2023
documentos administrativa.
Subsanaciéon de documentos y | Comisién de Concurso de cada | 02 al 15 de noviembre
4.3. | verificacién de referencias | unidad académica o | 2023
laborales administrativa. (10 dias habiles)
Proceso de Evaluacion (Cotejo
de documentos, entrevista, | Comisién de Concurso de cada 16 al 23 d iemb
4.4, | evaluacion de hoja de vida, | unidad académica o] 202; 8; noviembre
evaluacién de clase | administrativa.
demostrativa)
Solicitud de aplicacién de
pruebas psicomeétricas a la
SEDP, al correo
psicometria.sedp@unah.edu.hn
Comision de Concurso de cada .
SEDP no se hara responsable en | unidad académica o] dH:SZtgzzl 17 denoviembre
45 la demora de evaluacién | administrativa

psicométrica, si la solicitud no se
envia al correo sefialado, o si se
envia después de la fecha limite
indicada.

Aplicacion de evaluacion

psicométrica

SEDP:

DCD para plazas Docentes
DGTH para plazas
Administrativas

Las solicitudes se
atenderan de acuerdo al
orden de llegada; solo se
aplicaran psicométricos a




los  postulantes que
rednan el perfil académico
sefialado en las bases del
concurso.
Comisién de Concurso de cada ;
5 Integracion de resultados unidad académica o} Del'24 de:noviembre 2025
administrativa
Remision de actas, informes vy i Hasta 29 de noviembre de
6 documentacion del concurso al S;g‘;i"én de accf;ndcgrrnsigade cad§ 2023
Consejo Local de Carrera Irra—
Docente correspondiente 8 Suaiva
3 dias habiles, una vez
Cierre de Concurso Publico CP- . remitida la documentacién
7 SEDP-003-2023 (Verificacion y ggz:ﬁjtg Local de Garren por la Comision de
validez del proceso de concurso) Concurso, Art.47-EDU
2000
Remision de resultados de Dla Habil ‘slaiileits g 5
8 concurso al Decano, Director de | Consejo Local de Carrera revisian vgli dacior del
Centro, Vicerrector o Secretario | Docente SORCUE y \bli
Ejecutivo urso publico.
Remisibn de copia de los . 3 dias habiles, una vez
10 informes y actas de concurso a la Siléee?:g:g;es SeDc?g?anricfé remitida la documentacion
SEDP con copia a la Direccion de Eiecutivos ! por el Consejo Local de
Carrera Docente para su revision. ! ' Carrera Docente.
= Una vez que se revise por
Comunicacion de resultados del
11 concurso a los postulantes Jefes de Departamento SEDP y este aprobaglo el
proceso de contratacion
Induccién al puesto de trabajo En la primera semana del
12 para el nuevo personal Jefes de Departamento periodo académico.

Apreciaremos que al someter a concurso plazas vacantes, se tomen en cuenta las siguientes observaciones:

1.

Las solicitudes de publicacion de plazas vacantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Estar refrendada por el Decano, Director de Centro Regional, Vicerrector o Secretario Ejecutivo.
Especificar si la vacante es permanente o temporal, si es una sustitucion indicar la razon de la
vacante y el nombre de la persona titular de la plaza, en el caso de una nueva plaza adjuntar el
acuerdo de creacién de la misma.

Los perfiles deberan venir de acuerdo al modelo genérico del perfil proporcionado por la SEDP, el
cual debe adaptarse a las caracteristicas de la plaza que se sometera a concurso. (El modelo del
perfil puede obtenerse mediante solicitud a la direccién electrénica: carreradocente@unah.edu.hn o
puede descargarse en la pagina web https://sedp.unah.edu.hn/)

Se debera incluir el dictamen de la Direccion de Finanzas y Presupuesto de la SEAF, indicando la
disponibilidad presupuestaria de fondos para las plazas que se someteran a concurso.

Por la emergencia del COVID-19, las solicitudes deberan ser enviada de forma digital, a la direccién
electronica:  carreradocente@unah.edu.hn para las plazas docentes y al correo
talentohumano@unah.edu.hn para las plazas administrativas.

Siguiendo las medidas de Bio Seguridad por el COVID-19 toda unidad académica debera de contar
con un correo electrénico especifico para que los postulantes que participen en el proceso envien su
documentacion por este medio, dicho correo electrénico debera ser especificado en el perfil que se
estara publicando. (Ejemplo: concursos.ic@unah.edu.hn)

De no cumplir los requisitos antes mencionado, dichas solicitudes no seran tomadas en cuenta.

Para la contratacion de personal docente, el perfil profesional debera requerir el grado minimo de
maestria en un campo académico-cientifico afin al area de formacién profesional, tal como lo establecen
los Articulos 275 y 318 de las Normas Académicas de la UNAH.



4. Previo a solicitar publicacién de plazas administrativas, se debe corroborar con el Departamento de
Gestion del Talento Humano de la SEDP, el nombre, el perfil y salario del puesto vacante, para que esté
de conformidad con el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH.

5. Lasolicitud de aplicacién de pruebas psicométricas debe dirigirse a la SEDP, indicando la informacién
de las plazas, el nombre completo, direccién electrénica, fecha de nacimiento y teléfono de contacto de
los postulantes que seran evaluados; la solicitud se enviara al correo psicometria.sedp@unah.edu.hn.

6. Ninguna autoridad esta facultada a emitir la comunicacién de resultados o proceso del concurso a los
postulantes, hasta tanto esta Secretaria valide que los mismos cumplen con la normativa vigente tanto
en la Ley Organica de la UNAH, Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH como en el Estatuto del
Docente Universitario.

7. La SEDP no realizara procesos de contratacion de personal en los casos que no se cuente con la
documentacion soporte del concurso en el cual se adjudicéd la plaza vacante, conforme a las bases del
concurso publico.

Se agradece tomar nota de lo antes expuesto, respetando las fechas antes sefialadas.

SECRETARIA EJEGURVA /| 7
DE DESARROLL ] _
ABG. CAREGSBANIEL SANCHEZ LOZANO
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE

PERSONAL



FACULTAD DE
CIENCIAS Tel: 2232-5832 y 2232-2110 Ext: 216

UNAH

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Tel. activo 2216-5109,
ext.100276, 100282, 100400,

Afio Académico “DOCTOR JORGE HADDAD QUINONEZ”

OFICIO FC-0741-16-05-2023
Ciudad Universitaria

Master

ELIA SARMIENTO
Directora Escuela de Biologia
Presente

Estimada Master Sarmiento:

A solicitud de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y previo el nombramiento de la
Profesora Olga Patricia Hernandez Rodriguez por parte del Rector como integrante activa de la
RED INTERCULTURALIDAD, segun oficio de la Decana Carmen Julia, necesita que Usted

autorice y le informe a la Profesora Olga que se integre a esta Red.

Comunica la Decana que ella la dirige actualmente y que la Profesora Olga se comunique con
ella.

Adjuntamos el oficio de la Decana, haciendo la presente solicitud.

Esta Decanatura manifiesta total dlspombllldad para que la Profesora Olga colabore con su
presencia activa en esta Red.

Agradeciendo su atencion, le saludo.

SO Se a
EYANDRO GAL( ROLDAN
a.i. Facultad de Ciencias

Ce.: Dr. Marco Antonio Tinco, Coordinador de la Carrera de Sociologia
Archivo
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UNAH

ke GAL
AUTONCSA DT HONDURAS

WEB: cienclassociales.unah.edu.hn
Tel: (504) 2216-6100 Ext. 100629

Aso Académico “Jorge Fladdad Quincnez”

Oficio FCCSS No 446-2023
27 de abril, 2023

MASTER

ALEJANDRO GALO ROLDAN

DECANOC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
UNAH

Su oficina.

Estimado Master Galo:
Reciba un cordial saludo por parte de la Facultad de Ciencias Sociales.

Respetuosamente me dirijo a usted, a fin de informarle que el Rector Francisco José Herrera
Alvarado, nombro como miembro de |a Red de Interculturalidad a la profesora Olga Patricia
Hemandez Rodriguez.

En ese sentido por instrucciones del Rector Herrera esta decanatura se dirige a usted para
solicitar su valioso apoyo a Olga Patricia Hemandez Rodriguez, docente de la Carrera de
Biologia, para que pueda participar de manera activa en las actividades realizadas por la
Res Interculturaiidad que tengo el honor de dirigir.

Esperando contar con su disposicion.

Atentamente

CAR
DECANA

CIFC/caoz
Ce: Dactor Marco Antonio Tinoco, Coordinador de la Carrera de Sociologia

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. 1 www.un
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FACULTAD DE

| Tel: 2232-5832 y 2232-2110 Ext: 216
SILEECIAS Tel. 2216-5109, ext.100276 ,
100282,100399, 100400

Ao Académico “DOCTOR JORGE HADDAD QUINONEZ*

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

CIRCULAR FC-015-24-05-2023

Para;

156-23 Jefe Depto. de Estadistica Matematica
MSe. Iris Rodriguez MSc. Iris Corrales
Jefe Depto de Biologia Celular

i/ Jefe Depto: Matematica Pura

zZ
B
2l ¢
M_SC' Elia Sarmiento . . '_/1(/[80. Ivan Yessel Henriquez Rivera % C C,
Directora Escuela de Biologia Dou?d Director Escuela de Matematica 3 E’\J
9 |
MSec. Alicia Cdrcamo HOV IP"VZ ‘MSc. Ramén Enamorado & g){
Jefe Depto de Biologia V 7
Q
i

MSc. Thelma Maria Mejia Dra. Ekaterina Bonilla L
Jefe Depto de Ecologia y Recursos Naturales Directora Escuela de Microbiologia

FE_CHA'ZS t’s Ze))ﬁi\

RECIBIDO POR:,

< MSc. Felipe José de Garay Arcones Dra. Maria Mercedes Rueda
Director de Escuela de Fisica

Coordinadora Carrera de Microbiologia
Ing. Addi Carranza

e Dra. Milena Vanegas
Jefe Depto Gravitacion Altas Energias

Jefe Depto. de Bionalisis e Inmunologia
-MSec. José Jorge Escobar

Dra. Silvia ™ineda
Jefe Depto de Fisica de la Tierra /

Jefe Deptn. de Microbiologia
‘MSc. Ramén Enrigue Chavez

. Dra. Maritza Canales
Jefe Depto. Materia Condensada Jefe Depto. de Parasitologia

Asunto:

De: ‘

Decano a.i. Facultad de Cienc? 28

Estimadas Autoridades:

),

Por medio de la presente y con el fin de que séa de conocimiento y estricto cumplimiento por los Docentes
de nuestras Escuelas, remito la CIRCULAR SEDP #23- 2023, en la cual se da a conocer los lineamientos

establecidos y acciones a realizar para este II PAC-2023, tanto para los Jefes de Departamento (6
numerales), Docentes y Personal de Asistencia Docente (3 numerales) y el Departamento de Efectividad
del Recurso Humano (3 numerales). '

Atentamente,

P
Cc: Archivo .

"La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica"
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UNIVERSIDAD NACIONAL SECRETARIA EJECUTIVA DE
AUTONOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL

CIRCULAR SEDP # 23- 2023
Disposiciones generales para el aseguramiento de
Asignacion Académica Il PAC 2023
Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 22 de mayo de 2023

SENORES:

DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES, DECANOS,

JEFES DE DEPARTAMENTOS, COORDINADORES DE CARRERA,

JEFES REGIONALES DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL DOCENTE

Estimados sefiores:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), con el objetivo, que la institucién
brinde los mejores resultados, en cuanto al cumplimiento laboral, del personal docente a nivel
nacional, con relacién a las actividades docentes. Hace de su conocimiento los lineamientos
establecidos y acciones a realizar para este segundo periodo académico 2023.

Relacionadas alos jefes de departamentos:

1. Todos los procesos deben ser sujeto del cumplimiento irrestricto de las normativas
institucionales, conforme a lo establecido en el articulo 132 y 139 del EDU, en lo
referente a la asignacion académica.

2. En la asignacién académica debe de considerarse todas las dimensiones que la
conforman (Investigacion, Docencia, Vinculacion UNAH-Sociedad, Gestion Académica
Administrativa) contenidas en el articulo No.4, inciso “g” del EDU vigente.

3. Para asegurar el cumplimiento de la asignacion académica, del personal docente, segun

su categoria; se debera observar los siguientes criterios:

e Docente Tiempo Completo: minimo 12 u.v.

e Docente Medio Tiempo: Minimo 8 u.v.

e Profesor por Hora Nombrado: De acuerdo con el nimero de u.v. que son
nombrados.

e Profesor por Hora: Hasta un maximo de 12 u.v.
Jefes y Coordinadores de Carrera; deberan atender un minimo de una asignatura;
esto con el fin de mantener una articulacién adecuada, entre docenciay gestion
académica administrativa. Aquellos casos, que por su naturaleza y complejidad
requieran una atencion total a la gestion académica, se deberan comunicar ante esta
Secretaria, para su debida valoracion.

4. Con el objetivo de obtener los mejores resultados en los procesos académicos y
administrativos; es fundamental evitar la practica de asignacion de carga académica a un
docente en forma “Bimodal” (presencial y distancia), ya que ambas modalidades son
totalmente distintas en cuanto a su metodologia y programacion. De existir_alguna
situacion excepcional, deberé ser debidamente sustentada, bajo la responsabilidad del
jefe de unidad.

5. En ese mismo orden y estrictamente en lo que corresponde al Sistema de Educacion a
Distancia, NO podra asignarsele (tutorias) a los tutores cuyo domicilio sea distinto en
donde se encuentre el CRAED; salvo casos debidamente justificados, con el fin de

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica Pagina 1 de 2
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mantener una coherencia de pertenencia y cumplimiento; evitando, asimismo, incurrir en
gastos innecesarios a la institucion, por el pago de viaticos y estadia.

6. Cuando, por razones justificadas, se produzcan cambios con la asignacion académica de
un docente (asignatura y/o ubicacién) deberd ser notificado formalmente ante el DERH
y actualizada la informacién en la plataforma de la DIPP. Evitando las malas préacticas de
las multiples asignaciones nominales a los jefes y coordinadores en el sistema de la DIPP.

Relacionadas alos Docentes y personal de asistencia docente:

1. Durante el periodo del 23 al 31 de mayo 2023, todos los docentes, sin_excepcidn
alguna, deberan llenar el formulario de actividades académicas docentes, a través del
sistema  institucional de la  SEDP, utilizando el siguiente link:
https://forms.office.com/r/jAGuYpfshx ; siguiendo los pasos alli establecidos.

2. En ese mismo periodo de tiempo, los docentes, Instructores y/o Asistentes técnicos de
laboratorio que se encuentren desarrollando actividades de Laboratorio, Practicas o
Talleres (que no aparecen en el sistema de la DIPP), deberan ingresar y llenar el
respectivo formulario, a través del siguiente link: https://forms.office.com/r/aTRxv2NgvE

3. Es de hacer notar que, la informacion ingresada por cada docente serd la Unica
reconocida formalmente como parte de su “asignaciéon académica” por esta Secretaria;
evitando, asimismo, ser incluido en los reportes relacionados al cumplimiento laboral
académico, que puede darse si no hace su respectivo registro en tiempo y forma.

Relacionadas al Departamento de Efectivad del recurso Humano (DERH)

1. El DERH remitird a las unidades académicas, durante el periodo de adiciones y
cancelaciones el reporte de las asignaturas en riesgo por baja matricula, que les permita
a los jefes de departamento monitorear estas asignaturas, tomando las acciones
conforme a normativa.

2. Asimismo, se remitirdn los listados de aquellos docentes que NO ingresaron a llenar su
respectivo formulario de actividades académicas, con el fin que se tomen las medidas
gue correspondan de acuerdo con cada caso.

3. Se programaran jornadas de trabajo con las diferentes Facultades y Centros Regionales
con el fin de proporcionar insumos para la toma de decisiones en el proceso de asignacion
académica del presente y siguientes periodos académicos.

institucionales; por lo qug
atenderé en el correo |nst|\

Atentamente,

Cc: Archivo,
CDSL/icar
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| FACULTAD DE
 CIENCIAS
| UNAH

ESCUELA DE BIOLOGIA
Afio Académico Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ 2023

CONVOCATORIA
DE: MSc. Elia M. Sarmiento
Directora -Escuela de Biologia

MSc. Iris Massiel Rodriguez Salgado
Jefe de Dpto. de Biologia Celular

MSc. Thelma Maria Mejia Ordéiiez
Jefe de Dpto. de Ecologia y Recursos Naturales

Lic. Alicia Maricela Carcamo Urrutia
Jefa Depto de Biologia

PARA: Docentes y Asistentes Técnicos-Escuela de Biologia
LUGAR: Sala de usos muiltiples, segundo nivel, edificio J1
FECHA: Jueves 25 de mayo 2023

HORARIO: 12:00 m (por ser hora de almuerzo se dara refrigerio)

ASUNTO: Inicio de actividades académicas Il PAC- 2023.

Varios

Lunes 23 de mayo del 2023

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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| FACULTAD DE
CIENCIAS
UNAH

ESCUELA DE BIOLOGIA
Ao Académico Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ 2023

CONVOCATORIA
DE: MSc. Elia M. Sarmiento k
Directora -Escuela de Biologia

PARA: Docentes y Asistentes Técnicos-Escuela de Biologia, interesados
en los temas descritos en el asunto.

LUGAR: Sala de usos muiltiples, segundo nivel, edificio J1
FECHA: Miércoles 31 de mayo 2023

HORARIO:  12:00 m

ASUNTO: Socializacién y posible aplicacién a los fondos del proyecto”

Adaptacion Climatica” en alianza con Subvenciones BCR en temas
relacionados con:

= Ecosistema Climatico
= Gestion de Recursos Hidricos

=  Turismo Ambiental Sostenible

Lunes 24 de mayo del 2023

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Reptblica”
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IVERSIDAD NACIONAL
gﬁT&ﬁ%E{A DE HONDURAS

FACULTAD DE

CIENCIAS
UNAH

Tel: 2232-5832 y 2232-2110 Ext: 216

Tel. activo 2216-51009,
ext.100276, 100282, 100400,

Afo Académico “DOCTOR JORGE HADDAD QUINONEZ”

OFICIO FC-0792-25-05-2023
Ciudad Universitaria

MSec. Alicia Carcamo
Jefe Depto de Biologia

MSc. Iris Rodriguez
Jefe Depto de Biologia Celular

MSc. Thelma Maria Mejia
Jefe Depto de Ecologia y Recursos
Naturales

Ing. Addi Carranza
Jefe Depto Gravitacion Altas Energias

MSc. José Jorge Escobar
Jefe Depto de Fisica de la Tierra /

e MSc. Ramén Enrique Chavez
= C

%&?‘ efe Depto. Materia Condensada
(e e
I.mmmmmi =

= F‘etimados Jefes:

¢CA\~\?Acade’mica.

MSc. Ramén Enamorado
Jefe Depto. de Estadistica Matemaética

MSec. Iris Xiomara Corrales
Jefe Depto. Matematica Pura

MSc. Juan Carlos Leonardo Vargas
Jefe Depto. Matematica Aplicada

Dra. Milena Vanegas
Jefe Depto. de Bioandlisis e Inmunologia

Dra. Silvia Pineda
Jefe Depto. de Microbiologia

Dra. Maritza Canales
Jefe Depto. de Parasitologia

————/Por este medio le adjunto el informe de revisién de asignacion Académica del III PAC-2022,

O Ehviado segun Oficio No. 543/DMES/DCD-2023 y la Base de datos de revisién de asignacién

En primer lugar, quiero felicitarlos ya que tienen una mejoria significativa en algunas
dimensiones, sin embargo, le solicito revisarlo v subsanar lo qui¢ corresponde, en particular me
llama la atencién que en la Escuela de Fisica aparecen unicamente ocho (8) profesores con
posgrado afin al érea, cuando tengo la certeza que el numero es superior a este, por tanto,
solicito enviar las aclaraciones directamente al correo electrénico de la Jefe del Departamento
de Seguimiento, Evaluacién y Monitoreo de la Carrera Docente mabel.turcios@unah.edu.hn,
con copia al MPs. Rafael Enrique Perdomo y el Abogado Carlos Sanchez

"La Educacibn es la Primera Necesidad Qfe La Republica”




FACULTAD DE
U NAH CIENCIAS Tel: 2232-5832 y 2232-2110 Ext: 216
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. OFICIO FC-0792-25-05-2023

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

NS

Ce: MSc. Elia Sarmiento, Directora Escuela de Biologia.
MSc. Felipe José de Garay, Director de Escuela de Fisica
MSc. Ivan Yessel Henriquez Rivera, Director Escuela de Matematica
Dra. Ekaterina Bonilla, Directora Escuela de Micrcbiologia
Archivo
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o DEPARTAMENTO
Direccion DE MONITOREO,
de Carrera EVALUACION Y

Docente SEGUIMIENTO

JZ]) UNAH \1:\ SEDP

UNNS!;K)AEJ NACIONAL SECRETARLA EJECUTVA GE
AUTONOMA DE HONDURAS DEEARROLLO DE PEREONAL

Afio académico 2023 “Jorge Haddad Quifionez”

Oficio No. 543/DMES/DCD-2023
23 de mayo de 2023

Master
Alejandro Galo
Decano

Facultad de Ciencias
Presente.

Estimado Master Galo:

El presente tiene como objeto informarle ue la Direccidn de Carrera Docente contintia con
el proceso de monitoreo, evaluacién y seguimiento a la asignacion académica de los
profesores adscritos al régimen de la carrera docente; para este fin, se solicité a todos los
profesores, presentar a fos jefes de departamento, el informe de actividades
correspondiente al lll PAC-2022, mediante Circular No.002-SEDP-2023, con la finalidad de
verificar que la asignacion académica esté acorde a la categoria docente y al cumplimiento
de la normativa institucional.

En virtud de lo anterior, se remiten los siguientes documentos: Informe y base de datos
de la revision y analisis de las actividades de asignacion académica.

Sin otro particular, me suscribo de uste vechando esta oportunidad para saludarle.

Cordialmente,

5l Mabe] Turcios Deblac
Jefe del Departamento de Momtoreo, Evaluacion
y Seg'ufmlento de la Carrera Docente

Aclaracién importante: oChD/okEu!
La Direccion de Carrera Docente informa que 1a revisidn del Informe de Actividades de Asignacion Académica se
circunscribe a verificar el cumplimiento de aspectos contemplados en la normativa institucional, con lo que se
pretende lo siguiente:
- Asegurar el cumplimiento conforme lo establece elliteral 1} del articulo 192 del EDU-UNAH-2000; los
articulos 273-280 y 318 de las Normas Académicas de la UNAH, y con la Circular #8 del 22 de enero 2020.

En ningun momento, la Direccion de Carrera Docente emite juicios relativos al componente disciplinar, ni sobre la
calidad det contenido, siendo esta labor, responsabilidad del Jefe de Departamento y Coordinador de Carrera.

Cc; Abogado Carlos Sanchez / Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
Ce. MPs. Rafael Enrique Mejia Perdomo / Direccion de Carrera Docente

Ce: Archivo

Ce: DMES
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PRESENTACION

Por este medio se presentan los resultados de la revisién y andlisis de la asignacion académica del
personal docente de la Facultad de Ciencias, tomando como referencia el informe de actividades
académicas del Il PAC-2022 presentado por los profesores.

Conforme lo establece el literal i) del articulo 192 del Estatuto del Docente Universitario (EDU-2000),
los profesores adscritos al régimen de la carrera docente deben rendir un informe al finalizar cada
periodo académico. En seguimiento a este mandato, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP), instruy6 a las unidades académicas mediante Circular No.002-SEDP-2023, se procediera a presentar
el informe correspondiente al 11I-PAC-2022, el cual después de ser validado por el Jefe de Departamento
correspondiente, debia ser remitido a la Direccién de Carrera Docente.

El monitoreo y seguimiento de la asignacion académica, se realiza con la finalidad de verificar que
la asignacién académica del personal docente esté acorde a la categoria que ostentan los
profesores, asi como asegurar el cumplimiento de los articulos 273-280 y 318 de las Normas
Académicas de la UNAH.

I. METODOLOGIA
Para el analisis de los informes presentados, se establecieron cuatro (4) Indicadores Clave de

Rendimiento, debidamente verificables / medibles, para asegurar el cumplimiento de las funciones
del personal adscrito al régimen de la carrera docente, mismos que se describen a continuacién:

Indicador 1: El docente tiene adecuada evaluacion del desempefio (encuestas en linea). [

La Valoracién del Desempefio Docente (VDD) es un sistema que permite valorar el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades acordes a la categoria docente que se ostenta; con la finalidad de
identificar fortalezas y debilidades para implementar planes de mejora; en este proceso participan
los estudiantes, el jefe de departamento y el mismo docente. (Articulo 288 de las Normas
Académicas de la UNAH)

La calificaciéon de la VDD se asigna de la siguiente manera:

PUNTAJE CALIFICACION
3.75-4.00 EXCELENTE
3.00-3.74 SATISFACTORIA
2.25-2.99 ACEPTABLE
1.00-2.24 INSATISFACTORIA

NOTA: En esta ocasién se esta considerando Unicamente el componente cuantitativo del reporte
anual de evaluacion del desempefio docente, para futuras revisiones, se considerara también el
componente cualitativo.
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Indicador 2: El docente tiene asignacion académica completa en términos de unidades
valorativas (UV) y jornada laboral

Segun se establece en el articulo 277 de las Normas Académicas de la UNAH, la asignacion
académica del docente es el conjunto de funciones y actividades de docencia, investigacion,
vinculacién universidad-sociedad, asesoria académica, gestibn académica, gestion del
conocimiento, gestién cultural, formacion o capacitacion, designadas por la unidad a la cual
pertenece, de acuerdo a la competencia o especialidad en el campo académico-profesional,
considerando la respectiva categoria docente y jornada de trabajo.

De acuerdo con la Circular #09, 22 de enero 2020, la asignacion de UV debe atender el siguiente
orden:

a) Docente a tiempo completo: 12 a 15 U.V.

b) Docentes a medio tiempo: 6 a8 U.V.

¢) La hora de consulta es obligatoria y debe ser considerada dentro de la asignacién de la
carga académica.

Indicador 3: El docente cumple con las funciones que corresponden a la categoria docente
gue ostenta.

Segun el articulo 186 del Estatuto del Docente Universitario, las funciones principales del docente
universitario son:

a) Planificar, promover y ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel superior para
la formacion de profesionales

b) Contribuir activamente con el desarrollo de programas de extension (vinculacion) y de
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, procurando que los resultados de esta
actividad sirvan de solucion para los principales problemas del pais.

¢) Participar con iniciativas propias 0 apoyando programas elaborados por la Universidad,
dirigidos a mejorar constantemente todos los niveles de la educacién nacional.

Las funciones especificas de acuerdo con la categoria docente estan contempladas en el en el
articulo 254 de Estatuto del Docente Universitario, que establece lo siguiente: Mientras el Consejo
General de la Carrera Docente aprueba el manual de clasificacion de puestos de la Carrera Docente
seguiran vigentes los Articulos 166, 168, 170 y 172 del Estatuto del Docente Universitario del 22 de
diciembre de 1988 que contienen las responsabilidades de los docentes seglin su categoria. (Se
adjuntan las funciones correspondientes a las categorias de Profesor Auxiliar, Profesor Titular I, Il 'y
IIl; se asume que el Profesor Titular IV y V debe cumplir al menos las funciones del Profesor Titular

1))

Indicador 4: El docente acredita un posgrado afin a su area de formacién profesional.

Las Normas Académicas de la UNAH, en los articulos 275 y 318 establecen como requisito minimo
para los docentes, acreditar el grado de maestria en un campo académico-cientifico afin a su area
de formacion profesional.
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II. CRITERIOS PARA VERIFICAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES CLAVE
DE RENDIMIENTO.

A efecto de verificar el nivel de cumplimiento de los Indicadores antes descritos, se establecieron
criterios de revision asociados con los colores de semaforo de la siguiente manera:

SISTEMA DE ALERTA CON LOS COLORES DEL SEMAFORO
COLOR DESCRIPCION ACCION CORRESPONDIENTE

CUMPLE Asggurar mantener el alineamiento en el cumplimiento de
Indicador.

CUMPLE PARCIALMENTE Ide_ntlflcar Io_s factores que afectan _eI cumplimiento total del
Indicador e implementar los correctivos que corresponden.

NO CUMPLE Establecer un plan de accién para cumplir con el Indicador

Este sistema de colores permite una féacil visualizacién del cumplimiento de cada uno de los
indicadores, lo cual facilita la revision y el seguimiento que deben dar las autoridades académicas a
sus respectivos profesores, siendo ideal lograr que todos los profesores muestren siempre
Indicadores Clave de Rendimiento en color verde.

A continuacion, se describen criterios utilizados para asignar el color que corresponde de acuerdo al
nivel de cumplimiento de los indicadores de establecidos:

RESUMEN DE LOS CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE LOS INDICADORES.

CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE CADA INDICADOR
INDICADORES
CLAVE DE
RENDIMIENTO

Cumple Cumple Parcialmente No Cumple

e Dos encuestas tienen

1. El docente tiene

Una de las encuestas tiene calificacion menor que tres
adecuada Todas las encuestas muestran calificacion inferior a tres, pero | « Una o d n W < tianen
evaluacion del calificacion superior a tres - P a 0 10S enciestas tehe
d o superior a 2.25 calificacion menor o igual que

esempefio.
2.24
2. El docente tiene
asignacion e Docentes a tiempo completo e Docentes a tiempo completo | e Docentes a tiempo completo con
académica con 12-15 UV con menos de 12-15 UV, menos de 12 UV
completa en o Docentes a medio tiempo con | e Docentes a medio tiempo e Docentes a medio tiempo con
términos de UV y 6-8 UV con menos de 6-8 UV menos de 6-8 UV

jornada laboral

Reporta actividades de
docencia y dos actividades
adicionales de investigacion,

3. El docente cumple
con las funciones
que corresponden a

Reporta actividades de

. i Solo reporta actividades de
docencia y una comision o

la categoria docente V|ncul'ac.|on, Innovacion, g_est|~on actividad académica .
académica o disefio y redisefio
que ostenta curricular
4. El docente acredita
un posgrado afin a . ’
su area de Arcoreidaltgisé)iSﬁ;:;do afin o enla Acredita posgrado no afin No acredita posgrado
formacién prop P
profesional
NOTA: Los posgrados deben estar debidamente incorporados.
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lIl. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion, se presenta un resumen de los resultados mostrados por la Facultad de Ciencias,
producto de la revision y andlisis del informe de actividades del 1ll PAC-2022, presentado por el
personal docente.

A. RESUMEN DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA Y DISTRIBUCION DEL
PERSONAL DOCENTE POR ESCUELA.

Tabla 1.
Resumen entrega de Informe de Actividades Ill PAC-2022, del personal docente de la Facultad de
Ciencias por Escuelas.

DOCENTES QUE  DOCENTES QUE PORCENTAJE DE
DEPARTAMENTO | PRESENTARON NO PRESENTARON TOTAL CUMPLIMIENTO
INFORME INFORME POR ESCUELA

ESCUELA DE 33 0 33 100%
MICROBIOLOGIA
ESCUELA DE 33 2 35 94%
BIOLOGIA
ESCUELA DE 41 3 44 93%
FISICA
ESCUELA DE 55 5 60 91%
MATEMATICA
Total 162 10 172 94%

Observacién:
1. Tres Profesores de la Escuela de Microbiologia, tres de la Escuela de Fisica estan con
permiso reflejado en el Sistema de Recursos Humanos de la UNAH por lo tanto no se toma
en cuenta en el andlisis.
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100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%

86%

Tabla 2.

AUTONOMA DE HONDURAS

Direccid
UNAH (%) SEDP e
\ SRR S Docente

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR ESCUELA

100%

ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE FiSICA ESCUELA DE
MICROBIOLOGIA BIOLOGIA MATEMATICA

93%

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Distribucion del personal docente por categoria que presentaron informe de asignacion académica.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn

A\ ORIA D PERSO A
A DO OTA
AUX. | T-1|T-11| T-10 | T-IV [ T-V
42 4 9 5 0 0 60
MATEMATICA
17 7 8 2 0 1 35
BIOLOGIA
FISICA 22 5 |14 5 1 0 a7
MICROBIOLOGIA 14 | 6 |11 | 2 3 0 36
95 22 | 42 14 4 1 178
TOTAL
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B. RESUMEN DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA Y DISTRIBUCION DEL
PERSONAL DOCENTE POR DEPARTAMENTO
Tabla 3.
Cumplimiento de la entrega del informe por Departamento.

DOCENT DOCENTES

ES QUE QUE NO PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO PF;ERSOENNT PRESOEI\II\ITAR TOTAL SOR
INFORME  INFORME D2 FARUASIEN 1O
' PARASITOLOGIA 6 0 6 100%
’ MICROBIOLOGIA 17 0 17 100%
’ BIOANALISIS E INMUNOLOGIA 10 0 10 100%
) MATERIA CONDENSADA 12 1 11 100%
5 SESI\QEIAOC’\II(EE, ALTAS ENERGIAS Y 1 0 s -~
° ESTADISTICA MATEMATICA 13 0 13 100%
' BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA 5 0 S 100%
’ BIOLOGIA 15 1 16 94%
0 A 31 2 33 94%
MATEMATICA PURA
H ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES 13 1 14 93%
13 | FISICA DE LA TIERRA 15 2 17 88%
MATEMATICA APLICADA 11 3 14 78%
TOTAL 162 10 172 94%
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO POR DEPARTAMENTO

100% 100%  100%  100%  100%  100%  100%

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

100%
0 94%  94%  g39
88%
90%
78%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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Tabla 4.
Distribucion del personal docente por categoria que presentaron informe de asignacion académica

CATEGORIA DEL PERSONAL

DEPARTAMENTOS DOCENTE

T-
\%
1 MATEMATICA PURA 25 3 3 2 0 0 33
2 MICROBIOLOGIA 5 5 7 1 1 0 19
3 ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES 4 5 5 0 0 0 14
4 BIOLOGIA 11 1 2 1 0 1 16
5 MATERIA CONDENSADA 6 4 2 2 0 0 14
6 FISICA DE LA TIERRA ) 8 0 8 2 0 0 18
7 GRAVITACION, ALTAS ENERGIAS Y
RADIACIONES 8 1 4 1 1 0 15
8 ESTADISTICA MATEMATICA 6 1 4 2 0 0 13
9 MATEMATICA APLICADA 11 0 2 1 0 0 14
10 BIOANALISIS E INMUNOLOGIA 8 0 2 0 1 0 11
11 BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA 2 0 2 1 0 0 5
12 PARASITOLOGIA 1 1 2 1 1 0 6
TOTAL 95 | 21 | 43 | 14 4 1 178
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RESULTADOS DE INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO POR ESCUELA

1. ESCUELA DE BIOLOGIA

Tabla 5.
Indicadores clave de rendimiento de (35) profesores.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADORES CUMPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE [e{8]\V/[=]8=

. El docente tiene adecuada evaluaciéon o5 10 0
del desempefio docente

2. El docente tiene asignacion académica
completa en términos de UV y jornada 27 6 2
laboral

3. El docente cumple con las funciones
gue corresponden a la categoria 30 3 2
docente que ostenta

4. El docente acredita un posgrado afin a

" iy’ : 14 3 18
su 4rea de formacion profesional

ESCUELA DE BIOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PRESONAL DOCENTE
11l PAC-2022

100% 86%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

51%
40%

17%

I6%

1.VvDD 2.0V 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

9% 6% ”

0%

= CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  m NO CUMPLE
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2. ESCUELA DE MATEMATICA

Tabla 6.

Indicadores clave de rendimiento de (60) profesores.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
INDICADORES CUNPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE MeS/VIZN=
1. Eldocente tiene adecuada
L, o 27 25 6
evaluacion del desempefio docente
2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos de 22 33 5
UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las funciones
gue corresponden a la categoria 36 19 5
docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado afin
. . . 12 2 46
a su area de formacion profesional
ESCUELA DE MATEMATICAS
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022
100%
90%
79%
80%
70%
60%
57%
60%
47%
50% 43%
37%
40% 33%
30%
20%
20%
0% % 9%
10% %
0%
1.vDD 2. UV 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO
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3. ESCUELA DE FISICA

Tabla 7.
Indicadores clave de rendimiento de (44) profesores.

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

1. El docente tiene adecuada

evaluacion del desempefio docente 35 5 0

INDICADORES CUMPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE [e{8]\V/[=]8=

2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos de 29 11 0
UV y jornada laboral

3. El docente cumple con las funciones
gue corresponden a la categoria 32 8 0
docente que ostenta

4. El docente acredita un posgrado afin
a su area de formacion profesional

ESCUELA DE FiSICA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PERSONAL DOCENTE
11l PAC-2022

100%
83%
90%

80% 73%

67%
70% .
60%

50%
50% 5%
40% 1%
30% 21% 18%
20%
7%

10% %

0%

1.vDD 2. 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE ~ ®m NO CUMPLE
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4. ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Tabla 8.
Indicadores clave de rendimiento de (33) profesores.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADORES CUMPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE [e{8]\V/[=]8=

6. El docente tiene adecuada evaluacion 34 0 0
del desempefio docente

6. El docente tiene asignacion académica
completa en términos de UV y jornada 30 4 0
laboral

7. El docente cumple con las funciones
gue corresponden a la categoria 33 1 0
docente que ostenta

8. El docente acredita un posgrado afin a

su area de formacion profesional 26 1 !

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
Il PAC-2022
100%
97%
100% 94% 91%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 6% 3% o % a0
0% 0% t% =
0%
(]
1.VDD 2.0V 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE
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UNAH \1\ SEDP

Direccion
de Carrera
Docente

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

RESULTADOS DE INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO POR DEPARTAMENTO DE
CADA ESCUELA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

1. ESCUELA DE BIOLOGIA

Tabla 9.

Indicadores clave de rendimiento de (16) profesores del Departamento de Biologia

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADORES CUNPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE eS/VIZN=

1.El docente tiene adecuada evaluacion

~ 14 2 0
del desempefio docente
2.El docente tiene asignacion académica
completa en términos de UV y jornada 14 1 1
laboral
3.El docente cumple con las funciones
gue corresponden a la categoria docente 14 1 1
gue ostenta
4.El docente acredita un posgrado afin a

. L . 4 0 12

su area de formacion profesional

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022
100% 88% 88% 88%
90%
0 75%
80%
70%
60%
50%
40%
25%
30%
13%
20% 6% 6% 6% 6%
10% % e | %
0%
1. VDD 2.0V 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO
mCUMPLE  CUMPLE PARCIALMENTE  ® NO CUMPLE
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o DEPARTAMENTO
Direccion DE MONITOREO,
de Carrera EVALUACION Y

Docente SEGUIMIENTO

UNAH \1\ SEDP

INIVERSIDAD NACIONAL SECRETARIA EJECUTIVA DE
AUTONOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL

Tabla 10.
Indicadores clave de rendimiento de (14) profesores del Departamento Ecologia y
Recursos Naturales

NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMENTO

CUMPLE NO
PARCIALMENTE M@{8\VI8=

INDICADORES
CUMPLE

1. Eldocente tiene adecuada
- ~ 7 7 0
evaluacion del desempefio docente

2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos de 11 2 1
UV y jornada laboral

3. El docente cumple con las funciones
que corresponden a la categoria 11 2 1
docente que ostenta

4. El docente acredita un posgrado afin
a su area de formacion profesional

ESCUELA DE ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022

100%

90% 79% 79%

80%

70%

60% 50% 50%

50% 43% 43%
40%

30%

0% 4% 14% %

%
10% %
0%
1.VDD 2. 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  m NO CUMPLE
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\ T DEPARTAMENTO
UNAH i SEDP deCarrera  yALUACION Y
s \ SreResEoASE Docente SEGUIMIENTO

Tabla 11.

Indicadores clave de rendimiento de (5) profesores del Departamento de Biologia Celular

y Genética
NUMERO DE DOCENTES SEGUN
NIVEL DE CUMPLIMENTO
INDICADORES CUMPLE
PARCIALMENTE
0

1. El docente tiene adecuada evaluacion del 4 1
desempefio docente

2. El docente tiene asignacion académica

completa en términos de UV y jornada 2 3 0
laboral

3. El docente cumple con las funciones que
corresponden a la categoria docente que 5 0 0
ostenta

4. El docente acredita un posgrado afin a su
area de formacion profesional

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022
100%

100%

90% 80% 80%

80%

70% 60%

60%

50% 40%

40%

30% 20% %
20%

10% % % 0% 0% %

-
0%
1.VDD 2.0V 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

B CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  ® NO CUMPLE

2. ESCUELA DE MATEMATICA

Tabla 12.
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\ T DEPARTAMENTO
UNAH i SEDP deCarrera  yALUACION Y
s \ SreResEoASE Docente SEGUIMIENTO

Indicadores clave de rendimiento de (13) profesores del Departamento de Estadistica
Matematica

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE
CUMPLIMENTO

INDICADORES CUMPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE [SN@e{8]\V/|ZIN=

1. El docente tiene adecuada
evaluacion del desempefio docente

2. El docente tiene asignacién
académica completa en términos de 9 4 0
UV y jornada laboral

3. OEl docente cumple con las
funciones que corresponden a la 10 3 0
categoria docente que ostenta

4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 5 0 8
profesional

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA MATEMATICA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
111 PAC-2022

100%
0% 77%
80%
70%
60%
50%
40% 31%

30%
%

20%
1.vDD 2. UV 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

62%

23%

0%
-

10%
0%

%

%

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE
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UNAH i SEDP de Carrera  cVALUAGION Y
s \ SreResEoASE Docente SEGUIMIENTO

Tabla 13.

Indicadores de desempefio de (14) profesores del Departamento de Matematica Aplicada

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CUMPLIMENTO

INDICADORES
CUMPLE
6 0

1. El docente tiene adecuada

evaluacion del desempefio 7
docente
2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos 6 5 3

de UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 9 2 3
categoria docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 3 0 11
profesional

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
Il PAC-2022

100%

90% 85%

80%

64%
70%
60% 54%
46%
50% 43%
38%
40%
23%
0, 0,
30% 3% 159 21%
20%
0,
10% % '%
0%
1.VDD 2.Uv 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  m NO CUMPLE
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UNAH i SEDP de Carrera  cVALUAGION Y
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Tabla 14.
Indicadores de desempefio de (33) profesores del Departamento de Matematica Pura

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CUMPLIMENTO
INDICADORES CUMPLE
PARCIALMENTE

1. El docente tiene adecuada

evaluacion del desempefio 13 14 5
docente

2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos 17 14 2

de UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 17 14 2
categoria docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 4 2 27
profesional

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA PURA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022

100%

90% 8%

80%

64%
70%
60% 54%
46%
50% 43%
38%
40%
23%
30% 3% 21%
15
20%
1 0,
0% % %
0%
1.VDD 2.uV 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO
m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  m® NO CUMPLE
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3. ESCUELA DE FiSICA

Tabla 15.
Indicadores de desempefio de (15) profesores del Departamento de Gravitacion, Altas
Energias y Radiaciones.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CUMPLIMENTO

INDICADORES

CUMPLE
PARCIALMENTE
1. El docente tiene adecuada
evaluacién del desempefio 6 8 0
docente
2. El docente tiene asignacién
académica completa en términos 8 7 0

de UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 12 3 0
categoria docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 1 0 14
profesional

DEPARTAMENTO DE GRAVITACION, ALTAS ENERGIAS Y RADIACIONES
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
11 PAC-2022
100%
100%
90% 80%
80%
70%
. 53%
60% —50%
43%
50%
40%
309 21%
(1]
20%
0% 7%
0%
1.VDD 2.uvV 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO
®CUMPLE  CUMPLE PARCIALMENTE ~ m NO CUMPLE
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Tabla 16.

Indicadores de desemperio de (12) profesores del Departamento de Materia Condensada

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE
CUMPLIMENTO
INDICADORES CUMPLE
1. El docente tiene adecuada
evaluacion del desempefio 10 0 1
docente
2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos 8 3 1

de UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 7 4 1
categoria docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 4 1 7
profesional

DEPARTAMENTO DE MATERIA CONDENSADA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PERSONAL DOCENTE
Il PAC-2022

100% 91%
90%
80%
70%

58%

60%
50%

64%
40%
%

36%
33%
9%
% %

7
30%
1.vDD 2.UV 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

20%

9%

-

0%

B CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  ® NO CUMPLE
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Tabla 17.

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL

\1\ SEDP

Direccion
de Carrera
Docente

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Indicadores de desempefio de (17) profesores del Departamento de Fisica de la Tierra

INDICADORES

El docente tiene adecuada
evaluacion del desempefio
docente

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE
CUMPLIMENTO

CUMPLE NO
CUMPLE NIV  cumpLE

12 5 0

El docente tiene asignacion
académica completa en
términos de UV y jornada
laboral

3. Eldocente cumple con las

funciones que corresponden
a la categoria docente que
ostenta

13 2 2

4. El docente acredita un

posgrado afin a su area de
formacién profesional

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn

DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA TIERRA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PERSONAL DOCENTE
11l PAC-2022

71%

53%

1.vDD 2.

B CUMPLE

35%
29%
2%
%
uv

CUMPLE PARCIALMENTE

76%

' 'S '18%

3. FUNC/CATEG

B NO CUMPLE

'La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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\ T DEPARTAMENTO

UNAH S SEDP DE MONITOREO,

+ de Carrera  EVALUACION Y
AUTGNOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL Docente SEGUIMIENTO

4. ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Tabla 18.

Indicadores de desempefio de (10) profesores del Departamento de Bioanalisis e

Inmunologia

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE

CUMPLIMENTO

INDICADORES CUMPLE NO
CUMPLE YNNI a1  CUMPLE

1. El docente tiene adecuada

evaluacion del desempefio 10 0 0
docente

2. El docente tiene asignacién
académica completa en 10 0 0

términos de UV y jornada laboral
3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 10 0 0
categoria docente que ostenta
4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 8 2 0
profesional

DEPARTAMENTO DE FiSICA DE BIOANALISIS E INMUNOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
PERSONAL DOCENTE

111 PAC-2022

100%
° 100% 100%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 0% 0% 0% 0%

0%

80%

' 1

1.vbD 2. 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE  m NO CUMPLE
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Tabla 19.

UNAH \1\ SEDP

N RSIDAD NACIONAL
IOMA DE HONDURAS

SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL

Direccion
de Carrera
Docente

DEPARTAMENTO
DE MONITOREO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Indicadores de desemperio de (6) profesores del Departamento de Parasitologia

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

INDICADORES

CUMPLE NO
Sl PARCIALMENTE

El docente tiene adecuada
evaluacion del desempefio
docente

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE
CUMPLIMENTO

CUMPLE

6 0 0

El docente tiene asignacion
académica completa en
términos de UV y jornada
laboral

El docente cumple con las
funciones que corresponden
a la categoria docente que
ostenta

El docente acredita un
posgrado afin a su area de
formacién profesional

DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
111 PAC-2022
100% 100% 100% 100%

1.vDD

m CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE

0% 0%
% 0% 0% 0% % 0%

3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

m NO CUMPLE
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Tabla 20.
Indicadores de desempefio de (17) profesores del Departamento de Microbiologia.

NUMERO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CUMPLIMENTO

INDICADORES CUVPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE CUMPLE

1. El docente tiene adecuada
- ~ 17 0 0

evaluacion del desempefio docente

2. El docente tiene asignacion
académica completa en términos 15 2 0
de UV y jornada laboral

3. El docente cumple con las
funciones que corresponden a la 16 1 0
categoria docente que ostenta

4. El docente acredita un posgrado
afin a su area de formacion 16 0 1
profesional

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

PERSONAL DOCENTE
100% Il PAC-2022
94%
100% a0 94%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 2% o
6% 0% 6%
1% 0% 0%, %=y
0%
1.vDD . 3. FUNC/CATEG 4. POSGRADO

B CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE ~ ® NO CUMPLE
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BA A\ Diregcion DE MONITOREG
e_ﬂ_g UNAH + SEDP de Carrera EVALUACION Y
— nERoNeow \ s eromace Docente SEGUIMIENTO
7

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES:

1. Del total de profesores adscritos a la carrera docente, el 56% de los docentes de la Facultad de
Ciencias ostenta categoria de Profesor Auxiliar.

2. Sobre el cumplimiento la Facultad de Ciencia, el 94% de los profesores presentd el informe de
actividades de asignacion académica, correspondiente al 11l PAC-2022. Se observa el cumplimiento de
este indicador ya que en el analisis del | PAC 2022 fué de un 93%. Agradecemos los esfuerzos de
seguimiento solicitados por el decanato y los jefes por realizar la solicitud a sus profesores.

3. Instruir a los jefes de departamento, analizar la Base de datos de revision de las actividades de
asignacion académica para abordar las recomendaciones entorno a:

a) Profesores que tienen una calificacién aceptable para seguir el proceso de acciones de
seguimiento a los resultados de la Valoracion del Desempefio Docente (VDD), considerando
el reporte anual (VDD-2021 Y 2022).

b) Ladistribucién equitativa de la carga académica en términos de Unidades Valorativas, segun
jornada laboral, tomando en cuenta los lineamientos establecidos en la Circular #9, 22 de
enero 2020-

c) La distribucién de la asignacion académica de los profesores segin categoria docente,
contempladas en el articulo 254 de Estatuto del Docente Universitario-UNAH.

Identificar profesores que no han presentado copia fotostatica del titulo de grado y posgrado, en
cumplimiento al articulo 275 de las Normas Académicas de la UNAH (2015)

4. En cuanto al Ranking de Indicador por Escuela:

a) La Escuela de Microbiologia tiene el 100% en el Indicador No. 1 referente a la Valoracién del
Desempefio Docente, seguido por la Escuela de Biologia con un 71% de cumplimiento.

b) Las Escuela de Microbiologia se destaca con el 94% de cumplimiento sobre las demas
Escuelas en el Indicador No.2 la distribucion de las Unidades Valorativas.

c) La Escuela de Microbiologia, sobresale con un 97% de cumplimiento en el Indicador No.3,
sobre las funciones de acuerdo con la categoria docente.

d) EI91% de la planta docente de la Escuela de Microbiologia, acredita un posgrado afin a su
area de formacion profesional, siendo la Escuela con el indice més elevado de cumpliendo
con el articulo No. 275 de las Normas Académicas de la UNAH (2015).

Cualquier consulta en relacion con los resultados de la revisién y andlisis de las actividades de
asignacion académica, puede comunicarse con:

Mabel Turcios Doblado, PhD.
Jefe del departamento de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la carrera docente

Correo electrénico mabel.turcios @unah.edu.hn

Mévil:8849-4952

MSc. Linda Jiménez
Especialista Il en Administracién y Evaluacion Docente

Correo electronico linda.jimenez@unah.edu.hn

Movil:9559-3832
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FACULTAD DE :
CIENCIAS Tel: 2232-5832 y 2232-2110 Ext: 216

UNAH

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Tel. activo 2216-5109,
ext.100276, 100282, 100400,

Afio Académico “DOCTOR JORGE HADDAD QUINONEZ”

OFICIO FC-0794-26-05-2023
Ciudad Universitaria

Master ‘
LIDIA ELIZABETH TORRES
Directora Instituto Hondurefio Ciencias de la Tierra

Doctor
MARCO ANTONIO FLORES
Director Instituto de Investigacion en Energia

Master
EDGAR JOSUE MEJIA ESCOBAR
Coordinador de la Carrera Técnico Universitario en Meteorologia

Estimados funcionarios:

En atencion al OFICIO RU-No0.253-2023, procedo a delegarlos para hacer el analisis, investigacion y
estudios del acontecimiento que se ha venido suscitando desde el mes de abril en el cielo del territorio
nacional, lo que se esta conociendo como capa de humo o bruma. Todo en el marco del Cambio
Climatico que sucede alrededor del mundo.

Considero que tal como lo conversamos ayer con el Master Edgar Josué, se puede hacer un boletin
previo a corto plazo, pero es necesario tal como sugiere el Sefor Rector hacer un estudio més
sistemdtico al respecto. :

Favor mantenerme informado de la evolucién del trabajo encomendado.

Sin otro particular, me suscribo de Usted,

@)ppafo a.i. Facultad de Ciencias

Ce.  Rectoria
: Arc_hivo

"La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica"




Teléfono IP: 2216-6100 / 2216-7000 Ext. 110231-

| l;jmy‘ﬁH RECTORiA 110232 y 110233.

unERSDRONACONAL ANO ACADEMICO 2023 "JORGE HADDAD
QUINONEZ.”

Oficio RU-NO. 253-2023.
26 de mayo de 2023.

Doctor

ALEJANDRO GALO

Decano de la Facultad de Ciencias.
Su oficina. —

Estimado Doctor Galo:

Luego de saludarlo y desearle éxitos en sus labores, me dirijo a usted con el propésito de
solicitarle que desde su decanatura se haga un analisis, investigacion y estudio del
acontecimiento que se ha venido suscitando desde el mes de abril en el cielo del territorio
nacional, lo que se esta conociendo como capa de humo o bruma. Todo en el marco del
cambio climatico que sucede alrededor del mundo.

Lo anterior se solicita para que sea a través de la academia, se tenga una clara definicién
del fenémeno en nuestro territorio nacional, y que este sea encaminado a buscar no solo
una ruta de soluciones a trazar en un futuro no muy lejano, si no también buscar la
prevencion segura que ayude a la poblacién entera a manejar esta situacion o similares.
Desde la academia debemos tener no solo una opinién si no también elaborar un analisis
unificado en el fenémeno que en esta ocasién nos ocupa.

Atentamente,

CC.: Archivo, Cronolégico.

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
Universidad Nacional Autonoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. www.unah.edu.hn
Direccion postal 11101 correo oficial: rectoria@unah.edu.hn




FACULTAD DE

L Tel: 2232-5832 v 2232-2110 Ext: 216
Sr!E\ECIAS 5 s Tel, activo 2216-5109.

ext.100276, 100282, 100400,
Afio Académico “DOCTOR JORGE HADDAD QUINONEZ”

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

OFICIO FC-0820-31-05-20232
Ciudad Universitaria

Master i @uaJ }-/! .
MANUEL JOSE REY FIGUEROA — e
Coordinador de la Carrera de Biologia- 2¢~ &5 723
Presente.

Estimado Master Rey:

De acuerdo con la reunién que sostuvimos con Usted, la Directora de la Escuela de Biologia y la Asistente
— de la Decanatura, el jueves 25 de mayo del presente afio, le resumo en este oficio su responsabilidad frente
a la implementaci6n del Redisefio de la Carrera de Biologfa, a partir de la fecha de hoy.

Habiendo sido aprobado el Redisefio por todas las Autoridades pertinentes y ubicado en la Direccion de Ingreso
Permanencia y Promocién, le solicito que se presente con la Persona encargada de registrar las Carreras en
Redisefio en la DIPP, para que inicie este registro durante este segundo periodo y pueda ser aperturada el
mismo, a partir del III Periodo Académico de este afio 2023.

Se le informa que el Redisefio fue aprobado en el afio 2020, pero debido a la pandemia quedo en suspenso. A
la fecha de hoy que hemos ya vuelto a la presencialidad total, le agradezco que proceda a dar los pasos
necesarios para la ejecucién del nuevo Plan de la Carrera de Biologfia, de conformidad a los pasos a seguir que
le determinara especialmente la oficina de la DIPP en el registro detallado del Plan de Estudios.

Es necesario ponerse de acuerdo con los Jefes de Departamento de la Escuela de Biologia para lo concerniente
a la ejecucién del Plan de Estudios en el III trimestre.

El nuevoPlan de Estudios de Biologia debe registrarse tal como fue aprobado y entra en un proceso donde se
llevara el registro de su ejecucién y cualquier problema que se presente. Segtin las Normas Académicas de la
UNAH un nuevo Redisefio se puede hacer a los cinco afios de desarrolio del Plan aprobado. Solamente se

~ pueden hacer cambios no significativos y cambios de contenidos solo hasta un 15% (Normas Académicas de
la UNAH Art. 116 del Disefio Curricular.)

Cuente con el.apoyo de la Decanatura en lo que le podamos colaborar en este paso tan importante de la Carrera
de Biologia. '

Iy
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OFICIO FC-0821-31-05-20232
Ciudad Universitaria

T
Méster Da"}'a{ }/LO# e

ELIA SARMIENTO 2~ LS,
Directora Escuela de Biologia
Su Oficina

Estimada Maéster Sarmiento:

Le informo que en la reunidn que sostuvimos con el Master Manuel Coordinador de la Carrera de Biologia
donde se han revisado los detalles a seguir de la puesta en marcha del Redisefio de la Carrera de Biologia,
que sera trabajado por €l con la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién en el segundo periodo y
sera puesta en ejecucion en el III periodo de este afio.

Se le aclar6 que el Redisefio fue aprobado en el afio 2020, pero debido a la pandemia quedo en suspenso.
A la fecha de hoy que hemos ya vuelto a la presencialidad total, es una responsabilidad conjunta que se
proceda a dar los pasos necesarios para ia ejecucién del nuevo Plan de la Carrera de Biologia, de
conformidad a lo que estipulan las normas establecidas para el funcionamiento de un Redisefio.

Elnuevo Plan de Estudios de Biologia debe registrarse tal como fue aprobado y entra en un proceso donde
se llevara el registro de su gjecucion y cualquier problema que se presente. Segiin las Normas Académicas
de la UNAH, un nuevo Redisefio se puede hacer a los cinco afios de desarrollo del Plan aprobado. Y durante
esta vigencia, solamente se pueden hacer cambios no significativos y cambios de contenidos solo hasta un
15% (Normas Académicas de la UNAH Art. 116 del Disefio Curricular.)

Se le solicita brindar todo el apoyo al Coordinador de la Carrera Master Manuel, especialmente en las
gestiones que corresponden a unidades académicas fuera de la Escuela y de la Facultad de Ciencias, para
cubrir las necesidades en materia curricular que demande la ejecucién del Plan de Estudios.

Agradezco su atenci6n y considero que este redisefio debe ser el resultado de un trabajo en equipo.

¢

i
]

o

CC.  MSc. Manuel Rey, Coordinador de la Carrera de Biélbgrfa
Archivo
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OFICIO FC-0822-31-05-20232
Ciudad Universitaria

Master Jefe Depto de Biologia Celular
Alicia Maricela Carcamo
Jefe Depto de Biologia Maéster
Thelma Maria Mejia
Mister Jefe Depto de Ecologia y Recursos Naturales

Iris Massiel Rodriguez

= Estimados Jefes de Departamento:

- Hago de su conocimiento que el Master Manuel Rey Coordinador de la Carrera de Biologia, iniciara el
proceso de registrar los detalles del Plan de Estudios de la Carrera de Biologia, ante la Direccion de Ingreso,
Promocién y Permanencia, para ser implementada en el I1I periodo del afio 2023

Por tanto, les solicito brindar todo el apoyo que el Méster Manuel solicite de parte de Ustedes y lo mas
importante estar atentos para programar el III periodo de acuerdo con el nuevo Plan de Estudios.

Se les informa que el Redisefio fue aprobado en el afio 2020, pero cebido a la pandemia quedo en suspenso.
A la fecha de hoy que hemos ya vuelto a la presencialidad total, les agradezco que procedan, cada uno en
su responsabilidad, a dar los pasos necesarios para la ejecucion del‘nuevo plan de la Carrera de Biologia,
de conformidad a lo que estipulan las normas establecidas para el funcionamiento de un Redisefio.

El nuevo Plan de Estudios de Biologia debe registrarse tal como fue aprobado y entra en un proceso donde

se llevard el registro de su ejecucion y cualquier problema que se presente. Segin las normas académicas

de la UNAH un nuevo redisefio se puede hacer a los cinco afios de desarrollo del Plan aprobado. Y durante

esta vigencia, solamente se pueden hacer cambios no significativos v cambios de contenidos solo hasta un
—_— 15% (Normas Académicas de la UNAH Art. 116 del Disefio Curricular.)

Agradezco como siempre su apoyo al desarrollo académico de la Escuela de Fisica.

u-“_ c
SRS JANDR O ROLDAN

De&ﬁoa.L Facultad Ciencias

C.c:  MSc. Elia Sarmiento, Directora de Escuela de Biologia 5/- = ._23/
- MSc. Manuel Rey, Coordinador de la Carrera de Blologxa
Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE MATEMATICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
MAESTRIA EN MATEMATICA

ACTA DE ASAMBLEA DE PROFESORES DE LA MAESTRIA EN MATEMATICA

El martes 02 de mayo del 2023, a la 12:00 M.D. se inicié la Asamblea de Profesores de la

Maestria en Matemdtica con Orientacidn en Ingeniefia Matematica y Estadistica Matematica
de la UNAH mediante la plataforma ZOOM, donde se discutieron los

siguientes puntos:

1. Postulantes al Cargo de Coordinador de Investigacion-Vinculacion de la Maestria en
Matemdtica para el periodo 2023

2. Postulantes al Cargo de Coordinador del Cenfro de Innovacion en Computo Cientifico
CICC (adscrito a la Maestria en Matematica mediante oficio no. 070-DICU/ Se Adjunta
Documentacion de Respaldo). para el periodo 2023

Con la finalidad de iniciar la convocatoria, se procedié a pasar lista, registrdndose una
asistencia de 12 docentes de un total de 20 docentes convocados lo que representa mas del
50% de asistencia por lo que se procedid a iniciar los puntos de agenda y presentar las Hojas de
Vida de las postulaciones de los seis profesionales inferesados en dichos cargos, mismos que se
detallan a continuacion:

Coordinador de Investigacion-Vinculacién de la Maestria en Matemdtica
(Periodo: De Enero a diciembre 2023)
Postulantes: Tres (3) Profesionales

1. MSc. José Mauricio Alvarenga Rodriguez
2. MSc. Devis Moises Alvarado Zavala
3. MSc. Miriam Sadith Gonzales Orellana

Coordinador del Centro de Innovacion en Computo Cientifico CICC

(Periodo: De Mayo a diciembre 2023)
Postulantes: Tres (3) Profesionales

1. Dr. Oswaldo Josué Sevilla Requeno
2. MSc. Eyvilin Waldina Velasquez Sdnchez
3. MSc. Sonia Marisol Méndez Ramos



Una vez evaluadas las hojas de vida la asamblea acordd por unanimidad que para el cargo de
Coordinador de Investigacion-Vinculacion de la Maestria en Matemdatica se propone al MSc.
José Mauricio Alvarenga Rodriguez y para el cargo de Coordinador del Centro de Innovacion
en Computo Cientifico (CICC) se propone al Dr. Oswaldo Josué Sevilla Requeno.

Dejando establecido lo antes descrito se procedid a finalizar la reunién a las 2:00 p.m.

En consecuencia, firma la presente el dia 02 de mayo del ano 2023.

Dr. LUIS BERLIOZ CRUZ
Coordinador Maestria en Matematica
CC: Archivo

COORDINACION
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EN MICROBIOLOGIA 2216-6100
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100500

UNNTRSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DL NONDURAS

ANOQ ACADEMICO “JORGE HADDAD QUINONEZ”

ACTA 005-2023
Fecha: 26 de mayo de 2023.

Asunto: Propuesta de terna para la eleccién del coordinador(a) del Centro Experimental de
Innovacion en Agentes Infecciosos y Zoonéticos — (CIAIZ), adscrito al Instituto de
Investigaciones en Microbiologia (1IM) de la Facultad de Ciencias.

Inicio: 11:00 am.

Asistentes: Dr. Gustavo Fontecha, director del Instituto de Investigaciones en Microbiologia -
(IIM), Dra. Gabriela Matamoros, coordinadora del Centro de Investigaciones Genéticas
(CIG), Dr. Jafet Ortiz, coordinador del Centro Experimental de Innovacion e Investigacion
en Cancer y sus Patdgenos Asociados (CICA), Dra. Alejandra Pinto, Dr. Bryan Ortiz, Dr.
Wilfredo Sosa, Dra. Carol Rodriguez, Dr. Miguel Angel Zifiiga, Dra. Maria Mercedes
Rueda, todos ellos Investigadores adscritos al IIM o profesores de la Escuela de
Microbiologia, el Dr. Luis Rivera y la Dra. Keylin Mendoza, Asistentes Técnicos de
Laboratorio del 1IM.

Se desarrollo la siguiente agenda:

1. Registro de asistencia.

2. Presentacion de propuestas de los candidatos Dr. Wilfredo Sosa, PhD, Dra. Carol
Rodriguez, MSc y Dr. Miguel Angel Ziiiiga, MSc.

3. Los investigadores, propusieron por unanimidad al Dr. Wilfredo Sosa, para ocupar el
Cargo de Coordinador del Centro Experimental de Innovacion en Agentes Infecciosos y
Zoondticos — CIAIZ.

4. Firmando la presente de conformidad a lo resuelto, a las 11:30 am.,

Dr. Gustavo A. Fontecha %U/M;ﬁa

Dra. Gabriela Matamoros i\

> y
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UNAH

FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE MICRORBIOLOGIA
Tegucigalpa, MDC.

Tel. 2216-5149

EM-OFICIO-239
05 de junio del 2023

UNAH

@ FACULTAD DE ClENCIAS

= DECANATO
MASTER FEREC!B;I?O POR DELMY
ALEJANDRO GALO ROLDAN CHA: 2 Hora: 2300kt
DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS
SU OFICINA

Estimado sefior Decano:
Reciba un cordial saludo de mi parte desedndole éxitos en sus delicadas funciones, En
respuesta al Memorandum FC-018-11-05-2018 le informo que, en el mes de mayo del afio

2023, no tuvimos ninguna documentacién.

Sin otro particular.

Atentamente,

Ce. Archivo



UNAH

UNIVERSIDAD NACGIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Decano:

Alejandro Galo

Faculiad de Ciencias UNAH
Su oficina

Estimado Decano Galo:

-- IHCIT Tel: 2216-5108

Instituto Hondurefio de Correo: ihcit@unah.edu.hn

Ciencias de la Tierra

Oficio 76/IHCIT/2023
Tegucigalpa M. D. C. 31 de mayo 2023

UNAH

f\ FACULTAD DE CIENCIAS
DECANATO
RECIBIDO POR DELMY

eecHa L= 6-23  wora: LC- e

Para los fines requeridos por la Comisiéon de Control de Gestion y en relacion a lo que
estipula la Ley de Informacion y Transparencia de las Instituciones que manejan fondos
del estado, me permito a través de la presente notificarle que durante el mes de MAYO
DEL ANO 2023 la Direccién del Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra no emitié
circulares a los empleados adscritos al mismo, asi mismo informamos que tampoco se
emitieron Comunicados, acuerdos, tampoco ninguna acta y/o resoluciones firmes.

Agradeciendo su atencion a la presente.

Atentamente,

cc. archivo.

Directora
IHCIT- UNAH




ESCUELA DE FiSICA
Tel: {504)-2216-5109,

Ext: 200264{Interna)
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UNAH

UNIGERAR NAR A,
AUTEHONA GE HONDURAS

ANO ACADEMICO “Dr. Jorge Haddad Quifionez *
“Solicitud Previa”, establecida en el Articulo 38 inciso c} del Decreto Legislativo 33-2020

OFICIO-EF No.210-06-06-2023

Master , o FacuLTA%NDAE%lENcus
ALEJANDRO GALO ROLDAN SECRETARIA ACADEMICA
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS-UNAH .
W RECIEIDG POR: __\, Jexrinid]
- Su Oficina i .
FECHA: ‘3! p[25  won 21

Estimado Sefior Decanoc:

Desedndole éxitos en sus labores diaria, Por medio de la presente en respuesta dl
Memordndum FC-018-11-05-2018, sobre la documentacion correspondiente al mes de Mayo
del afo en curso no hubo correspondencia inferna correspondiente a la Escuela de Fisica,

como se solicita en dicho memordndum.

Agradeciendo su valiosa colaboracién a la presente, me suscribo,

Atentamente;
2F o
FACULTAD DE CIENCIASIURIAS
IRECCIDH
Cc. archive/ CEER
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