OFICIO SEDS-SG-1791-2023
El Ocotal, Comayagiicla, M.D.C.
11 de abril de 2023
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MARIELA DEL CARMEN GARCIA
Director de UPEG
Su Oficina

Directora UPEG
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Motiva la presente dirigirme a usted, en atencién al OFICIO SEDS-OTAIP-239-2023, se
adjunta informacion correspondiente al mes de marzo 2023, que a continuacion se detalla:

No. DESCRIPCION OBSERVACIONES
1 | Resoluciones emitidas Se adjunta cuadro
2 | Decretos NO
3 | Reglamentos NO
4 | Acuerdos Internos Se adjunta cuadro
5 | Circulares SI
6 | Publicaciones que involucren a la SEDS, que aparezca en la No hay publicaciones

Gaceta en las que esté
involucrada la SEDS
7 | Licencia de vehiculos blindados y Empresa de Seguridad Se adjunta cuadro
8 | Permisos Especiales para los Vigilantes Individuales, Grupos NO
Comunitarios de Vigilancia de Barrios, Colonias y Caserios
Organizados.
9 | Convenios Inter Institucionales suscritos por la Secretaria de NO
Seguridad con otras Instltucmnes
Atentamente, ¢ SEG U
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Seguridad
Gobierao de%la Repuiblica

CIRCULAR No. SEDS-GA-005-2023

Nivel politico: Despacho Ministerial; Subsecretaria de Seguridad en el Despacho de
Prevencion y Derechos Humanos; Subsecretaria de Seguridad en el Despacho de
Asuntos Policiales.

Nivel Coordinador: Secretaria General.

Nivel’ de Control: Gerencia Administrativa;, Sub Gerencia de Recursos Materiales;
Auditoria Interna; UPEG; Direccion de Control de los Servicios Privados de Segurldad y
Otros! Servicios.

Nivel Auxiliar de Apoyo: Direccion de Modemizacion, Asuntos Internacionales vy
Cooperacion Externa; Departamento de Derechos Humanos

Nivel| Ejecutivo PN: Direccion General de la Policia Nacional; Sub Direccién Nacional
de la Policia Nacional.

Nivel de Control PN: Inspectoria General. |
Nivel Ejecutivo: Direccion de Planeamiento, Procedimientos Operativos vy Mejora
Continua; Direccion de Recursos Humanos; Direccion de Inteligencia Policial (DIPOL);
Direccion de Asuntos Interinstitucionales y Comunitarios; Direccién de Logistica;
Direccion de Educacion Policial.

Nivel de Apoyo: Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional; Direccion
Nacional de Telematica; Direccion de Comunicaciones Estratégicas; Direccién de
Ceremonial y Protocolo; Unidad Aeropolicial; Direccion de Sanidad.

Nivel: Operativo: Direccion Nacional Policial de Servicios Comunitarios (DNPSC);
Direccion Policial de Investigaciones (DPI); Direccion Nacional de Fuerzas Especiales
(DNFE) Direccion Nacional de Proteccion y Servicios Especiales (DNPSE); Direccion
Nacional Policial Antidrogas (DNPA); Direccion Nacional de Servicios Policiales
Fronterlzos (DNPSF); Direccion Nacional de Vialidad y Transporte (DNVT); Direccion
Pohcnal Antimaras y Pandillas contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO).

Centros de Estudio: Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH); Instituta
Policial de Estudios Estratégicos (IPEE); Centro de Capacitacion para Oficiales de Policia
(CCOP); Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS);
Academia Nacional de Policia (ANAPO); Instituto Técnico Policial (ITP); Escuela de
Investigacion Criminal; Centro de Escuelas Técnicas de Especialidades Policiales
(CETEP). |
Unidad Departamental de Policia: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18.
Unidaild Metropolitana de Policia: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19.
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Seguridad

Gobierno de la Republica

A través de la presente y por instrucciones superiores del Sefior Secretario de Estado en
el Despacho de Seguridad Comisionado General Ramon Antonio Sabillon Pineda, se
remiten las “POLITICAS DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC Y NORMAS DE AUSTERIDAD PARA EL EJERCILCIG.
FISCAL 2023”, mismas que son de ESTRICTO CUMPLIMIENTO, la inobservancia a las

mismas conlleva la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Sin otro particular.

El Ocotal 07 de marzo de 2023
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CIRCULAR COCOIN-SESEGU N°.006-2023

Sefiores Miembros del Comité de COCOIN-SESEGU;
Gerencia Administrativa

Secretaria General

Direccion Legal

Auditoria Interna

Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Recursos Materiales

Subgerencia de Presupuesto y Finanzas

Unidad de Administracién de Contratos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Compras

Unidad de Revisién y Control

Unidad Controladora de Bienes Nacionales

Unidad SIG

De: Msc. Mariela del Carmen Garoﬁ(‘y’

W ol NI ¢
Coordinadora de COCOIN-SESEG {‘ML[ O El- oA

Fecha: 07 de marzo 2023

Asunto: Capacitacion,

En atencion a la circular STI.CC ONADICI N° 016-03-2023, emitida el dia lunes 06 de marzo
de los corrientes, comunica que en cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion del
Marco Rector Institucional de los Recursos Publicos (MARCY), para el ejercicio fiscal 2023,
el dia miercoles 08 de marzo de los corrientes, se estara llevando & cabo una
“Capacitacion del items 800.600 Componente Actividades de Control, 400.00
Informacion y Comunicacién” de parte de ONADICI, en un horario de 08:30 a 10:00
AM, via zoom, por el cual se adjunta el link para inscribirse a recibir dicha capacitacion.

hitps:/fusQ2web.zoom.us/meeting/register/t7 Arcu wiirtHIND Tgo-hAhcomkh KPR

Agradeciendo de antemano su colaboracion:

El Qcotal, Francisco Morazén, Honduras, C.A.
Teléfonos: 2229-0785, 2226-0786, 2229-0727, 2229-0896

10.seds@seguridad.gob.hn



Oficio SEDS-SGRH-288-2023

Comayaguela, M.D.C.
08 de marzo del 2023.

Seflores

Secretaria General
Gerente Administrativo
Auditor Interno Jefe

Directora Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestlon _

Sub Gerente de Recursos Humanos , \O ~S- 20 2T
Sub Gerente de Presupuesto N NN h
Sub Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales _\)Qﬂ q

Asistente Secretario General
Encargada Unidad de Licitaciones y Administracion de Contratos

Jefe Unidad de Tesoreria
Jefe Unidad de Contabilidad

Estimados Sefiores (as):

Sea la presente portadora de un atento y cordial saludo.

Por este medio tengo a bien recordéndoles sobre la actualizacién de su Declaracion Jurada
Anual ante el Tribunal Superior de Cuentas, de conformidad a lo preceptuado en los
Articulos 5, 56 y 57 de la Ley Orgdnica de ese Tribunal, con el proposito de evitar futuras

sanciones por omision.

Por lo antes expuesto favor remitir fotocopia a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Atentamente,

//‘

iy
¥

Licda. Celea Pavon I{U Fas . /
Sub Gerente de Re\ursi?&w\iﬁian’és
N

Lic. Josué Noé Godoy ]aque
Gerente Administrativo
Archivo

ccC.

El Ocotal, Francisco Morazdn, Honduras, C.A.
Toldfnnnc: 2220-N785 222A-N78A 2229-0727. 2229-0896
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OFICIO SEDS-SGRH-0343-2023
El Ocotal Francisco Morazan

20 de marzo del 2023 _

SENORES:

- Sub Secretario de Estado en Prevencion y Derechos Humanos
* - Sub Secretario de Estado en Asuntos Policiales
- Secretario General
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- Encargada de la Unidad de Procesos Disciplinarios EoecnaL ZQ - SZ@ 23 B

- Encargada de la Unidad de Servicios Legales en el Area Penal ? o 10: 30 ;

- Director Legal

- Auditor Interno Jefe
- Director Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion (UPEG)

- Gerente Administrativo

- Sub Gerente de Presupuesto

" - Jefe de Unidad de Tesoreria

- Jefe de Unidad de Contabilidad

- Sub Gerente de Recursos Humanos

- Sub Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales

- Jefe de Unidad de Gestion de Compras

- Jefe de Unidad de Bienes Nacionales

- Encargada de la Unidad de Licitaciones y Administracion de Contratos
- Encargado de la Unidad de Control y Seguimiento

- Encargado de la Unidad de Sistema Integrado de Gestion (SIG)

- - Jefe de la Unidad Ejecutora de Proyectos

Sea la presente de un atento y cordial saludo.

En referencia a la Circular DGSC-005-2023, sobre la Formacién Etica y Conducta del Servidor
Publico, la Sub Gerencia de Recursos Humanos a través de la Escuela de Profesionalizacion de la
Administracion Publica (EPAP) de la Direccion General de Servicio Civil (DGSC) en alianza con el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), invita a participar en la formacién de “Etica

y Conducta del Servidor Piiblico” a tres (3) empleados por cada departamento o unidad que
" conforma esta Secretaria de Estado.

A desarrollarse el dia martes 21 de marzo del afio en curso, en un horario de 9:00 a 11:00 am en
la modalidad virtual por la plataforma de zoom,; el enlace se compartira con ustedes via correo.

Por lo antes expuesto se solicita a los Jefes Inmediatos enviar la informacién de los participantes

al correo electronico de la EPAP: epap(@serviciocivil.gob.hn : Nombre completo de los que

participaran, departamento, cargo en el que se desempefian los Servidores Publicos y COrITeo
- electronico.

Asimismo, enviar listado de participantes a esta Sub Gerencia al correo:
recursos.humanos@seguridad.gob.hn
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Seguridad
Gobierno de la Republica N a“( ) )
HONDURAS
CIRCULAR No. SEDS-GA-0007-2023

Nivel politico: Despacho Ministerial; Subsecretaria de Seguridad en el Despacho de Prevencién y Derechos
Humanos; Subsecretarfa de Seguridad en el Despacho de Asuntos Policiales

Nivel Coordinador: Secretaria General; Direccién Legal; Archivo General

Nivel de Control: Unidad de Auditorfa Interna; Direccion de Control de los Servicios Privados de Seguridad
y otros Servicios .
Nivel Auxiliar de Apoyo: Gerencia Administrativa; Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn;
Direccién de Modernizacién, Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa; Direccién de Comunicacion
Estratégica y Protocolo; Subgerencia de Presupuesto; Subgerencia de Recursos Humanos; Subgerencia de
Recursos Materiales; Unidad de Licitaciones y Administracion de Contratos; Sistema Integrado de Gestion
Nivel Ejecutivo PN: Direccion General Policia Nacional; Sub Direccién General Policia Nacional

Nivel de Control PN: Inspectoria General

Nivel Estratégico PN: Direccion de Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora Continua; Direccion
de Inteligencia Policial; Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Logistica; Direccién de Asuntos
Interinstitucionales y Comunitarios; Direccion de Educacién Policial

Nivel Auxiliar de Apoyo PN: Direccion Administrativa y Financiera; Direccién Policial de Telematica;
Direccién de Bienestar Social; Direccién de Industria Policial; Direccion de Sanidad Policial; Direccién
Defensora y Juridica Policial

Nivel Operativo PN: Direccion Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria; Direccién Nacional de
Vialidad y Transporte; Direccién Policial de Investigaciones; Direccién Nacional de Fuerzas Especiales;
Direccién Nacional de Servicios Policiales Fronterizos; Direccion Nacional de Proteccidn y Servicios
Especiales; Direccién Nacional Policial Anti Drogas; Direccion Policial Antimaras y Pandillas contra el Crimen

Organizado

Por medio de la presente se les comunica que el dia jueves 06 de abril de 2023 a partir de las 18:00 horas
y hasta el sabado 08 de abril de 2023 a las 12:00 horas se interrumpiran los servicios del SIG.

Lo anterior ya que se estaran realizando labores de mantenimiento en los distintos servidores, con el fin de
mantener una alta disponibilidad y eficiencia en el sistema. Por lo que se les solicita tomar las precauciones
del caso, ya que el acceso al sistema estara interrumpido en dicha ventana de tiempo.

Sin otro particular, me suscribo a ustedes desedndoles éxitos en sus funcionesy agradeciendo su ardua labor
para fortalecer los procesos administrativos de esta Secretayfia de Estado.

El Ocotal, 28 de marzo de 2023
™
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LIC. JOSUE NOE GODOY{JAQUE
Gerente Administratjivo

INGJ/SIG:LACC

El Ocotal, Francisco Morazdn, Honduras, C.A.
Teléfonos: 2229-0785, 2226-0786, 2229-0727, 2229-0896

despacho.seds@seguridad.gob.hn




