Gobernacién, JusticiaCIRCULAR' No. 017-SGRH-2022

Yy Descentralizacion

Gobierno de la Repuiblica

OFICINA MINISTERIAL, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES,
SUBGERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES.

Por este medio les enviamos un afectuoso saludo, a la vez con mucho
respeto y atencién al memorandum No.052-2023-CPE girando a esta
Subgerencia por el Comité de Probidad y Etica, solicitando a ustedes la
elaboracién de un mural sobre "DAR LA IMPORTANCIA DEL DIA DEL
TRABAJADOR COMO SERVIDORES PUBLICOS" motivando a colocar.

* Historia del dia del trabajador.
® Valores del trabajador servicios publicos.
* Como podemos hacer que nuestro trabajo sea diferente.

* Foto de grupo de los diferentes departamentos con su jefe en cada

piso.

Se elaborara un mural por cada piso (9, 15, 16, 17 y 20) (sin premio) El
mural es informativo para los servidores publicos, se recomienda asignar
tres o cuatro personas Por piso con creatividad. EJ] mural debe estar

€xpuesto el dia Martes 23 de mayo del afio en curso.

Es importante mencionar que de parte del comité de probidad y ética se
estara brindando los siguientes materiales para realizar dicho mural:
Marcadores, papel bond grande, 2 cartulinas de colores, pegamento, 2

fomys, maskintape y una pizarra (para realizar e] mural) por cada piso.

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de mayo de 2023
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