MEMORANDUM
STLCC-UTRC-OIP-002-2023

PARA:  EDA ROSSANY MARTIN "" “v\
Sub-Gerente de la Subgefa

Recursos Humanos

DE:

XS

ASUNTO:  REMISION DE CALENDA GXL\DE REMISION DE LA
INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE

FECHA: martes, 03 de enero del 2023

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial
de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad  haciendo de su conocimiento el cronograma
(calendarizacion) anual para el presente ano, en la que detalla las fechas
e informacion en la que su unidad administrativa deberd remitir la
Informacion de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos
requeridos por el IAIP. La misma que deberd serd utilizada para actualizar el
Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto de
Acceso a la Informacion PuUblica, correspondiente al mes indicado y se
detalla a continuacion:

CALENDARIO
No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remision a la OIP

1 | diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023

2 | enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023

3 | febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023

4 | marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023

5 | abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023

6 | mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023
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No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remisiéon a la OIP
7 | junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023
8 |julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023
? | agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023
10 | septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023
11 | octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023
12 | noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023

INFORMACION DE OFICIO A REMITIR A LA OIP

REMUNERACION MENSUAL: Planilla de pago de sueldos del personal por
Acuerdo y Contrato. (Formato SIAFI).

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Misién, Visién, Objetivos, Valores e
Historia de la STLCC. (Editable en Word).

ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALIZADA DE LA STLCC (ORGANIGRAMA): Que
detalle los nombres completos de los directores, jefes, gerentes y/o
responsables de cada una unidad administrativa, tal como aparece en el
DNI, el mismo debe contener el nombre completo, firma (en color azul) y
sello del servidor puUblico responsable de autorizar el mismo. (En fisico y a
colores).

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS: Debidamente aprobado (En digital

formato PDF de preferencia).

CIRCULARES: Todas las Circulares emitidas durante los meses indicados.
(Digital Escaneadas 100% legibles).

REGLAMENTO INTERNO DE INSTITUCIONAL: Reglamento que detalle Ila
estructura organizacional de la Secretaria, sus funciones y atribuciones. (En
digital formato PDF de preferencia).
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7. CONTRATACIONES: Segun lo instruido por el IAIP mediante Acuerdo SE-047-
2021) y en la circular SPC-001-2021, pdrrafo 5. Este incluye el cuadro en Excel
y la fotocopia integra de los contratos y acuerdos de todos los servidores
publicos de la Secretaria. (Los contratos y acuerdos deben ser escaneados
100% legibles).

8. CONSULTARIAS Y ASESORIAS: Copia fisica de los contratos de consultores,
asesores realizados.

La informacién deberd ser remitida de manera mensual a mds tardar en la fecha
indicada en el calendario al correo electrénico oip.transparencia.stlicc@gmail.com
y/0 oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblica, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el
IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA,
PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO
SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION
Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION
ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA
MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacidn mensual de la
informacion senalada en el articulo 4y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA Y LAS _MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACION ENVIADA SEA DE GRAN TAMANO
REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL.

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A
SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Atentfamente.


mailto:oip.transparencia.stlcc@gmail.com
mailto:oip@stlcc.gob.hn
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MEMORANDO
STLCC-RH-00193-2023

Para: Gabriela Maria Arteaga Portillo

Oficial de Informacién Publica (Ol
De: Eda Rossany Martinez Pérez
Subgerente de Recursos Humanos
Asunto: Remision de Informacion de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institucional

Fecha: 06 de junio del 2023

Me dirijo a Usted de la manera mas atenta en ocasion de saludarle, y remitir la informacion
solicitada mediante MEMORANDUM STLCC-UTRC-01P-002-2023, a continuacion, se detalla:

A. Remuneracion Mensual: Se remite la planilla de pago de sueldos del Personal por Contrato
y Acuerdo del mes de mayo en Formato SIAFI.

B. Contrataciones: Este incluye el cuadro en Excel por Acuerdo y por Contrato de los servidores
publicos de esta secretaria

C. Estructura Organica (Organigrama).
D. Reglamento de Organizacion Interna.
E. Ladocumentacion referente a los numerales: 2) MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 4)

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS, se encuentra en proceso de revision y aprobacién para
ser publicada cuando corresponda.

F. Durante el mes de mayo no se han realizado contratos de consultorias y asesorias.

Agradeciendo su atencion a la presente, me despido.

Atentamente. RECIBIDO| it

o e
FecHA: __ 03 /0G/ 20 2%
09 - 2dam
RECIBE _\Lmlo« 4&«4{]0\
cc: Archivo
Pdgina 1|1
Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a

Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / ;SIGUENOS! En nuestras redes sociales : @stlicchn W fd©
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Planilla Electronica de Plazas Activas

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

07/06/2023 08:15:47

Mes de Mayo 2023 Gestion: 2023
1_pla_planilla_transparcncia
Repiiblica de Honduras Pégina 1 de 7
Impreso por: AESCOTO?2 PROD
Planilla Descripcion del Puesto Fecha Ingreso - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pagos Asociados
Estructura Organica 001 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION o
000012 CONDUCTOR DE AUTOMO VILES 11l 26,200,00 25,451.69 0.00
000012 OQFICINISTA Ll 23,200.00 21,980.79 0.00
000012  ASESOR DE DESPACHO 51,200.00 50,833.49 0.00
000012  OFICINISTA I 23,200.00 22,430.79 0.00
Estructura Organica 002 SUB SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
000012  OFICINISTA T 23,200.00 21,980.79 0.00
000012  OFICIAL JURIDICO 1l 36,200.00 32,034.10 0.00
000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES III 26,200.00 24,417.60 0.00
Estructura Organica 004 SECRETARIA GENERAL L
000012  OFICIAL JURIDICO 1 31,200.00 28,418.95 0.00
000012  OFICINISTA I 21,200.00 20,733.49 0.00
Divisién 1 UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
000012  OFICIAL DE COOPERACION EXTERNA 27,600.00 25,769.51 0.00
000012 DIRECTOR DE COOPERACION EXTERNA 48,333.33 38,128.07 0.00
Division 2 UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
000012  ASISTENTE DE COMUNICACION INS TITUCIONAL 26,200.00 24,542.60 0.00
000012 PERIODISTA I 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 TECNICO DE ARTES AUDIOVISUALES 23,200.00 22,230.79 0.00
000012  TECNICO WEB MASTER 23,200.00 22,230.79 0.00
Divisién 3 DIRECCION LEGAL
000012 DIRECTOR LEGAL 48,333.33 42,046.22 0.00
000012  ASESOR LEGAL 35,000.00 34,633.49 0.00
Estructura Organica 005 GERENCIA ADMINISTRATIVA i3
000012 ANALISTA ADMINIS TRATIVO It 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 PREINTERVENTOR JEFE 45,000.00 38,481.37 0.00
000012  ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 46,200,00 39,564.40 0.00
000012  ASISTENTE EJECUTIVO 35,000.00 33,583.49 0.00
000012  ANALISTA ADMINIS TRATIVO 1l 31,200.00 30,083.49 0.00
000012 OQFICINISTA 20,000.00 19,133.49 0.00
Divisién 1 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
000012  ASISTENTE DE SUBGERENTE DE PRESUPUESTO 36,200.00 32,034.10 0.00
000012 SUBGERENTE DE PRESUPUESTO 50,000.00 42,004.55

0.00
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Estructura Organica 005 GERENCIA ADMINISTRATIVA
Division 1 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
000012 QFICIAL DE PRESUPUESTO 26,200.00 24,417.60 0.00
Division 2 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
000012 SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 50,000,00 42,004.55 0.00
000012  AUXILIAR DE PERSONAL 23,200,00 22,230.79 0.00
000012  OFICIAL DE PERSONAL I 26,200.00 24,642.60 0.00
000012  ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 36,200.00 32,693.19 0.00
000012 AUXILIAR DE PERSONAL 23,200.00 21,980.79 0.00
000012 OFICIAL DE PERSONALI 26,200.00 24,417.60 0.00
Divisién 3 SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
000012 ASISTENTE DE SUBGERENCIA DE REC. MAT. Y SERV. GRALES. 26,200.00 24,417.60 0.00
000012 CONSERJE | 15,600.00 14,945.49 0.00
000012 CONSERJE 1 15,600.00 14,945.49 0.00
000012  GUARDIAN I 16,300.00 15,633.49 0.00
000012  CONSERJE 1 15,600.00 14,945.49 0.00
000012 CONSERJE I 15,600.00 14,945.49 0.00
000012 SUBGERENTE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 50,000,00 48,008.49 0.00
000012 GUARDIAN I 16,300.00 15,933.49 0.00
000012 GUARDALMACEN V 23,200.00 21,793.06 0.00
000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 1 16,200.00 15,533.49 0.00
000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 1 15,000.00 14,633.49 0.00
000012 GUARDIAN I 15,100.00 14,733.49 0.00
Divisién 4 JEFATURA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
000012 JEFE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 45,000.00 38,364.40 0.00
000012  ASISTENTE DE JEFATURA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 26,200.00 24,417.60 0.00
000012 OFICIAL COMPRADOR AUXILIAR 28,000.00 27,633.49 0.00
Divisién 5 JEFATURA DE BIENES NACIONALES
000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES 1 23,200.00 22,230.79 0.00
000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES It 26,200.00 24,742.60 0.00
000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES III 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BIENES NACIONALES 40,000.00 35,299.25 0.00

Divisién 6 JEFATURA DE INFORMATICA
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Estructura Organica 005 GERENCIA ADMINISTRATIVA
Divisidn 6 JEFATURA DE INFORMATICA
000012  QFICIAL DE INFORMATICA I 26,200.00 24,417.60 0.00
000012 DIRECTOR DE TECNOLOGIA 51,200.00 38,002.87 0.00
000012 OFICTAL INFORMATICO 1 19,200.00 18,383.49 0.00
000012  TECNICO INFORMATICO | 23,200.00 21,980.79 0.00
000012  JEFE DEL DEP ARTAMENTO DE INFORMATICA T 45,000.00 38,364.40 0.00
Estructura Organica 006 DIR. GRAL. DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
000012 DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION 60,000.00 52,005.31 0.00
000012  ASISTENTE EJECUTIVO 36,200.00 35,333.49 0.00
Divisién 1 UNIDAD DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA
000012  ANALISTA DE DATOS 29,200.00 27,204.42 0.00
000012  ANALISTA ADMINISTRATIVO | 29,200,00 27,254.42 0.00
000012 COORD. DE ANALISIS Y SEG. DE PROC, DE TRANSPARENCIA 40,000.00 35,049.25 0.00
000012 PLANIFICADOR I 25,000.00 23,667.90 0.00
Divisién 2 UNIDAD DE LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
000012  ANALISTA TECNICO DE DATOS ABIERTOS 31,200.00 28,868.95 0.00
000012 OFICIAL DE TRANSP ARENCIA | 28,800.00 26,919.51 0.00
000012 ANALISTA ADMINIS TRATIVO 1 29,200.00 27,354.42 0.00
000012 OFICIAL DE TRANSP ARENCIA I 28,800.00 26,919.51 0.00
000012 OFICIAL DE TRANSPARENCIA | 28,800,00 26,919.51 0.00
000012  OFICIAL DE TRANSPARENCIA 1 28,800.00 26,919.51 0.00
000012 OFICIAL DE TRANSP ARENCIA I 28,800.00 26,919.51 0.00
000012  COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 40,000.00 35,799.25 0.00
000012 ESPECIALISTA DE TRANSPARENCIA I 35,000.00 31,384.10 0.00
000012  ANALISTA DE TRANSPARENCIA 30,000.00 27,668.95 0.00
000012  OFICIAL DE TRANSP ARENCIA 1 27,600.00 25,730.02 0.00
000012  OFICIAL DE TRANSPARENCIA 1 27,600.00 25,745.25 0.00
000012 ESPECIALISTA EN TRANSP ARENCIA 1l 33,833.33 30,487.80 0.00
Divisidn 3 UNIDAD DE GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA 1 17,200.00 16,833.49 0.00
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA 1 17,200.00 16,833.49 0.00

000012 OFICIAL INFORMATICO I 19,200.00 18,383.49 0.00
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Estructura Organica 006 DIR. GRAL. DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
Division 3 UNIDAD DE GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA 1 17,200.00 16,433.49 0.00
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA I 17,200.00 16,433.49 0.00
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA 1 17,200.00 16,433.49 0.00
000012  OFICIAL JURIDICO 1 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 SUPERVISOR DE OPERADORES DE PLANTA TELEFONICA I 17,200.00 16,420.99 0.00
000012 OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA | 16,000.00 15,220.99 0.00
000012 ASISTENTE DE COORDINADOR DE GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA 24,166.67 23,800.16 0.00
Estructura Organica 007 DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
000012 DIRECTOR DE MODERNIZACION ADMINIS TRATIVA 60,000.00 49,509.86 0.00
Divisién 1 UNIDAD DE OPTIMIZACION DE LA ADMINISTRACION
000012  OFICINISTA I 23,200.00 22,230.79 0.00
000012 PLANIFICADOR [ 25,000.00 23,775.25 0.00
000012 COORDINADOR DE LA OP TIMIZACION DE LA ADMINIS TR ACION 41,200.00 34,311.41 0.00
000012  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS 13,800.00 13,433.49 0.00
000012 PLANIFICADOR I 17,500.00 17,133.49 0.00
Divisién 2 UNIDAD DE INNOVACION Y CALIDAD GUBERNAMENTAL
000012  OFICIAL JURIDICO 1 31,200.00 28,868.95 0.00
000012 PLANIFICADOR III 36,200.00 32,784.10 0.00
000012 PLANIFICADOR 1 26,200.00 24,542.60 0.00
000012  ASISTENTE ADMINIS TRATIVO 25,000.00 23,583.34 0.00
Estructura Organica 008 DIRECCION DE UPEG )
000012  OFICIAL DE MONITOREO 26,200.00 25,042.60 0.00
000012 PLANIFICADOR I 306,200.00 32,034.10 0.00
000012 QFICIAL JURIDICO It 36,200.00 32,034.10 0.00
000012 DIRECTOR DE UPEG 50,000.00 40,378.08 0.00
Estructura Organica 003 ONADICI W
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,354.42 0.00
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 DIRECTOR DE ONADICI 60,000.00 51,459.86 0.00
000012  OFICIAL JURIDICO 1 31,200.00 28,868.95 0.00

000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
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Estructura Organica 009 ONADICI G|
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 OFICINISTAII 23,200.00 22,530.79 0.00
000012 OFICIAL DE INFORMATICA | 26,200.00 24,417.60 0.00
000012 SECRETARIO EJTECUTIVO 26,200.00 24,254.42 0.00
000012  ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200.00 27,254.42 0.00
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 29,200,00 27,254.42 0.00
000012  ASISTENTE TECNICO ESTRATEGICO 30,000.00 27,668.95 0.00
000012 ESPECIALISTA DE CONTROL INTERNO 30,000.00 28,333.49 0.00
000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 1 15,000.00 14,433.49 0.00
000012 COORDINADOR DE ASESORIA TECNICA DE CONTROL INTERNO 40,000.00 35,192.04 0.00

Division 2 UNIDAD DE ASESORIA TECNICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

000012  ANALISTA DE CONTROL INTERNO 27,066.67 26,400.16 0.00
000012  PLANIFICADOR | 24,166.,67 23,301.29 0.00
000012 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 21,466.67 21,100.16 0.00

Estructura Organica 010 ONCAE
000012 COORINADOR GENERAL DE ONCAE 60,000.00 49,220.38 0.00
000012  ASISTENTE EJECUTIVO 36,200.00 32,034.10 0.00
000012 ASISTENTE EJECUTIVO 36,200.00 32,034.10 0.00
000012 PERIODISTA 29.200.00 27,154.42 0.00
000012  AUXILIAR DE ARCHIVO 19,200.00 18,583.49 0.00
000012  AUXILIAR DE ARCHIVO 19,200.00 18,833.49 0.00
000012 ANALISTA DE CAPACITACION 31,200.00 28,668.95 0.00
000012 ANALISTA DE INSCRIPCION DE PROOV. Y CONT. DEL ESTADO I 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 TRANSCRIPTOR DE PROCES AMIENTO DE DATOS 21,200,00 20,833.49 0.00
000012 ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 31,200,00 28,868.95 0.00
000012  ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 31,200,00 28,868.95 0.00
000012 COORDINADOR ANALISIS DE DATOS 41,200,00 35,999.25 0.00
000012 COORDINADOR DE CAPACITACIONES 40,000.00 34,599.25 0.00
000012  OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO 23,200.00 21,980.79 0.00
000012  AUXILIAR JURIDICO 1 21,200.00 20,833.49 0.00
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Estructura Organica 010 ONCAE
000012 DIRECTOR LEGAL 51,200.00 43,750.01 0.00
000012  AUXILIAR JURIDICO 1 21,200.00 20,333.49 0.00
000012 OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO 23,200.00 21,980.79 0.00
000012  PLANIFICADOR 1l 36,200.00 32,034.10 0.00
000012  ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 31,200,00 28,668.95 0.00
000012  ANALISTA DE SISTEMAS I 31,200.00 30,083.49 0.00
000012  ASISTENTE DE JEFE DE REGISTRO DE PROVEEDORES 26,200.00 25,833.49 0.00
000012 ESPECIALISTA INFORMATICO IT 36,200.00 32,034.10 0.00
000012  OFICIAL INFORMATICO I 26,200.00 24,417.60 0.00
000012 ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 ANALISTA DE INSCRIPCION DE PROOV. Y CONT. DEL ESTADO | 30,000.00 27,968.95 0.00
000012  ANALISTA DE INSCRIPCION DE PROOV. Y CONT. DEL ESTADO 1 31,200.00 28,418.95 0.00
000012 COORDINADOR DE ARCHIVO 26,200.,00 25,042.60 0.00
000012  OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA 19,200.00 18,483.49 0.00
000012 CONSERJE1 15,600.00 14,945.49 0.00
000012  OFICINISTA Tl 23,200.00 22,530.79 0.00
000012 ANALISTA DE INSCRIPCION DE PROOV. Y CONT. DEL ESTADO 1 30,000.00 27,968.95 0.00
000012 JEFE GESTION DE COMPRAS 50,000.00 43,629.55 0.00
000012 COORDINADOR ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 40,000.00 35,299.25 0.00
000012 ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 30,000.00 27,968.95 0.00
000012  ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 30,000,00 27,933.51 0.00
000012 COORDINADOR DE ATENCION AL US UARIO 40,000.00 34,599.25 0.00
000012 GUARDIAN | 15,100.00 14,733.49 0.00
000012 ASESOR LEGAL 36,200.00 32,579.55 0.00
000012 TRANSCRIPTOR DE PROCES AMIENTO DE DATOS 20,000.00 19,633.49 0.00
000012  ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 30,000.00 29,633.49 0.00
000012 PLANIFICADOR I 13,333.33 12,966.82 0.00

Division 2 JEFATURA LEGAL

000012 ASESOR LEGAL 33,833.33 30,509.68 0.00
000012 OFICIAL JURIDICO II 36,200.00 32,267.43 0.00
000012 OFICIAL JURIDICO | 30,000.00 28,883.49 0.00

Divisién 3 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATOS




SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Planilla Electronica de Plazas Activas

< 3

07/06/2023 08:15:47

e o A Mes de Mayo 2023 Gestion: 2023
RN ] r_pla_planilla_transparcncia
Repiiblica de Honduras Péagina 7 de 7
Impreso por: AESCOTO2 PROD
Planilla Descripcion del Puesto | Fecha Ingr-é;—o_-_ﬂcuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pagos Asociados
Estructura Organica 010 ONCAE T
Division 3 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATOS
000012 JEFE DE REGISTRO DE PROVEEDORES 50,000.00 43,629.55 0.00
Division 4 DEPARTAMENTE DE GESTION DE COMPRAS
000012 ANALISTA DE ADQUISICIONES ESPECIALIZADAS 29,000.00 27,123.22 0.00
Division 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO
000012  OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO 21,266.67 20,350.16 0.00
000012  OFICIAL DE CAPACITACION 24,166.67 23,616.92 0.00
Division 7 DEPARTAMENTO DE HONDUCOMPRAS
000012 AUXILIAR DE HONDUCOMPRAS 25,000.00 24,633.49 0.00
Estructura Organica 012 ESCUELA DE BUEN GOBIERNO
000012 EDUCADOR I 19,200.00 18,333.49 0.00
000012 JEFE DEL DEPARTAMENTEO DE CAPACITACION 40,000.00 34,599.25 0.00
000012 PLANIFICADOR [ 24,166,67 23,800.16 0.00
000012 TECNICO EN CAPACITACION 19,166.67 18,800.16 0.00
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Estructura Organica 001 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
000011 SECRETARIO DE ESTADO 07/04/22 [ ACU-299-2022 96,200.00 80,878.99 0.00
Estructura Organica 002 SUB SECRETARIA DE TRANSPFARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
000011  SUBSECRETARIO DE ESTADO 03/08/22 / ACU-399.2022 76,200.00 64,024.90 0.00
Estructura Organica 004 SECRETARIA GENERAL ; »
000011 SECRETARIA GENERAL 07/04/22 | ACU-301-2022 66,200.00 51,898.99 0.00
Estructura Organica 005 GERENCIA ADMINISTRATIVA
000011  GERENTE ADMINISTRATIVO

0.00
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