Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas
Ao Presupuestario 2016

Mes de Agosto
Responsable:jGabriela Castellanos
Unidad Programatica |Direccion Ejecutiva
mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcién de sistemas eficientes para la prevencidn y el
Objetivo estratégicojcombate a la corrupcidn.
Cronograma de ejecucion (trimestres)
Estrategia Lineas de Accién Descripcién de Actividades {Metas Anuales]
1. Proponer politicas,  |A.1.1. CNA cuenta con una
estrategias y planes de  |estrategia de mediano plazo |4 1.1.1 Identificacién de puntos
accion para preveniry - |para la presentacion de relevantes para la elaboracion de 0 0
combatir la corrupcion y  |propuestas de politicas y una estrategia al 2020
para la promocion de fa  |planes de accion
fransparencia en anticorrupcion y de promocion
Honduras de la transparencia A.1.1.2 Elaboracion de objetivos 0 0
estratégicos institucionales
A.1.2. Impulsar un mecanismo b
de promocién institucional de A.1.2.1 Institucionalizacion de un
buenas précticas en los |mecanismo de promacion de 0 0
servidores piiblicos buenas practicas
A.1.2.2 Acompafiamiento a los
procesos de implementacion de
las estrategias para la promocion 0 0
de buenas practicas de los
servidores publicos
A.1.2.3 Desarrollo de proceso
para la gestion de! conocimiento
en tomo a actos de corrupcién 3 0
historicos para fortalecer
iniciativas de ensenanza
aprendizaje.
2. Instar la formacion de |A.2.1. Gestionar y : s S
alianzas estratégicas y  |promocionar acuerdos con A’2'111 P E‘_l_ - G
: e TR T de objefivos estrategicos v ineas 1
redes anticorrupcion yfo |instituciones del Esiado y de : : 0 0
: 5 4 de accién para la promocion de
pro transparencia entre  |la sociedad civil :
g alianzas
instituciones de los
sectores publicos y : o
privados, nacionales y A.2.1.2 Gestidn y promocion de 0 o
extranjeros. acuerdos




Estrategia

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
Jinstitucional det CNA

4. Posicionar el CNA
ante
internacionales de

e
IS RACD

la corrupcion P4

prevencion v canbate a

Cronograma de ejecucion (trimestres)
Lineas de Accidn Descripeion de Actividades mArmmF
Total Actividades
Tensiie? Aug-16 Elecutado
A.2.1.3 Firma de acuerdos de
cooperacion interinstitucional con 2 0 1 L. 43,064.82
|instituciones del Estado
A.2.1.4 Firmas de acuerdos de
colaboracion con instancias de la 2 i i L. 20,000.00
A.2.2. Acompafiar procesos
de gestion de acuerdos de  1A.2.2.1 Acompaiar i priorizacidn
cooperacion con organismos {de objetivos estratégicos y lineas 1 { 0
linteracionales de accitn para la promocion de
alianzas
42,22 Firma de acuerdes de
cooperacion con organismos 2 1 0
internacionales
A.3.1. Sequimiento a los
procesos de gestion de los  [A.3.1.1 Seguimiento al desarrofio
6rganos superiores del de asambleas ordinarias y 12 3 1 L 4517.38
Consejo extraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarroiio
de reuniones con el Comité 12 3 1 L. 2,000.00
Ejecutivo del CNA
A.3.2. Seguimiento a los
procesos de geslion iécnico- [1A3.2.1 Moniforear fa
administrativa para la implementacion de sistemas de 5 0 0
consolidacion institucional  {control #cnico v administrativo
institucional
A.3.2.2 Acompanar el process
para ef analisis, seguimiento y
aciuaiizacion de instrumentos de
apoyo tcnico en la gestion 2 0 0
institucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnoldgica,
otros)
t
. Promover la aplicacion
Eranonios - A.4.1.1 ldentificacion y
internacionales de los que  |Priorizacion instrumentos
Honduras es signatarioen | niemacionales de los que 4 0 0
materia de transparencia y Honduras es signatario en ia
anboomuncin |materia, para su respectivo
; seguimienio




igestion y operacion
Ifinanciera del CNA.

Lineas de Accién

Cronograma de ejecucion (frimestres)

Descripcion de Actividades {Metas Anuales]

Total Actividades
Trimestre-3

Aug-16

A.4.1.2 Promover un plan en base
a lag lineas de accidn priorizadas
y de interés para ia institucion

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
|para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
|partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contrala
Corrupcién en Honduras

L. 15753.06

A.4.1.3 Geslionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

i

L 20,000.00

A 42 Promover v gestionar la
cooperacion técnica para la
{investigacion de casos

A.4.2.1. Priorizar lineas de
o ot b
la Unidad de Investigacion
Analisis v Seguimiento de Casos

L. 35,000.00

A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
establecimiento de alianzas
esfratégicas para el desarrollo de
casos emblematicos

A.4.3. Promover v acompafiar

e! proceso de gestion
institucional del Centro de
Estudios en Transparencia

presupuestaria asignada para
la operatividad institucional

A.4.3.1 Acompafiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1.1 Gestionar y dar
seguimiento anle ia autoridad
competente a la asignacion
presupuestania establecida en ley

L. 16,700.00

5. Consolidar proceso de |A.5.1. Gestionar la partida

1%



operativa institucional

Lineas de Accidn

Destripeion de Actividades [Mictas Anuales]

W&mw}

Total Actividades
Trimesire-3

Aug-16

Eiecutado

A5.2. Fortalecer las
relaciones anivel de fa

6. Consolidar la gestion {A.6.1. Monitorear |a gestion

A.5.2.1 Acompafiar el proceso de
priorizacion de lineas de accion
de interés insfitucional para la
identificacion de provecios

A.5.2.3 Acompaiiar ei proceso de
gestion para o establecimiento de
relaciones con la cooperacion
infernacional

10

L 34,122.33

A.5.2.4 Acompafiar y dar
sequimiento a la eiecucion de
proyectos institucionales

&speaai:zados/—\

interna instlucionai parala  |A5.1.1 Seguimiento ala
implementacion de procesos y{implementacion de » 0 0
procedimienios #écnico- procedimientos y estandares
administrativos administralivos
A.6.1.2 Coniratacion de
especialista para apoyo técnico a 1 1 0
la gestion institucional en temas

Abog. Gabriela
Directora Ej

L. 191,157.59




Consejo Nacional Anticorrupcion
2016
Unidad de Investigacion Andlisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Agosto de 2016

Responsable:

Odir Aaron Fernandez

Unidad Programadtica

Unidad de Investigacidn Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Fomentar el desarrollo de la prevencion y combate a la corrupcion mediante |a sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa

privada.
Mot Pr_qgramado Trim.
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades : 5 -
Anuales Agosto Ejecutado

Salarios L. 268,412.00
A.1.1.1 Identificar las instituciones
dedicadas a los procesos de 1 0
investigacion

AI.‘ 1&1‘ ldentlﬂ'ca.cmn o | A.1.1.2 Reuniones con los actores

? ia GS es?rategmos paraia | oaves para establecer acuerdos de 4 0

investigacion cooperacion

A.1.3 Impl i6 |

A1.1.3Imp ementacnorr‘lde 0s 2 1 L. 34,250.00
acuerdos de cooperacion
A.1.2.1. Gestionar con la Direccion
Ejecutiva del CNA, el apoyo 1 0
interinstitucional respectivo

A.1.2. Consolidar el proceso

S . A.1.2.2 Definir lineas estratégicas
de coordinacion y i e
e de accion para la participacion de 1 0

participacion permanente de S e T e Mo

la Policia Nacional (OPIF, TSRS, 8, FONClE, Natit

DP!I y otros) en los procesos

de investigacion del CNA A.1.2.3 Gestionar con apoyo de la
Direccion Ejecutiva el
establecimiento de un convenio 1 0

para la participacion de efectivos
en los procesos definidos

A.2.1.1 implementar el proceso de

ser investigadas por la unidad

A.2.1 Diagnosticar de forma |evaluacion de personal . .
periédica las competencias,
habilidades y necesidades
del recurso humano de la A.2.1.2 Identificar competencias,
Unidad habilidades y necesidades del 1 0
2. Fortalecer las personal técnico de la Unidad
competencias técnicas
del recurso humano de A.2.2.1 Disefio de plan de 1 0
la UIASC capacitacion
A.2.2 Fortalecer las
capacidades, competencias |A.2.2.2 Socializacion con el 1 0
y habilidades del personal de |Personal de la UIASC
la UIASC
A.2.2.3 Ejecucion del plan de 9 0
capacitacion
A.3.1.1 Denuncias admitidas para 2% 0




3. Fortalecer los
procesos de luchay
combate a la corrupcion
e impunidad

A.3.1 Promover de forma

permanente procesos de
investigacion, analisis y
seguimiento de casos

A.3.1.2 Denuncias interpuestas
ante el Ministerio Publico (MP)

20

L. 22,827.50

A.3.1.3 Denuncias interpuestas
ante el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

10

L. 14,771.06

A.3.1.4 Denunciar Casos
embleméticos ante el MP

L.15,157.29

A.3.1.5 Apoyo brindado a los
aliados estratégicos en el combate
a la corrupcion

L.13,687.57

A.3.2 Promover procesos de
investigacion y seguimiento
ante los Operadores de
Justicia y  obligaciones
legales del CNA para el
cumplimiento de las
disposiciones contenidas en
las leyes

A.3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos
interpuestos ante los operadores
de justicia

100

30

19

L.42,932.81

A.3.2.2 Seguimiento a los procesos
investigativos de casos
emblematicos

A.3.2.3 Seguimiento de los
recursos de revision interpuestos
ante el Instituto de Acceso ala
Informacion publica

100

L. 15,000.00

A.3.2.4 Sequimiento a resoluciones
notificadas al CNA, por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica

50

15

A.3.2.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

L. 10,000.00

A.3.2.6 Elaboracion de informes
Semestral

A.3.3 Fortalecer las
capacidades técnicas y
operativas para impulsar
procesos de investigacion
eficaces

A.3.3.1 Contratacion de
profesionales en el area de
ingenieria

L. 48,000.00

A.3.3.2 Contratacion de profesional
en el area de investigacion criminal

A.3.3.3 Contratacion de profesional
en el area de analista financiero

L. 22,000.00

A.3.3.4 Contratacion de profesional
en el area de las ciencias juridicas
con experiencia en el area penal

L. 16,800.00

A.3.3.5 Contratacion de Asistente
Legal del Jefe de la UIASC




A.3.3.6 Contratacion de asistente
legal y de plataforma de denuncia
del CNA

L. 14,000.00

A.3.3.7 Elaboracion de manual
para el procedimiento de denuncias
del CNA.

A.3.3.8 Asesorias para el procesos
estrategico, planificacion y manejo

de casos de la Unidad de
Investigacion/te] CNA L@/\

7

Jefe Unidad de TRvestigacion, Analisis
y Seguimiento de Casos

/1 _"’7

L. 537,838.23




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Operativo Agosto 2016

Responsable: lise Adriana Osorio

Unidad Programaética Administracion y Recursos Humanos

Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos
econdmicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Estrategia Lineas de Accion/Actividades Metas Jul-Septiembre Ejecutado a Agosto 2016

Anuales n

é&:mmstratrvo, cor_lmb[a v
financiero que facilite el

A.1.1.1 Sistema de conirol de
inventarios, adquisicionesy
requisiciones

A.1.1.2 Sistema de control para| shanins ;
mantenimiento de vehiculos e : _ e en s

A.1.1.3 Sistemade controlparal 0 s
solicitudes de bienes y { 1 g e
servicios ; :

A.1.1.4 Sistema de control para| -
solicitudes reuniones y eventos

A1A5 S:stema de control paraf
ordenes de combustible ]
JA.1.1.6 Sistema de control para L
manienimiento de equ:pe de =
computo - :
A1.1.7 Sistemaderecursos |
humanos {gestiones del

personal permanentesy b

consultores) it e el Firshartei L

: ESrszemadecomrolde = Sap
madas lelefonicas

A.1.1.9 Actualizacion del P

sistema contable ¥ manual.
A:1.1.10 Modulo de
presupliesio

A.1 3 Gestionar la i
disponibilidad te recursos
financieros y controlar y dar |
seguimiento al
funcionamiento operativo
del CNA :

A.1.3.1 Envio de notas, recibos
y seguimiento al tramite de

12

transferencia de parte del G e :
Gobierno - ' S 3 Heoen

A.1.3.2 Solicitudes de s - :
transferencias de fondos entre 24 S e T i i
cuentasdelCNA™ - el e

o



para negociacion de tasas de 3
intereses en certificados de
depésitos 1
A.1.3.4 Gestiones de subastas
~{para venta de aclivos 1
(eveniuales) 0
A.1.3.5 Elaboracion y revision 18
{de cheques 12
- |A.1.3.6 Mantenimiento de aires 5
acondicionados 2
1a1 3.7 Mantenimiento general 12 .
- |de edificio y sequro 3 L. 22,286.08
~|A.1.3.8 Mantenimiento,
reparacion de vehiculos, 12
motocicletas y sequros 3 L. 20,374.59
A.1.3.9 Mantenimiento 4
camaras de sequridad 1
A.1.3.10 Mantenimiento de 6
mobiliario y equipo 1
- |A1.3.11 Servicio de energia i
~Neléctrica 3 L. 20,829.37
A1.3.12 Servicio de agua o
;| pg{ab]e': : 3 & 2.42419
A.1.3.13 Servicio de telefonia 1
Hfia 3 L. 2,195.68
~}A.1.3.14 Servicio de telefonia 1
movil 3 L. 15,385.38
A.1.3.15 Servicio de internet 12 3 L. 5,698.11
A.1.3.16 Servicio de tv por 12
cable 3 L. 238.82
~1A1.3.17 Sexvicio de 7
fotocopiadora 0 L. 7,403.78
A.1.3.18 Servicio de 1
|mensajeria 0
JA.1:3.19 Servicio de dominio
T 1 0
- web
A.1.3.20 Suscripcion de 2
medios de comunicacion 0
A.1.3.21 Transporte interno 12 3 L 7,679.33
-JA.1.3.22 Combustible y 9
 {iubricantes 3 L. 15,776.30
- {A.1.3.23 Estacionamiento 12 3 L. 12.00
-{A.1.3.24 Servicios de imprenta 2 0
JA.1.3.25 Servicios de eventos y 40
talleres - ' 10
{A.1.3.26 Materiales, 3 =
suministros e insumos 1 L. 2461239
- 1A.1.3.27 Impuestos, 3
contribuciones y tasas 1 L. 35,155.40
A.1.3.28 Gastos no 4
operacionales 1
A_1.3.29 Gastos financieros 12 3 L. 775.00
-1A.1.3.30 Atenciones en 4
- |reuniones de frabajo 1 L. 3,850.00
{A.1.3.31 Gastos de Seguridad 36 . 9 L. 111.859.88
{A.1.3.32 Reservas para gastos =
{de coniingencias 2 1
- JA1.3.33 Coordinar los
- {procesos de adquisicion y 12
‘Jcompra de bienes 3
A.1.3.34 Coordinar los
procesos de adquisicion y
e 12
compra de servicios,
suministros y otros 3
- JA.1.3.35 Gestiones de
o S 12
negeciacion con proveedores 45
JA.1.3.36 Elaboracion de
““4cotizaciones, resimenes de 12
cotizacién, ordenes de compra 30

~JA.1.3.3 Gestiones bancarias




[2- Eicientar 2 administracion
del Recurso humano y

] g}mcesosdeseleccmnde%

A2, 1.2 Elaboracion de

A 2.1.4 Registroy

'imtennshu.lcson parala

1A.2.1 Desarrollar procesos

= de seleccin e induccion del | -

110

personal permanente y
consultores

actualizacion de personal

= eh_tradasyséii&'a:s_ e personal |

A.2.1.6 Seguimiento a los
cmlratos de proveedofes de

63

gestion de vehiculos.

A.2.2 Implementar procesos

| de gestién relacionados con
~{el drea de recursos humanos

A.2.2.1 Sueldos y salarios

L. 115558.17

A.2.2.2 Décimo lercer mes

- {A.2.23 Décimo cuarto mes

A.2.2.4 Régimen AFP

JA.2.2.51HSS

[l R = =1 K]

- JA.2.2.6 Seguro de vida y
“|medico

-

L. 15,636.91

A.2.2.7 Bono educativo

(=]

A.2.2.8 Bono vacacional

- |A.2.2.9 Provision por pasivo
~Jlaboral

L. 14,750.95

 [A22.10 Reaizacitn de

evaluaciones del personal de la
Unidad Administrativa

{A.2.2.11 Gestiones ante la
{Secretaria de Trabagjo

“JA-2.22.12 Elaboracion de actas

de responsabilidad

“JA.2.2.13 Implementacion del
g glmanual de higiene y seguridad

{a232 Participacion del

. A.2.3 Desarrollar tn

|programa de capacmaon

pexmmﬂ en procesos de

= cﬁgiﬁaorganizacinnai

A2.3.3 Seguimienfo ala
i_mplern_emacibn d_e:,lqs




3. Eficientar la administracion
de los recursos economicos y
financieros acorde a las
demandas de la institucion

A.3.1 Implementar un
sistema de administracion y
gestion acorde a las
necesidades de la

140

A.3.1.1 Revision de la
liquidacion presupuestaria de
cada unidad

A.3.1.2 Revision de la
liquidacion presupuestaria
general

12

A.3.1.3 Elaboracion de flujos
de efectivo

12

A.3.1.4 Proyecciones
financieras del presupuesto

12

A.3.1.5 Ejecucion de
remanente de presupuesto afio
anterior

12

A_3.1.6 Elaboracion de
presupuesto anual

A.3.1.7 Elaboracién de registro
contables

12

A.3:1.8 Conciliaciones
bancarias

12

A.3.1.9 Elaboracion de estados
[financieros mensuales

A.3.1.10 Archivo informacion
contables (partidas y cheques)

A.3.1.11 Subir a la plataforma
del sistema conlable toda la
informacion de los cheques y

partidas

A.3.1.12 Implementacion de las
NIF para pymes

A.3.1.13 Audiforias de
Iprocesos infemos

A.3.1.14 Auditoria externa

A.3.1.15 Informe semestral

|para el comité jecutivo
A.3.1.16 Informes financieros

especiales

pmpuestas ecmému:as de

mfomas yeﬁboracmnde =

A.32.1 Elaboracion informes

paaelinsnum de Accesoala.

A.3.2.3 Elaboracion de

A.3.2.4 Preparacion de los

|provectos

presupuestos para Donante =

anexusdelaspropuestasde :

TOTAL

L. 442,502.33




F = Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Agosto, 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica  |Unidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad
en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
Objetivo estratégico mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y
ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de
Jlucha contra la corrupcion.

s Prog. Trimes Agosto 2 Ejecutado
Estrategia Lineas de Accion/Actividades %
Anuales n 016 Agosto

1. Desarrollo e 1.1 Construccion de herramientas

implementacion de un metodoldgicas que sustenten el

programa de incidencia programa educativo en temas de 1,913
Imultiseciorial que se sustente |valores, transparencia y rendicion de

en el programa de cuentas

capacitacion externa del CNA

1.1.1 Contratacion de consultor para el
Disefio de "IV Modulo: Hagamos auditoria
Social" del programa de capacitacion 1 0
"Fortalecimientos de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia"

1.1.2 Disefio de "IV Modulo: Hagamos
auditoria Social"

1.1.3 Contratacién de consultor para el
disefio pedagogico de los contenidos de 1 1
capacitacion para la version infantil

1.1.4 Disefio de contenidos educativos

; _ 1 1
dirigidos a la poblacion infantil (5 - 7 anos)
1.1.5 Disefio de contenidos educativos ; 1
dirigidos a la poblacion infantil (8-10 afos)
1.1.6 Disefio de contenidos educativos 1 :
dirigidos a poblacion infantil (11 -13 afios)
1.1.7 Socializacion y validacion de los 1 1
contenidos de poblacion de 5 -7 afios
1.1.8 Socializacion y validacion de los 1 1

contenidos de poblacion de 8 -10 afos




1.1.9 Socializacion y validacion de los
contenidos de poblacion de 11 -13 afios

1.1.10 Diagramacion para:

-Modulo IV del Programa de Capacitacion
“Fortalecimiento de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia

- Médulo para poblacion de 5-7 afios

- Mddulo para poblacion de 8-10 afios

-Modulo para poblacion de 11-13 afios

1.1.11 Reproduccion de:

-Maodulos |, 11, 11y IV del Programa de
capacitacion "Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de Transparencia”

- Mddulos de contenidos para poblacion
infantil por edades

1,900

435

1.2 Gestion de espacios de formacion
para diferentes publicos con que
trabaja el CNA

29

1.2.1 Capacitacion a funcionarios de 3
instituciones publicas en el programa de
"Fortalecimiento de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia"

1.2.2 Capacitacion a personal de
instituciones privada en el programa de
"Fortalecimiento de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia"

1.2.3 Capacitacion a funcionarios de
instituciones del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de Cooperacion
Interinstitucional con CNA, sobre
programa de Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de Transparencia
(INJUPEMP, DNT)

L. 10,400.00




1.2.4 Capacitacion a poblacion infantil en
5 escuelas publicas del nivel basico en
temas de valores, transparencia y
rendicion de cuentas

15

1.2.5 Capacitacion a organizaciones de
sociedad civil en el programa de
"Fortalecimiento de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia"

1

1.3 Desarrollar temas de auditoria
social que contribuyan a construir
opinién publica relacionada con
transparencia, rendicién de cuentas,
participacion ciudadana y/o vigilancia
social

10

1.3.1 Documentacion de las experiencias
relacionadas con la auditoria social con
instituciones a las que se les da
acompafiamiento enmarcadas en
Acuerdos Marco de Cooperacion
Interinstitucional

1.3.2 Elaboracion de Informe de
experiencias y contribuciones aportadas

1.3.3 Definicion de audiencias meta para
la construccion de opinion

1.3.4 Socializacion y validacion de
documento

1.3.5 Divulgacion de informe

2. Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la corrupcion

2.1 Desarrollo de alianzas estratégicas
para el fortalecimiento con
instituciones publicas para prevencién
y combate a la corrupcién

66

Seguimiento a Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre CNA -
INJUPEMP

2.1.1 Revision y mapeo de &reas de
intervencion a nivel de auditoria social

N
=\

&‘(



2.1.2 Seguimiento, acompafnamiento y
fortalecimiento a procesos de veeduria

12

L. 12,000.00

2.1.3 Elaboracion de Informe final acerca
del acompanamiento brindado a cada
institucion

2.1.4 Socializacién con las autoridades del
INJUPEMP sobre los resultados del
Informe final de acompafiamiento

Seguimiento a Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre CNA
- DNT

2.1.5 Contratacidn de consultor por
producto para Levantamiento de
diagnostico para la definicion de las
necesidades respecto a las areas que
requieren intervencion de apoyo de la
DNT

2.1.6 Contratacion de consultor para la
elaboracion de manuales de
procedimientos y reglamentos de los
departamentos sefialados en el
diagnostico

2.1.7 Seguimiento, acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en funcion de los
avances en el cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacion

12

L. 3,695.90

2.1.8 Elaboracion de Informe final acerca
del seguimiento, acompafnamiento y
fortalecimiento institucional brindado a la
DNT

2.1.9 Socializacién con autoridades
competentes del Informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Seguimiento a Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre CNA
- IDECOAS




L

2.1.10 Revision y mapeo de éreas de
intervencion a nivel de auditoria social

2.1.11 Seguimiento, acompanamiento y
fortalecimiento a los procedimientos
sefialados en el mapeo

2.1.12 Elaboracién de Informe final acerca
del acompafiamiento brindado a
IDECOAS

2.1.13 Socializacion con autoridades
competentes del Informe Final de apoyo
brindado ala IDECOAS

2.1.14 Firma de acuerdos marco de
cooperacion interinstitucional con
instituciones del Estado, en el marco de la
prevencion y combate a la corrupcion

L. 2,500.00

2.1.15 Mapeo e identificacion sobre las
areas de intervencion a nivel de las de las
instituciones que suscribiran convenio

L. 2,500.00

2.1.16 Suscripcion de acuerdos marco de
cooperacion con instituciones

L. 5,000.00

2.1.17 Suscripcion de carta de intenciones
en funcion del mapeo e identificacion de
areas de apoyo

2.1.18 Seguimiento, acompafiamiento y
fortalecimiento a los procedimientos
sefialados en el mapeo

12

L.10,000.00

2.1.19 Elaboracion de Informe final acerca
del acompafiamiento brindado a cada
institucion con la que se suscribe el
acuerdo marco

2.1.20 Socializacion con autoridades
competentes del Informe Final de apoyo
brindado a cada una de las instituciones




2.2 Desarrollo de capacidades para la
participacion activa en materia de
transparencia y rendicion de cuentas

47

2.2.1 Fortalecimiento de los comités de
ética de las instituciones capacitadas en el
Fortalecimiento de Valores Eticos y
Cultura de Transparencia

2.2.2 Seguimiento a la intencion de apoyo
a la AMHON en temas de capacitacion a
municipalidades

2.2.3 Visitas, seguimiento y monitoreo a
comisiones ciudadanas de transparencia
en municipios identificados en carta de
intencion con AMHON

10

L.9,479.59

2.2.4 Fortalecimiento de las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia Municipal

2.2.5 Seguimiento y monitoreo a la
activacion de los comités de ética de las
instituciones capacitadas

12

2.2.6 Documentar experiencias sobre
fortalecimiento de comités de ética y
comisiones ciudadanas de transparencia a
partir de los insumos y experiencias
recolectadas

2.2.7 Elaborar informe sobre buenas
practicas en el fortalecimiento de los
comités éticos y comisiones ciudadanas
de transparencia

2.2.8 Elaboracion de informe final de la
experiencia de fortalecimiento

2.2.9 Socializacion y divulgacion de las
experiencias con las instancias de
participacion




2.2.10 Seguimiento y fortalecimiento de
los comité de ética y comisiones
ciudadanas de transparencia a través del
voluntariado

2.3 Fortalecimiento y acompafamiento
mediante la veeduria social a procesos
en temas de compras y contrataciones
del Estado

26

2.3.1 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia y opinion
especializado segun tematica requerida

2.3.2 Atencion a solicitudes por parte de
instituciones del Estado en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva, sociedad civil
ylo ciudadania para el acompafiamiento y
participacion en procesos de compras y
licitaciones del Estado

2.3.3 Elaboracion de informe de veeduria
social por proceso acompafiado

2.3.4 Seguimiento y monitoreo a los
|procesos acompanados en portal de
HonduCompras

2.3.5 Informe final consolidando las
experiencias y resultados del proceso de
veeduria y lecciones aprendidas para el
mejoramiento continuo en materia de
compras Y licitaciones del Estado

2.3.6 Divulgacion de informe final a las
instituciones competentes en la normativa
de estos procesos

3. Gestion de la
transparencia y rendicion de
cuentas en el correcto
funcionamiento de la
administracion publica

3.1 Gestion del portal de transparencia
del CNA

49

3.1.1 Actividades de seguimiento a la
presentacion mensual de informes por
parte de las Unidades del CNA

12




3.1.2 Revision y verificacion de la
informacion

12 3 1

3.1.3 Publicacion de la informacion en el
portal de transparencia

12 3 1

3.1.4 Coordinacion, fortalecimiento y
apoyo interinstitucional entre OIP del CNA
e IAIP

12 3 1

3.1.5 Contratacion de profesional para la
actualizacion de informacion técnica del
portal de transparencia

4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
|de Auditoria Social

4.1 Fortalecer la consolidacion de la
agenda programatica de la Unidad

31

4.1.1 Contratacion de consultor en el area
de derecho social para seguimiento a
acuerdos marco interinstitucionales

13 3 1

L. 22,000.00

4.1.2 Contratacion de consultor para
|impulsar la agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y seguimiento al
programa de participacion activa entre los
diferentes actores que se interrelacionan
al CNA en temas de transparencia y
rendicién de cuentas

13 3 1

L. 31,250.00

4.1.3 Contratacion de un consultor para la
facilitacion y organizacion logistica de
procesos

4.1.4 Elaboracion de informes
trimestrales, semestrales y anuales

s &, SOCAL
7 Lic.Karen Banegas /g pp, 85

1

/J,ef@'ﬁé"lg Unidad de Auditoria Socia

L. 108,825.49




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan Me sde Agosto del 2016

Responsable:| Jose Victor Agiiero Aguilar J

Unidad Programadtica Relaciones Publicas

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacién y Comunicacion (IEC),
con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en
la poblacién hondurefia, tomadores de decision y servidores publicos, generando un
posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Objetivo estratégico

1. Construir opinion publica con los medios de|A.
comunicacion sobre los temas de prevencion Jco
y combate ala comupcion ji




A.1.2 Gestionar con

periodistas, directores de

medios y jefes de redaccion,

fa publicacion de notas de

prensa y comparecencia de

las principales autoridades del
|Consejo, para exponerlos

principales aportes en la lucha

contra la corrupcion y la

impunidad

A1.2.1 Elaboracion de boletines
informativos

A.1.2.2 Publicacién de notas de
prensa promoviendo la labor
institucional, en medios
impresos, digitales, radiales y

~ televisivos =

JA.1.2.3 Gestionar espacios
gratuitos en los principales
medios de comunicacion
(impresos, digitales, radio y TV),

{para que autoridades del

{Consejo destaquen logros

institucionales en la lucha contra

la corrupcién y la impunidad




2. Posicionar la credibilidad e imagen positiva
del CNA a través de las plataformas virtuales

A.2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de
marca del CNA

A.2.1.1 Revision y actualizacion
del manual

A.2.1.2 Socializacién del manual

A213 lnstitucionalizacién del




medios para visi ( ;
insﬁtucimai enel qombale. a

corrupcion

A.2.3 Posicionar al CNA a
través del manejo adecuado

especiales, destacando la labor
institucional

de la estrategia de medios 20
A.2.3.1 Publicacion notas de
prensa y presentaciones 12

A.2.3.2 Publicacion de articuios
de opinién promoviendo logros

institucionales

A.3.1 Implementada una
campaia de informacién,
educacién y comunicacion
(IEC) a nivel institucional

A.3.1.1 Revision y ajuste ala
tematica de promocion
institucional




A_3.1.2 Desarrollo y monitoreo de
campafia.

A.3.1.3 Evaluar impacto

campaiia de IEC.

A.3.1.4 Elaboracion términos de
referencia de empresa a evaluar
campaiia de IEC

4A.3.1.5 Seleccion de empresa
ganadora y levantamiento de
datos para evaluar impacto
campania IEC

|A.3.1.6 Presentacion de.
resultados impacio campafia IEC

- |A.3.3 Monitoreo diario de los
medios de comunicacion
impresos, radiales, televisivos
y digitales

A.3.3.1 Revision y monitoreo
diario de las noficias publicadas
los diferentes medios,

A.3.3.2 Distribucion en fisico y
digital de las principales noticias
que destacan los medios, sobre
el frabajo institucional, '
autoridades del Consejo, Comité
Ejecutivo y Asamblea General

L. 107,917.30

Lic SggéVictor Aguero
Jefe de la Unid3d de Relaciones Publicas



Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan mes de Agosto del 2016

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a
las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la
corrupcion.

Estrategia

1. Mantener y fortalecer Ea base |A. 1 1 Mantemm:ento

~ |servicios de mantenimie

{preventivo de equipos -
informaticos

. ier 8 3
equipos =

":Einde cliente interno

_|A.1. 2 Monitoreo de
~ lesquemas de respaldo y 48 12
Arecuperacion de datos
|1.2.1 Ejecutar respaldos
-~ {diarios correctamente .
~ |ejecutados de bases de datos 12 3 1

- |CNA

Progr
Metas Anuales amad Agosto 2016
i

Lineas de

Accionl/Actividades Ejecutado

1.1.1 Atender soilc:ttudes de

e informacion en servidores del

- 11.2.2 Ejecutar respaldos de
{datos de equipos de mision 12 3 1
- |critica de la institucion

::: -|1.2.3 Ejecucion de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 3 1 L. 648.85
_linformacion

~|totales de bases de datos de
~lprogramas, informacion
~{cotidiana, pagina web, sistema
 |de denuncias, administracion y
otros.

1.2.4 Ejecucion de respaldos

12 3 1

_[A13Implementaciende |
 |nuevas tecnologias y 7 7
lequipos informaticos =
_|1.3.1 Mejorar la Sala de =t
- |Conferencias en aspectos | T

audiovisuales




de nuevas oomputadoras

1.3.2 Adquisicion e instalacion

1t 3 3 Adquusu:son de nuevos =
- |equipos periféricos ‘

L8800

- |A.1.4 Actualizacién de la

base tecnoldgica instalada

42

-~ |41.4.1 Mejora técnica del area

~|del Data center

- |1.4.2 Andlisis de situacion de
licenciamiento de Software

143 Adquisibién de licencias

— |de Software

2. Implementar, Sistemas,

40

A.1.5 Supervisiony
_ |mantenimiento del esquema
de pmteccron eléctrica de

CNA =

los equ:pos_mt’onnat;cos del |

A.1 9.1 Evaluamor; de ta
plataforma de alumentacion

= electnca del area data center

A.1,6 Supervisiény
monitoreo de la seguridad
de la red de datos y equipos
informaticos del CNA

A.1.6.1 Resultado de accesos
no autorizados a la red de
datos del CNA (Nivel de
tolerancia maximo mensual)

A.1.6.2 Resultados de atagues
de virus a la red de datos del

{CNA (Nivel de tolerancia
maximo mensual

A.2.1 Desarrollo y

herramientas y procedimientos actualizacion de sistemas

que permitan la buena

gobernanza de las TIC en la

institucion

10

POA

internos

2.1.1 Desarrollo de sistema de

gestion de acciones de 1 L. 5,000.00
#Eersonal

2.1.2 Desarrollo de modulo de

gestion de presupuesto para el 1




3. Fortalecimiento de las
capacidades tecnologwas del

personal del CNA"

2.1.3 Actualizacion del sistema
de Control Maestro del CNA

2.1.4 Desarrollo de sistema de
gestion de bienes y servicios

L. 5,000.00

2.1.5 Desarrollo sistema de
Gestion de POA

2.1.6 Desarrollo Sistema UAS

2.1.7 Desarrollo Sistema de
Control de Seguimiento de
Casos

2.1.8 Desarrollo Sistema URP

L. 5,000.00

2.1.9 Desarrollo sistema de
Biblioteca Digital

2.1.10 Desarrollo de sistema
de gestion del Plan Estratégico
Institucional

A.2. ZImplementacron de
herramtentas de informacion
externa '

de control de llamadas
telefonicas =

221 Impleﬁiéntacuon S:stema f

A.2.3 Elaboracron,
actualizacion y socializacion
de politicas de politicas y
|procedimientos

24

2.3.1 Documentacion de
sistemas desarrollados 2015

2.3.2 Documentacion de
sistemas desarrollados 2016

2.3.3 Elaboracion de nuevas
|politicas y/o Procedimientos Tl

2.3.4 Revision y Actualizacion
de Politicas y Procedimientos
Tl

L. 2,000.00

2.3.5 Socializaciones de
rocedimientos y Politicas Tl

L. 2,000.00

del CNA

especificas para el personal

A.3.1 Capacitaciones
técnicas para el personal del | 3
3.1.1 Capacitaciones en =

- |aplicaciones de software 3




A.3.2 Desarrollo e/o
Implementacion de
herramientas que faciliten el
aprendizaje tecnolégico del
|personal del CNA

3.2.1 Desarrollo de
Jherramienta para capacitacion
tecnologica autodidactica del
IpersonaE del CNA

TOTAL L. 37,008.52)

A

</ 7T

Ing. Jorge Ochoa
Encargado de Area de Tic




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

AGOSTO 2016
L Responsable:[Marlon Pineda j

Unidad Programatica Fortalecimiento Institucional ¥ Gestion de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion,

jetivo estratégico ) ; :
Objetivo estratégic mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Programado Trim,

Estrategia Lineas de Accién Descripcion de Actividades Ejecutado
]| Agosto Agosto

1. Creacion de alianzas ~ [A.1.1 Diserar e | vlementar |
con instancias nacionales funa politica de alianzas
e intemacionales ==

A1.1.1 Definicion de temas laves |
|para fa promocion delas alianzas |

[At12ERbomrpolica | = 1

-A.1'21.3::Séééaii'zaff'y aprcbarpolltlca - - =

- Alldimplemeniarpoliica. = | @ — = = =
A.1.2 Mapeo de instancias A.1.2.1 Creacion de una base datos
"regionales trabajandoenla [con al menos la identificacion de 0 1 L. 10,000.00
lucha anticorrupcion y instancias

promocién de la A1.2.2 Elaboracion e
transparencia implementacion de sistema para 0)-
administracion de Iz informacion.

- |A1.2.3 Socializacion de la
informacion

 |experiencias desarrolladas  {A1.3.1 Dar seguimiento a los
: lianzas para_|procesos de gestion institucional en|
 lel aprendiza institucional - {el establecimiento y operatividad de|
s __|los acuerdos marcos de ==
= cp;qpe;acién_sstablecidos anivel

Jnsttgcionsl -

|A-1:3.2 Priorizacion de acuerdos =
ma_rcosdecoo'pe?acibn”par_a_sq - =0

sistematizacion -

A1;3.3*Cénlrétac§6n""de"con:sj'u!t:cir = = — =
para sistematizacion de las buenas ' =
practicas en el contexto acuerdos

[marcosdecooperacien

2. Disefiar e implementar [A.2.1 Estra
una estrategia de gestion |de reqy rso
de recursos

tegia de gestion

e oletbyads. A.2.1.1 Identificacion y definicién

de lineas estratégicas,

A.2.1.2 Elaboracion de documento.
A

-2.1.3 Socializacion e
implementacion del instrumento,




3.2 Implementacion de un.

odelo de planificacion
nte ada que permitael
0 del wmphmente
el plan estrateglco

_rz'icmn y desarrol lo de

= semestral de ia plamﬂcac:ten

operatwa

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulac:lon de plamf cacmn

' eperatwa (2017)

A;_3.2.6 Apoyar a 1a-D|rchzoz1

{Ejecutiva segin designacion enlos |

procesos para la gestion efectiva

~ |con relacion al control,

 |organizacion, funcmnamlenfoy

admlmstraclon delos
proced ientos de trabajo del CNA




—TA333 Consuloraparael . | , =%
- |desarrolio y gestion de la fase I det ' === = =
Centro de Estudios en =
- |Transparencia; Disefiodela
esiructura operativa y funcional del
Centroy elaboracion de
indicadores de medicibn-y
sequimiento = = =
ASMSeg\nmiemoymon;toreo = = 3
para la gestion de las fases il JVy = = EoEe
- = = = Wdelainiciativa: = = =
o A‘3j4 Eromocnon de es:;')amos A3.4.1 Acompafiar ala Direccion
= msmuszlo‘naies de gestion del Ejecutiva y dar seguimiento en los

conocm(,entoyde procesos de gestion y de : 2 2
prevenqpnyccmbateala ortalecimiento de refaciones
compan interinstitucionales de cooperacion

TA3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento "Distincion 5 Estrellas” ala 0}-
integridad y transparencia '
A3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmermoracion del dia
internacional de lucha contra la
corrupcion

~ 1A 4.1.1 Elaboracion ¥ aplicacion de.
= , encuesta parala identificacion de
profesaonaies delos = | ; |competencias profesmnaies y -
Equipos en funcion de ias debilidades del personal -
prioridades 1qstitucaqnale relacionadas &l quehacer :

inshtucional .~
A.4.1.2 Elaboracion | de documento
- |diagnostico de competencias,

: {habilidades ¥ necemdades en el
Soinepsonals _
1A443 Somahzamon ¥ elaboramon =
s = ante - cldeplands el e
~ |A42Euaborarios A421Rev1saryaustar los
~Imecanismospara el instrumentos para la evaluacion de .
— | desarrollo de procesos de personal en procesos de
= contratacién y evaluacion de contratacion

~ |personal A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

4 9| Lews

A.4.2.3 Desarrollar los instrumentos
para la evaluacion continua de 0}
personal (permanente y temporal)

E4.2.4 Socializar y validar

0l-
instrumentos
A.4.2.5 implementar procesos de .
evaluacion : . :
[A43Promocionde Ad434 1deﬂuﬁcauonde aliados ': i = —
== intercambio de experiencia estratégicos para. la promoc.onde J - =
- lenbuenaspracticas - alianzas = ==
relacionadas al quenacer 15 432 Establemm»emo de allanzas : = -
“institucional a nivel .nacmnal de coopefaclon -

|eintémacional -




5. Implementacion del plan
de desarrollo de sistemas
y proceso de gestion de
calidad

A.5.1 Seguimiento y
monitoreo a la :
implementacion de sistemas

~ linforméticos que faciliten la

operatividad institucional

_ |A4.3.3 Gestionar e mtegrar al CNA

~ [A43.4 Promocién y desarrollo de
~ |intercambios nac:onales-
{interacionales

A.5.1.1 Seguimiento a la’

elaboracion de los manuales de 10 L. 8,000.00
sistemas. -

A.5.1.2 Seguimiento al pfoceso de 0 L. 5,000.00
validacion de los sistemas.

A.5.1.3 Seguimiento a la

implementacion y actualizacion de 0

sistemas.

Jin iuc:onal

A.5.2 Sistematizar el proceso
de implementaciénde -
mstemas para la operati

A.5.2.1 Seguimientoala -
'tétematizacién de Iecci )

revision y ajuste de s;stemas en
base a las lecciones y-experiencias
de aplicacion.

TOTAL

Ing. Marlon Pineda

Jefe de la Unidad de Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

L.77,827.85




