
Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan de Actividades Eiecutadas

Affo Presupuestario 2016

Mes de Agosto

Responsabie Gabriela Castellanos

Ob.ietivo estrategico
mejora continua, ei desarrollo del ta,ento humano y la adopci6n de sistemas eficientes para la prevenci6n y ei

combate a la corrupci6n-

Estrat€ir

'l . Proponer polilicas.

aleoias v olanes de

para preveflf y

la conupcion y

para la promooo0 de Ia

spareflcla efl

Honduras

lnslar la formacix de

alianzas esfalqlicas y

r€d€s srtimfiupcih yb
pro transparencia e0fe
instituciones de b6

res ptblicos y

vad6, nacionaks y

axtranjeros

Lineai de Acciio

A,i .1 . CNA qJenta coo una

eslratqia do flEdab dazo
paa la gesent ih de
propuostaE de politi:as y

dares d6 acqon

anlhorupciih y de p(oflr@ion

de la transpaench

D8€ripsi'ifl de Actjvk &

A'l.l.l ldenlifGci{h Ce t'Jrib
relevaotes paa h elabdacbfl de

uia eslrategia al 2020

CIorognma d. oi.c'rrcitn (t in .ir€a)

To(.l Atti.idsd.s
!rinreslrs3

Aug-l6 Eiocut do

1 0 0

A"1.12 Bdo.acih de objeliv6
estrat(tirG institucionales

1 0 0

1.2 lmpulsar un

de Eofitoci60 iftslitlc€|ld de

bu€fla predi5 e0 bs
se.vido.es lnttcos

A2.1. Geslixlar y

promocbfla mlefdc c0l
irBtiiuch€s dd Bhdo y @
h sociodad ciYil

4.1 2.1 lnsttucionalizaci6n de un

mecani$no & Eornocim &
buenas p{edtas

1 0 0

A.122 Amlnpsf,am* rto a h6

socesG de imd€cnentaci& &
las €strabgias para la pIomoci]n

de buBnas pr6cti:6 de lG
s$Yi&r€s p{rbliE

0 0

A.tZ3 D6ardo de Foceso
para la g€stion del conocimienb

en iomo a m de mfiupcix
hislorims para fortal€€er

iniciatvd d€ ellseianze

aplendizaF.

A2.l.t Amrnpena h pdfli36*h
de obietiB esfdegicG , ine6
dB acci&t para la p.onrscih de

danzas

1

3

0

0

0

A-?.1 .2 G€sti6o y fls*oci& de

acuerd6
0

Unldad Program6uca 
loir"oon 

et*utir.

0 .0

1

*0\l



Estrategia Lineas d€ fuci6n

Acoflrp3ia procesos

gestion d€ efircrdos de

cooperaci6n con organismos

3. Fortaiecer ls A"3.1. Sequimbrto a b6
procesos de gestioi d€ lG
6rgano6 supedores d
Conseio

ades de geslion

instilucional del Cl{A

43.2. Seguimimto a 106

P(oce${x de geslix l€rtlix.,.

dminisfdiva Fra la

P6icionar el Cl'l,A h aplicaclrn

im,lrumento€

internacionales de hternacioflales de 106 que
auann^n u ,.'wnhr!. flondulas es signrtarh eo

materia de faEpaf€ncia yla corupci6fl
arlicorrupclm

DaE iF6i6n de Acdvidad€E das Anualg|

Cromef'ltlr do eiecucido (trimttes)

TohlAclhidldrs
Trirxatr}3 A{.r6 Elecutrdo

A.2.1.3 FrIIla de mr€rdos de

cmperacih intemstjtjcjdd coo

imnucixr€s dol Estado

2 0 1 L €.064.82

1"2,1, Fim6 de aqled6 de
cdabortrih cgl instarcta de h
seind dvfl

i t L. m,({r1.00

A-&.t Acqnpailar le triodzaobn
ds @iY6 6tra6gico6 y lin€6
de accih para la Uomeiin de

dtaffs

1 0

A , ,, Eim.,ia tE rlft,la

cmperacian mn organbflroG

inlenrjonales

A3.l.l Seguimiento al desano{o

de asarnbleas ordinadas y

exbaordinarias

2

12

1

3

0

I
1 1.4,517.38

43.1, Seguimiento al desaldb

EF(rilivo dei CNA

12 L. 2,000.00

A"3el i,ioflibrear la

rmd€m€flbd5n d€ sisbmas &
ca.td b.nico y adminisMi\o
hsi cimd

2 0 0

A.32, Acompadar el procest

para el an6lisb, s€guinielto y

ad'Jdzaix! de inslruttHrbs de

apols bcnico en la gesthn

iflsttrrlnd (sbhrna de

denunciG, seguridd tedddgica,

A"4.l.l lds ificacltn y

prbrizacih insfumentG

intemacionah & los que

Hooduras es s€natario eo la

materia, paa su rospeclivo

s€guimierlio

E

1

0 0

I

N-



E3trate0ia

5. Coosolidar proceso de

y opefacpfr

nanciera delCNA.

Linear de Accitn Drs.rilci6n +e ActiYidad6

Crcmgnlllr d. opc1rciio (uime*cs)

Tobl Ac$ridrdrr
Tnmdl?-3 Ar4il6 Ele@tsdo

A,it l,2 Punover uo plan en b6e
a las lines & eccbn Fixtdas
y de int€r'6s paa la instlucih

,]
0

All.1.3 S€gulr*mto al pIffio
para la cu{iuird dd C Aoqm
punb focal y modhreo a h
r€cdrEodacires g€n6rade a
parlir de la evalutridn de la
Adi; rin de la CooYstcih de
16 Neixtes Lrnilas Conlre la

Corrupcih efl Ho.dras

4 1 L. 15.753.06

A.4.1.3 Gestixar el prooeso de
evaluac{h & b capilub
pedi€nlE dB la Conveocih de
16i{acim€s Unidas Cdnra b
Conupcion

L 20,000.00

L{r. Prcmver y g€slix3r h
coop€r i6n tqfilla p€ra la

hYcsltleih de casG
dI{r€m6tiB

A.t 2.l. Pdoriza, tineas &
ime8titfiih gl.sodhaih c.n
la Unidad de hy€Bligscidn

Ani{isb y S€guimixb de C6c
3 L 3s,m0.00

AJlri Apoyar la gesti6n pam d
esdecimhfib de diaE6
eslraEgicas para d d€sar.l,o dg

cas6 €{lbleflBi:G

2 U U

A"t,3. Pro{Itover !. afiF--a
el F!c6o d6 gesti&r

insli$ciJ}-.| dd Cgrfo de

Esludio8 efl TraE@encia

A5.l . Gestiona la partida

pr6upuestaria aignada para

la operatividd instihicional

4.,1.3.1 Amrnpafiar y profilovor

alialze de.ep8r*lh paa la
imphm€nbcbn dsl CBnto de

Esudi6 €5i Transparench

lA"tl .l G€slbna y dar

lseguimiarb inle la autrxilad

lmrEpd€rb a la asbnaevr

lprauNestria 
eshbl€cila ffi b,

I

4

4

1 1

0 0

L. 16,700.00

6

G.,



Crtnogratrr da oilcxrci& (tdm6tr€.)

Totrl Adi,vffi
Tlinrst(|g,3

A'Eif6 Ei€ctlado

LinH3 de A€€i6, D6.tiFciAn & AEtiYidid.s X&Anuals

4.52t tcolrpala d procGo de

filiz€im de fmeas de a.cih
de int€res insf,trciond para la

ll€{t'frraejm de FoyeaiJs

1 0 0

A"52.3 Aoompaiar ei Droceso de
g€ston para d est bhimieflb de
rdrcixles qt ls coopgacih
in erD4b{rd

10 2 3 L.4,1n33

Consolidar la gestio0

fttrabgia

relacicnes a oivd de ta

, . lronitGear la g€slion

Erlema rnstt cEnd paa tr
de proccsc

l€cnicc

A.5.2, Aadnpalar y dat

se3u-riello a h eiec,-,cih de

Forccbs hEttxfudes

A"6,i.l S€guir,ieob a b
impbnenbcido de
procedimhbs y est6ndar6s

adfiiiflbfs&c

-

2

2 0
-

0

0

A.6.t, Cd{ralaih de

o6pecidBte para @yo bmbo a
la giestio0 iBstitucilod gl tsn6
€spd*za&6

'1

L.191,157.59

AL A,V

EccloNIRD
ATIVCUeEJ

!

Abog. Gabriela

Directora Ej

0

1

t"



:{I/J Consejo Nacional Anticorupcion
2016

Unidad de lnvestitaci6n An6lisis y Seguimiento de Casos

Plan de Actividades Correspondiente al mes de Agosto de 2016

Responsable Odir Aaron Fernandez

Unidad Programiitica Unidad de lnvestigaci6n Anilisis y Seguimiento de Casos

Objetivo est.at6gico
Fomentar el desarrollo de la prevenci6n y combate a la corrupci6n mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa
privada.

Trim.

Total de Actividades /
Tritne!{rales

Salarios 1.268,412.00

A.1.1-l ldentificar las instituciones

dedicadas a los procesos de

investigacion

1 0

A.1.12 Reuniones con los aclores

claves pa€ establecer acuedos de

cooperaai6n

4 1 0

A. 1.1. ldentificacion de

aliados estrateq icos para la

investillacion

A.1.1.3 lmplementacion de los

acuerdos de cooperacion
2 0 1 1.34,250.00

A.1.2.1. Gestionar con la Direcci6n

Ejecutiva de1 CNA, elapoyo

interinstitucional respectivo

1 0

A.'1.2.2 Definir lineas estraleg icas

de accion para la parlicipacion de

miembroG de la Policia Nacional

1 0

2. Fortalecer las

competencias tacnicas
delrecuBo humano de

la UIASC

A.1.2. Consolidar el proceso

de coordinacion y
padicipacion permanente de

la Policia Nacional (oPlF,

oPl y otros) en los procesos

de investigacibn del CNA

1 Diagnosticarde forma

periodica las competencias,

habilidades y necesidades

del recuco humano de la

Uiidad

A.12.3 Gestionarcon apoyo de la

Direcrion Ejeculiva el

establecimiento de un convenio

para la participacion de eleclivos

en los procesos definidos

A2.'1.'l implem€ntar el proceso de

evallacion de pelsonal

T

2

0

0

I

0

0

-
0

A.2.1.2 ldentificar competencias,

habilidades y necesidades del

personalt€cnico de la Unidad

T

A.2.2.1 Diseio de plan de

capacitacion
1 0 0

0
A.2.2.2 Socializacion con el

Pe6onalde la UIASC
1

A.2.2 Fortalecer las

capacidades, competencias

y habilidadesdel peFonal de

la UIASC

A.22.3 Eiecucon del plan de

capacitacion

A.3.l.l Denuncaas admitadas paG

ser investrgadas por la unidad
25

2

7

Eslrategia Li[eas deAcci6n Descipcion ds Actividade!
lretas

Anuales ASosto Eiecutado

0

0

0

0

0

0 0

0



3. Fortalecer los
procesos de lucha y

combate a la co(upci6n
e impunidrd

4.3.1 Promover de forma

pernanenle procesos de

investigacion, anirlisis y

seguimienlo de casos

A.3.1.2 Denuncias intepuestas

ante el ltlinisleno Publico (MP)
2A 5 1 1.22,427.50

A.3.1.3 Denuncias interpuestas

ante elTribunal Superior de

Cuentas (TSC)

TO 3 1 L. t4,71L.06

A.3.1.4 DenunciarCasos

emblem6licos ante el MP
2 l

-l L. 15,157.29

A.3.'1.5 Apoyo bdndado a los

aliados eslrat4icos en el combale

a la compcion

16 4 3 r. 13,687.57

4.3.2 Promover procesos de

inves|gaci6n y seguimiento

anle los operadores de

Justicia y obligaciones

iegales del CNA para el

cumpljmiento de las

disposiciones conlenidas en

las leyes

A.32.1 SEUimiento de los

pocesos investgaliYos

interpuestos anle los operadores

dejusticia

100 30 1.42,932.41

4.3.2.2 Seguimiento a los procesos

investigativos de casos

emblematicos

? 2 3

A.3.2.3 Seguimiento de los

recuBos de revisi6n intemueslos

ante ellnstituto de Acceso a la

lnformacion p[biica

100 2 L. 15,000.00

4.3.2.4 Seguimiento a resoluciones

notilicadas ai CNA, porel lnslilulo

de Acaeso a la lnfomaci6n Publica

50 15 0

A.3.2.5 Seguimiento a los

mecanismos de recepcion de

denuncias que posee eICNA

4 1 1 t. 10,000.00

A.3.2.6 Elaboracion de informes

Semestral
2 0 0

A.3.3.1 Conlratacion de

polesionales en el area de

iruenieria

0 0 L.48,000.00

A.3.3.2 Conkatacon de profes onal

en e erea de nvestigacion cim nal
1 1 0

A.3.3.3 Contralacion de profesional

en el6rea de analista financiero
T 0 1.22,000.00

A.3.3.4 Contctaciofl de prolesional

en el6rea de las cieflcias juridicas

con experiencia en el6rea penal

T 1 1 r. 16,800.00

A.3.3.5 Contratacion de Asrstente

LegaldelJefe de la UIASC
0

19

A.3.3 Fodalecer ias

capacidades tecnicas y

operativas Para impulsar

pocesos de investtacion

efrcaces

2

0

0



A.3.3.6 Contrataci6n de asistenle

legal y de plalaforma de denuncia

del CNA

1 0 1 L. 14,000.00

A.3.3.7 Elaboracion de manual

para el procedimienlo de denuncias

del CNA.

T 0

2

=;\

A.3.3.8 Asesonas pal" el procesos

estralegico, planillcacion y manejo

de casos de lalJnidad de

n"esroactor/)cNe f ()
2 0

r. s37,838.23

Flores

Jefe Unidad de

y Seguimiento de Casos

Aralisis



.wffiri Consejo Nacional Anticorrupci6n

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan O erativo osto 2016

Administraci6n y Recu6os Humanos

Desarollare imp emenlar pro!€mas de mejora contnua de carecter tecnlcGadministratvo, efclenlando la admin stracion de los rccursos

economicos y frnancieros quefacililen la rcfdic on de cLrentas del CNA.

Responsable

Objetivo estratagico

1

41.1.1 Sistema de contol d€

iivenlarios, rdqulsiciones y

41.1.2 Sistema de conlrclpala
manterimiento de vehiculos

4"1.1.3 Sislenu de control para

solicifudes de bienes y

A",.!.1Sislenu de conirol pad

soliciir,des reufiiones y evenlos

Al.l.5 Sislema de conlrci pala

6rdenes de combustible
1

A l.l.6 Sisien€ de conirol paa
nrantenimienlo de Euipo de

comoulo
41.1.7 Sis{ema de recursos

humanos (gestlones del

personal peamanenles y

A-1.1.8 Sisiema de .onlrol de
1

4"1.r 3 Aclualizei6n del

sistefiu conlab e v manual
1

A"l.r.l0 ilodulo de

A.1.i Geslionat la

d kponihit k! ad d e ft cw s o s

financiercs y controlat y ddt

I u ncioninien lo opetativo

A"1.3.1 Envio de notas, recibos

y seglimiento d tarnite de

lransferencia de parie del

Gobiemo
A1-3.2 Sollcitudes de

lrsnaferencie de fondos enlre

cuenlas de CNA

liletas

Anuales

Jul.Septiembre

It

Lineas de Acci6n/Actividades Ejecutado a Agosto 2016Esfategia

Agosto

llse Adriana 0sorio

F,id"d:IrrIrrojIrroor-Irroorar,'-P.ryffi 
;--]

10

1

1

1

1

1



l"r.3J Gestones banca as

para oegeiacion de lasas de

inlerEs€s eo cerlificdos de

deodsitos

3

1

A"i3./l GeslirrEs de sob6t6

{eventudes) 0

A"1.3.5 Elaboracon y revrsion
48

12 4

A1.3-6 Manlenimienlo de akes
6 2 0

A'l.3,7 Manlenimienlo geieral

de edificio y seguro
12

3 1 1.22.286.08
A'l 3.8 l,lanlenimienlo

12

3 1 L.20,374.59
Al.3.9lGntenimbnlo

'I
1 !

AlJ.'10 llaiienimienlo d€

mobiliab v eouim 1 1

AlJ.ll Servicio de energia

el6cfica
12

3 1 1.20,829.37

A1.3.12 Servicio d€ agua

oobble
12 3 1 L 2.424.19

A,t.3.13 Seflicio de lelelonia

fia
12

1 L. 2.195 68

A,l3l4 Seryicio de lelelonia
12

3 1 L 15.385.38

A.1.3.15 S€rvico de nlem€l 12 3 1 1.5,698.11

A13.16 Selicb de lv por

cdb 12 3 1 L 238 82

A1-3-17 Servicro de
2

0 1 L.7,403.78

At.3.l8 S€wicio de

menaateria
1 0 1

A"1.3.19 Setuicio de dominio
1

0 0

A"1.33 Suscipo6n de

,nedios de comlnic€clon
2 0 0

A"'1.321 Tr€nspo,1e inlemo 12 3 1 L 7,679.33

Al3l2 Cofl$uslible y

lub&a&s
12

3 1 L. 15,776.30

12 3 1 1.12.0041.3-z3 Estacionam enlo

A{.3.21 S€rvlcios de mprenta 2 0 0

A.'1125 S€rvicios de evenlos v

lalleres
40 10

1 1 1.24,612.35
4"1.326 Maleriales

3 1 1 1.35,155.40
A"t.3.27 lmpueslos.

1,
1

A1.328 G6los no

A"1.3.8 G6los fiiaoc eros 12 3 1 L. 775.00

4
1 1 L. 3,850.00

A-1.3.30 Atenciones en

9 3 L. 111,859.88A"1.3.31 Gasios de S€luidad 36

I"13.32 Reservas para gaslos
2 ,1

41.3.33 Coordinar los

prccesos de adquisicon y 12

3 1

A1.3.31 Coordinar los

Focesos de adquisicidn Y 12

3 1

45 3

A1-3.35 Gestiones de

negoci&idn con proveedores
12

12

30 3

AlJ.36 Elaboracih de

cotiz&iones reglmenes de

colzacion, 6rdenes de compra

I



selecci6n e iducci6n del

I Dasafiollrn paocosos

110

1.l Pailcr
prc(€sos de sel€caion del

10

A2.1.2 Elabd*ion de

conlralos para &iaonal
E m&enle y consrJllores
4"2.1.3 Eldoleion d€

Programas de indftcion de
personal pennanede y

A 21.4 RegistDy

at di2aron de leBond
peirraenle y m|isr.llkrcs

2

4"2.1.5 Conlrol y.r4lsko de

enlradas y salldas de personaj

1.6 Seguimienlo a bs

tuciondes para la 12
3

4.2.2 I np I qnen ta t $oca s os
do gestbn rchc:Nna.los con
el eroa da rscutsos hur/,anB

86

A-2.21 Sueldc y sdatos 12 1 L 115,558.17
A-2.2.2 Dacirno lercer mes 1 0

A2.2.3 Decimo cuado mes 2 0

L22.1R4imen AFP 12 3

A2.2.5IHSS 12 3 1 L 15,636.91
A2.2.6 Segurc de vida y

medico
3

1

42.2.7 Bono educaUvo 1 0

A,2.2.8 Eono vac*ir.{ral 4
AZZ9 Provisbn por p6ivo
laboral 3 1 L. 14,750.95
A"ZZ10 Redizaciim de
evd!&jones dd peGonal de la
Unidad Adminisllaliva 0
42.2.11 Gestiorcs anle la

Secretaria de Trabaio
1

1 2
4"22.'12 Elaboracion de a.las

5
10 2

A"2213 lmplemnt&ion det

runual de higiene y seguridd
1

qe penita laldecer et I

42.3.1 Oesarroila. e
impbnrefliar un programa d€

c?pscilaion de p6ond
Yir.ulado al mard d€ becas y

2

A2.31 P&lnpacron del
p€rsonalen pro(esos d€

mnlab es, tributarios. .ecr6os
hunranos, se& cio rl alienle,

clinra o,ganrzacioral

5

Elclenta le adm nislraclon

log

nrayor efic&ia

A2.3.3 S€ouimbnlo a Ia

implerE,lt&i6n de.kE
cnnocimienlos addiiiiilos

r -r----l

t,,



sisb,ra de adninistaci'n y
110

A3.l.l Revisih de la

liquidaci6n rresupuestaria de

cada ur dad

12

3 1

43.'1.2 Revisiaifl de la

liquijei6n rresupueslaria 12

3 1

4"3.1.3 Elaboraci6i de nujos
12

1

iinaficieras del oresulueslo
12

3 1

A"3.15 Eje.ucion de

remaneile de Fesupueslo aio 12
0 1

43.1.6 Elaoor&i6n de

ofesuoueslo anual
2

0 1

43.1.7 ELaboraci6n de regislro
12

3 1

12
3 1

A3.1.8 Conciliaciones

barca as

A,3.1.9 Elabora.i6n de eslados

3 1

A3-1.10 Archivo nlormacion

conlables (paddas y clleql€s)
12

3 1

A3.l.1l Subk a la plala{orma

del sislenra c.nlable loda la

infonnacon de los ctEques y

oariidas

12

3 1

A3.1.12 lmpbftentacio & 16
1

4,3.1.13 Audilor as de
12

3 1

43.1.1{ Auditor a exlema 1 0

4"3.r.15 infonrE senEsf al
p3ra el comile eFcutivo 0 1

43.1.16 lnformes fr nancieos
0

A.j.2 lflpie,l'1r,ntecion da

I i*;in b ntos siste nil,cal3
pa.a la prcsentaci,n da

inl@"l,as y elahoacian de .,.

ptripastas ecoo6mic* da
proyeclos wa oqanknc6
fh.n i 6.
4"321 Elabcraci6n inlomes

para el lnsututo de A.ceso a la.

n{oiriadon Prlblica .

A.322 E1&r&6n lnivnes
pna organisfi los linancleros

A,323 Elabc{di6n de

pfesupuestos para Donante

A31.4 P€paraidn de los

anexos de las popueslzs de

Elicientar la dninblr&ion
los leclrsos ecofl6micls y

deleinsUlrci6n

1.4,12,502.33

I
IOTAL

;1
de Un dad Adoi

12

1

2

2

20

?

3



Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
A osto 201.6

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica Unidad de Auditoria Social

en la gesti6n p{rblica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
mediante la interaccion constructiva y el fo(alecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y

udadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los pr@esos de

lmplementar procesos y 0nesaccr tarmen incide entr a Ub Sa Ude manaagl queda y0r

lucha contra la corru n

1.1 Construcci^n de hefiamientas
metodol6gicas que sustenten el
programa educativo en temas de

valores, lransparencia y rendici6n de

cuentas

1,913

1 0

1.1.1 Contratacion de consultor para el

DiseRo de 'lV Modulo: Hagamos auditoria

Social" del programa de capacitacion
'Fortalecimientos de Valores Eticos y

Cultura de Transparencia'

1 0
1.1.2 Diseho de "lV M6dulo: Hagamos

auditoria Social'

11

1.'1.3 Contratacion de consultor para el

diseRo pedagogico de los contenidos de

capacitaci6n para la version infantil

11
1.1.4 DiseRo de contenidos educativos

dirigidos a la poblacion infantil (5 - 7 afros)

1 1
1.1.5 Diseno de contenidos educativos

dirigidos a la poblacion infantil (8-10 anos)

11
1.1.6 Diseio de contenidos educativos

dirigidos a poblaci6n infantil(11 -13 aRos)

11

'1.'1.7 Socializaci6n y validaclon de los

ntenidos de poblacion de 5 -7 aios

L1 1
1.1.8 Socializacidn y validacion de los

contenidos de poblacion de 8 -10 aios

1. Desarrollo e

implementacion de un

programa de incidencia

multisectorial que se sustente

en el programa de

capacitaci6n externa del CNA

Metas

Anuales
Agosto_2

016

Ejecutado

Agosto
Lineas de Acci6n,Actividades

Objetivo estrat6gico

Prog. Trimes

ilt
Estrategia

e



l.'1.9 Socializaci6n y validacion de los

mntenidos de poblacion de 11 -13 aRos
1 1

1.1.10 Diagramacion para

-Modulo lV del Programa de Capacitacion
"Fortalecimiento de Valores Etims y

Cultura de Transparencia

- lvodulo para poblaci6n de 5-7 anos

- Modulo para poblacion de 8-10 aftos

-[,'lodulo para poblaci6n de 11-13 aios

4 4

1.1.11 Reproduccidn de

-Modulos l, ll, lll y lV del Programa de

capacitacion "Fortalecimiento de Valores

Eticos y Cultura de Transparencia'

- Modulos de contenidos para poblacidn

infantil por edades

1,900

1.2 Gesti6n de espacios de fornaci1n
para diferentes piblicos con que

trabaja el CNA
29

3 1

1.2.1 Capacitaci6n a funcionarios de 3

instituciones piblicas en el programa de

"Fortalecimiento de Valores Eticos y

Cultura de Transparencia"

2 1

1.2.2 Capacitacion a personal de

instituciones privada en el programa de

'Fortalecimiento de Valores Eticos y

Cultura de Transparencia"

L. 10,400.00

6

115

1.2.3 Capacitacion a funcionarios de

instituciones del Estado que se enmarcan

en Acuerdo Marco de Cooperacion

lnterinstitucional con CNA. sobre

programa de Fotuledmiento de Valores

Eticos y Cultura de Transparencia

(INJUPEMP, DNT)

=



1.2.4 Capacitacion a poblacion infantilen
5 escuelas piblicas del nivel basico en

temas de valores, transparencia y

rendicion de cuentas

0

1.2.5 Capacitacion a organizaciones de

sociedad civil en el programa de
"Fortalecimiento de Valores Eticos y

Cultura de Transparencia"

4 1

1.3 Desarrollar temas de auditoria
social que contribuyan a construit
opini6n p(tblica relacionada con
transparencia, rendici6n de cuentas,
p atticipac i6 n ciu da d a n a y /o v ig i I a n ci a

social
10

1.3.1 Documentacion de las experiencias

relacionadas con la auditoria social con

instituciones a las que se les da

acompafr amiento enmarcadas en

Acuerdos Marco de Cooperaci6n

lnterinstitucional

3 0

1.3.2 Elaboracion de lnforme de

experrencias y contribuciones aportadas
1 0

3 0
1.3.3 Definiclon de audiencias meta para

la construccidn de opinion

2 0
1.3.4 Socializacion y validacidn de

documento

1 01.3.5 Divulgacion de informe

66

2.1 Desanollo de alianzas estratAgicas

elfoftalecimiento con

instituciones piblicas para prcvenci6n

conbate a la corruPci6n

Seguimiento a Acuerdo Marco de

C.aoperaci,n lnteinstlucional entre CNA '
NJUPEMP

I1
2.1.'l Revision y mapeo de ereas de

intervencion a nivel de auditoria social

2. Consolidar alianzas y

redes de veeduria socialque

faciliten la prevencion y el

bate a la corrupcion

I

I

15

0



2.1.2 Seguimiento, acompafr amiento y

fortalecimiento a procesos de veeduria
12 3 1 L. 12,000.00

2.1.3 Elaboracion de lnforme final acerca

del acompanamiento brindado a cada

institucion

1 0

2.1.4 Socializacion con las autoridades del

INJUPEMP sobre los resultados del

lnforme final de acompaRamiento

1 0

Seguimiento a Acuerdo Marco de

C,ooperacion lnterinstitucional entre CNA
_ DNT

2.'1.5 Contratacion de consultor por

producto para Levantamiento de

diagnostico para la definicion de las

necesidades respecto a las areas que

requieren intervenci6n de apoyo de la

DNT

1 0

2.1.6 Contratacion de consultor para la

elaboracion de manuales de

procedimientos y reglamentos de los

departamentos sefralados en el

diagn6stico

3 3

12 3 2 L. 3,695.90

2.1.7 Seguimiento, acompanamiento y

fortalecimiento a la DNT en funci6n de los

avances en el cumplimiento del Acuerdo

l\4arco de Cooperaci6n

1 0

2.1.8 Elaboracion de lnforme flnal acerca

del seguimiento, acompaRamiento y

fo(aleclrniento institucional brindado a la

DNT

1 0

2.1.9 Socializacion con autoridades

competentes del lnforme Final de apoyo

brindado a la DNT

Seguimiento a Acuerdo Marco de

Cooperacion lnteinstitucional entre CNA

IDECOAS

,/,lt



2.1.10 Revision y mapeo de areas de

intervenci6n a nivelde auditoria social
1 0

2.1.11 Seguimiento, acompanamiento y

fortalecimiento a los procedimientos

seialados en el mapeo

6 0

2.1.12 Elaboraci6n de lnforme final acerca

del acompaframiento brindado a

IDECOAS

1 0

2.1.1 3 Socializaci6n con autoridades

competentes del lnforme Final de apoyo

brindado a la IDECOAS

1 0

2.1.14 Firma de acuerdos marco de

cooperacion interinstitucional con

instituciones del Estado, en el marco de la

prevencidn y combate a la corrupcion

2 1 1 1.2,500.00

2.1.'15 Mapeo e identificacion sobre las

areas de intervencion a nivel de las de las

instituciones que suscribiren convenio

2 1 1 L.2,500.00

2 1 1 1.5,000.00
2.'1.16 Suscripcion de acuerdos marco de

cooperacion con instituciones

2 1

2.1.17 Suscripcidn de carta de intenciones

en funci6n del mapeo e identificacion de

areas de apoyo

L. 10,000.0012 3 5

2..l.18 Seguimiento, acompanamiento y

fortalecimiento a los procedimientos

senalados en el mapeo

2 0

2.1.,l9 Elaboraci6n de lnforme final acerca

del acompanamiento brindado a cada

institucion con la que se suscribe el

acuerdo marco

2 0
2.1.20 Socializacion con autoridades

competentes del lnforme Finalde apoyo

brindado a cada una de las instituciones 7
)t

I



2.2 Desarrollo de capacidades para la
padicipaci6n activa en nateria de

transparencia y rcndicion de cuentas 47

2.2.1 Fortalecimiento de los comates de

etica de las instituciones capacitadas en el

Fortalecimiento de Valores Eticos y

Cultura de Transparencia

5 1

2.2.2 Seguimiento a la intencion de apoyo

a la AMHON en temas de capacitacion a

municipalidades

1 0

2.2.3 Visitas, seguimiento y monitoreo a

comisiones ciudadanas de transparencia

en munacipios identificados en carta de

intencion con AN4HON

10 5 4 L. 9,479.59

2.2.4 Fortalecimiento de las Comisiones

Ciudadanas de Transparencia Municipal
5 1

4 1

2.2.5 Seguimiento y monitoreo a la

activacion de los comit6s de 6tica de las

instituciones capacitadas

06

2.2.6 Documentar experiencias sobre

fortalecimiento de comites de etica y

comisiones ciudadanas de transparencia a

partir de los insumos y experiencias

recolectadas

1 0

2.2.7 Elaborar informe sobre buenas

precticas en el fortalecimiento de los

comitds eticos y comisiones ciudadanas

de transparencia

01
2.2.8 E aboracion de informe final de la

experiencia de fortalecimiento

//
01

2.2.9 Socializacion y divulgacion de las

experiencias con las instancias de

participaci6n

12

,-..,



2.2.10 Seguimiento y fortalecimiento de

los mmite de 6tica y comisiones

ciudadanas de transparencia a travds del

voluntariado

5 3

0

2.3 Fortalecimiento y acompanamiento

mediante la veeduria social a procesos

en temas de compras y contrataciones

del Estado 26

2.3.1 Contratacion de servicios

profeslonales para la asistencia y opinion

especializado segun temetica requerida

6 3

2.3.2 Atencion a solicitudes por parte de

instituciones del Estado en coordinacion

con la Direccion Ejecutiva, sociedad civil

y/o ciudadania para el acompaframiento y

participacion en procesos de compras y

licitaciones del Estado

6 2 1

2.3.3 Elaboracion de informe de veeduria

social por proceso acompanado
6 2 1

2.3.4 Seguimiento y monitoreo a los

procesos acompaiados en portal de

HonduCompras

6 2 1

0

2-3.5 lnforme final consolidando las

experiencias y resultados del proceso de

veeduria y lecciones aprendidas para el

mejoramiento continuo en materia de

compras y licitaciones del Estado

1

1 0

2.3.6 Divulgacion de informe final a las

instituciones mmpetentes en la normativa

de estos procesos

49
3.1 Gesti6n del podal de ttansparencia

del CNA

1312

3.1.1 Actividades de seguimiento a la

presentacion mensual de informes por

parle de las Unidades del CNA

3. Gestion de la

transparencia y rendicion de

cuentas en el conecto

funcionamiento de la

administraci6n p0blica

I

*



3.1.2 Revision y verificaci6n de la

informacion
12 3 1

3.'1.3 Publicacion de la informacion en el

portal de kansparencia
12 3 1

3.1.4 Coordinacion, fortalecimiento y

apoyo interinstitucional entre OIP delCNA

E IAIP

12 3 1

3.1.5 Contratacion de profesional para la

actualizacion de informacion tecnica del
po(al de transparencia

1 0 0

4.1 Forlalecer la consolidaci6n de la

agenda progranetica de la Unidad
31

4.1.1 Contratacion de consultor en el area

de derecho social para seguimiento a

acuerdos marco interinstitucionales

'13 3 1 L 22,000 00

1 L 31,250.0013 3

4.1.2 Contratacion de consultor para

impulsar la agenda a proc€sos de

incidencia, capacitacion y seguimiento al

programa de pa(icipacion activa entre los

diferentes actores que se interrelacionan

al CNA en temas de transparencia y

rendici6n de cuentas

1 0
4.1.3 Contratacion de un consultor para la

facilitacion y organizacion logistica de

proces0s

1141.4 Elaboracion de informes

s, semestrales y anuales

administracidn de la Unidad

e Auditoria Social

Gestidn para el

lecimiento y

L. 108,825.49

III

TOTAL

ren Banegas

la Unidad de Auditoria Soc



Consejo Nacional AnticorruPci6n

Monitoreo Y ajuste de Metas

Plan Me sde Agosto del 2016

Relaciones Piblicas

oiseiar y ejecutar camPafras P

con base en los objetivos instit

la poblaci6n hondureia, toma

ermanentes de lnformaci6n, Educaci6n y comunicaci6n (lEc)'

ucionales, que contribuyan a proPiciar cambios de actitud en

dores de decisi6n y servidores piblicos' generando un

posicionamiento Y una Imagen institucional Positiva

Jose Victor Ag0ero Aguilarponsa

Unidad Programitica

7"1.:i-'- .::,

Itent' dal'CNA. ','

A.1.1

tas gue

A.l.t.i ftaboraibasd'& datos -

di} los:principales rnedios de :'.

directojes Ljele!..de F.!aqi6n l

conveNalorios

W9lizat,.DefinirjA
desanolloa&a Pata

comunicacion sobre los te

y eombate a la corupcidn

mediplibli 0sOSCA0n construCon qp
cronrevenmas

Metas

AnualesLineas d. Acci6nlActividades

E ecutado

Estrategia lll Agosto 20to

Jul-Dic

\
.XFt\

Objetivo estrat6gico

U



A.1 .2 Gestionar con
periodistas, directores de

nedios y jeles de rcdaccidn,
la publicacidn de notas de
prensa y comparcceocia de

las principales auto dades del
Consejo, pata exponet los
ptincipales apoftes en la lucha
conta la conupci6n y la
impunidad

30

A1.2.1 Elaboraci6n de bolelines

informativos
12

41.2.2 Publicaci6n de notas de

prensa promoviendo la labor

instilucional, en medios

impresos, digilales, radiales y

televisivos

12

6

A1.2.3 Geslionar espacios

gratuitos en los principales

medios de mmunicaci6n

(impresos, digitales, radio y TV),

para que autoddades del

Consejo destaquen logros

instiiucionales en la lucha mntra
la conupci6n y la impunidad

A1.1.3. Realizaci6n de .,
g-iinveEatOrios (desayuno) ;laon

especialislas secloriales

conocedojes de la.realidadt:

nacional,

0

.:i::t:

.:,al],:a:

4valoncian del CNA en su
iiahajo .de preveaai6n y.,..:

combatC i la coirupci6n '

L. i0,000.00

':ata: 
"::a,,

@



2 Posicionar la credibili dad e imagen Positiva

del CNA a tlaves de las plataformas virtuales

1

1

3

2.1 Actualhaci6n Y Pues

en pfictica del manual de

.rrarca del CNA

ta

1A2.'1.1 Revisidn Y actualizaci6n

del manual

1
A2.1.2 Socializaci6n del manual

1A2.1.3 lnstitucionalizaci6n del

manual

Pl atal onn a s v irtii al es
2.2 ReYisat YictJalizat las

del CNA

,1:::

@



fibiaformas Yirtuales, co

infonnaci6n relevante Y

dciualizadi, de la i$titucioft;':

contenidaefl la Paoina web i
r{9s sT,l9les ,.ti.i,t :::

z4?.ailualanteoer

20

A-23 Posicionat al CNA a

tav*s del maneio adecuado

de la estategia de nedios

12

A2.3.1 Publicaci6n nolas de

prensa y presentaciones

especiales, destacando la labor

inslitucional

8
A2.3.2 Publicaci6n de articulos

de opinion promoviendo logros

institucionales

de comunicaci6n a hs
4 nCAivocat

:PIeIls
lclones

de

os osionvetsato exp
que .realicen las

aukiiiiradei''6el

L2.4.l Calendarizar

a co[ierencjas y

esi;ciales; iobre

hechos desiacados

i'rjslituaiiiiiales,li,,,,

es

c$n

Defl te..(ta4.2 NL

nosversitotlnparaexposilo{es

nes

dos

ai:instan

decasosnuncrasde ded

a cta!'pclon

€sp€cliYas

6

A.3.1 lmplenentada una

campafia de infomacidn,
educaci6n y comunicaci6n

(IEC) a niYel institucional

A"3.!.1 Revisl6n Y ajuste a la

tematica de Promocion

instilucional

3. Maneio permanelte de camp

mbdios para visibllizar el accion

institucionalen el combale a la conupci6n

aia de

aI

1.16,875.m

1i,,34,1 05 s5

L10,000.00

@



A3.1.2 Desanollo y monitoreo de

la campaia.
1

A.3.1.3 Evaluar impacto

campaia de lEC.

A.3.1.4 Elaboraci6n l6rminos de

reierencia de empresa a evaluar

campana de IEC

1

43.1.5 Selecci6n de empresa

ganadora y levantamiento de

dalos para evaluar impacto

campaia IEC

1 ,l
A3.1.6 Presenlaci6n de

resultados impaclo campaia IEC
1 ,l

'A.32 Cooidinieci,ii int ii- 't'l

rcalizan, parc da as a conocet
por disliatos rsedias intenos
vexlenos '

,L3"2:1 Publiciaidn'de niilas r:

inforfiativas pot medios., . .,.,.

4.3.3 Monitorco diado de los
nedios de comunicaci6n

,l?presot radialei relevisivos
y digitales

24

12

A3.3.1 Revision y monitoreo

diario de las nolicias publicadas

los diferenles medios,

relacionados con el trabajo

institucional

12

A"3.3.2 Distdbuci6n en fisico y

digital de las principales noticias

que destacan los medios, sobre

el trabajo instilucional,

autoridades del Consejo, Comitd

Ejecutivo y Asamblea General

L. 107,917.30

t.

Li r Aguero

Jefe de la Unid de Relaciones Pllblicas

..1

1
,l::l r:l 0

ClU, para la ditusi'n de las

i n ieipai €, ai:iivi d i il Ei 4u e "

tradicionales y altemalivos, sob(
k ldbbr qri€ redlizaiilas " r'

ditereotes.!nidades.,r,,,rl

ir.l,.1!golelu..,,,.,,,. 
.,,,

t'

.B .9

4

:1r,,.,:l

t,4,912.00.

1.2,000.@

TOTAL

@
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Consejo Nacional AnticorruPci6n

Monitoreo y ajuste de Metas

PIan mes de Agosto del 2016

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que resPonda a

las demandas y objetivos estrat6gicos institucionales en la prevenci6n y el combate a la

corrupcion

Jorge OchoaResponsable;

Unidad Program,tica

ObjetiYo estrat6gico

10,-:
1.1 Mantenimiento

tivO y coftecti-v-o de

1.1.'1 Atender solicitudes de

servjcios dg.mantenimiento

preventvo de equiPos

informaticos

iL:"7,666.67,':l

ut

.2 Ejecutar plan de

nten ifiiiento prevent'io de

.1

'l'1.3 Medicion de

e cliente iiterno

satiq{acci6n

1248
A.1. 2 Monitoreo de

esquemas de respaldo y
rccuperaci'n de dalos

3 1

,l.2.1 Elecular respaldos

dia os correctamente

ejecutados de bases de datos

e informacion en servidores del

CNA

3 112

1.2.2 Ejecutar resPaldos de

datos de equipos de mision

critica de la institucion

1.648.853 112

1.2.3 Ejecuci6n de pruebas

aleatorias de recu Peracion de

informacion

3 112

1.2.4 Ejecucion de respaldos

les de bases de datos de

programas, inlormacion

cotidiana, pagina web, sistema

de denuncias, administraci6n Y

otros

7 3 lnplenentaci6n de

informeficos
nuevas tecnologids Y

AU iovisuales

1.3.1 Melorar Ia Salade

Conferericias en aspectos

informacion y comunicacion del

CNA

seguridad0gca

la basen foa tener tulec€rN,1

deol la

Progr

MetasAnuales amad Agosto ml6 Ejecutado

lll
Estrategia

Lineas de

Acci6n Actividades

12

4\



1.3.3 Adquisicidn de nuevos

0
A.1.4 Actualizaci6n de la

base tecn ol6gica in slala da

1.4.1 Mejora tecnica del area

del Data center

Iicenciamiento de Softrvare

1.4.2 AnAlisis de situacion de

401.4.3 Adquisici6n de licenoas

de Software

mantenimie.nto del esquema

de Nolecci'n el$ctica de

Ios equipos informAticos del

monitorco de la seguridad

de la red de datos Y equiPos

informeticos det CNA

A.1.6 Supervisii)n Y

.'1.6.'1 Resultado de accesos

no autorizados a la red de

datos del CNA (Nivel de

tolerancia maximo mensual)

4

A1.6.2 Resultados de ataques

de virus a la red de datos del

CNA (Nivel de tolerancia

maximo mensu

010
2-1 Desarrollo Y

actualizacion de s iste m as

intemos

L.5,000.00
2.1.1 Desarrollo de sistema de

gestion de acciones de

onal

2.1.2 Desarrollo de modulo de

esti6n de presuPuesto Para el

POA

2. lmplementar, Sistemas,

herramientas Y Procedimientos

que permitan la buena

lgobernanza de las TIC en la

institucion

114

112

1

I1

0

'1
1

2I

114

,1

1

11

1

{



2.1.3 Actualizacidn del sistema

de Control Maestro del CNA
1

2.1.4 Desanollo de sistema de

gesti6n de bienes y servicios
1 1 L. 5,000.00

2.1.5 Desanollo sistema de

Gestion de POA
1

2.1.6 Desanollo Sistema UAS 1

2.1.7 Desanollo Sistema de

Control de Seguimiento de

Casos

1

2.1.8 Desarrollo Sistema URP 1 1 5,000.00

2.1.9 Desarrollo sistema de

Biblioteca Diqital
1

2.1.10 Desarrollo de sistema

de gestion del Plan Estrategim

lnsttucional

1

A.2:2lnplehentaci6ide :,

henam ientas de i nfomaci,n
exteme

0

A.2.3 Elaboraci6n,

a ctu al iza c i6n y social izaci6n

de politicas de politicas y
procedimientos

24 5

4
2.3.,l Documentacion de

sistemas desarrollados 2015

2.3.2 Documentacion de

sistemas desarrollados 20'16
B 2

2
2.3.3 Elaboracidn de nuevas

politicas y/o Procedimientos Tl

7 2 1 1.2,000.00
2.3.4 Revisidn y Actualizacion

de Politicas y Procedimientos

TI

capacidades tecnologicas del

personaldel cNA '

F3. o miento Sla

1.2,000.003 1

I
1

1

I
2.3-5 Socializaciones de

tecnicas pera el perconel del

CNA

imientos Politicas Tl

A.i.1 C

1

3.1.1 Capacitaciones en

aplicaciones de soitware

especificas para el personal

del CNA

1

de controlde llamadas

lelef6nicas r..

1

/'{\
,D



A.3.2 Desanollo e/o

lmplementaci'n de

henamientas que faciliten el
aprcnd izaie tecno I 69 ico del
personal del cNA

3.2.,l Desanollo de

personal del CNA

1.37TOTAL

lng. Jo Ochoa

Encargado Area de Ti

,|
1

1 1



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

AGOSTO 2016
Responsable: Marlon pinedi

Unidad Programitica Fodalec mien to I UC 0 aI Ge 0nv de Rec OS5

Consolidar la capacjdad instttucionalorienlada a un
medtanle una gestion jnstrucctonal 

y de recursos elt
vidad en la prevenci6n y el combate a la corrupci6n,

a mayor eiecti

ciente

1

,,

1

A. .2 Elaborar politica.

Socializai aprobar .politjca
,|

.3

1.1A mplemenlar politica

A'1.1.1 Definicion de lemas ctaves
la promocidn de laialianzas

A.1

itica iie

1

na r,ol anzas

n"t.l.t Creaci6n de una base datos
con al menos la identificacion de
rnstancias 0 1 L. 10,000.00

A1.2.2 Elaboracidn e
implemenlacion de sistema para
aomrntslracidn de la iniormacion

0

regionales trabajando en Ia
lucha antconupci6n y
promocidn de ,a

transparencia

A1.2 Mapeo de inslancias

4"1.2.3 Sociali zacidn de la
tnfonnaci6n 1

4"1.3,1 Dar seg!lmiento a los
procelos.de gestion institucional
el establecimjenlo y operatividad

aQuer.dos..marcos de
establecidos a nivel ,

instilucional

en

de

A.r.3.2 priorizacidn 
de acuerdds

arcos de cooperacidn para su

instancias nacionales,
internmionales

1. Creaci6n de alianzas

A1:3.3 Contralacl6n de mnsultor
para sislematizaci,6n de iits buenas
pr6cticas en el conlexlo Acueidoa

de coopei ci6i)

42.1.1 tdentificacion y definrcron
de lineas estraftfoicas.

L. 3,000.00

42.r.2 Elaboracion de documento
1.3,640.00

ar e implementar
na eslrategia de geslidn

2. Disen

tecurs0s

2A. Es lra ra deteg gesti6n
ed recursos eIaborada

4.2.1.3 Soci alizaci6n e

slrumenlontacidn del inrm eme 0

Lineas deAccl6n Descripci6n de Adividades
PDgramado Trim

It Ejecutado

Agosto
Agosto

ffie3
F e"r

0bjetivo estrat6gico

Estrategia



A"3.2.1 Definici6ir y desarrollo de

un sistema Para el moniloreo y

seguimiento a las acciones

estrat6qicas inslitucionales

L. 12,000.00

A3.2 lmplementaci6n de un

modelo de planificaci6n

delcumplimienlo

que perTnita el



desarrollo y gesti6n de la{ase lldel

Centro de Esludios en

Transparencia Diseno de la

e5tructura opelatlva y {unclonal deJ

Centro y elaboracibn de

indicadores de medici6n Y

para el.5.J sul

Vde la iniciativa

3.3.4 Seguimiento Y monitoreo

para la geslidn de las {ases lll' iV Y

22

A3.4.1 Ac.mpaiar a la Dteccion

EjecutiYa Y dar seguimiento en los

procesos de gestion Y de

f ortalecimiento de relaciooes

linterinstitucionales de cloperaci6n

0
nollo delA3.4.2 Promocion Y desa

inl ridad tran
evento 'Distinci6n 5 Estrellas' a la

encla

0

A.3.4.3 Promover Y

evenlo de rendici6n de cuentas

inslitucionalen el malco de la

conmemo{acidn del dia

intemacional de lucha confa la

tonc0

desarrollar

A.3.4 Promoci6n

institucionales & gesti6n del

mnocimiento Y de

prevenci6nYmmbateala

lcorruPcon

de espacios

cuesta Para la identilicacidn de

competencias Profesionales Y

debilidades del Personal

relaoonadas al quehacer

't.1El aplicaci

rsonal

de documentoA.4.1.2 Elaboracl6n

habi

com& petenclCOGStagn
necesidadeslidades v

elaloraci6na4.1.3 Socializacioa Y

de an de acci6n

diagn6stiio Para identiiicai

competencias, habilidades Y

necesidades del talento

humano instiiuciondl

4.1 El

0instrumentos para la evaluacion de

personal en Procesos de

con tralacLon

star losA.4.2.1 Revisar Y aJu

0A.4.2.2 Socializar Y validar

instrumentos

0A4-2.3 Desarlollar los instrumentos

oara la eYaluacion continua de

personal (Permanenle Y temporal)

0A"4.2.4 Socializar Y validar

instrumentos

0procesos de
A.4.2.5 i mplemental

evaluacion

mecanismos Para el

desarrollo de Procesos de

mntmtmi6n Y evaluaci6n de

lpersonal

A.4.2 Elaborar los

tanzas

ldent{i adosalicacl1A.4.3
6nomoclla prstmt(tr cos par

A4.3.2 Establecimiento de alianzas

coope{aci6n

intbrcltmbio de experiencla

en buenas Practicas

relacionadas al quehacer

institucional a nivel nacional

A:4.3 Promocion de

oro{esionales de.ios.

Equipos en funci6n de las

prioridades instilucionales'

4. Me;orar las

comPetencias



A5-l Seguimienlo y

monitoreo a la

implementaci6n de sistemas

cos que faciliten la

operalividad instilucionai

A.4.3.3 Gestionar e iotegrar aICNA
en al menos una red interiacional

vinculada a un lemide:iri6r6s
lnstitucional . rir,

5. lmplementacidn del plar

de desarrollo de sistemas

y proceso de gesti6n de

calidad

A'4.3.4 Promocion y desairollo de

intercambios nacionales,

inlemacionales

45.1.1 Seguimiento a Ia

elaboraci6n de los manuales de

sistemas.

1

'10 4 L. 8,000 00

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de

validacidn de los sistemas.
0 4 L. 5,000.00

45.1.3 Seguimiento a Ia

implemenlacion y aclualizacj6n de

sistemas.
0

A"5.2 Sistemalizar el proceso

de implementacidn de

!!!temas para la operati

instilucional.

4"5.2.1 Seguimiento a la

sistematizaci6n de lecciones y

buenas pr6clicas en lomo E ia
implementacion de sisteriras-

0

A.5.2.2 Acompaiar el proceso de

reyisi6n y ajusle de sislemas en

base a las lecciones y expedencias

de aplicaci6n.

5 4 L. s,000.@

L.77,827 .85TOTAL

lng. Marlon pineda

Jefe de la Unidad de Fortalecimiento lnstitucional y Gestion de Recursos


