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SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

Oficio No. DMSEDIS 293/2016
Tegucigalpa M.D.C., 15 de julio del 2016

Estimado
Ministro Wilfredo Cerrato
Secretario de Estado en despacho de finanzas

Su Oficina
Ref.: Remisidn II Informe Trimestral 2016

Estimado Licenciado Cerrato:

En cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, especificamente en el Articulo No.7,
adjunto remitimos a usted un ejemplar del II Informe Trimestral Consolidado de la

Ejecucion Fisica y Financiera correspondiente al segundo trimestre de 2016.

El informe contiene los logros, impactos y metas que esta Secretaria de Estado ha
desarrollado hasta esta fecha con la estructura programatica vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para presentarle las muestras de mi

consideracion distinguida.
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo principal, dar a conocer la situacién
Administrativa-Financiera de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion social, a través
de la Gerencia Administrativa Central con fondos nacionales manejados a Través
del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI) para el Il trimestre,
periodo comprendido de Abril a Junio del 2016.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social ofrece una serie de programas
sociales que integran el piso de proteccién social que es la plataforma Vida Mejor,
reconociendo el papel de ente rector de la Politica Social del pais y el garante de
implementacion de programas de proteccion social orientada a las familias en

pobreza extrema y vulnerabilidad social.

El quehacer de la institucion orienta su accionar en el Objetivo | y Il del Plan de
Nacion 2010-2022, “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana,
productiva, generadora de oportunidades y empleo; que a su vez permita orientar el
gue hacer institucional para lograr el crecimiento y desarrollo fundamental para el
Sector y para el pais en su conjunto”. Y fundamenta su mision en el Plan de
Gobierno que impulsa el Presidente Hernandez que consiste en elevar el nivel de
desarrollo humano de los hondurefios que viven en condiciones de pobreza y

pobreza extrema.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social ha construido la Visién de una ruta
gue conduzca al éxito en temas de reduccion de pobreza y de inclusion es el sello

con que el Presidente Hernandez lograra avanzar a una Honduras con inclusion
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donde las familias en pobreza extrema Yy vulnerabilidad encuentren acceso a

bienes y servicios de calidad.

La SEDIS busca combatir la desigualdad desde el piso basico de proteccion social,
fomentar la inclusion y superar las desigualdades de manera integral y transversal,
teniendo como elemento indispensable la articulacion de actores sectoriales e
intersectoriales, con el acompafamiento de la sociedad civil y empresa privada
(RSE) como socios estratégicos unidos por el bien comdn de una Honduras

prosperay con una ruta clara de desarrollo en todos los sectores.

El gran proyecto de cambio que impulsa el Gobierno del presidente Juan Orlando
Hernandez, a través del Programa Vida Mejor, desde la Secretaria de Desarrollo e

Inclusién Social, se crea mediante Decreto Ejecutivo PCM 001-2014.

El Articulo 29 de la “Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los
Servicios de la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”;
establece que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social contara con la
Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social, la Subsecretaria de Integracion
Social y la Subsecretaria de Gestién del Programa Vida Mejor.

La estructura conformada mediante el decreto en mencién permite cambiar el
asistencialismo estatal, por una estrategia de atencion integral e inclusion social,
gue genera, no solamente un cambio en la calidad de vida, sino, un cambio de
actitud que garantiza el esfuerzo constante de los ciudadanos, de manera que se

contribuya alcanzar el bien comdn de manera sostenible.




INFORME TRIMESTRAL INSTITUCIONAL I 2016

CONTEXTO GENERAL

Mediante el Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3; el Presidente de la
Republica en Consejo de Ministro, decreta la fusion bajo la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social, las Instituciones, Programas y
Direcciones siguientes: Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con
Discapacidad ambas dependientes de la antigua Secretaria de Interior y Poblacion
(SEIP),, Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro
hondurefios, y el Programa de Asignacion Familiar (PRAF), todas las funciones
asignadas a dichos entes seran desempefiadas por esta Secretaria de Estado, la
gue absorbera sus activos, presupuestos, bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles (cuentas bancarias, documentos por cobrar, concesiones, créditos
mercantiles en general) y demas cargas dentro de la categoria enunciada. Se insta
a la Secretaria de Finanzas, para que los pasivos tangibles e intangibles y
prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del Presupuesto General
de la Republica. Asi mismo, los Decretos Ejecutivos de Creacion de las
Instituciones, Programas y Direcciones anteriormente enunciadas quedan

derogados.
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RESUMEN EJECUTIVO

El pais ha transitado por varios caminos para reducir la pobreza y mejorar la calidad
de vida de las personas y comunidades que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, sin embargo aunque ha habido avances positivos no han sido

suficientes para reducir pobreza.

El ordenamiento y reingenieria de las instituciones del Estado es motivado por la
dispersion de la inversion del pais con poco o nada de resultados; en ese sentido la
SEDIS propone una estructura organizativa y programatica que permita una gestion
eficiente y que busque el bien comdn de los hondurefios especialmente de los que

viven en condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Uno de los primeros logros alcanzados es ordenar el Sector Social con metas y
resultados que causen efecto a corto, mediano y largo plazo, para lo cual se realizo
el taller estratégico de alto nivel y producto del mismo es la propuesta de prioridad
del sector social que sera presentada al Sefior Presidente de la Republica Juan

Orlando Hernandez.

Adicionalmente SEDIS transita por la ruta de la automatizacion de procesos para
poder administrar de una manera eficaz y transparente los recursos orientados a

reduccion de pobreza.

Instalacién del nuevo sistema de gestibn administrativo de actividades SIGEA
permite tener en un formato electronico, todos los procesos de planificacién,
ejecucion y control de cada una de las unidades que conforma la institucion
permitiendo asi tener una vision tipo balance score card que orienta la gestion por

resultados de cada unidad.
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Adicionalmente se ha realizado un planteamiento de intervencion conjunta e integral
con todos los programas de SEDIS para las atenciones a las familias que seran
incorporadas a la plataforma VIDA MEJOR con el consenso de las autoridades de
mas alto nivel de la instituciébn de manera que permita tener resultados rapidos a

corto plazo que cause efectos simultaneos y reduzca pobreza.

Finalmente la institucion muestra avances sustanciales de ejecucion fisica en
relacion al mismo periodo de ejecucion de los afios 2014-2015, lo que impulsa que
todos los procesos anteriormente descritos se hagan con la urgencia debida para
gue las futuras ejecuciones superen los avances obtenidos en este Segundo

Trimestre.

A continuacion se destaca los logros obtenidos por cada programa de SEDIS.
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ACTIVIDADES CENTRALES

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

+ El Ministro Sectorial del Gabinete de Desarrollo e Inclusién Social, Licenciado
Ricardo Cardona, sigue cumpliendo los mandatos encomendados por el Sefior
Presidente de la Republica, Abogado Juan Orlando Hernandez, enfocandose en
llegar a las familias mas pobres y vulnerables del pais como los pueblos
indigenas y Afro descendientes, adultos mayores y las personas con
discapacidad, que por mucho tiempo estuvieron excluidos en el proceso de

desarrollo de nuestro pais.

+ En marzo de 2016 se realiz6 la LXIV reunion ordinaria del Consejo de la
Integracion Social Centroamericana en Tegucigalpa, Honduras, dicha reunion
contd con la presencia de los ocho paises miembros del Sistema de la
Integracién Centroamericana y tuvo como objetivo que los Ministros que integran
el CIS, eligieran por consenso al nuevo titular de la SISCA, quien asumiria su
cargo a partir del 01 de abril del afio en curso por un periodo de cuatro afos, la

persona elegida fue el Sefior Alfredo Suéarez Mieses.

+ También en Marzo, el Sefior Ministro participé en las sesiones del segmento del
Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) para abordar el tema “Implementando
la Agenda 2030 a través de la innovacion en las politicas y la integracion” que se
celebro en la sede de las Naciones Unidas en la ciudad de New York. Participo
como panelista en el segmento de “Marco Institucional y Planificacion de

Politicas, y cuyo discurso se orientd especificamente en la Agenda 2030, el
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impacto que el fendmeno del nifio tiene en nuestro pais en términos sociales y

econémicos.

Ademas, que otra de las estrategias que impulsa Honduras, se orienta a cumplir
los compromisos en materia de cambio climatico, “Esto en el marco de los
compromisos asumidos por el Gobierno de la Republica en la Cumbre de
Desarrollo Sostenible” y la “COP 21”.

En Junio del afio en curso el Ministro representd con excelencia a Honduras en
la Sede Europea del 6rgano intergubernamental de las Naciones Unidas, en la
ciudad de Ginebra, Suiza, frente al comité examinador de la ONU, quienes
felicitaron a la delegacion de Honduras por su participacion y presentacion del
segundo informe de Honduras en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales.

La puesta en ejecucion de la Ley Marco de Politica Puablica en Materia Social y
Reduccion de la Pobreza, la Ley Marco de Proteccidon Social, La Ley
Fundamental de Educacion, asi como la Politica Publica contra el Racismo y la
Discriminacién Racial para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas y Afro
hondurefios (P-PIAH), conforman otra serie de medidas que destacé Cardona

durante su presentacion.

Se crearon alianzas estratégicas a través del Programa Presidencial
Crédito Solidario en conjunto con el Instituto de la Juventud (INJ), creandose el
Producto Financiero: Tu Banco Joven que generard 4 mil empleos directos, 2

mil indirectos y beneficiara a 6 mil familias hondurefas.

Otro logro relevante del Sector, es la presentacion de la Politica Publica
contra el Racismo y la Discriminacion Racial para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas y Afro hondurefios. La presentacion de este documento se

realizo en el Municipio de Tutule, departamento de La Paz, en donde se conto
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con la presencia del Sr. Ministro Ricardo Cardona, Tulio Marianao, Director de la
DINAFROH, Gladys Aurora LoOpez, Vicepresidenta del Partido Nacional, asi
como representantes de los 9 grupos étnicos y afro hondurefios del pais,
ademas de representantes por parte de PNUD, autoridades locales y

departamentales y la Sociedad Civil.

Entre otros logros cabe destacar que el Ministro Ricardo Cardona, junto al
Director de CARE Internacional Arnaldo Bueso, firmd el convenio “Promocién
de la Seguridad Alimentaria e Inclusion Social en la Regiéon Lempa”, en el

municipio de Gracias Lempira.

Con este nuevo programa que ejecutara la SEDIS a través de CARE
Internacional se beneficiaran alrededor de 40 mil personas que comprenden las

4 mancomunidades de la Regién Lempa.

Asimismo cabe resaltar que bajo la Direccion de Ricardo Cardona, la SEDIS,
destaco entre las 43 instituciones con excelencia en el Informe de los Portales
de Transparencia 2015, que realiza el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).

Destaca entre otras cosas, que gracias a la gestion del Ministro Cardona se
estd culminando el proyecto de Mejoramiento y Reconstruccion de los 12
hospitales publicos en todo el pais, ademas del proyecto de reconstruccion en
los 21 colegios méas grandes e insignes de la Capital, (con una inversion de mas
de 50 millones de lempiras).

10
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PROGRAMA 12
POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION SOCIAL

1. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICA SOCIAL

Disefo de Politicas Publicas

+

Revision de la primera version, inclusion de nuevos temas, revision e
incorporacion bibliogréfica, revision y cambios en la parte estratégica,

redaccion de la Politica Publica “Vida Mejor para la Igualdad”.

Participacion activa en el comité interinstitucional y organizacion de un taller de

consulta, en conjunto con ACNUR.

Participacion de la Direccion, en Ginebra, argumentando respuestas a
preguntas relacionadas a la politica social del pais, acerca de pueblos
indigenas y afrohondurefios, salud, educacién, seguridad alimentaria y

nutricional y acerca del Programa Guardianes de la Patria.

Entregada la version final del Manual de Procesos y Procedimientos de la
Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social.

Contribuciéon en la solucion de preguntas al cuestionario del Consejo de

Derechos Humanos, en conjunto con la Direccién de Discapacidad.

Activada la expansion de la Estrategia Comunitaria Criando con Amor, con

participacion de la DIGAEP.

Contribuciéon, como miembros de la comisién, en la mesa de trabajo del
proceso de Reglamentacion de la Ley de Maternidad y Paternidad

Responsable.

11
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+ Participacion de DIGAEP en los siguientes Comités técnicos

interinstitucionales: Guarderias Infantiles Comunitarias, Comision de Trabajo
Infantil y sus Peores Formas, Ciudad Mujer, Estrategia Criando con Amor,
Comision de Disefio de la Politica Publica Vida Mejor, Comision de Disefio de
la Politica Publica para la Migracion y el Desplazamiento Interno, Comision de

Disefio de la Politica Publica para Justicia Penal Especial.

+ Socializada la PPS e informados sobre la oferta institucional.

2.

+

MONITOREO Y EVALUCION DE POLITICAS SOCIALES

Creacion de usuarios para cada direccion de la Subsecretaria de Politicas de

Inclusion Social.
Carga de productos DIGAEP en plataforma GPR.

Participacion en el proceso de socializacion en la formulacion de las
dimensiones del IPM Honduras gracias a acuerdo de colaboracién DIGAEP y la
Direccion Presidencial de Planificacion, de la Secretaria de Coordinacion

General de Gobierno.

IV Informe de Monitoreo Sectorial 2015 con base en los avances logrados en

la ejecucioén del Plan Estratégico del Sector de Desarrollo e Inclusién Social.

| Informe de Monitoreo Sectorial 2016 con base en los avances logrados en la
ejecuciéon del Plan Estratégico del Sector de Desarrollo e Inclusion Social en

version borrador.

Aprobacion de solicitud para la Evaluacion Formativa al Programa Mejores
Familias.
Recurso DIGAEP capacitado en la formulacion de TDR’s en contrataciones de

consultorias sobre Gestién de Ayuda Humanitaria.

12
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4+ Calculo y revision presupuestaria de la Inversion Publica de Nifiez vy
Adolescencia IPNA 2015.

+ Firma de Convenio intersectorial Inversion Publica de Nifiez y Adolescencia

IPNA 2016 con la colaboraciéon de Secretaria Técnica Sectorial.

+ Informe cualitativo del Programa Vivienda Saludable.

3. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL PUEBLOS INDIGENAS Y
AFRODESCENTIENTES

+ Capacitacion sobre fortalecimiento cultural de los PIAH.

+ Proyecciones artisticas para difundir la cultura de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

+ Talleres de Capacitacion en materia de Derechos Humanos.

4+ Programa de Talleres de capacitacion interna.
+ Instaladas las capacidades de organizacién productiva e integrados, cinco (5)

al desarrollo de la produccion de Huertos Comunitario.

Nivel Central

+ Entrega de 600 bolsas de alimentos solidarios, 300 pueblo Pech y 300
pueblo Nahua.

Gestion de proyectos comunitarios.

Conmemoracion del Mes de la Herencia Africana.

Celebracion del mes de la Herencia Africana en la Col. Kennedy.

Conferencia “Situacion Actual del Pueblo Miskitu.

Conferencia “Situacion Actual del Pueblo Tawahka.

F F FFF

Reunidn con representantes de la Subdireccion de Educacion para Pueblos

Indigenas y Afrohondurefios.

13
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+ Intercambio de experiencias y aprendizaje con promotores y promotoras del
pueblo chorti, a la cooperativa COPRAUL en la comunidad de Plan del
Rancho, Ocotepeque, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos en
diferentes areas (equidad, cambio climéatico) entre otros.

+ Solicitud a instituciones gubernamentales y de cooperacién externa para la

donacion de libros que formaran parte de la Biblioteca

4. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL ADULTO MAYOR
Transferencias (pensiones)

Intervencion con el sector Adulto Mayor:

+ Durante el segundo trimestre del afio 2016 se incorporaron 50 nuevos
Adultos Mayores para el beneficio de la pensién, siendo un total de 791

pensionados Adultos Mayores en pobreza o pobreza extrema.

+ En el mes de Abril se obtuvo la aprobacién mediante acuerdo No. 017-
SEDIS-2016 para incorporar los 50 nuevos beneficiarios, a los cuales se
les brindé una pension vitalicia lo cual fue pagada desde el mes de abril

del presente afio.
Atencion al sector adulto mayor:

+ Se otorgaron constancias a adultos mayores sobre reintegro y asesoria
legal, para que no se violentaran sus derechos de acuerdo con las

facultades que la ley del adulto mayor establece.

+ Se remiti6 al Sefior Maximino Villeda al Hogar de Ancianos Hilos de Plata

en vista de que no tiene familia ni un lugar donde vivir.

14
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Alimento solidario

+ Se entreg6 alimento solidario a Hogares de ancianos y clubes de Adultos
Mayores, en la ciudad de Tegucigalpa, Santa Lucia del Departamento de
Francisco Morazan, Jacaleapa, Danli y El Paraiso, en el segundo trimestre
correspondiente al aflo en curso, beneficiando alrededor de 1,313 Adultos
Mayores para mantener y mejorar su estado nutricional, con el fin de

mejorar su calidad de vida.

Logros Centros de Cuidados Diurnos al Adulto
Mayor (CE-CUIDAM)

CE-CUIDAM inaugurados: 1
+ San Francisco de la Paz, Olancho

Visitas de supervision para validacion a los CE-CUIDAM:

4+ Santa Fé - Colon.

4+ San José — Copan.

+ Gracias — Lempira.

+ Tambla — Lempira.

4+ Cololaca — Lempira.

4+ Goascoran — Valle.

+ Aramecina — Valle.

+ Arizona — Atlantida.

+ San Francisco — Atlantida.
Formaciones/capacitaciones: 72 personas en 5 eventos (Equipo de trabajo de los
CE-CUIDAM)

15
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Personas
No. Evento Realizado Fecha Lugar Capacitadas

Taller De Reforzamiento En La Esperanza,

1 |Atencion Integral Abril 20, 2016 |Intibuca 15
Taller De Reforzamiento En Goascoran,

2 | Atencion Integral Mayo 18, 2016 | Valle 25
Taller De Reforzamiento En Atima, Sta.

3 | Atencion Integral Abril 7, 2016 |Barbara 8
Taller De Reforzamiento En Gracias,

4 | Atencion Integral Abril 5, 2016 |Lempira 6
Criterios De Eficacia En Ce- Guarizama,

5 |Cuidam Junio 24, 2016 | Olancho 18

Supervision Hogares de ancianos a Nivel Nacional

Se realiz6 visita de supervision a 13 hogares de ancianos a Nivel Nacional y se

fiscalizaron 4 hogares de ancianos nuevos los cuales también se supervisaron y se

hizo el levantamiento de la respectiva ficha de supervision. Estas supervisiones se

realizan en conjunto a las autoridades de la fiscalia del adulto mayor del Ministerio

Publico de Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Los hogares de ancianos visitados son los siguientes:

Tegucigalpa:

Hogar de Ancianos Salvador Aguirre

Hogar de ancianos Perpetuo Socorro

Hogar de ancianos Hilos de Plata

Hogar de ancianos Don de Maria

16
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2016

SPS:
e Hogar de ancianos Perpetuo Socorro
e Hogar de ancianos San Vicente de Paul

e Hogar de ancianos Margarita de Nassaeu

Puerto Cortés:

e Hogar de ancianos San Vicente de Paul

Santa Barbara:

e Hogar de Ancianos el Buen Samaritano

Santa Rosa de Copan:

e Hogar de ancianos La Inmaculada

Ocotepeque:
e Hogar de ancianos Casa Maria
La Paz:

e Casa Hogar Belén

Comayagua:

e Hogar de ancianos El Buen Samaritano

Olanchito:

e Hogar de ancianos Caridad viuda de Ponce

La Ceiba:

e Hogar De ancianos Divina Providencia

17
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Tela:

Hogar de Ancianos German Mier Callejas
Hogar de ancianos Sala Evangélica

Estos ultimos son los nuevos que se identificaron

> Alianzas

Se logré una alianza entre el Ministerio Publico (Fiscalia de la tercera edad)
y la DIGAM para las supervisiones a todos los establecimientos a nivel
nacional para garantizar el otorgamiento a los descuentos de los adultos

mayores como lo establece la ley integral del adulto mayor.

5. DIRECCION DE DISCAPACIDAD

+

Realizacion de un taller de Formador de Formadores dirigido a Promotores
Sociales de la Municipalidad de San Pedro Sula, para que puedan aplicar
las fichas de investigacion|

Reuniones de Coordinacion con Personal de Con Camba Vivis Mejor para
la seleccion y contratacion de personal para el levantamiento de la
informacién en los Municipios de Francisco Morazéan, en el marco del
programa de discapacidad.

Emision de carnet 2407 en el Distrito Central, Puerto Lempira, Brus
Laguna, Juan Francisco Bulnes. Soledad, Liure, Texiguat municipios del
Paraiso.

Elaboracion de informes de avance de ejecucion del Proyecto Honduras
Inclu100% la Organizacion de Estados Americanos OEA.

Elaboracion de informes de la incidencia de la Direccion de Discapacidad
sobre Derechos Humanos en el sector discapacidad en educacion, salud y
trabajo.

En el Marco del Proyecto Honduras Inclul00% se han implementado las

siguientes acciones:

18
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-Distribucién 'y organizacion geografica de los Municipios de
Francisco Morazan para la aplicacion de la fichas de investigacion
como insumo hacia el estudio biopsicosocial, de las personas con

discapacidad.

-Elaborar cronograma de las capacitaciones que se impartiran en los
municipios focalizados para el levantamiento de la ficha de

investigacion.

Impresion de 2,200 camisetas del programa, 2,200 gorras 4 baner
promocionales, 40 chalecos, elaboracion de  anuncios

promocionales, identificacién en el Vehiculo de la Direccion.

-Coordinacion con autoridades de la Municipalidad de San Pedro
Sula, para la implementacién de estrategias del trabajo de campo
gue se realizara con los promotores sociales para el levantamiento

de informacién de las personas con discapacidad

Estrategia comunicacional del Proyecto Honduras Inclu100%

revisada y autorizada por las autoridades superiores

+ En Coordinacion con el PRAF se han podido realizar el levantamiento de 975

personas con discapacidad para que puedan obtener el bono.
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PROGRAMA 15

INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA PARA
UNA VIDA MEJOR

a) Vivienda Digna
+ Con el componente de Vivienda, se ha logrado entregar 51,679 beneficios

(Viviendas, Mddulos Sanitarios, Pilas, Pisos, Filtros y Eco Fogones), durante

el Segundo trimestre del afio 2016.

b) Bolsa Solidaria para el Adulto Mayor

+ En el segundo trimestre del afio 2016 se lograron entregar 2,050 bolsas de
Alimento solidario a Hogar Los Angeles, Asociacion Casa Hogar Bencaleth ,
Arca de Honduras , Asociaciéon Hondurefia de Apoyo al AUTISTA ( APO-
AUTIS), Asociacion para el Desarrollo del Nifio y Adulto con Lesién Cerebral,
( Arca de Esperanza), Escuela Para Ciegos Pilar Salinas, Escuela Taller
para Sordos, Amor en Accién Fundacion Hondurefia de Asistencia y
Capacitacion, para Nifios con Retos Especiales (FUNDAMOR), Instituto

Psicopedagdégico Juana Leclerc, Olimpiadas Especiales Honduras.

c) Brigadas Preventivas para la nifiez

+ En el segundo trimestre se han realizado 29 brigadas preventivas en salud

para la nifiez a personas en consultas generales y consultas odontolégicas.
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PROGRAMA 16:

GENERACION DE OPORTUNIDADES
PRODUCTIVAS Y DE NEGOCIOS SOSTENIBLE
CON INCLUSION

+« 5711 - Apoyo a microempresas productivas alimentos varios y
artesania en los departamentos de Francisco Morazan, Cortes,
Atlantida, Yoro, Copan, participando 18,210 personas.

+ 1,100 - Apoyo a microempresas de Tortilleria en los
departamentos de Ocotepeque, Francisco Morazan, Choluteca,
Atlantida, participando 1,100 personas.

+ 1500 - Huertos Familiares en los departamentos de Intibuca, El
paraiso, Comayagua, Ocotepeque, Francisco Morazan, La Paz,
Olancho, Atlantida, Cortes participando 7,500 personas.

+ 20 - Huertos Comunitarios en los departamentos Olancho, Cortes,
Comayagua, La Paz, Intibucd, El Paraiso, Ocotepeque participando
1,000 personas.

+ 150 - Programa de especies menores, Gallinas, Cabros y Cerdos
en los departamentos Comayagua, Ocotepeque participando 750
personas.
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PROGRAMA GUIAS DE FAMILIA

Guias de familia, siempre realiza actividades emergentes, las cuales se presentaron

en este trimestre:

+ Formacién a participantes que abordan el acompafiamiento social de los
programas de la plataforma vida mejor: Consiste en impartir talleres de
capacitacion a los guias de familia en todo el pais en los temas de: Ficha de
registro Unico de Participantes (RUP), ficha de validacion de carencias,

Programa Mejores Familias, Liderazgo y Autoestima.

+ Acompafamiento social y capacitacion a participantes en el uso del bien
recibido de los programas de la plataforma vida mejor: Consiste en
acompaniar la entrega de los beneficios de la direccidén de vida mejor y de otras
direcciones que lo soliciten. El proceso se desarrolla solicitando a la direccion la
focalizacion de la entrega trimestral de beneficios para que posteriormente
DAFS realice la programacion y asignacion de Guias de Familia que realizaran
el acompafiamiento. Asi como el levantamiento de la ficha RUP y ficha de

Validacion.
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Entrega de listados de Vivienda Saludable 2016
N° |Departamento Beneficio Cantidad |Tipo Fundacion
1 |F.M Municipios Pisos 1025 Discrecion |Ahbc
) ) _ Cedeco/Asohdecos/
2 |Yoro Pisos 1400 Discrecién
Camafroh
. _ . Bellota Y Alcitron/
3 |Cortes Sps Pisos 1129 Discrecion
Adescoh
Varios 4353 Ceniss Fas/Ctn
4 |El Paraiso Pisos/25
1493 Discrecién |Fas/Ctn
Casas
5 |Santa Barbara Pisos 1685 Discrecion |Ctn
F.M Municipios Varios 2233 Ceniss Afeddc/Ahbc
_ _ Acoprode/Aldea
7 | Choluteca Varios 4119 Ceniss )
Global/Sofia
Varios 1184 Ceniss Casm
Varios 1090 Ceniss Afodeuh
Pisos Y
o . 1000 Discrecion |Ahdesco
8 |Cortes Municipios |Letrinas
Pisos 310 Discrecién | Asohdecos
Pisos 30 Discrecién | Camafroh
Pisos 31 Discrecion | Adescoh
9 |F.M Municipios Pisos 500 Discrecion |Pozo De Jacob
Pilas 150 Discrecion |Andar
10 |Fm Dc
Pisos 405 Discrecion |Andar
Varios 461 Ceniss Incades
11 |Intibuca . - .
Letrinas 200 Discrecion |Afodeuh
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Pisos 900 Discrecion | Afodeuh
12 |Valle Varios 1052 Ceniss Asudecoh
13 |Choluteca Varios 1155 Ceniss Aprokopeh
14 |Yoro Varios 1045 Ceniss Fundecom
15 |Choluteca Varios 998 Ceniss Capacite
Varios 920 Ceniss Predisan
16 |Olancho
Varios 837 Ceniss Aldea Global
17 |Lempira Varios 175 Ceniss Incades
o Varios 1443 Ceniss Amuh
18 |F. M Municipios i i
Varios 1297 Ceniss Ase
Pisos 500 Discrecion
19 |Francisco Morazan Oihin
Letrinas 280 Discrecion
20 |Francisco Morazan |Pilas 667 Discrecién |Funhdeca
21 |Lempira Pisos 878 Discrecion | Ashuprodec
Techos 270 Discrecion |Unidos Por Una
22 |F.M Dc .
Pisos 375 Discrecion | Honduras Mejor
Pisos 170
Techos 167 _ _
23 |Choluteca Discrecion | Aderh
Pilas 200
Letrinas 81
Pisos 219
24 |Intibuca Pilas 78 Discrecion |Incades
Letrinas 300
Casas 50
Techos 200
25 |Valle Discrecién |Ahdesco
Pisos 250
Pilas 250
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Letrinas 200
26 | olancho Casas 35 Discrecion |Ctn
Casas 50 Discrecion | Ecovide
Pisos 751
27 |Comayagua Pilas 200 Discrecion |Ase
Letrinas 243
Comayagua Techo, Pisos |148
Fm Dc Techo, Pisos |52
El Paraiso Techo, Pisos | 244
La Paz Techo, Pisos |25
28 |Cortes Techo, Pisos |10 Discrecién | Uniocoop
Lempira Techo, Pisos | 110
Ocotepeque Techo, Pisos |90
Copan Techo, Pisos |141
Olancho Techo, Pisos |90

4+ Acompafiamiento Social a comunidades para el control de vectores
(Zika, Dengue, Chikungunya): El proceso consiste en dar asistencia en labores
de apoyo social a los centros educativos, salud, patronatos, juntas de agua y

demas instituciones gue lo soliciten y que DAFS asi estime pertinente.

4+ Acompafiamiento a el programa recreo vias, semanalmente los fines de semana

con 300 acompafiamientos semanales en todos los Departamentos del Pais

+ Se ha realizado acompafiamientos a todos los Honduras Activate realizado a

Nivel Nacional.
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+ Capacitacion Fundaciéon Humanismo Cristiano

Departamento Numero de Guias Fecha
Capacitados

Lempira (Gracias) 30 2 de Junio
Francisco Morazan 30 3 de junio
(Tegucigalpa)

Francisco Morazén 30 4 de Junio
(Tegucigalpa)

Cortes (San Pedro Sula) 30 23 de Junio
Atlantida (Ceiba) 30 24 de Junio

+ Verificacion de beneficios 2014, 2015 y 2016, Levantamiento de ficha Rup
(No Pobre, Sin Umbral, Sin Ficha

Departamento 2014 2015 2016
Atlantida 281 2744 2
Colon 199 2525 0
Comayagua 108 4374 360
Copan 265 1062 66
Cortes 1034 3586 609
Choluteca 259 3159 804
El Paraiso 230 3265 616
Francisco Morazan | 1701 10715 222
Intibuca 117 1497 382
Gracias A Dios 0 619 2
Islas De La Bahia 4 205 0
La Paz 69 1300 665
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Lempira 591 4738 316
Ocotepeque 137 956 223
Olancho 254 4618 5
Santa Barbara 267 2455 264
Valle 111 2017 719
Yoro 301 2331 446
No Esta

Especificado El 6576 3268 1
Departamento

Total 12504 55434 5702

4+ Acompafiamiento en la emergencia nacional contra el chikungunya.

+ Digitacion de las fichas de validacion de carencias satisfechas e insatisfechas

por parte del equipo de la oficina.

4+ Plan Corporativo Lineas Claro Guias de Familia. Se han otorgado un total de

3502 lineas a nivel nacional.
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DEPARTAMENTOR NUMERODERINEASELARO
Atlantida 73
Choluteca 434
Coldn 190
Comayagua 436
Copanl 180
Francisco@orazan 320
Intibuca 280
La@Paz 54
Ocotepeque 213
Olancho 470
Santa@arbara 235
Valle 386
Yoro 231
TOTAL 3502

4+ Plan Corporativo Lineas Tigo
Se emitieron un total de 847 contratos de Tigo en diferentes departamentos a

nivel nacional para la creacién de nuevas lineas.

DEPARTAMENTO NUMEROMDERINEASTIGO

Atlantida 100
Choluteca 124
El@Paraiso 97
Intibuca 56
La@Paz 100
Lempira 100
Olancho 100
Valle 25
Yoro 145

TOTAL 847
+* Informe de capacitacion sobre manual de usuario operador ficha RUP MOVIL

Se coording la convocatoria de guias de familia para las capacitaciones realizadas
por el CENISS FICHA RUP MOVIL en los siguientes departamentos

e Copan

e |[ntibuca
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e Lempira

e lLaPaz

e Yoro

e Ocotepeque
e Valle

e Olancho

e El paraiso

e Comayagua
e Atlantida

e Choluteca

MEJORES FAMILIAS

+ Actualmente contamos con 104,763 mujeres participantes inscritas en el
Programa.

+ Hemos recibido apoyo de la ONG’S CARITAS en la donacién de 6 Tallimetros y
6 pesas en el municipio Intibuca, departamento de Intibuca.

+ El 22 de abril del presente afio se realizé la segunda reunién con la Primera
Dama de la Nacién, Abogada Ana Garcia de Hernandez, en la ciudad de San
Pedro Sula, con los técnicos de Campo de los departamentos de Cortés, Copan,
Ocotepeque, Lempira, Intibuca y Santa Barbara.

+ El dia 29 de junio inicio6 la entrega de beneficios a mujeres participantes del
programa piloto, en los municipios de Marcovia y Choluteca.

4+ Se han realizado reuniones para la vinculacién de la estrategia Criando con

Amor y el programa Mejores Familias.
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+

+

+

Se realiz6 monitoreo y verificacion de diagnosticos de parte de la Unidad
Técnica Honduras en los departamentos de Francisco Morazan Aldeas,
Lempira, Cortes, Santa Barbara y Valle.

Se recibio la donacion de 4 balanzas profesionales en el Departamento de La
Paz.

Socializacion del Programa con autoridades de la montafia de la Flor, para la

implementacion de esta metodologia en esta zona.

PROGRAMA PILOTO: Municipios Marcoviay Choluteca.

+

Digitalizado en su totalidad el eje 8 a la plataforma del portal SICIMEFA.

2,229 nifos digitados e ingresados en la plataforma de RENPI de CENISS.
3,251 mujeres actualizadas con eje tematico 8 en la plataforma RUP de
CENISS.

Se Aplicé Linea Base Intermedia en estos 2 municipios.

Se inici6 la entrega de beneficios a 3276 mujeres participantes de los municipios
de Marcovia y Choluteca.

Se realiz6 un reforzamiento por parte de la Unidad Técnica de Guatemala sobre
el debido proceso de Antropometria.

Asi mismo se realiz6 un Monitoreo Regional Unidad Técnica de FUNDAZUCAR

de Guatemala.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social ha desarrollado diferentes
actividades enmarcadas en la Plataforma de Vida Mejor programa impulsado por
el Sefior Presidente de la Republica Esta Secretaria de Estado asumié el
compromiso de crear nuevos programas para el cumplimiento de metas
propuestas, sin contar con una Estructura Presupuestaria para cubrir Gastos

Operativos de dichos Programas.

+ La Gerencia Administrativa de la SEDIS hasta la fecha ha tratado de cubrir
con todos los gastos que se requieren para el funcionamiento de cada una de las
Direcciones que es importante resaltar en un trabajo de campo permanente y
unidades de dicha institucion. Asimismo todos los programas has desarrollado
sus actividades para cumplir con los objetivos propuestos en los POA-

Presupuesto orientados al Plan de Gobierno.
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ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

1. Ejecucidén Presupuestaria Institucional por Programas

El Presupuesto Vigente para la Gerencia Administrativa 001: Gerencia Central de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusibn Social (SEDIS), es de una magnitud de
L.210,466,462.00; los cuales se distribuyen entre los 5 Programas y las 26
Actividades/Obra aprobadas para el presente ejercicio fiscal y que, para el Il Trimestre
2016 muestra la siguiente ejecucion presupuestaria:

Cuadro N° 01: Ejecucién Presupuestaria Institucional por Programas

DR D . . 0 0
DR . RDA A
016 R RE 2016 0
01 Actividades Centrales L. 107,875207.00 | L. 4167292783 | 38.63%
12 Estrategias e Instrumentos de Polttica Social L 81,274,859.00 | L. 17,923,023.47 22.05%
15 Infraestructura Social Productiva para una Vida Mejor L. 10,068,098.00 | L. 1,646,937.96 |  16.36%
16 Generacion de Oportunidades Productivas y de Negocios Sostenibles L 10,203,510.00 | L. 1,702,72329 |  16.69%
18 Alimentacion y Nutricion en Centros Escolares L 1,044,788.00 | L. 28573400 |  27.35%

otale 0,466,462.00 6 46 0.04%

*Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Programa del 01/04/2016 al 30/06/2016.

De acuerdo con la informacién registrada en el Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI) destaca la variacion (Disminucion) observada en el monto de
Presupuesto Vigente al termino del Il Trimestre 2016 que era del orden de
L.215,512,506.00, esto debido a la Modificacién Presupuestaria mediante Oficio No.
DMSEDIS-242/2016 fondos que se trasladaron a la Instituciébn 449 Servicios Financieros
de la Administracion Central, Adscrita a la Secretaria de Finanzas (SEFIN); donde se
maneja el Fideicomiso del Centro Civico Gubernamental (PCM 001-2015).

Destaca para el periodo en analisis la ejecucion financiera global de L. 63.2 millones para
la Gerencia Central de la Secretaria, lo cual en relacién a los montos asignados vigentes
representa una magnitud relativa al 30% de ejecucion institucional (tasa de absorcion
presupuestaria).

En valores absolutos el Programa concerniente a Actividades Centrales es el que
alcanza los montos mas significativos en cuanto a la absorcion ejecutoria,
aproximadamente de 41.6 MM. El resto de Programas anduvieron aproximadamente entre
consumos de magnitudes entre 0.2y 17.0 MM de Lempiras.

Sub Gerencia de Presupuesto (SGP-SEDIS) _
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2. Ejecucion Presupuestaria Detallada por Actividad/Obra

Programa 01 Actividades Centrales

Al 1l Trimestre 2016 este Programa, denota una ejecucion de L.41,672,927.83 equivalente
al 38.63% de su presupuesto vigente de L.107,875,207.00. La ejecucion presupuestaria
alcanzada por las Actividades/Obra que la integran, se detallan:

Cuadro N° 02: Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2016, Programa 01

A DADES/OBRA i N ° 7
016 R RE 2016 O
001 Direccion de Coordinacion Superior L. 39,439,447.00 | L. 12,103,558.71 30.69%
002 Secretaria General L. 6,027,388.00 | L. 1,579,007.76 26.20%
003 Servicios Administrativos y Contables L. 50,543,825.00 | L. 24,664,537.80 48.80%
004 Auditoria Interna L. 1,528,067.00 | L. 393,272.88 25.74%
005 Unidad de Planificacién y Evauacion de Gestion L. 2,954,036.00 | L. 1,357,343.66 45.95%
006 Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional L. 3,775,014.00 | L. 974,935.34 25.83%
007 Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion L. 511,506.00 | L. 132,609.00 25.93%
008 Unidad de Género y de Igualdad de Oportunidades L. 350,000.00 | L. 0.00%
009 Mantenimiento de Hardware y Software L. 2,745,924.00 | L. 467,662.68 17.03%

otale 07,8 07.00 41,6 9 8 8.63%

*Fuente: Reporte de Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes,
SEFIN.

Programa 12: Estrategias e Instrumentos de Politica Social

El Programa Estrategias e Instrumentos de Politica Social presenta una ejecucion de
L.17,923,023.47; que en relacibn a su presupuesto vigente representa un 22.05%
distribuido entre sus Actividades/Obra, a saber:

Cuadro N° 03: Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2016, Programa 12

0 0
ACTVEADESOBRA VGENTE 216 | NTRMESTRE 215 | EIECUCIN

001 Direcci6n Técnica L. 175,500.00 | L. 63,324.94 | 36.08%
002 Analisis y Planeamiento de las Estrategias y Polticas L. 2,500,882.00 | L. 145887021 | 58.33%
003 Promacién y Articulacion de Estrategias y Politicas L. 1,753,629.00 | L. 75843334 | 43.25%
004 Seguimiento y Evaluacion de Poliica Social L. 3,870,795.00 | L. 668,540.27 |  17.21%
005 Inclusion y Bienestar Social a Adultos Mayores L. 13,031,813.00 | L. 3,070,937.15 23.56%
006 Inclusién y Bienestar Sacial a Personas con Discapacidad L. 31,947907.00 | L. 6,965,194.03 |  21.80%
007 Inclusién y Bienestar Social a Jovenes L. 8,990,715.00 | L. 989,237.37 11.00%
008 Inclusién y Bienestar Social a Poblacion Indigena y Afrodescendientes L. 19,003,618.00 | L. 3,948486.16 |  20.78%

Totales L BL27485000|L.  17.92302347| 22.05%

Sub Gerencia de Presupuesto (SGP-SEDIS) _
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*Fuente: Reporte de Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Institucion y Categoria Programéatica, Todas las Fuentes,
SEFIN.

Programa 15: Infraestructura Social Productiva para una Vida Mejor

Con un presupuesto vigente de L.10,068,098.00 y una ejecucion al 30 de Junio 2016 de
L.1,646,937.96 equivalente al 16.36%, comprendidos en las siguientes Actividades/Obra:

Cuadro N° 04: Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2016, Programa 15

DR ») . . ) 0
A DADES/OBRA
016 R R 016 O
001 Direccion Técnica L. 4,232,529.00 | L. 771,142.62 18.22%
002 Construccion Vivienda Saludable L. 999,296.00 | L. 258,548.58 25.87%
009 Distribucién Alimento Solidario L. 1,027,733.00 | L. 243,770.16 23.72%
010 Brigadas Preventivas Comunitarias en Salud para la Nifiez L. 747,599.00 | L. 337,684.36 45.17%
011 Desarrollo de Huertos Familiares L. 3,060,941.00 | L. 35,792.24 1.17%

Otale 0,068,098.00 646,9 96 6.36%

*Fuente: Reporte de Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Institucion y Categoria Programéatica, Todas las Fuentes,
SEFIN.

Programa 16: Generacion de Oportunidades Productivas y de Negocios Sostenibles

La ejecucién presupuestaria de este Programa, asciende a L.1,702,723.29 que representa
el 16.69% en relacion al presupuesto asignado vigente de L.10,203,510.00; distribuido
entre sus tres (3) Actividades/Obra:

Cuadro N° 05: Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2016, Programa 16

PRESUPUESTO EJECUCION %
ACTIVIDADES/OBRA )
VIGENTE 2016 IITRIMESTRE 2016 | EJECUCION
001 Direccién Técnica L. 3,582,050.00 | L. 703,201.84 19.63%
002 Fomento y Capitalizacion a la Microempresa L. 2,517,520.00 | L. 404,819.45 16.08%
005 Promocidny Guias de Familia para la Inclusién Social L. 4,103,940.00 | L. 594,702.00 14.49%

10,203,510.00 | L. 1,702,723.29 16.69%

*Fuente: Reporte de Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Institucion y Categoria Programéatica, Todas las Fuentes,
SEFIN.

Programa 18: Alimentacién y Nutriciéon en Centros Escolares

Integran este Programa la Actividad/Obra de Direccién Técnica con una ejecucion de
L.285,734.00 que equivale al 27.35% de su presupuesto vigente que alcanza los
L.1,044,788.00.

Cuadro N°6: Ejecucién Presupuestaria Il Trimestre 2016, Programa 18

PRESUPUESTO EJECUCION %
VIGENTE 2016 Il TRIMESTRE 2016 | EJECUCION

001 Direccién Técnica 1,044,788.00 | L. 285,734.00 27.35%

Totales . 104478800 | L. 285,734.00 | 27.35%

ACTIVIDADES/OBRA

Sub Gerencia de Presupuesto (SGP-SEDIS) _I
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*Fuente: Reporte de Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Institucion y Categoria Programéatica, Todas las Fuentes,
SEFIN.

3. Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto

La ejecucion por Grupo del Gasto de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social para el I
Trimestre en Servicios Personales fue de L.46,400,100.86 que equivale a 36.70%; Servicios No
Personales reporto una ejecucion de L.2,506,241.96 logrando alcanzar un 20.97%; Materiales y
Suministros presenta una ejecucion de L.926,597.45 equivalente al 17.99%; Bienes
Capitalizables ejecuto L.218,311.26 que representa un 14.76%; y Transferencias y
Donaciones tuvo una ejecucion de L.13,180,095.02 la misma representa un 20.13%; siendo
un total ejecutado para la Gerencia Central en el Il Trimestre de 2016 de L.63,231,346.55
gue equivale al 30.04% del Presupuesto Vigente de L.210,466,462.00.

Cuadro N°7: Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto, Il Trimestre 2016

- 0,
GRUPOS DEL GASTO PRESUPUESTO EJECUCION %

VIGENTE 2016 I TRIMESTRE 2016 | EJECUCION

10000 Servicios Personales 126,417,277.00 46,400,100.86 36.70%
11,952,406.00 2,506,241.96 20.97%

L L
L L
30000 Materiales y Suministros L. 5,151,566.00 | L. 926,597.45 17.99%
L L
L

20000 Servicios No Personales

40000 Bienes Capitalizables 1,479,378.00 218,311.26 14.76%
13,180,095.02 20.13%

Totales L. 210,466,462.00 | L. 63,231,346.55 30.04%
Fuente: Reporte de Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Grupo del Gasto, Todas las Fuentes, SEFIN.

50000 Transferencias y Donaciones L. 65,465,835.00

Grafico N°1: Porcentaje de Ejecucion del Il Trimestre 2016 por Grupos del Gasto.

Gerencia Central
Grupos del Gasto
Il Trimestre 2016 - % Ejecucion

10000 Servicios 20000 Servicios 30000 40000 Bienes 50000
Personales No Personales Materiales y Capitalizables Transferencias
Suministros y Donaciones
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4. Ejecucion Presupuestaria - Cuota de Compromiso

Al revisar la ejecucién de la Cuota de Compromiso Asignada para el Il Trimestre de 2016 por
Clase de Gasto, se observa un monto de L.46,175,934.19 (97.98%) en Servicios
Personales, L.0.00 (0.00%) en Servicios Profesionales Técnicos, L.996,654.21 (83.19%)
en Bienes y Servicios, L.218,311.26 (76.39%) en Bienes de Uso, L.5,269,830.00 (100%)
en Transferencias, L.1,789,850.25 (97.47%) en Pasajes y Viaticos, L.314,500.00
(61.81%) en Servicios Personales Varios, L.0.00 (0.00%) en Productos Farmacéuticos y
Medicinales; L.85,827.22 (26.92%) en Alimentos, L.190,428.00 (39.74%) en Alquileres y
Servicios Basicos, L.412,509.57 (87.30%) en Combustibles y Lubricantes,
L.7,921,765.02 (98.97%) en Transferencias Sector Privado; siendo la ejecucion total de
Cuota de Compromiso Asignada de L.63,375,609.72 que representa el 96.21%.

Cuadro N°8: Porcentaje de Ejecucién Cuota de Compromiso, Il Trimestre 2016 por Clases de Gasto

%

CLASES DEL GASTO EJECUCION

CUOTA ASIGNADA |CUOTA EJECUTADA

Totales

65,874,385.46

L.

63,375,609.72

01 Servicios Personales L. 47,130,075.07 | L. 46,175,934.19 97.98%
02 Servicios Profesionales y Técnicos L. 360,000.00 | L. - 0.00%

03 Bienes y Servicios L. 1,198,000.00 | L. 996,654.21 83.19%
04 Bienes de Uso L. 285,800.00 | L. 218,311.26 76.39%
07 Transferencias L. 5,269,830.00 | L. 5,269,830.00 100.00%
09 Pasajes y Viaticos L. 1,836,300.00 | L. 1,789,850.25 97.47%
10 Servicios Profesionales Varios L. 508,850.00 | L. 314,500.00 61.81%
11 Productos Farmacéuticos y Medicinales L. 11,000.00 | L. - 0.00%

12 Alimentos L. 318,790.39 | L. 85,827.22 26.92%
13 Alquileres y Servicios Basicos L. 479,140.00 | L. 190,428.00 39.74%
14 Combustibles y Lubricantes L. 472,520.00 | L. 412,509.57 87.30%
15 Transferencias Sector Privado L. 8,004,080.00 | L. 7,921,765.02 98.97%

96.21%

Fuente: Reporte Porcentaje de Ejecucion de Cuotas de Compromiso Trimestral, SIAFI, Todas las Fuentes

5. Cuenta Financiera de Egresos

51 Gasto Corriente

La Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusién Social en el Il Trimestre de 2016, en lo que
respecta a Gastos Corrientes tiene una ejecucion de L.63,013,035.29, representando un 99.65%
del monto de ejecucion trimestral de L.63,231,346.55.

El Gasto Coarriente incluye gastos relacionados con Sueldos y Salarios, Aportes Patronales,
Alquileres y otros Servicios No Personales como también el apartado de Materiales y
Suministros y Transferencias y Donaciones Corrientes.
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52 Gasto de Capital

En el Il Trimestre del presente periodo fiscal 2016, el Grupo de Gasto de Capital, presenta una
ejecucion en el Grupo de Gasto 40000 Bienes Capitalizables por un monto de L.218,311.26,
equivalente al 0.35% en relacion al monto de ejecucion trimestral que ascendié a L.63,231,346.55.

5.3 Financiamiento

El Presupuesto Vigente de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social para la Gerencia
Administrativa 001: Gerencia Central es de L.210,466,462.00; conformado por Fuente Interna
(Fuente 11 Tesoro Nacional) con un monto de L.205,966,462.00 (representando un 97.8% del
Presupuesto Vigente), siendo su ejecucion en el Il Trimestre 2016 de L.62,106,346.55 y Fuente
Externa (Fuente 27 Alivio de la Deuda — Club de Paris) cuyo monto asciende a L.4,500,000.00
(representando un 2.2% del Presupuesto Vigente) el mismo presenta una ejecucion para dicho
trimestre de L.1,125,000.00.

Cuadro N°9: Relacién de la Ejecucion por Fuente de Financiamiento, Il Trimestre 2016

- 0
FUENTE DE ORGANISMO EINANCIADOR PRESUPUESTO EJECUCION %

FINANCIAMIENTO VIGENTE 2016 |l TRIMESTRE 2016 | EJECUCION

FUENTE INTERNA

11 Tesoro Nacional 001 Tesoreria Generalde la || 05 96646200 | L. 6210634655 |  30.15%
Republica - Efectivo

Sub Total - Fuente Interna | L. 205,966,462.00 | L. 62,106,346.55 30.15%
FUENTE EXTERNA

27 Alivio de la Deuda -

. 129 Francia L. 4,500,000.00 | L. 1,125,000.00 25.00%
Club de Paris

Sub Total - Fuente Externa | L. 4,500,000.00 | L. 1,125,000.00 25.00%

Total - Todas las Fuentes L. 210,466,462.00 | L. 63,231,346.55 30.04%
*Fuente: Reporte Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador, SIAFI.

6. Modificaciones Presupuestarias

En este apartado para el Il Trimestre de 2016, la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social en su Gerencia Central efectud las siguientes Modificaciones Presupuestarias por
su fecha de Autorizacion:

Junio

a) L.165,000,000.00 comprende el Traslado entre entre Instituciones de la
Administracién Central, Traslado entre Instituciones de la Administracion
Central, para cubrir necesidades del Programa Vida Mejor. Segun Oficio N°
SEDIS-156/2016 Acuerdo Ejecutivo (Documento de Modificacion No.025).
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b) L.10,000,000.00 correspondiente a Traslados entre Instituciones de la
Administracion Central de Proyecto a Actividad, Traslado entre Instituciones
de la Administracién Central para cubrir necesidades del Programa Vida Mejor.
Segun Oficio N° SEDIS-156/2016 Acuerdo Ejecutivo N° 178-2016 (Documento de
Modificaciébn No.027).

c) L.5,761,375.00 comprende el Traslado entre Programas de una misma
Institucion marcado con ERP, Traslado entre Objetos del Gasto 10000, para
poder cubrir el pago del Decimocuarto Mes a los empleados de la modalidad de
Contratos. Segun Oficio N° DMSEDIS 259/2016 (Documento de Modificacion
No0.032).

7. Ejecucion Presupuestaria de la Programacion Financiera

En el Il Trimestre de 2016, para Fuente Interna (Fuente 11 Tesoro Nacional) para las diferentes
Unidades Ejecutoras y Clases de Gastos, la Tesoreria General de la Republica (TGR) asigné la
suma L.64,749,385.46, con una ejecucion de L.62,250,609.72 equivalente a un 96.14% y para
Fuente Externa (Fuente 27 Alivio de la Deuda — Club de Paris) se asigné Cuota de Compromiso
por L.1,125,000.00 ejecutando en un 100%.

Cuadro N°10: Relacion de Cuota de Compromiso, Il Trimestre 2016.

cuoTaDE compRomiso | | FONEOS | roNRes o
Cuota Asignada L. 64,749,385.46 | L. 1,125,000.00 | L. 65,874,385.46
Cuota Ejecutada L. 62,250,609.72 | L. 1,125,000.00 | L. 63,375,609.72
Pago Ejecutado L. 50,588,921.50 | L. - L. 50,588,921.50
% de Ejecucion de Pagos 96.14% 100.00% 96.21%

% de Ejecucion de Cuota 81.27% 0.00% 0.00%

*Fuente: Reporte de Ejecucién de Cuota de Compromiso Trimestral, Por Institucion — Gerencia Administrativa — Clase de Gasto y Fuente
de Financiamiento
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Informe Ejecutivo Il - Trimestre 2016
I ANTECEDENTES:

La Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social, creada mediante decreto ejecutivo 157 — 2008,
como Secretaria de Desarrollo Social y Red Solidaria, comenzé a funcionar con el recurso
humano, en la misma oficina que ocupo el Comisionado Presidencial para la Estrategia de
Reduccidn de la Pobreza.

Un afio después, en el 2009 se emite el decreto legislativo 193-2009, en donde la Secretaria
de Desarrollo Social es la institucidon responsable de normar, rectorar, formular, coordinar,
ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia social, y tiene ademds como responsabilidad;
la planificacion, programas, proyectos y estrategias focalizadas a la reducciéon de la pobreza y
pobreza extrema. Mediante un sistema articulado con la Vision de Pais y el Plan de Nacion.

Seguidamente en el afio 2010, en el Gobierno de Unidad y Conciliacién Nacional bajo la
administracién de Porfirio Lobo Sosa, se conforman las unidades técnicas, administrativas y
funcionales que la caracterizan como una Secretaria de Estado, que rectora las politicas publicas
sociales del pais.

Consecutivamente en el afio 2012, se publica el decreto PCM -008-2012, el presidente reunido en
consejo de ministros aprobé la Politica de Proteccién Social, la cual tiene como objetivo generar
gradual y progresivamente, condiciones sociales, que contribuyan al bienestar personal, y
colectivo, asi como a la potenciacién de las habilidades y capacidades para el ejercicio plenos de
los derechos de las personas en situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, exclusiéon y
riesgo social, a fin de crear y ampliar su oportunidades de generacion de bienestar y riqueza
familiar y colectiva logrando, logrando su inclusidn activa en la sociedad.

Posteriormente en el afio 2013, el congreso nacional, emite el decreto legislativo No.266-2013, de
la Ley para Optimizar la administracién Publica, Mejorar los servicios a la ciudadania y el
fortalecimiento de la transparencias en el gobierno, en donde se modifica las competencias de la
Secretaria de Desarrollo Social y la denomina Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusion Social, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley, para optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los servicios a la ciudadania y Fortalecimiento.

Por dltimo en el afio en el afio 2014, con el decreto ejecutivo PCM 03-2014, Modificacién y
supresion de los organos de la administracién publica, incluyendo las instituciones
desconcentradas, con la finalidad de racionalizar la estructura institucional y del gasto publico
basada en cinco objetivos: 1.- para asegurar el adecuado disefio de sus planes, fijar objetivos,
metas ejecucién eficiente y efectiva de los recursos asignados, asegurar la coordinacion en los
drganos y actividades estatales; 2.- La Planificacidon, administracién, ejecucién y liquidacién del
gasto corriente, programas y proyectos; 3.- Hacer seguimiento, control y evaluacion de los
resultados alcanzados; 4.- Lograr mayor integracion y coordinacion de las instituciones y
programas en los sectores sociales, a fin de contribuir a una eficiente prestacién de servicios
publicos a la poblacion; 5.- Propiciar y supervisar las sostenibilidad fiscal y uso eficiente de las
transferencias presupuestarias a los gobiernos municipales y otros organismos no
gubernamentales.

Sub Secretaria de Integracién Social/SEDIS
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Mision:
Somos una Secretaria de Estado, Rectora de las Politicas Sociales y Articuladora
de Programas y Proyectos, orientados a la Reduccién de la Pobreza, con

Oportunidades de Inclusion y Desarrollo Humano de forma integral a los Sectores

Vulnerables, en riesgo y en exclusion social.

Funciones:

Compete a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social:

1. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia social y
reduccion de la pobreza, en el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

2. Planificar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos y estrategia en

materia social, orientadas a la reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

3. Establecer las prioridades de pais en el ambito del desarrollo social tomando en
cuenta las directrices enunciadas en la visibn de pais, y Plan de Nacién y los

objetivos de Desarrollo del Milenio.
4. Establecer estructuras, funciones y atribuciones que posibiliten la articulacion e
integracion de las politicas publicas sociales y de los programas y proyectos que se

deriven de estos esfuerzos.

5. Coordinar las ejecucién de proyectos especiales que le delegue el presidente de la

republica.

Sub Secretaria de Integracién Social/SEDIS
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[l.- RESUMEN EJECUTIVO:

El presente informe contiene el andlisis de la Ejecucién Fisica y Financiera del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Sub Secretaria de
Integracion Social de la SEDIS, correspondiente al segundo trimestre 2016.

Esta sub secretaria cuenta con un presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de la
Republica por la cantidad de L. 2,401,191,579.00, representando el 1.16% en relacion con
el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, que asciende a
L.206,321,494,114.00 Lempiras.

Por su parte, el presupuesto vigente al cierre al Il trimestre 2016, fue L. 2, 241,772,477.00,
distribuido de la siguiente manera: Programa 13 Integracion y Proteccién Social
L. 89,494,654.00; Programa 14 Compensacion Social L.2,150,005,483.00; y el
Programa 18 Alimentacién Escolar tiene un Presupuesto de L. 2,272,340.00, para el
presente trimestre, tal y como se ilustra en el siguiente gréfico No. 1.

Presupuesto Vigente por Fondos

14.98%
L. 335,798,240.00

b

85.02%

L.1,905,974,237.00

PRESUPUESTO VIGENTE FONDOS EXTERNOS
PRESUPUESTO VIGENTE FONDOS NACIONALES

b. Presupuesto Vigente por Grupo

Como se muestra en la gréfica siguiente, el grupo de Gastos Transferencias y Donaciones es el
porcentaje mas relevante con un presupuesto de L. 1, 740,833,705.00, que equivale a un 77.65%,
y en segundo lugar por su orden de importancia esta Servicios No Personales con un presupuesto
vigente de L. 313,194,312.00, que es igual a 13.97%.

GRAFICO No. 2 PRESUPUESTO
VIGENTE POR GRUPO

3%

/' 14%  SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
2%
MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

M TRANSFERENCIAS Y
DONACIOANES
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c. Gasto por Grupo Devengado 2014-2015-Vigente 2016

La gréfica siguiente muestra la ejecucion de gastos entre grupos y se puede apreciar que
Servicios personales tiene una ejecucion presupuestaria muy significativa en relacion al
devengado en el afio 2014 y vigente 2016; también se puede observar que servicios no
personales tiene un presupuesto vigente 2016 mayor en relacién a los dos ultimos dos
afos; en ese mismo orden Materiales y suministros tiene un presupuesto devengado 2015
de L.169,176,934.71, superior al devengado en el 2014 y vigente 2016; finalmente en la
grafica se puede confirmar que el presupuesto Vigente 2016 es de 1,740, 833,705.00, el
mas alto en comparacion a su vigente de los ultimos 2 afios.

Grafico No. 3
Gastos por Grupo Devengado 2014-2015 Vigente-2016

2500,00000000 — S —
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
1,000,000,000.00

500,000,000.00

DEVENGADO 2014
DEVENGADAD 2015 VIGENTE 2016

M TRANSFERENCIAS Y DONACIONAES W BIENES CAPITALIZABLES
MATERIALES Y SUMNISTROS B SERVICIOS NO PERSONALES
B SERVICIOS PERSONALES

d. Presupuesto Vigente por Programa

En cuanto a la ejecucién por programas, el presupuesto vigente muestra que el Programa
Compensacion Social tiene una importancia significativa por tener un presupuesto de L.
2,241,772,477.00, que representa a un 95.91%, y en segundo lugar esta el Programa
Integracion y Proteccién Social con L. 89,494,654.00, que en términos porcentuales es
similar a un 3.99%.

Presupuesto Vigente por Programa

0.10%
L.2,272,340.00 3.99%
L. 89,494,654.00

95.91%
L.2,150,005483.00
= INTEGRACION Y PROTECCION
SOCIAL

PROGRAMA DE COMPENSACION
SOCIAL

mALIMENTACION Y NUTRICION EN
CENTROS ESCOLARES
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e. Gasto por Programa Devengado 2014- 2015-Vigente 2016

La gréafica siguiente muestra el total de gastos por programa durante los ultimos dos afios en
comparacién a su presupuesto vigente. El programa Compensacidn Social con relacion a todos los
programas, es el unico que refleja un mayor presupuesto devengado durante el afio 2015, igual
situacidn tiene el presupuesto vigente en el aino 2016, con un monto de L. 2,150,005,483.00, al 30
de junio del 2016, lo anterior se debe al proceso de reingenieria y de mejora continua que ha
tenido la institucion, en particular el Programa de Asignacién Familiar (PRAF) desde el afio 2014,
ahora conocida con el nombre de Subsecretaria de Estado en los despachos de Integracidn Social
(SSIS), en donde se sustituyeron varios programas para dar lugar a nuevos proyectos que ahora
estdn integrados en el programa compensacion social a fin de responder a la demandas y

exigencias de la poblacién sujeta de atencién el marco de la Politica de Proteccién Social.

GASTO POR PROGRAMA DEVENGADO 2014-2015- VIGENTE 2016

= AUMENTACION ESCOLAR
2,500,000,000.00

= PROTECCION SOCIAL CONDICIONADA CON
CORRESPONSABILIDAD EN SALUD Y
EDUCACION

# PROYECTOS COMPLEMENTARIOS
PRODUCTVOS

2,000,000,000.00

1,500,000,000.00

= PROGRAMA COMPENSACION SOCIAL
1,000,000,000.00

® PROGRAMA INTEGRACION SOCIAL
500,000,000.00

B ACTIVIDADES CENTRALES

DEVENGADO 2014 DEVENGADAD

2015

VIGENTE 2016

11l. ANALISIS DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA SEDIS:

d. Andlisis de los Gastos
1. Gastos por Grupo

La clasificacion por objeto del gasto se conceptlia como una ordenacion sistematica y
homogénea de los bienes, servicios y las transferencias que el Sector Publico aplica en el
desarrollo de su gestion. Lo anterior permite identificar claramente y con transparencia los
bienes y servicios que se adquieren, asi como las transferencias que se ejecutan.

La siguiente tabla brinda un resumen de los Gastos por grupo total fuentes. Para mas
detalles a nivel de Fuentes Nacionales y Fuentes Externas (Ver Anexo No. xX
Clasificacion del Gasto por Objeto Especifico).

Ejecucion de Egresos por Grupo de Gasto
Fondos Totales (Cifras en Lempiras

SERVICIOS PERSONALES

APROBADO

L. 67,474,673

VIGENTE

67,474,673.00

DEVENGADO
Il -TRIMESTRE
TRIMESTRE
19,852,045.74

DEVENGADO
ACUMULADO AL
IlI- TRIMESTRE
37,235,221.06

DISPONIBLE

30,239,451.94

% DEL TRIM

29.42%

% ACUM

55.18%

SERVICIOS NO PERSONALES

316,226,614.00

313,194,312.00

67,629,819.87

97,398,199.98

215,796,112.02

21.59%

31.10%

MATERIALES Y SUMINISTROS

36,054,247.00

48,654,269.00

10,318,875.65

16,042,751.81

32,611,517.19

21.21%

32.97%

BIENES CAPITALIZABLES

64,793,338.00

71,615,518.00

2,980,904.92

2,957,194.92

68,748,323.08

4.16%

4.13%

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

1,916,642,707.00

1,740,833,705.00

391,105,261.22

439,602,486.22

1,301,231,218.78

22.47%

25.25%

TOTAL

L.2,401,191,579

2,241,772,477.00

L. 491,886,907.40

593,235,853.99

L. 1,648,626,623.01

21.94%

26.46%
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Observaciones sobre ejecucion trimestral

La ejecucién presupuestaria en el segundo trimestre fue de L. 491,886,907.40, el cual en
términos porcentuales es de un 21.94% en relacion al presupuesto vigente.

Observaciones sobre acumulado

El presupuesto ejecutado acumulado de enero a junio. es de L. 593, 235,853.99, dicho
monto es equivalente a un 26.46%. con relaciéon al presupuesto vigente en el segundo
periodo.

Es oportuno subrrayar que aspecto que afecto la ejecucion presupuestaria acumulada de
enero a junio en la Gerencia No. 6, es el presupuesto del Proyecto Ciudad Mujer que
todavia aparece en la estructura del Programa 14, Actividad/Obra 01 Direccion Técnica,
por la cantidad L. 67, 380,000.00, aprobado mediante decreto legislativo por el Congreso
Nacional (CN), este monto todavia no ha sido disminuido del presupuesto vigente de parte
de la SEFIN, de ser asi, la ejecucién real en fondos nacionales seria de un 46.04%

Respuesta de la Institucion

1. En este segundo trimestre el presupuesto vigente de la SEDIS, presenta un aumento
en el presupuesto en la actividad 13.00.000.005 Centros Pedagdégicos para la Atencion de
menores y adolescentes infractores, del Programa Integracién y Proteccion Social de la
SSIS-PRAF/SEDIS, por la cantidad de L. 16,000,000.00, para totalizar un monto de
L.40,000,000.00 con disminucién en la institucion 242, DINAF, en aplicacion al Decreto
PCM-056/2015, para atender de manera eficaz e inmediata la grave probleméatica de
internamiento para jévenes que han cometido infracciones a la Ley.(ver cudro rsumen de
moadificaciones)

2. La Subsecretaria de Integracién Social, realiz6 dos modificaciones presupuestarias,
una para el traslado entre objetos del gasto, 200,300 y 400, para cubrir actividades para
los componentes de fortalcimiento institucional del Programa Bono Vida Mejor, segun
solicitud de OficioNo DM SEDIS120-2016, por la cantidad de L.291,649,683.00. La
segunda modificacién con disminucién el el presupuesto de la Gerencia 3, Unidad
Ejecutora 5, por un monto de L. 195,809,857.00, en el Proyecto de Apoyo al Sistema de
Proteccion Social (Bono Vida Mejor), actividad u obra 2 y 5 en aplicacion a la resolucion
definitiva N0.57, contentiva a la nota técnica No.6, en apego a lo establecido en el articulo
94, del decreto Legislativo 168-2015.

2.2 Programas Operativos
Programa: INTEGRACION SOCIAL

El Programa Integracion y Proteccion Social, promueve e impulsa los espacios,
mecanismos y procesos de didlogo, mediante la coordinacion y articulacion inter
sectorial e inter institucional a nivel territorial, con el propésito de contribuir al registro y
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ordenamiento de la inversion puablica y privada, e identificar a los sujetos de atencion de
la Politica de Proteccion Social y garantizar que los componentes de la PPS, estén
vinculados con la Oferta Institucional en atencion a las Agendas Territoriales y Planes
Operativos Anuales (POA) Municipales y Regionales

Informacién Financiera

Devengado
0,
Presupuesto Pr(_asupuesto del Devengado Disbonible /c_;del % Acumulado
Aprobado Vigente I T Acumulado Isponi Trimestre
48,065,140.00 89,494,654.00 32,343,158.50 56,644,652.89 21,842,145.63 36.14% 63.29%

Informacion Fisica

Trimestral

Descripcion del 42 Mesas de Proteccion Social constituidas y Unidad de Mesas de Proteccion
Producto funcionando con oferta institucional articulada Medida del Social
10 Agendas t_erritoriales de proteccién social Producto Plan
elaboradas e implementadas.
6 Estudios de los modelos aplicados a familias en Documento
extrema pobreza sujetas de atencion de la Politica de
Proteccién Social. n
400 Jovenes infractores atendidos en los Centros Participantes
Pedagogicos.

Anual

Programado Ejecutado % Ejecutado
Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
(o)
12 39,023,277.56 12 32,343,158.50  100.00% 82.88%

Programado Ejecutado % Ejecutado
Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
0,
42 89,494,654.00 21 56,644,652.86)  50.00% 63.29%

Programa: COMPENSACION SOCIAL

El

Programa Compensacidon Social,

es uno de los programas mas importantes de la

Presidencia de la Republica y la SEDIS, porque contribuye a mejorar la calidad de vida de las
personas en pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusidn social, en todas las etapas del
ciclo de vida de la poblaciéon objetivo, mediante la entrega de beneficios a las familias
participantes, entre los cuales destacan: las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC)
Bono Vida Mejor, créditos a mujeres jefas de hogar de las zona rural u urbano marginales,
Transferencias No Monetarias a la poblacién vulnerable, y brindar atencién integral y
proteccidon a mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores y personas con discapacidad.
También se fortalece la nutricidon y educacion a nifios y nifias que se encuentran en pobreza y

Sub Secretaria de Integracién Social/SEDIS



Informe Ejecutivo Il - Trimestre 2016

extrema pobreza

Informacién Financiera

P Devengado
resupuesto | presupuesto del Devengado % del % Acumulado
Aprobado Vigente - Acumulado Disponible | Trimestre |
Trimestre
2,345,937,792.00, 2,150,005,483.00, 459,029,750.15| 535,653,312.03| 1,561,255316.63 21.35% 24.91%

Informacion Fisica

15,000 Nifios, nifias, jovenes y mujeres
400 Jovenes, adolescentes Infractores

3, 293 Créditos Madres Jefas de Hogar y Jévenes

33,018 Nifos y Nifias en Edad Escolar

120,000 Participantes Capacitados

225,000 Hogares con TMC Bono Vida Mejor rural

125.000 Hoaares con TMC Bono Vida Meior urbano

Trimestral

Descripcion del

Hogares/familias/
Producto

Participantes

Programado Ejecutado % Ejecutado
Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion Cantidad Asignacion
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
362,420 562,770,814.00 173,233 459,029,750.75 47.79% 81.56%
Anual
Programado Ejecutado % Ejecutado
Cantidad Asignacion Cantidad Asignacioén Cantidad Asignacion
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
413,461 2,150,005,483.00 202,950 535,653,312.03  49.08% 24.91%

Observaciones sobre ejecucidn trimestral

1. Para el segundo trimestre del afio 2016, se habia planificado realizar la
primera entrega de TMC Bono Vida Mejor, tal y como se habia proyectado en
los POAs vigentes como en el presupuesto. No obstante, por razones
operativas del Programa, dicha entrega de TMC fue reprogramada para iniciar
a partir de la ultima semana del mes de junio de 2016. Por su parte el Bono
Vida Mejor urbano, todavia no tiene presupuesto asignado para realizar dicho
pago aungue se tiene proyectado iniciar el 20 de julio del presente afio.

2. También se debe destacar que el presupuesto ejecutado en el segundo trimestre en el
programa Integracion y Proteccidn Social fue de L. 32, 343,158.50, el cual representa a
un 36.14%. Por su parte en el Programa Compensacién Social la ejecucion en el
presupuesto en el segundo trimestre fue de L. 459, 029,750.15, que equivale a
21.35% en relacion al presupuesto vigente.

Sub Secretaria de Integracién Social/SEDIS



Informe Ejecutivo Il - Trimestre 2016

Observaciones sobre acumulado

1. El Programa Compensacién Social, presenta una ejecucion presupuestaria de un 24.91%, por un
monto de L. 535, 653,312.03, con relaciéon al presupuesto vigente por la cantidad de
L. 2, 150, 005,483.00.

2. El cumplimiento de metas fiscas acumulado es de 49.08%, con relacion a lo ejecutado versus lo
programado, al 30 de junio de 2016.

Respuesta de la Institucion

e Es de mencionar que la baja ejecucidn, se debe a que no se realizaron los inicios de procesos de las
adquisiciones y contratacién de consultorias, conforme a lo programado en Plan Operativo Anual
(POA), en las fechas comprometidas en la Gerencia 3 de la Unidad Administradora de Proyectos
Fondos externos, cabe mencionar que dichos procesos estan relacionados con el fortalecimiento de
la SSIS.

® Los que corresponde los pagos de bienes del CENISS, habian sido programados para ser ejecutados
durante el primer trimestre del afio, en virtud del cierre de la operacion, no obstante , este proceso
de adquisidores llevo un tiempo mayor al previsto, la baja ejecucion en el presupuesto se debe a
que se habia programado la adquisicién de equipo de seguridad y servicios de instalacién para el
resguardo de la integridad del equipamiento, esta actividad no sera ejecutada por cierre del
proyecto.

Modificaciones presupuestarias relevantes Autorizadas por la SEFIN en el Segundo Trimestre a la
SSIS-PRAF

INSTRUMENTO AUMENTOS = DISMINUCION
JURIDICO TOTALES TOTAL

TIPO DE MODIFICACION

RECURSOS
PROPIOS

MONTOS
TOTALES

DESCRIPCION
PRESUPUESTARIA

NUIVIERU UL
DOCUMENTOS FP-

nr-

Traslado entre Objetos del gasto 20000, 30000 y
40000 "
para cubrir actividades programadas para los Dictamen DGP No.7 Sl

L N y Formulario FMP- 291,649,863.00 291,649,863.00 .
componentes del Fortalecimiento Institucional del 05 Fondos Nacionales
Programa Bono Vida Mejor. Segun Solicitud de Oficio
N° DMSEDIS-120-2016.

418 291,649,863.00

000016

Traslado dela institucién. 242 DINAS a la Institucion
240 SEDIS, en aplicacién al PCM-056-2015 y oficio
DMSEDIS -162/2016 de fecha 15 de abril

90 Otros
Instrumentos
Juridicos

491 8,000,000.00 8,000,000.00 242 DINAF 8,000,000.00

000017

Traslado de la institucién. 242 DINAS a la Institucion
240 SEDIS, en aplicacién al PCM-056-2015 y oficio
DMSEDIS -161/2016 de fecha 15 de abril.

90 Otros
Instrumentos
Juridicos

491 8,000,000.00 8,000,000.00 242 DINAF 8,000,000.00

000020

90 Otros
Instrumentos
Juridicos

Traslado dela institucién. 242 DINAS a la Institucién
240 SEDIS, en aplicacion al PCM-056-2015 y oficio
DMSEDIS -249/2016 de fecha 14 de junio.

490 8,000,000.00 8,000,000.00 242 DINAF 8,000,000.00

000031

En aplicacidn de la Resolucion Definitiva No 57
contentiva a la Nota Ténica No. 6 en apego a lo
establecido en el Articulo 94 del Decreto Legislativo
168-2015.

03 Acuerdo Sl

406 Ejecutivo 195,809,857.00 Fondos Externos

195,809,857.00

000074

2.3 Otros Programas Operativos (este inciso comprende los programas que no son tan
relevantes para la Institucién, la informacidn financiera de estos programas tiene que ser
consolidada y describir los programas que lo conforman).

Programa Alimentacién Escolar

Devengado
0,
Presupuesto Pr(_esupuesto del Devengado o ol /(-Jd8| % Acumulado
Aprobado Vigente T Acumulado Isponiblé | Trimestre
Programa Alimentacién Escolar
7,188,647.00 2,272,340.00 513,998.75 937,889.10 993,516.12 22.62% 41.27%
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Observaciones:

Los Programas Operativos, estan conformados por los Programas Integraciéon, Compensacion Social
y Proteccion Social y el Programa Alimentacidon Escolar, este Ultimo programa tiene una prioridad
importante para el gobierno de la republica de Honduras, porque garantiza el acceso a seguridad
alimentaria y nutricional de 1, 300,915 nifios y nifias del sistema educativo publico nacional, de los niveles
pre basico y basico, de 20,225 centros educativos focalizados, con una cobertura en los 298 municipios
de los 18 departamentos del pais. Los Fondos de este programa que estan presupuestados en el SIAFI,
solamente corresponden para cubrir sueldos del objeto12,100, y algunos objetos del grupo de gastos 200

servicios no personales y del grupo 300 materiales suministros.

En lo que corresponde a inversion para la compra y entrega de alimentos a los nifios en edad escolar,
estan siendo financiados con recursos del Fondo de Solidaridad para la Proteccién Social (FSPS), por un
monto de L.100, 000,000.00, (cien millones de Lempiras) para cubrir 25 dias, para el afio lectivo 2016,
con los cuales el PMA logr6 atender 55 dias del calendario escolar todos los centros educativos con la

primer remesa.

Lo anterior, motivé a las autoridades de la SEDIS/SSIS-PRAF, gestionar la identificacion de recursos,
para garantizar el acceso a la alimentacion escolar a los nifios y nifias del sistema educativo publico
nacional, logrando formalizar ante la Secretaria de Finanzas(SEFIN), un desembolso de un remanente de
los fondos del Banco Centroamericano de Integracién Econdmica (BCIE No. 2045), el cual esta en tramite
por la cantidad de $.16.3 Millones de délares, para cubrir la entrega de alimentos durante los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre del presente afio. El atraso que ha tenido este proceso
administrativo, ha impactado de forma negativa porque no se entregd la merienda escolar en los meses

de mayo, junio y julio en las escuelas publicas del pais.

Respuesta de la Institucion

La SSIS, continta a la espera del proceso administrativo segun Oficio UAP-0421-2016, de la SEFIN,
remitido por la Vice Ministra de Crédito e Inversion Publica Lic. Rocié Isabel Tabora Morales, los Fondos
disponibles del Subcomponente 1.3.1 Merienda Escolar del Programa Multisectorial de Emergencia,
Fortalecimiento Fiscal y Equidad Social, por Asignacién de USD 16, 343,890.21, fondos adicionales al
Plan Global de Inversiones de la operacion, para que sean ejecutados para la compra de los
componentes de la Alimentacién Escolar a través del convenio a suscrito entre el Programa Mundial de
Alimentos (PMA) y Catholic Relief Services (CRS). Segun oficio 0169/2016 SSIS/SEDIS/PRAF.

IV. PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA (Actualmente no hay cambios
para esta seccion)
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RECOMENDACIONES

a. Recomendaciones de Informes Anteriores

La TGR debe autorizar en un 100% los fondos programados conforme al Plan de
Gastos Mensual (PGM), asi mismo, los recursos que no fueron ejecutados en primer y
segundo trimestre para que pueda estar disponibles para ser imputados en el tercer
trimestre 2016.

b. Recomendaciones de Informe Actual

1. Se recomienda a los responsables de hacer la revision y analisis de los
informes, brindar una retroalimentacion con los analistas de UPEG, de
aguellos aspectos o inconsistencias que se deriven de este segundo informe,
para ir haciendo los ajustes y consideraciones para que en el tercer trimestre,

los errores sean superados en un 100%.

2. Se recomienda a los directores, proceder a efectuar la solicitud de pre
compromisos, conforme a lo programado en el PGM, ya que aungue en el
segundo trimestre hubo una buena ejecucién, que supera los programado para
el segundo trimestre, segun reporte SIAFI, todavia existen recursos que
estaban programados para el primer trimestre, que aun no han sido ejecutados,

y que afecto la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre.

3. La cuota de fondos solicitada resulto insuficiente, ante la demanda de
proyectos que son financiados con Fondos del Tesoro Nacional de la
Republica, como ser: Proyecto Atencién Integral y Proteccién Social a Nifios,
Nifias, Jévenes y Mujeres, en situacion de vulnerabilidad, violencia intrafamiliar
y riesgo social; y el Proyecto Atencion Integral al Adulto Mayor y Personas con
Capacidades Especiales en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, debido
a que el tiempo para presentar la solicitud de ampliacion de cuota ya habia

finalizado.

4. Los directores debe desarrollar las actividades conforme a lo previsto en el
POA-PPTO 2016, a fin de minimizar riesgos y cambios en las agendas y
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planes de trabajo, para evitar que estds se traduzcan en modificaciones de
presupuesto innecesarias.

V. ANEXOS

1. Objetivos y Resultados.

1. Formular, Coordinar, evaluar, las politicas publicas en materia social y
reduccion de la pobreza y pobreza extrema, fortaleciendo los instrumentos de
la politica social, que permiten la implementacion de las politicas priorizadas
para los sectores vulnerables.

2. Fomentar la atencidn en la poblacion vulnerable en materia social, a través de
una agenda de integracion y articulacion del sector publico y privado en el
marco de la Visién de Pais y el Plan de Nacién (VP-PN).

2.1 Incrementados los espacios de participacion y didlogo en el marco de la
PPS para la toma de decisiones en los territorios
2.2 Incrementada la cobertura de atencidn en los territorios de la poblacion

vulnerable con las mesas regionales de proteccidn social funcionando

3. Contribuir a reducir la pobreza extrema y las desigualdades de las familias en
pobreza extrema, vulnerabilidad y riesgo social, generando acceso a las
medidas de proteccion y compensacién social.

3.1 Incrementadas las familias en pobreza extrema beneficiadas con
Transferencias monetarias condicionadas mejorando su ingreso, calidad de
vida y dinamizando la economia local

3.2 Mejorada las condiciones de las familias participantes con la entrega de
beneficios de infraestructura menor y vivienda.

3.3 Incrementado el acceso a alimentacién basica y complementaria (bolsa
solidaria, huertos) a personas con discapacidad, adultos mayores, nifios y
nifias y poblacion en vulnerabilidad.

3.4 Incrementado el acceso a alimentacion escolar a nifios y nifias en centros

educativos publicos que mejoran su nutricion.
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3.5 Contribuir al cumplimiento del calendario de los 200 dias de clase, con la
entrega de Bolsones y Utiles Escolares, en el &rea urbana y rural a ninos
que asisten a la escuela publica y que viven en extrema pobreza.

3.6 Protegida la poblacién en pobreza extrema, atendiendo sus necesidades
inmediatas y procurar condiciones que le permitan de forma gradual y
progresiva generar sus propios medios de vida y su reinsercidon activa y
productiva en la sociedad integral y proteccién social a nifios, jovenes,
mujeres.

3.7 Mejorada la situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusion
social de adultos mayores y personas con discapacidad con la
implementacion de medidas que faciliten la atencién integral de los sujetos
de derechos.

3.8 Capacitados y empoderados los participantes en los distintos componentes
del programa Vida Mejor.

Generar las oportunidades de bienestar y la potenciacion de habilidades y

capacidades para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en

situacion de pobreza extrema, pobreza, vulnerabilidad, exclusién y riesgo
social, logrando su inclusién activa en la sociedad.

4.1 Lograr un crecimiento econdmico acelerado, incluyente y sostenible para
incrementar el empleo y reducir la pobreza, mediante la promocion de
inversiones, competitividad, dinamizacién de la economia y el apoyo
empresarial de las pequenas empresas a nivel urbano y rural.

4.2 Generar oportunidades de ingreso complementario a familias en
condiciones de pobreza y pobreza extrema en zona rural y urbana marginal
por mano de obra no calificada para realizar obras de tipo comunitario.

4.3 Incrementado los micro emprendimientos a familias en pobreza para
generar sus ingresos propios.

4.4 Incrementadas las oportunidades de acompafamiento familiar,
seguimiento, formacidn de competencias y trabajo social en las

comunidades participantes.

2. Clasificacion de los Recursos por Rubro (solo para la administracién
descentralizada).
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3. Obijetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Total Fondos (ver ajunto)

3.1 Objetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Tesoro Nacional(ver ajunto).
3.2 Obijetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Recursos Propios(N/A).

3.3 Objetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Fondos Externos(ver ajunto).

4. Ejecucién por Programay Grupo de Gasto.

4.5 Gasto por Programa y Parte Fisica.

5. Resultados y logros acumulados por la Subsecretaria de Integracion Social al
segundo trimestre 2016.

1.

Instaladas y funcionando 21 Mesas de Proteccién Social, de estas, 12 corresponde al
segundo trimestre cinco fueron organizadas en las mancomunidades de MAMUCOL
departamento de Col6n; MANSUCOPA departamento de la Paz, MAMUNI en el Municipio
de la Esperanza Intibuca; Mancomunidad Rio Lempa y Mancomunidad de Municipios del
Norte de Copan (Chorti). También se brind6é seguimiento a 16 mancomunidades entre ellas
estan: MAFRON, MANORCHO, MANORPA, YEGUARE, MANLESIP, MANSEPAZ,
MANOF, MAMSA, MAMNO, MAMUGAH, MAVAQUI, CODEMUSSBA, CRA,ZMVS,
GUISAYOTE y MANCOSOL.

Capacitados y fortalecidas las capacidades 43, 660 participantes del Bono Vida Mejor, para
totalizar un acumulado al cierre del segundo trimestre de 58,998, personas capacitadas y
empoderadas en sus capacidades a través de las transferencia de conocimientos sobre los
componentes del piso basico de proteccion social, que conforman la plataforma vida
mejor, en 294 municipios de 17 departamentos del pais.

PARTICIPANTES CAPACITADOS POR DEPARTAMNENTO

MUMICIPIOS
DEPARTAMENTO CAPACITARDN TEMAS DESARROLLADOS TALLERES MUJERES HOMBRES | TOTALCAPACITADOS

01 Atlantida 3 Dengue-Zika-Chikungunya 75 2480 146 2,626
02 Coldn 10 Dengue-Zika-Chikungunya 30 3,053 163 3,216
03 Comayagua 21 Dengue-Zika-Chikungunya 75 2,897 103 3,000
04 Copan 23 Dengue-Zika-Chikungunya 33 3,303 174 3,477
05 Cortés 12 Dengue-Zika-Chikungunya 93 3,573 166 3,739
06 Choluteca 16 Dengue-Zika-Chikungunya 113 4,549 151 4,700
07ElParaiso 19 Dengue-Zika-Chikungunya 75 2,892 116 3,008
08 Francisco Morazan 28 Dengue-Zika-Chikungunya 316 7448 546 7,994
09 Gracias a Dios 6 Dengue-Zika-Chikungunya 72 2,839 49 2,888
10 Intibucd 17 Dengue-Zika-Chikungunya 61 2416 104 2,520
12La Paz 19 Dengue-Zika-Chikungunya 73 3,007 169 3,176
13 Lempira 28 Dengue-Zika-Chikungunya 70 2,617 193 2,810
14 Ocotepegue 16 Dengue-Zika-Chikungunya 93 3482 269 3,751
15 Olancho 23 Dengue-Zika-Chikungunya 55 2,106 94 2,200
16 Santa Barbara 28 Dengue-Zika-Chikungunya 79 3,066 140 3,206
17 Valle 9 Dengue-Zika-Chikungunya 73 2,887 33 2,920
18 Yoro 11 Dengue-Zika-Chikungunya 90 3,518 243 3,761

TOTAL 294 1,581 56,133 2,859 58,992

3. Organizados y desarrollados 1,581, talleres de capacitacion en 17 departamentos:
Atlantida(75), colén(80) Comayagua(75), Copan(83), Cortés(93), Choluteca(113), El Paraiso(75),
Francisco Morazan(316), Gracias a Dios(72), Intibuca( 61), La Paz(78 ), Lempira( 70),
Ocotepeque(93 ), Olancho( 55), Santa Béarbara( 79), Valle( 73) y Yoro(90).
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4. Beneficiadas 91,693, familias participantes de la zona rural, con la entrega de Transferencias
Monetarias Condicionadas Bono Vida Mejor, por su corresponsabilidad en Educacion y Salud, en
los departamentos de Choluteca(17,319), El Paraiso(11,685), Intibuca(13,862), La Paz(10,992),
Lempira(19,330 ), Ocotepeque( 3,103), Olancho( 7,466) y Yoro(7,936 ), con una inversion de
L. 167,044,090.00. Este importante sefialar que el dato actualizado a la fecha es 99,021 familias
beneficiadas han recibido en pago del BVM rural.

5. Beneficiados 32,239, nifios y nifias en centros educativos focalizados con la entrega de Bolsén y
Utiles escolares. De estos 20,239 corresponde a solo al segundo trimestre 2016.

6. Confeccionados 113, 435, uniformes escolares, listos para ser entregados, de estos 87,160
uniformes escolares corresponden al segundo trimestre, para favorecer a nifios en edad escolar de
centros educativos focalizados en los municipios todo el pais, entre ellos Atlantida, Comayagua, El
Paraiso, Francisco Morazan, Gracias a Dios, Lempira, Olancho, Santa Barbara, Yoro entre otros.

7. Favorecidos 7, 901 jovenes, mujeres, nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, violencia
intrafamiliar y riesgo social en los centros de cuidados diurnos que han sido implementados por la
SSIS-SEDIS, en los municipios de los departamentos de Coldn, Choluteca, Francisco Morazan, La
paz, Lempira, Santa Barbara, Ocotepeque, Olancho y Valle. De ese total 6,501 corresponden al
segundo trimestre.

8. Beneficiados 3,070, adultos mayores, de estos 2,030 son de la tercera edad, y 1 050 son
personas con capacidades especiales en situacién de vulnerabilidad, que han sido favorecidos
con atenciones integrales en los centros de cuidados diurnos implementados con la intermediacion
de FUNDANIQUEM, CRISAQ, CIARH, OLIMPIADAS ESPECIALES y el municipio de Guarizama
en el departamento de Olancho. Es importante aclarar que de los 2,030, adultos mayores, solo
1,680 corresponde al segundo trimestre.

9. Otorgados 2,519, créditos a Madres Jefas de Hogar y Jovenes que egresan del noveno grado
como estrategia de salida del Bono Vida Mejor,

10. Fueron recuperados un monto de L. 1,877,000.00 de la cartera de créditos en Mora, como
parte del plan de recuperacion que ejecuto la institucion.

11. Firmado el convenio de cooperacién con la Agencia de Andaluza de Espafia por 400mil euros,
para llevar a cabo el Proyecto Fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion,
suministro y preparacion de la Alimentacion Escolar.

12. Entrega de insumos para la alimentacién escolar de parte Catholic Relief Services (CRS), como
parte de la donacién que hace el Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA), para
cubrir el periodo 2016-2020, con una cobertura de 17 municipios del Departamento de Intibuca,
con la entrega y distribucién de la racion basica que comprende tres (3) productos (Arroz, CSB y
aceite).

13. Se realiz6 un desembolso de 92 Millones de Lempiras al Programa Mundial de Alimentos, el en
el mes Junio del presente afio, como parte de los compromisos del Estado de honduras con dicho
organismo.

14. Atendidos 400 jovenes infractores en los Centros Pedagdgicos para la Atencién a Adolescentes
Infractores (CEPAAI), el Carmen, Renacer, Jalteva, Cobras y Sagrado Corazén.

15. Beneficiados 1, 300,915 nifios y nifias con acceso a alimentacion escolar en 20,250 centros
educativos publicos focalizados de los niveles pre basico y basico con la entrega de raciones de
alimentos durante 160 dias de clase en el afio.

16. Capacitadas 1,200 monitoras de alimentacion escolar sobre Educacion Alimentaria y
Nutricional con los modulos tedrico y practico a las personas identificadas en los departamentos
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de Lempira, Intibuca, La Paz, Santa Barbara y en Gracias a Dios, ya se tienen planificadas para el
mes de julio, capacitaciones en el municipio de Puerto Lempira, Wampusirpi y Ahuas.
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5. Modificaciones Presupuestarias (solo las que aumenten y disminuyan el presupuesto
en la parte de la administracién Central y para la administracion descentralizada seran los
traslados relevantes entre grupos o actividades).
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ANTECEDENTES

En el 2014, se modifica la Ley General de la Administracion Pudblica, a través del Decreto
266-2013 “Ley para Optimizar la Administraciéon Publica, Mejorando los Servicios a la
Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”. Esta reforma es
trascendental porque le confiere al Presidente de la Republica poderes anteriormente
reservados al Congreso Nacional para crear, modificar o suspender entes de todo tipo, lo
cual viene a facilitar la transformacion de la estructura del Poder Ejecutivo.

En este marco de reformas, se crean ocho Gabinetes Sectoriales (PCM 01-2014, Articulos
2-8): Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacidn; Gabinete Sectorial de
Desarrollo e Inclusion Social; Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico; Gabinete
Sectorial de Infraestructura Productiva; Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion
Econdmica; Gabinete Sectorial de Seguridad y Defensa; y Gabinete Sectorial de Relaciones
Internacionales. Posteriormente se agrega a través del PCM 21-2014, el Gabinete Sectorial
de Prevencion, Paz y Convivencia.

En este sentido, se requiere establecer la planificacion y los instrumentos necesarios que
orienten al Gabinete de Desarrollo e Inclusion Social, al cumplimiento de sus objetivos, con
este fin se establece un Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, en el cual se plantean los
resultados globales del Gobierno, los cuales estan alineados a las metas del Vision de Pais y
Plan de Nacion.

En febrero de 2014, el Presidente en Consejo de Ministros, mediante Decreto Ejecutivo
PCM-001-2014, creo el GDIS. Segun el articulo 3 del mismo Decreto, éste quedo integrado
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS); la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL); la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion (SEDUC); el Patronato Nacional de la Infancia (PANI); el Instituto
Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA); el Instituto Nacional de la Mujer (INAM);
Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS); el Programa Vida
Mejor; el Fondo Especial Social; y el Fondo Hondurefio de Estructura Fisica Educativa
(INHIFE).

Posteriormente, mediante Decreto Ejecutivo PCM 003-2014, fueron adscritas a la SEDIS
como Direcciones las siguientes instituciones publicas: Direccion General de Adulto Mayor
y Personas con Discapacidad; Instituto Nacional de Juventud; Secretaria de Estado en los
Despachos de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios; y el Programa de Asignacion




Familiar; asimismo, mediante Decreto Ejecutivo PCM 027-2014, se cred la Direccion de la
Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), que absorbi6 las funciones del IHNFA.

La conduccion del GDIS, se establece mediante Decreto PCM 001-2014, la cual que crea la
figura de un Secretario de Estado Coordinador del Sector, con las siguientes funciones:

1. Analizar los asuntos que tengan relacion con la Secretarias de Estado, Entidades
Desconcentradas, Descentralizada, Autdnomas, Programas, Proyectos y Dependencias
que integran el Sector.

2. Proponer la solucion de las cuestiones de competencia que puedas suscitarse entre dos o
mas instituciones de su Sector.

3. Aprobar a propuesta del Titular de la respectiva institucion, los planes estratégicos y
operativos, institucionales, incluyendo las metas, productos y resultados de acuerdo a la
planificacion estratégica concretada en los planes estratégicos anuales y plurianuales.

4. Recomendar la asignacion de techos presupuestarios de gasto dentro del respectivo
techo Sectorial asignado, por la Coordinacion General de Gobierno previo a su
inclusion en el Presupuesto General de Egresos y Gastos.

5. Analizar y proponer al Presidente de la Republica, a través de la Coordinacion General
de Gobierno, las modificaciones del Presupuesto previo a trdmite de Ley
correspondiente.

6. Remitir a la Coordinacion General de Gobierno informacion sobre el seguimiento y
evaluacion de las instituciones que conforman el Gabinete.

7. Conocer las recomendaciones de todas las Entidades que conforman el Sector.

8. Proponer a la Coordinacion General las Politicas Publicas Sectoriales.




INTRODUCCION

A traveés del presente documento se mostraran los logros y avances realizados por parte del
Gabinete de Desarrollo e Inclusion Social (GDIS) para el segundo trimestre del afio en
curso, tomando como referencia las funciones establecidas por Ley para los Gabinetes
Sectoriales y su campo de accion. Asi mismo se presenta una breve descripcion de los
principales resultados e indicadores por los subsectores hasta la terminacion del segundo
trimestre que forman parte del GDIS.




LOGROS Y AVANCES GABINETE SECTORIAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Il TRIMESTRE 2016

Actualizacion del Plan Estratégico Sectorial (PES).

Con el apoyo de la consultoria brindada por la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG), se trabajo en los meses de mayo y junio para hacer la actualizacion
correspondiente al Plan Estratégico Sectorial (PES) ya que este debia ser adecuado a las
nuevas directrices establecidas por la SCGG.

Este proceso de actualizacion requirio de la participacion en conjunto de las Instituciones
que integran el Gabinete de Desarrollo e Inclusion Social (GDIS). En primera instancia se
solicitd a las Instituciones que enviaran sus comentarios referentes al PES que actualmente
se estaba utilizando y de esta manera incorporar elementos que con anterioridad habian
quedado por fuera del mismo. Luego de recibir los comentarios y tomando como linea de
base el PES ya existente se procedio a actualizarlo segun los nuevos Lineamientos.

Esta nueva version del PES cuenta con una estructura mucho mas organizada de manera
l6gica brindando asi un mejor entendimiento de este documento, la nueva estructura del
PES es de la siguiente manera:

1. Presentacion.
2. Introduccién.
3. Organizacion y Funciones del Sector de Desarrollo e Inclusion Social.
a. Marco Legal.
b. Estructura Organizativa.
c. Funciones.
4. Diagnostico del Sector de Desarrollo e Inclusion Social.
a. Contexto General.
i. LaPobreza en Honduras.
ii. Vulnerabilidad de la Poblacion por Ciclo de Vida.
iii. Provision de Bienes y Servicios del Sector Social.
b. Problemética Sectorial.
C. Subsectores.
5. Fundamentos del Plan Estratégico Sectorial.
a. Vision de Pais y Plan de Nacién.
b. Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018: Plan de Todos para Una Vida
Mejor.
c. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
6. Aspectos Estratégicos del Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusién Social




a. Mision.

b. Vision.

c. Principios.

d. Objetivos y Resultados Estratégicos.
7. Estrategia Sectorial.

a. Subsector Proteccidn Social.

b. Subsector Educacion.

c. Subsector Salud.

d. Subsector Agua y Saneamiento.
8. Atrticulacién con el Presupuesto y la Inversion Pablica.
9. Monitoreo y Evaluacion.
10. Matriz de Plan de Accion para la implementacién y seguimiento del Plan

Estratégico Sectorial de Desarrollo e Inclusion Social.

11. Bibliografia.
12. Anexos.

Revision y actualizacion de las metas incluidas en la Cadena de Valor
vinculada con el Plan Estratégico de Gobierno, Vision de Pais y Plan de
Nacion.

Como parte de la formulacién POA-Presupuesto 2017, se procedio a actualizar la cadena de
valor vinculada con el Plan Estratégico de Gobierno, Vision de Pais y Plan de Nacion. Esta
revision tuvo como objetivo hacer una depuracion de los indicadores, metas y programas
con el que las Instituciones contintan trabajando y eliminar los proyectos que ya han sido
finalizados o cancelados. Siguiendo esta Idgica se programaron reuniones con las diferentes
instituciones que forman parte del GDIS para hacer esta revision y asi incluir, eliminar y
actualizar nuevos programas y proyectos. Este proceso culmind con una matriz de
vinculacion mas especifica en aquellas metas e indicadores que son de mayor importancia
(relevancia) para el monitoreo por parte del GDIS. Se muestra la matriz final actualizada a
continuacion:




Resultado . . Meta Anual Fuente de
del PEG Resultado Indicador Linea Base 2015 2016 2017 Responsable Informacion
1. El Hogares
porcentaje de | focalizados
hogares en participando en la
condiciones Estrategia de
de extrema Gestion Plataforma | No. de hogares
pobreza se Vida Mejor, con al | con al menos
habra menos dos dos = 270,000|  270,000|  300,000{  350,000|  400,000|  SEDIS UPEG SEDIS/
reducido de intervenciones de |intervenciones CENISS
42.6% a los componentes: | de la Plataforma
38.5%. ingreso minimo, Vida Mejor.
seguridad
alimentaria y
vivienda
saludable.
Tasa de
analfabetismo
de la poblacion 15.0 14.0 13.0 11.0 10.0
de 15 afios o
) mas.
4. La Ampliada la
escolaridad | cobertura de la Tasa de
promedio de | €ducacion en sus | copertura Neta
la poblacién diversons niveles, de Matricula de UPEG SEDUC
con edad de | €on prioridad en la | £qycandos de 5 SEDUC PE|
15 afios y educacion pre afios de edad EDUCACION
méas aumenta | basica, tercer ciclo | on, ¢/ ario 63.5 65.2 66.5 75.7 85 2014-2018
de 7.5 afios a | de educacion obligatorio de
7.8 afios. basica,y Educacion Pre-
alfabetizacion. Basica.
Tasa de
cobertura neta 79.7 80.2 80.7 81.2 81.7

de matricula en




Educacion
Bésica en
primeroy
segundo ciclo.

Tasa de
cobertura neta
de matricula en
educacion
basica de tercer
ciclo

42.7

43.9

45.1

46.3

47.6

Tasa de
cobertura neta
de matricula en
la Educacién
Media

254

26.2

26.9

27.7

28.4

Mejorada la
calidad de la
educacion basica.

% de
rendimiento
promedio en
espafiol en la
educacion
basica

67.0

69.0

70.0

72.0

74.0

% de
rendimiento
promedio en
matematicas de
la educacion
basica.

60.0

63.0

65.0

67.0

69.0




5. Alcanzar
por lo menos
el 62% de la
cobertura de
lared de
servicios de
salud publica,
en el primer y
segundo
nivel.

% de cobertura
de atencién

Ampliada la ambulatoria del 58.0 58.0 059.0 62.0 62.0
cobertura y el sector publico
acceso de los
servicios de salud,
fortaleciendo la Poblacién con
Atencion Primaria | acceso a
en Salud y las servicios de
modalidades salud con 1,150,748 1,150,839 1,356,639 1,578,016 1,603,302
descentralizadas estion

gescentralizada UPEG SESAL/

SESAL AREA DE
ESTADISTICA
Reducida la razén | % de Cobertura
de mortalidad de Parto 67 68 69 70 71
materna. Institucional.
24 16

Reducido el % de
embarazo en embarazos en
adolescentes de adolescentes
15 a 19 afos. (15 a 19 afios).
Reducida la Tasa de
incidencia de incidencia de
enfermedades dengue, por 310.1 109.6 99.5 92.2 85.4
infectocontagiosas, | 100,000
cronicay habitantes
vectoriales SESAL UPEG SESAL
priorizadas Tasa de

incidencia de

malaria, por 182.1 180.4 168.5 160.6 153.1

100,000

habitantes
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Tasa de
prevalencia de

VIH/SIDA en 0.6 0.4 0.4 0.4 0.4
poblacion de 15-
49 afios
Tasa de
incidencia de
tuberculosis por, 28.8 28.7 27.0 25.9 24.9
100,000
habitantes
% de poblacion
con servicio de 87 87 88 89 90
2. El Ampliada la agua potable.
porcentaje de | cobertura y calidad UPEG
hogares con |de agua potable y IDECOAS IDECOAS
Necesidades | saneamiento % de poblacion FHIS
Bgsmas basico. con acceso a 88.3 885 89 90 91
Insatisfechas saneamiento
se habra basico.
reducido de
40.8% a
36.8% No de familias
Incrementado el con Vivienda ND ND 6,099 17,220 17,220
N - Nueva CONVIVIENDA | CONVIVIENDA
numero de familias
con vivienda nueva
O R No. de familias
con Vivienda ND ND ND 2,471 2,2215

Mejorada
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Actualizacion de los Indicadores PEG y PES Subsector Salud.

En abril del presente afio se sostuvo una reunion con la SCGG que tuvo como objetivo la
revision de los indicadores y metas del Sector Social; en dicha reunion se brindaron los
lineamientos y herramientas para realizar la revision correspondiente con las intituciones
adscritas al sector. En mayo del afio en curso, se realizé una reunion en la que participaron
técnicos y analistas de la SCGG, el Gabinete de Desarrollo e Inclusion Social (GDIS) y
analistas de la Secretaria de Salud, dicha reunion se realizé con el objetivo de revisar el
resultado cuatro (4) del Plan Estratégico de Gobierno y los indicadores del Plan Estratégico
Sectorial. En base a la version del Plan Estratégico de Gobierno se identifico la ausencia de
un indicador para la medicion del resultado cuatro cuya discusion generd un debate sobre la
fuente de informacion y autenticidad del dato presentado. Por lo que se realizo una jornada
de trabajo con el equipo técnico de SESAL, GDIS, SCGG y el IHSS, en donde se
definieron nuevos resultados e indicadores del PEG y un indicador sectorial.

En base a todas las consideraciones por parte de los equipos técnicos de los involucrados
para la elaboracion de estos nuevos resultados e indicadores se plantea como una linea de
accion la puesta en marcha de una nueva ENDESA para el afio 2017-2018 para poder
referenciar a través de este instrumentos los valores que sirven como insumo para el céalculo
de valores de referencia. Es necesario identificar los recursos necesarios para fortalecer el
Sistema de Informacion del que haré uso la Secretaria de Salud para enfrentar los desafios
venideros con la implementacion de la Ley Marco de Proteccidn Social.

Replanteo del indicador de Secretaria de Salud.
Indicador No. 1 (PEG) “Cobertura de atencion ambulatoria del Sector Publico”

El indicador planteado en el PEG es Porcentaje de cobertura de la red de servicios de salud
que corresponde al objetivo estratégico No.1, resultado 4 alcanzar el 88% de cobertura de la
red de servicios de salud. Al analizar el dato de la meta para este indicador no existe
evidencia de la fuente de donde se obtuvo dicha informacion.

Se revisaron las fuentes de informacion de la SESAL, para el afio 2010 el Departamento de
Estadistica elabord proyecciones para los indicadores del Plan de Gobierno 2010-2014
hasta el 2018, en el cual la estimacion calculada para el indicador “Cobertura de atencion
ambulatoria” se ilustra en la siguiente tabla:

Indicador 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Cobertura de atencién 5442 | 5210 | 5037 | siee | s3s7 | s23s | sa2 | saoe | sier
ambulatoria.

Total atenciones nuevas 4378,280 | 4260,087 | 4123.910 | 4500,674 | 4562,935 | 4657,387 | 4733,048 | 4809.938 | 483,077

Fuente: Area de Estadistica, SESAL afie 2010



A través del consenso de todos los involucrados se planteé un nuevo resultado para el PEG
siendo el nuevo resultado “Aumentar a 62% la cobertura de atencion ambulatoria del
sector Publico” con el indicador “Cobertura de atencion ambulatoria del sector
publico”, tomando como linea base un 58%.

Para el calculo de este indicador se llegé al entendimiento que por el momento se utilizaran
los datos de los mayores proveedores de servicios de salud siendo estos la Secretaria de
Salud y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

Indicador No. 2 (PES) “Poblacion con acceso a servicios de salud con Gestion
Descentralizada”

En cuanto al resultado del Plan Estratégico Sectorial “Ampliada la cobertura y el acceso de
los servicios de salud, fortaleciendo la Atencion Primaria en Salud y las modalidades
descentralizadas” se propone el indicador “Poblacion con acceso a servicios de salud con
gestion descentralizada”.

Lo anterior en vista que dicho indicador expresa el nimero de personas que habitan en los
municipios priorizados y que han sido identificados y reciben o podrian recibir servicios de
salud bajo la modalidad de gestion descentralizada por parte de la Secretaria de Salud.
Siendo pertinente dado a que el Plan Nacional de Salud 2014-2018 tiene como prioridad el
acceso de servicios de salud a grupos sociales que por razones econémicas 0 sociales
carecen de posibilidades de satisfaccion de sus necesidades de atencion médica. Adjunto
tabla con el avance de la gestion descentralizada.

Tabla N° 1 ""Avance de la Gestion Descentralizada""

Departamentos Municipios Poblacion
2005 6 8 60,130
2006 6 8 60,133
2007 8 11 116,521
2008 11 38 483,742
2009 13 46 693,584
2010 13 58 737,208
2011 12 62 854,576
2012 14 67 891,938
2013 14 69 1,150,748
2014 14 69 1,154,061
2015 15 83 1,337,884
2016 15 104 1,575,193

Fuente: SSecretaria de Salud, Unidad de Gestion descentralizada, 2015
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Del total de la poblacion de municipios priorizados, el 73.26% (1, 154,061 personas) ha
recibido servicios de salud del primer nivel de atencion a través de la modalidad de gestion
descentralizada en el afio 2014. En el afio 2015 hubo un incremento de 13.74% (183,823
personas) y para el afio 2016 se espera un incremento de 15.06% (237,309 personas) lo que
hard un total de poblacion cubierta de 1, 575,193.

Aprobacién y publicacién de Politica Publica contra el Racismo y la
Discriminacién Racial para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefos (P-P1AH)

Luego de arduas jornadas de trabajo en conjunto con la SCGG y DINAFROH, el GDIS
envio para su aprobacién en Consejo de Ministros la Politica Publica contra el Racismo y la
Discriminacion Racial para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios (P-PIAH).

Con el proposito de que los Pueblos Indigenas y Afro hondurefios mantengan su identidad,
su diversidad, promoviendo con caracter de corresponsabilidad, los espacios de
participacion y el ejercicio en sus derechos en los &mbitos sociales, econdmicos
y politicos, las autoridades de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social, en nombre del
Gobierno del Presidente Juan Orlando Hernandez, presentd la Politica Publica contra el
Racismo y la Discriminacion Racial para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas y
Afro hondurefios.

La presentacion de este documento se realiz6 en el Municipio de Tutule, departamento de
La Paz, en donde estuvo el Ministro de la SEDIS Ricardo Cardona, la viceministra Olga
Alvarado, el director de DINAFROH Tulio Mariano Gonzales, la Vicepresidenta del
Congreso Nacional Gladys Aurora Lopez, asi como representados los 9 grupos étnicos y
afro hondurefios del pais, ademas de los representantes del PNUD, autoridades locales, y
departamentales y sociedad civil.

La P-PIAH es un paso trascendental para Honduras resultado de un largo camino con
amplias consultas con los pueblos diferenciados de Honduras y que tiene el proposito de
erradicar el flagelo del racismo y la discriminacion racial.
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En el proceso de su elaboracion, la Direccion de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios,
DINAFROH, se cont6 con el respaldo del proyecto “Fortalecimiento del Estado de Derecho
para la Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos en Honduras”, implementado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con fondos de la
Agencia Suiza de Desarrollo y Cooperacion (COSUDE), la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) y el PNUD vy con la
ayuda técnica del GDIS y SCGG.

Segun antecedentes, los pueblos Indigenas y afro hondurefios se diferencian entre si, no
solo por su densidad poblacional sino, también por su grado de aculturacion, que de hecho
el lenguaje del pueblo se ha ido perdiendo en el tiempo, motivo por el cual una de las
acciones que contempla esta Politica es el rescate de las lenguas y profesionalizacion de
docentes para cada uno de los grupos étnicos.

Con la aplicacion de esta politica publica se inicia una unidad con todos los pueblos
indigenas se comienza una nueva relacion de respeto, de dignidad, de solidaridad con sus
derechos y que todavia quedan leyes importantes en las que hay que trabajar fuertemente
para seguir apoyando a estos pueblos.

Plan Estratégico de la Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios
(DINAFROH)

Luego de la elaboracion de la (P-PIAH) la DINAFROH comenz6 con el proceso de
elaboracion del Plan Estratégico Institucional, la elaboracidn de la Plataforma Estratégica
para la Direccién General de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, busca entregar los
lineamientos estratégicos organizacionales, que le permitan ser la instancia ejecutora de las
competencias relacionadas con los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, a través de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, SEDIS. Estos lineamientos le permitiran a la
DINAFROH desarrollar sus actividades y responsabilidades, cumpliendo con su Mision y
generar acciones encaminadas a la concrecion de su Vision y especialmente para integrar
las actividades operativas a la Plataforma Estratégica definida.

Dicho documento se trabajo a través de un Consultor pagado por Banco Mundial, personal
de la SEDIS y la DINAFROH al igual que técnicos del Gabinete de Desarrollo e Inclusion
Social, puesto que el GDIS es el encargado de revisar dichos planes previo a que los
mismos sean presentados al Ministro Coordinador del Gabinete de Desarrollo e Inclusion
Social.
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