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Protocolo de Actuaaén de Gestion Tributana en el Marco del Convenio de Colaboracién y de
Buena Fe para la Promoaén de la Transparenaa, Combate a la Cormupaén y Fortalecimiento de
Sistemas de Integndad

POR UNA PARTE, El Servicio de Administracion de Rentas (SAR), representado por la sefiora
Angela Maria Madnd Lépez, en su condicion Comisionada Presidente de la Administracién
Tributana; y POR OTRA PARTE, la organizacién Transparencia Internacional, representada a
través de su Capitulo Nacional en Honduras, la Asociacién Para una Sociedad Mas Justa (en adelante
denominada “TI/ASJ”), representada por el seiior Carlos Alberto Hernandez Martinez, en su
condicion de Presidente de ASJ.

~ El Servicio de Admimistracion de Rentas (SAR) y TI/AS]J, son consideradas como “Las Partes”
signatanas del presente Protocolo de Actuacén de la Submesa de Gestion Tributana en el Marco del
Convenio de Colaboracién y de Buena Fe para la Promoaén de la Transparenca, Combate a la
Corrupcion y Fortalecimiento de Sistemas de Integridad (en adelante denominado, el “Protocolo”).

Considerando: Que el 6 de octubre de 2014, el senior Presidente de la Republica de Honduras, Juan
Orlando Hernandez Alvarado, suscribio el Convemo de Colaboracion y de Buena Fe para la
Promoaién de la Transparencia, Combate a la Corrupciéon y Fortalecimiento de Sistemas de
Integndad (en adelante, denominado “el Convenio”), con la Presidente de Transparencia
Internacional, la seniora Huguette Labelle y el senor Carlos Alberto Hernandez Martinez, Presidente
de la Asociacén Para una Sociedad Mas Justa.

Considerando: Que dicho Convenio estableci6 el compromiso del Gobierno de Honduras de
cumplir propositos, metas e indicadores en matena de transparencia, rendiaén de cuentas y control
de la corrupaén en las compras y contrataciones y gestion del recurso humano en los sectores de
Salud, Educacaén, Segundad, Infraestructura Publica, Gestoén Trnbutaria y Transparencia e
Integnidad. A su vez, establecié a TI/ASJ, como responsable de realizar el monitoreo y evaluacion

~ independiente de dichos compromisos, difundiendo penédicamente, sin previa censura sus
resultados a la poblacén de Honduras.

Considerando: Que para el adecuado seguimiento y monitoreo del Convenio y de los acuerdos
adicionales y comunicaciéon periodica de sus avances, se conformoé la Mesa de Acuerdo y Monitoreo
(en adelante denomunada “MAM?”) representada por la Secretaria de Coordinacion General de
Gobiemo, a través de la Direcaén Presidencial de Transparencia, Modemizacion y Reforma del
Estado, el representante de TI/AS]. Para poner en operacion los aspectos técnicos relacionados con
la planificaci6n, acceso y levantamiento de informacion y defimaén de metas e indicadores por sector,
se conformaron submesas, representadas por técnicos de cada sector y TI/AS].

Considerando: Que el Gobierno de Honduras ha tomado decisiones de reforma institucional
profundas en lo concermiente a la admimstracion trnbutana y ha optado por una renovacion y
profesionalizacién de su recurso humano para alcanzar un sistema tributario, justo, transparente,
efiaente al serviao de la soaedad hondurena.
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POR TANTO: Las Partes han convemido establecer el presente Protocolo, en los términos y
condiciones detallados en los numerales abajo:

Primero: Objeto

Este Protocolo tiene como objeto fundamental definir la composicion y poner en operacion el marco
de actuacion de la Submesa de Gestion Tnbutaria en torno a los compromisos establecidos en el
Convenio, asi como la labor de observacion, monitoreo y evaluacion independiente, como de

divulgaci6n de resultados por parte de TI/AS].

Se podra también dar apoyo en la creacion de espacios de discusion técnica tributania para la
generacion de conocimiento a través de la investigacion cientifica.

Segunda: Submesa de Gestion Tnbutana

Se conforma la Submesa de Gestién Tnbutana, como la instancia de gobernanza del sector de
Gestion Trnbutana en el marco del Convenio y de enlace ante la MAM. La Submesa de Gestion
Trnbutana esta representada por: a) La Comisionada Presidencial; y b) El Presidente o el Coordinador
de TI/ASJ. Cada uno los miembros titulares en la Submesa, tendra voz y voto, y podra nombrar un
suplente con la debida antelaciéon, en caso que no pueda asistir a una reumoén ordinana o
extraordinana de trabajo.

a) Los miembros de la Submesa de Gestion Tributana, podran invitar a las reuniones de trabajo a
representantes del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), 6rganos de rango constitucional,
entidades desconcentradas, descentralizadas, academia y la socedad avil organizada, quienes
tendran voz, pero no voto. Asimismo, podran ser mvitados representantes de la Cooperacion
Internacional en calidad de observadores.

b) Las personas externas a la Submesa de Gestén Tributaria que han de participar como invitados
u observadores en las reuniones de trabajo han de ser notificadas por la Parte interesada, con tres
(3) dias habiles de antelacion.

Tercero: Metodologia de Trabajo de la Submesa

a) Para el logro de los propésitos y actividades de la Submesa de Gestion Tributana, se tendra una
planificacién anual conjunta que ha de contener como minimo un diagnéstico, un levantamiento
o actualizacion de linea de base, metas por compromiso con sus respectivas actividades,
indicadores y resultados esperados, un mecanismo de observacién, monitoreo y evaluacion; asi
como medidas de promocién de transparenaa, participacion ciudadana, rendiciéon de cuentas y
fortalecimiento a la integridad en el sector Tributario.

b) Dicha planificacion podra ser revisada y actualizada durante el afio, segin lo exyjan las
circunstancias y conforme el acuerdo expreso de Las Partes. Trimestralmente, Las Partes, de
manera conjunta o individualmente, informaran y divulgaran al publico, los avances de las
actividades y resultados contenidos en la planificacion anual conjunta.

c) La Submesa de Gestion Tributana, se reunira minimo una vez al mes, pudiendo reunirse cada
vez que sea necesario a sohatud de cualquiera de las Partes. Habra quorum, con la participacion
de los dos (2) los representantes titulares de la Submesa.

il —. e ————— _—
~

COMISIONADA PRESIDENCIA! W
A
4 v{ ‘mew e
P w N K ¥
— ————— 3 2
STRACION TRIBUTARIA |

i
1
!
?
i



ASOCIACION

PARAG®UNA

S()( IH) AD MAS JUSTA

vnnsnnm Y

/ INTERNATIONAL

d) De cada reumén, ya sea ordinana o extraordinana, se levantara una bitacora con los puntos
tratados y acuerdos logrados. Dicha bitacora sera hecha publica por cualquiera de Las Partes, una
vez leida y aprobada por los miembros de la Submesa de Gestion Trbutaria presentes en la
reumion. En caso de no lograr quorum, cualquiera de las Partes podra mformar al publico el
motivo y la nueva fecha de la reumoén.

Cuarto: Responsabilidades del SAR en la Submesa de Gestion Tributaria

Ademas de las estableaidas para el Gobierno de Honduras en la Clausula Tercera del Convenio, la

Gestion Trnbutana tendra las siguientes responsabilidades:

a) Garantizar el acceso completo a informacion, contenida en soporte fisico, digital o testifical a
TI/AS]J para su labor de elaboracaén/actualizacién del diagnéstico, levantamiento/actualizacion de

~ linea de base en el sector Tributano, y observacién, monitoreo y evaluacién. Para tal fin, el titular
de cada institucion requerida ha de nombrar a una persona enlace con suficiente autoridad para
que pueda faalitar dicha informacién, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de
la solicitud escrita hecha por TI/AS], exceptuandose aquellos casos en que la SAR, o personal
enlace designado solicite por escrito una amphacion al término preatado, de acuerdo a la
naturaleza de la mformacaién requenda. para la venificaaén de los ejes transversales plasmados en
el Convenio y en concordancia con las leyes de Honduras.

b) Garantizar acceso a las mstalaciones fisicas, oficinas administrativas y unidades operativas para
acceder o corroborar informaaén recabada por TI/AS]. Para tal fin, el titular de cada institucion
requerida ha de emutir las respectivas instrucciones al personal responsable para que facilite acceso
sin obstiaculos, emitir las respectivas credenciales de acceso u ofrecer el acompanamiento de un
alto mando o funaonano de cada mstituci6n requenda a los lugares que los representantes de
TI/ASJ tengan previsto visitar o inspeccionar.

Quunto: Responsabilidades de TI/AS] en la Submesa de Geston Trobutana
Ademas de las establecidas para Transparencia Internacional en la Clausula Cuarta del Convenio,
TI/AS] tendra las siguientes responsabilidades:
~ a) Disenar metodologias para la observacion, el levantamiento, medicion y evaluaaon de
mformaciéon basada en procedimientos cientificos, utihzando técmcas y herramientas de
recoleccion debidamente comprobadas y validadas.

b) Compartir y discutir los resultados obtenmidos de los levantamientos, mediciones y
evaluaciones ante los representantes de cada nstiuaién requenda, de la Submesa de Gestion
Tributana, previos a su divulgacion publica, tal y como lo establece el Anexo L.

¢) Generar informaci6n de utihdad soaal del sector de Gestion Tributaria, como a la vez, como
a la vez servir de canal de comumcaaén de la red de orgamzacones de soaedad avil,
academia y audadanos que participan en la formulacaén, desarrollo e implementacaién de
politicas de convivencia ciudadana a nivel central, como municipal.

Sexto: Complcmcntaxiethd con el Convenio y Normativa MAM

Este Protocolo en ninguna forma viene a suplantar el objeto, el alcance, los principios rectores o los
compromusos en maternia de Gestion Tributana establecidos en el Convenio. Tampoco se ha de
considerar como una normativa supletoria a la que desarrolla la MAM, en su labor de coordinacion
y de momtoreo del Convenio. Unicamente, viene a definir la composxclon y poner en operacion el
1 ‘ tion de la Submesa de Gestion Trnibutana. En consecuenaa, cualquier vacio normativo
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que contenga el presente Protocolo ha de ser complementado por el texto y espintu contenido en el
Convenio y por la normativa interna de la MAM.

Séptimo: Vigenaa del Protocolo

a) Este Protocolo entrara en vigor a partir de su firma por Las Partes y su duracion sera hasta la
finalizacién del Periodo de Gobierno 2014-2018, incluyendo el Anexo I “Guia para la Gestiéon de
Acceso y Levantamiento de Informacion”, el cual forma parte integra del mismo.

b) Como parte accesona del Convenio, este Protocolo brinda las salvaguardas necesanas para dar
continuidad a lo largo del Periodo de Gobierno.

Es entendido entre las partes que el presente Protocolo subsistira atin y cuando se nombre

oficialmente al Director (a) del SAR, manteméndose vigente todas y cada una de las presentes

clausulas que conforman el Protocolo, incluyendo la Guia preatada, sin necesidad de su ratificacion,

n1 addendum, requinéndose tnicamente un simple cruce de notas entre las partes.

Octavo: Aceptacion

Las Partes, debidamente enteradas del contemido del presente Protocolo, ratifican cada una de sus
clausulas, obligindose a su fiel cumplimiento, suscribiéndose en dos ejemplares originales en la
ciudad de Teguagalpa, Mumapio del Distrito Central, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto
del afnio dos mil dieciséis (2016).
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En su condiaén de Testigo de Honor:




