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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.046-01-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
turismo y hoteleria y Edgar Renieri Castillo Machado, mayor de edad, soltero Licenciado
en Desarrollo Social, con Identidad No. 0306-1991-00378, ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero
de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la
Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el seg undo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION TECNICA , para realizar |as siguientes tareas
que no realizan los servidores Plblicos Permanentes, tales como: asistencia a Direccion
técnica y su direccion asi mismo todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO: La duracion del
presente contrato sera a partir del 10 de abril al 10 de junio del dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo moemento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la
Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera la Direccion
Técnica quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones
y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare
sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines
de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempeio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas
enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y
equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios
corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar
la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado enelinciso
anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA™ acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el optimo
desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad su S,
vidticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera d
monto del contrato asciende a un sueldo mensual de Lps.
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